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Hgringssvar til oplaegget "Padagogiske Perspektivplan 2009”

LFS wvil hermed skriftligt tilkendegive vores svar pd oplegget Padagogiske
Perspektivplan 2009”

LFS finder det positivt, at Kgbenhavns kommunes politikere og dermed forvaltningen
har ¢nsket at formulere visionerne og verdierne for det padagogiske omride i en tat
dialog med det pedagogiske personale. Selve hgringsforslaget rummer, indfanger og
beskriver pd udmarket vis, nogle af de vigtigste elementer i det padagogiske

relationsarbejde.

LES mener dog, at der er fi men vasentlige svagheder i horingsforslaget. Der skrives
om barnet og om bgrn, mens anerkendelsen af bgrns selvstendige kulturproduktion og
reproduktion er fraveerende. Et enkelt sted (side 22) er beskrivelse af bgrns samveaer
dissideret forkert; "Bgrnenes samvar kan medvirke til at skabe en bgrnekultur” Der
cksistere altid en bgrnekultur i alle daginstitutioner, s& berns samvar skaber og

videreudvikler deres egne bgrnekultur.

LFS mener, at en anerkendelse og beskrivelse af bgrn og unges kulturproduktion og
reproduktion vil styrke "Padagogisk Perspektivplan” og samtidig indarbejde nyere og

vaesentlige forskningsbidrag pa bgrne- og ungdomsomridet.

Afsnittet 4.1.1 "Bg¢rn har brug for at veere en del af en kammeratskabsgruppe” formér
ikke at beskrive bgrns kultur fellesskab selvom det er oplagt hér. Afsnittet 4.2
“Dannelse” formdr ikke her at beskrive dannelse som noget der ogsd foregér bgrn og
bern i mellem, selvom der ligger solid forskningsdokumentation pd hvor meget bgrn i
vuggestue, bprnehave fritidshjem/KKFO og skole er medskabere af deres egen nutid og
fremtid. Peedagogisk Perspektivplan giver ikke mening fgr der er en anerkendelse og

respekt af at det unikke der sker i bgrnehgjde.
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LFS mener at bgrneperspektivet skal fylde i Pedagogisk Perspektivplan, - mere end en
bisetning. LFS har adskillige gange i forskellige horingssvar papeget, at politikerne og
forvaltningen bliver ngdt til at skifte det smalle bgrnekulturbegreb ud med det brede

berns kulturbegreb.

Der er en felles erkendelse pa det padagogiske omride og i samfundet; fra 3-4 drs
alderen spiller leg og kammeratskabsrelationer lige sa vigtig en rolle som voksen-barn-
relationen! Nyere forskning viser ogsa i de mindste berns jevnalderrelationer, at de er i

faerd med at “bygge” eller konstruere deres barndom

I bgrns kultur er der tale om en grundleggende kultiveringsproces som er vital.
Gennem det bgrnene ggr, konstruerer de aktivt deres relationer, venskaber og
feellesskab. Der udvikler sig en (lege)kultur i og med at med at de efterligner hinanden

og gentager visse (lege)handlinger, som dermed bliver til rutiner.

Det at legehandlinger dyrkes over tid og bliver til rutiner, viser at aktiviteterne hviler pa
udveksling af felles folelser, en fzlles forstielse og fxlles intentioner bgrnene
imellem, - og dermed er der tale om en selvstendig bgrnekultur produceret af barn og
bgrn imellem. Nar legehandlingerne er blevet til gentagne og forudsigelige rutiner, er
der ctableret en selvstendig “toddlerkultur”. Den er ikke statisk, men dyrkes videre i
stadig nye variationer. Toddlerkulturen udvikler sig desuden som en del af den gvrige

kultur, sdvel i daginstitutionen som i det gvrige samfund.

LFS foreslar, at bgrns kulturfaellesskab beskrives i "Pedagogiske Perspektivplan 2009”
og som konsekvens heraf, gnsker LFS en tilfgjelse og en ny “"bombe” pd side 21 i

afsnittet med overskriften; Laring kan vere et perspektiv pa padagogiske praksis.

* Learing finder sted i relationen, i det gensidige samspil mellem bgrn og bgrn

imellem

I smatings afdelingen:

LFS mener ikke man kan tale om en "anerkendende pedagogik”. Det er et modebegreb
og er meget lidt anerkendende! Modspgrgsmilet er: “findes der en ikke-anerkendende
pedagogik?”. Svaret er Nej. Pedagogik reflekterer et mellemvaerende og padagogik
handler fgrst og fremmest om relationer, - og “Det er i relationen, anerkendelsen
kommer til udtryk, det er relationen, der skaber gensidigheden og udfolder ansvaret”
(Gustavsson,2000). Det giver derfor ingen mening at tale om en “anerkendende
pedagogik”. Pedagogik er anerkendende, ellers er det ikke pzdagogik, men noget

andet.
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LFS mener, at det er udtryk for en disrespekt for det pazdagogiske omréde, at der bruges
snavre stillingsbetegnelser som “padagog” i "Pedagogiske Perspektivplan 2009”. Der
findes en lang rekke andre padagogiske medarbejdere pd de fritidspadagogiske
institutioner, sd den rigtige beskrivelse skal vare “pedagogisk(e) medarbejder(e)” og

“padagogisk personale”. LES forventer at denne fejl rettes.

Med venlig hilsen
p.v.a LFS
Jan Hoby, Neastformand i LFS

Til orientering er her en opstilling af forskellen mellem det smalle kulturbegreb og det

brede kulturbegreb.

Bornekultur eller bgrns kultur.

Det smalle kulturbegreb & Det brede kulturbegreb

Kultur er noget man har Kultur er noget man er

Produktorienteret perspektiv Procesorienteret perspektiv

Bgrnekultur Bgrns Kultur

Skabt af voksne for born Skabes bgrn og bgrn i
mellem

Kunstnerisk og mediebédrne Astetiske praksisser som leg

udtryksformer som artefakter | med rastofferne; mgnstre og
mader

Mil: det gode (danske) barn Mal: den gode leg

Kvalitet: middelklassens Kvalitet; den gode leg og

kulturelle normer og verdi den gode leger
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Sagsbehandler

KKFO’er 2009 samt padagogisk perspektivplan 2009.

Vi bemeerker med stor tilfredshed at begreber som anerkendelse, trivsel,
inklusion, alsidig udvikling

tryghed i overgange, refleksion, innovation, dannelse, trivsel og livsglaede er
en del af indholdet.

Vi laeser mange gode intentioner og mener at Bgrne- og unge Forvaltningen
har medinddraget vasentlige faktorer fra de processer der har varet i f.eks.
visionsdebatten. Det tegner godt, men mangler sammenskrivning. Maske vil
det blive mere lesevenligt hvis der reduceres i afsnit fra arbejdet med den
farste paedagogiske perspektivplan?

Vi vil vaeldig gerne leve op til pedagogisk perspektivplan og det kommunale
vardigrundlag (respekt, ligevard, dialog og tillid). I det ser vi muligheden
for at arbejde i det demokratiske fallesskab som en daginstitution er.
Desvearre frygter vi at demokratiske processer aflgses af topstyring.

Anerkendelse, trivsel, inklusion, alsidig udvikling, tryghed i overgange,
refleksion, innovation, dannelse, trivsel og livsglaede i en institution kommer
ikke af sig selv, der skal arbejdes og udvikles pa voksenplan hvis vi skal leve
op til de krav der stilles. Det har vi i flere ar gjort pa pedagogiske
arbejdsdage uden bgrn %ukkedage) det giver den enkelte medarbejder
ejerskab til Arsplanen. Arsplanen er institutionens genspejl af Bgrne- og
ungepolitikken, pedagogisk perspektivplan og de bgrn og foreldre som er
brugere i institutionen.

Voksne skal vere rollemodeller for bern, vi frygter at det psykiske
arbejdsmiljg bliver belastende i en grad som giver tratte og udbrandte
rollemodeller. Vi frygter for kontinuiteten og vil anbefale at der som
konsekvens af intentionerne i padagogisk perspektivplan gives mulighed for
at atholde 4 lukkedage om dret. Lukkedage skal bruges til at arbejde med
/irsplaner, evaluering, udvikling og samarbejdet i institutionerne alt sammen
med afsat i pedagogisk perspektivplan, naturligvis.
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