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Grundlaget for arbejdet i fritidshjem og KKFO’er

Malsztningerne er en samlende ramme, der forbinder FN’s barnekonvention over Dagtilbudsloven,
til Kgbenhavns Kommunes vardigrundlag og Baérne- og Ungepolitik.

Milsztningerne er et arbejdsredskab for fritidsinstitutionernes personale og Berne- og Ungdoms-
forvaltningen og dermed et udgangspunkt i forhold til udarbejdelsen af institutionernes udviklings-
planer/mél- og indholdsbeskrivelser, samt bgrnemiljgvurdering. Mélsaztningerne kan endvidere an-
skues som K¢benhavns Kommunes forventningsafstemning med forzldrene om kvaliteten og ser-
vicen i deres bgrns i fritidstilbud.

Milsztningerne gelder for den enkelte fritidsinstitution, men vagtningen af de enkelte opgaver kan
variere i forhold til den enkelte fritidsinstitutions malgruppe og lokalomrade. Arbejdet med mélsat-
ningerne skal tage hensyn til bgrnenes alder, modenhed og deres kultur, sprog og sociale forhold,
som kan vaere meget for forskellige fra bydel til bydel.

Fritidstilbud i Kebenhavns Kommune

Kgbenhavns Kommune har to forskellige institutionstilbud til bgrn fra bgrnehaveklassen til og med
indskolingen:

1. Kommunale og selvejende fritidshjem, som er etableret i henhold til Dagtilbudslo-
ven med selvstendig ledelse, bestyrelse og forzldrebestyrelse.

2. KKFO, Kgbenhavns Kommunes Fritidsordning, som er etableret i henhold til folke-
skoleloven. KKFO’en er en integreret del af skolen beliggende pa eller ved skolen
med skolens leder som overordnet leder og KKFO-lederen som en del af skolens le-
delse. Forzldrerddet for KKFO’en har radgivende kompetence, og skolebestyrelsen er
felles bestyrelse for KKFO og skole.

Arbejdstidsaftaler, det overenskomstmassige og padagogiske grundlag er felles for KKFO og fri-
tidshjem. Forskellen pd de to institutionstyper er det lovmassige tilhgrsforhold og de organisatori-
ske vilkar.

I forhold til det lovmassige tilhgrsforhold betyder det, at fritidshjem er omfattet af Dagtilbudslo-

vens krav om udarbejdelse af en bgrnemiljgvurdering, mens KKFO er er omfattet af Folkeskolelo-
vens krav om en undervisningsmiljgvurdering —
havnsRommune. Derudover er KKFO“er med start fra skoledret 2009/2010 forpligtet til at udarbej-
de en mal- og indholdsbeskrivelse, der indholdsmassigt fastsettes af undervisningsministeren.

Bornenes situation i samfundet

Samfundet er praget af hastige forandringer, hvad angir teknologi, viden, information, normer og
mellemmenneskelige relationsformer. Kgbenhavn har gennem de seneste artier udviklet fra en for-
holdsvis provensiel by til en stadig mere international storby med alle de forandringer en sidan ud-
vikling indebarer 1 forhold til kulturelle og sociale udtryk og forskelle. Det betyder, at bgrn i dag i
stadig stigende grad ma forholde sig til en kompeks verden, der kan vere vanskelig orientere sig i
og forholde sig til bade fplelses- og forstielsesmassigt.



Alt dette stiller store krav til bgrns evner til at hindtere liv og udvikling og til at fastholde deres
egen nysgerrighed, initiativ, handlelyst og evnen til fordybelse. De mange tilbud, indtryk og valg-
muligheder det giver, kan vere en berigelse. Men de mange tilbud kan ogsé fgre til forvirring, fru-
stration, magteslgshed og rodlgshed.

Det er ikke pé forhand givet, hvilke valg der traffes, eller hvornir de treeffes. Identitet er ikke en pa
forhénd givet stgrrelse. Identitet skabes, formes og forhandles gennem et samspil med omgivelser-
ne.

De Kgbenhavnske fritidstilbud sikrer bgrnene en tryg base og styrker barnets evner til at skabe
sammenhzng mellem pd den ene side barnets egne hib, drgmme og formien og pd den anden side
héndteringen af de samfundsmassige udfordringer og muligheder.

Veerdigrundlag

Arbejdet i fritidsinstitutionerne tager afset i Kgbenhavns Kommunes vardigrundlag med de fire
kernevaerdier: respekt, ligevaerd, dialog og tillid. Med tanke pd vardierne skal personalet med en
anerkendende padagogik mgde bgrn med respekt for deres forskelligheder. Ligevardigheden
kommer til udtryk ved, at alle bgrn anerkendes for deres individuelle behov og pi lige fod tilgode-
ses i planlegningen og udfoldelsen af aktiviteter i fritidsinstitutionen. Gennem dialog skal sikres
medbestemmelse og medindflydelse pa et grundlag, der er prazget af gensidig tillid mellem bgrn,
foraldre og det padagogiske personale.



Fritidshjem og KKFO ers formal og vision

Fritidsinstitutionerne er en del af Kgbenhavns Kommunes samlede indsats pad berne- og ungeomra-
det. Mélsztningerne skal give fritidsinstitutionerne mulighed for at rette fokuserede indsatser mod
bgrns behov, udvikling og lering i alderen 5-9 ar og deres s&rlige udfordringer.

Formal med fritidshjem og KKFO ‘er

Fritidsinstitutionernes overordnede formadl er at sikre, at bgrn har et fysisk, psykisk og @stetisk bor-
nemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og lzring.

Det pedagogiske arbejde i fritidsinstitutioner skal igangsatte relevante inden- og udendgrsaktivite-
ter og understétte bgrnenes selvvalgte aktiviteter _ — og dermed bidrage til, at bgrnene
bliver selvhjulpne og udvikler sig socialt. Herunder skal fritidsinstitutionerne vaere srlig opmark-
somme pd at involvere og aktivere bgrn, der har brug for en sarlig indsats pa det personlige sprog-
lige eller sociale omrade.

Alle fritidsinstitutioner skal bygge pa demokratiske vardier og medvirke til integration i det danske
samfund. Det indebarer, at hovedsproget i fritidsinstitutionen er dansk, at bgrnene introduceres til
demokratiske vardier, samt at bgrnene medinddrages. Fritidsinstitutioner skal séledes lytte til bgr-
nene og tage bornene alvorligt og herigennem understotte, at bernene udvikler selvstendighed, lee-
rer at tage medansvar, samarbejder og kan indgd i forpligtende fallesskaber.

Bornenes sproglige udvikling er afggrende for deres muligheder for at begd sig i skoletiden og pa
sigt i livet. Fritidsinstitutioner skal derfor understgtte og stimulere bgrnenes fortsatte sproglige ud-
vikling via forskellige aktiviteter, udfordringer og udtryksformer.

Bgrnenes skal via fritidsinstitutionens aktiviteter opna mulighed for og erfaringer med forskellige
former for fysisk udfoldelse og kropslige udtryksformer. Herunder er det vigtigt, at fritidsinstitutio-
nen fremmer og understgtter bgrnenes kendskab til en sund livsstil.

Fritidsinstitutionerne skal understgtte bornenes viden om og kendskab til naturen, sd bgrnene opnar
en forstdelse af naturen og miljget, der kan understgtte en leringsproces i forlengelse af skolens
naturfag.

Fritidsinstitutionerne skal understotte bgrns lering i skolen, hvilket blandt andet indebarer at give
born mulighed for lektielasning. Derudover skal fritidsinstitutioner bidrage til at overgange mellem
skole og fritidsinstitution bliver sd harmoniske som muligt og fremme bgrnenes kendskab til og
samspil med andre typer fritids-, idreets- og kulturtilbud.

Vision
Kgbenhavns Kommune har en vision om, at fritidsinstitutionerne er en synlig del af lokalsamfundet,

der i kraft af deres dbenhed, nytenkning og kvalitet er et uomgangeligt aktiv i kommunens institu-
tionstilbud. Det skal vare svart, at sige nej tak til tilbuddet.

Personalet skal med interesse, engagement og hgj faglig kvalitet bidrage til, at bgrnene trives og
sikres sd gode muligheder for at udvikle fysiske, personlige og sociale faerdigheder, at alle bgrn i



deres voksenliv vil anse tiden i fritidsinstitutionen for at have varet afggrende for deres videre livs-
forlgb.

Afggrende, fordi fritidsinstitutionerne, er bin-
deled, der bygger bro mellem bgrns forskellige arenaer og skaber harmoni, sammenhang og helhed
for det enkelte barns oplevelse af overgangen fra den ene arena til den anden.

Afggrende, fordi fritidsinstitutionerne tilbyder et rum for udvikling, hvor barn og forzldre mgder et
spendende bornemiljp preeget af livskvalitet, fellesskab, udfordringer og udviklingsmuligheder.
Derudover skal fritidsinstitutionens udviklingsrum veere praget af, at bgrn har oplevelsen af at hore
til et feellesskab, hvor de har mulighed for indflydelse, og hvor man lytter, anerkender og tager hen-
syn til hinanden.

P4 den baggrund opstilles 9 overordnede mélstninger, som udfoldes i det fglgende:

* Mangfoldigt bgrnemiljg — gensidig integration
» Inkluderende bgrnemiljgp

* Demokratisk dannelse

* Sammenhzngende overgange

* Barnets trivsel i hverdagen

» Barnets alsidige udvikling

* Forzldresamarbejde

+ Fritidspedagogisk udvikling og kvalitet

* Born og medier



Mangfoldigt bornemiljo - gensidig integration

Integrationsarbejdet i fritidsinstitutionen omhandler alle bprn og foraldre, idet integration bygger pé

gensidighed. Det vil sige, at etnisk danske familier og familier fra etniske minoriteter (slet foregi-
cncc) N . i

forskelligheder og kan inspirere hinanden kulturelt. Integration er en dynamisk proces, hvor nye
kulturer skabes.

Med udgangspunkt i en anerkendende tilgang skal fritidsinstitutionen sikre, at alle born uanset et-
nisk, socialt og kulturelt tilhgrsforhold skaber og indgar i fritidsinstitutionens fallesskaber, aktivite-
ter og processer.

Fritidsinstitutionen skal arbejde bevidst og malrettet pa at skabe et positivt kulturmgde praeget af
gensidig tolerance, respekt og ligevaerd. Fritidsinstitutionens virke bygger pa en flerkulturel forsta-
else, og institutionen inddrager bgrnenes forskellige sproglige, sociale og kulturelle baggrunde i
hverdagen. Fritidsinstitutionen skal ogsd understgtte udviklingen af et mangfoldigt bernemiljg, der
er kendetegnet af, at bgrnene leger, knytter venskaber og deltager i fritidsinstitutionens aktiviteter
pa tvars af etniske, sociale og kulturelle grupperinger

Fritidsinstitutionen skal understgtte bgrnenes sproglige udvikling, herunder dansksproglige udvik-
ling gennem samtale, leg og et generelt sprogligt stimulerende miljg. Dette skal ske for at sikre, at
alle born tilegner sig de sproglige kompetencer, der er ngdvendige for at kunne indgd i forskellige
sammenhange i samfundet, herunder skolen og dens aktiviteter.

Fritidsinstitutionen skal veare et sted, hvor forskellighed ses som en ressource. Derfor skal bgrnenes
og foraldrenes forskellige sprog, sociale og kulturelle baggrund ses som en ressource.

Det betyder, at fritidsinstitutionen skal

* Inddrage og synliggere bgrnenes forskellige sproglige, etniske og kulturelle baggrunde i in-
stitutionen fysiske udtryk, samt i de aktiviteter og sociale arrangementer der finder sted i in-
stitutionen.

= Stotte bprnene i at skabe tatte kontakter og venskaber samt indgd i feellesskaber pé tvaers af
sproglige, etniske, sociale og kulturelle baggrunde

= Understgtte alle borns sproglige udvikling, herunder den dansksproglige udvikling.

= Tilstrebe at personalegruppen i fritidshjemmet afspejler bgrnegruppens mangfoldige etniske
sammens&tning.

* Veardsatte og inddrage alle foreldres formelle og uformelle deltagelse i fritidsinstitutionens
liv.

= Benytte sig af tolkning og oversettelse nar der er behov for det

= Give bgrn viden og erfaringer om dansk kulturs og andre kulturers vardier, historie, traditi-
oner og hgjtider, samt understgtte bgrns nysgerrighed herom



Inkluderende bornemiljo

Fritidsinstitutionen skal vare et udviklingsrum, hvor alle bgrn fir muligheder for at udvikle sig og
vare en del af et socialt fellesskab. Med udgangspunkt i en anerkendende tilgang skal fritidsinstitu-
tionen sikre, at alle bgrn inkluderes og er en del af institutionens fzllesskaber.

Inklusion handler om at skabe dbne og udviklingsorienterede miljoer for bern, hvor bgrn sikres fag-
lig, personlig og social udvikling. Alle bgrn skal veere aktive deltagere i hverdagslivets forskellige
feellesskaber og dermed blive set, anerkendt og vardsat, som de unikke personer, de er.

Pi den méde skabes grundlaget for, at de enkelte bern fir udnyttet og udviklet deres viden, kompe-
tencer og ressourcer og dermed deres aktuelle og fremtidige handle- og valgmuligheder.

Arbejdet med inklusion skal sikre, at alle bgrn har adgang til miljper, hvor de opnér faglig og social
udvikling. Bern med sazrlige behov skal reelt inkluderes i sociale fallesskaber. De skal forblive
ligevaerdige medlemmer af fellesskabet, samtidig med at deres szrlige behov imgdekommes.

De inkluderende tiltag skal altid tage udgangspunkt i barnets trivsel og muligheder. Derfor skal den
padagogiske medarbejder mgde barnet dér, hvor han eller hun er, ud fra den enkeltes forskellighed
og integritet. Der skal vaere fokus pa at inddrage bgrn og deres foreldre i deres udviklingsmél, med
respekt for den enkeltes kompetencer og ressourcer og mader at tilegne sig lering. For at det lykkes
er det vigtigt med et godt foreldresamarbejde, fordi hjemmet er barnets primare arena.

Inklusion er et udtryk for en relationsorienteret forstdelse af menneskelig udvikling. Derfor er inklu-
sion et begreb, der skal udvikles konkret i samarbejdet blandt kollegaer — med hgj grad af deltagel-
se, faelles forstdelse og medejerskab.

Der skal udvikles forskellige pazdagogiske metoder for forskellige typer af bgrn med sarlige behov.
Barnet skal ses i dets kontekst og derfor skal der vare fokus pd et tvarfagligt samarbejde. Her me-
nes blandt andet et samarbejde med lerere, bornehaveklasseledere og pedagoger i bgrnehaverne.

Det betyder, at fritidsinstitutionen skal

= Stette born i at skabe tette kontakter og venskaber samt indgd i faellesskaber pd tvaers af ud-
viklingsmassige og aldersmassige skel

= Veare sarlig opmaerksom pa udsatte og udviklingstruede bgrn

= Forebygge udvikling af ekskluderende bprnemiljg

* Arbejde ud fra en anerkendende tilgang, der i sprog og handling virker befordrende for
borns selvverd, lyst til og mulighed for at indgd i forpligtende fallesskaber

» Udvikle peedagogiske metoder til at hindtere de sarlige behov, bgrn kan have

= Samarbejde tvaerfagligt for at sikre bgrn inklusion



Demokratisk dannelse

[ fritidsinstitutionen skal alle born opleve medbestemmelse og medansvar pd eget liv og hverdagen i
institutionen.

Demokratisk dannelse er kendetegnet ved, at bgrn selvstaendigt foretager aktive til- og fravalg og
udvikler bevidsthed omkring deres eget ansvar og det sociale fallesskabs betydning. Herunder skal
bgrnenes frie valg af sprog stgttes, si lenge det sker under hensynstagen til fellesskabet.

Det er vigtigt, at alle bornene gennem dialog inddrages i planlzgningen af de paedagogisk tilrette-
lagte aktiviteter, sd de oplever at have indflydelse pa deres eget liv. Gennem inddragelsen skal bgr-
nene lere de demokratiske spilleregler at kende og udvikle kompetencer til selvstendigt at bidrage
til beslutningsprocesser. Disse kompetencer skal desuden give barnene handlemuligheder til ind-
byrdes at hiandtere beslutningsprocesser og konflikter.

Bgrn skal opné kendskab til balancen mellem demokratiets dynamik og beslutningernes forpligten-
de karakter for fallesskabet. Det vil sige, at bornene skal opnd forstdelse af, dels hvornir de har
mulighed for indflydelse, og dels hvorndr beslutninger er endelige og ikke l&ngere til debat. Det er
derfor vigtigt, at medarbejdergruppen gennemdiskuterer og afklarer, hvorfor og hvordan de gnsker
at udvikle bgrnenes medbestemmelse.

For at bgrnene foler sig trygge ved at deltage i beslutningsprocesserne er det vigtigt, at de kender
deres rettigheder, pligter og ansvar. Fritidsinstitutionen skal sgrge for rammerne omkring inddragel-
sen af bernene er tydelige og preget af gensidig respekt og tillid.

Fritidsinstitutionen skal veere opmarksom pd, at de voksne er rollemodeller for bgrnene, hvorfor det
demokratiske sindelag ogsé bgr vaere synligt i voksnes indbyrdes kommunikation.

Det betyder, at fritidsinstitutionen skal

= Anerkende og lytte til bgrns holdninger

* Hjalpe bgrnene til at perspektivere holdninger og udvikle tolerance for andre synspunkter

* Fore dialog med og inddrage bgrn i beslutningsprocesser ved at bruge et sprog, bgrnene for-
star

* Tildele bgrn medansvar, der stemmer overens med deres udvikling og kompetencer

» Definere faste og tydelige rammer for bgrns muligheder for indflydelse

= Stgtte born i udviklingen af demokratiske kompetencer, herunder vare serlig opmarksom
pa de stille piger og drenge

10



Sammenhaeng i barnets liv

Fritidsinstitutionen skal vare med til at sikre, at bgrn oplever sammenh&ng mellem deres livs for-
skellige arenaer — bade i dagligdagen og i et fremtidsperspektiv.

For at sikre sammenhang i barnets liv skal fritidsinstitutionen opnd si stort et kendskab til det en-
kelte barns forskellige arenaer som muligt. Det galder barnets hjem, skole, fritidsinteresser, lokal-
miljo, kultur mv. En vigtig pointe er, at det er gennem kendskabet til og forstdelsen af barnets for-
skellige arenaer, at fritidsinstitutionen i samarbejde med de gvrige aktgrer i barnets liv kan bidrage
til styrkelse af sammenhangen.

Det tvaerfaglige samarbejde er pa den méde en vigtig faktor for sikringen af, at det enkelte barn op-
[pe————
Samarbejdet skal befordre barnets alsidige udvikling og lering og sikre, at barnet trives og fir suc-
cesoplevelser, der giver selvvaerd og kompetencer, som kan bruges videre i livet. Derudover skal

samarbejdet sikre et nuanceret syn pa barnet, der giver samarbejdsparterne en helhedsforstielse af
barnet.

Fritidsinstitutionen skal vaere opmarksom pa fire forskellige former for overgange:
1) Overgangen fra bgrnehave/hjem til fritidsinstitution,
2) Den daglige overgang mellem skole og fritidsinstitution
3) Overgangen i forbindelse med ophgr i fritidsinstitutionen og
4) Overgange mellem specialtilbud og fritidsinstitution.

I forhold til de forskellige overgange skal fritidsinstitutionen vere serlig opmarksom pd to former
for overgange, nemlig fra skole og specialtilbud, idet disse overgange dagligt influerer pd barnets
liv.

Vidensoverdragelse i forbindelse med overgange kraver foreldres samtykke.
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen skal sikre rammerne for samarbejdet mellem tilbuddene.

Det betyder, at fritidsinstitutionen skal
= Sikre sig forzldrenes samtykke til samarbejdet mellem bgrns forskellige arenaer
* Inddrage foreldre i fokus pd bgrns overgange

* Bidrage med fagligt kendskab til bgrn i samarbejdet med andre fagpersoner om overgange
= Stgtte barnet i hindteringen af overgange og brud i hverdagen

* Bidrage til at skabe sammenhange i bgrns liv, der udvikler alsidige kompetencer

= Sikre bgrn forudsigelighed i hverdagen ﬂ

» Sikre at bgrns hverdag rummer udfordringer og aktiviteter, der giver selvvard og opdagelse
af eksisterende og udvikling af nye kompetencer

11



Barnets sundhed og trivsel i hverdagen

Trivsel 1 fritidsinstitutionen er karakteriseret ved, at bgrn feler sig trygge, har troen pa sig selv og
tillid til omgivelserne. For at sikre et bprnemilj¢p med disse karakteristika, er det vigtigt, at bgrn i
fritidsinstitutionen mgdes af og mgder hinanden med omsorg, empati og anerkendelse.

Fritidsinstitutionen skal danne rammen for et dbent og omsorgsfuldt miljg, der kan fungere som en
tryg, kreativ og @stetisk inspirerende daglig base for barnet udenfor hjemmets rammer. Denne base
skal medvirke til, at bgrnene opnar et personligt tilhgrsforhold til fritidsinstitutionen og dermed til
det feellesskab, som bgrnene indgar i.

En god trivsel er nart forbundet med den mdde, hvorpd bgrn ser sig selv og hinanden. I de &r bgr-
nene gar i fritidsinstitution er det sarligt de begyndende venskaber og relationerne mellem bgrnene
igvrigt, der har betydning for, hvilke normer, hvilken adferd og hvilket syn pa sig selv og andre,
bernene danner. Det er i relationerne mellem bgrnene, at der er mulighed for at pavirke dem til en
hensigtsmassig adferd og sund livsstil.

Relationerne i fritidsinstitutionens bgrnemiljg kan danne rammen om sundhedsfremmende indsatser
og konkret forebyggelse af mistrivsel. Det er vigtigt, at medarbejderne er gode rollemodeller i for-
hold til hensigtsmassig adferd og sunde levevaner, og fritidsinstitutionen har en overordnet felles
holdning til nedenstdende emner, samt hvordan der arbejdes med dem.

Leg

Fritidsinstitutionen skal sikre, at bgrnene tilbydes stimulerende rum for leg. Legen har
stor betydning for berns trivsel, fordi det er i legen, at bernene forholder sig udfor-
skende, sogende og skabende overfor deres omgivelser og skaber relationer til andre
bgrn. Bgrn lerer sociale og kulturelle spilleregler at kende gennem legen, hvilket er
vigtigt for barnets muligheder for at udvikle selvbestemmelse og integritet. Derfor er
det vigtigt, at bgrnene far tid og rum til legen. Gennem iagttagelser af bprns leg kan
det pedagogiske personale opnd stor indsigt i berns trivsel, kompetencer og behov.
Legen er pd den made et tegn pa bgrns trivsel og udvikling og bgr anvendes som et
padagogisk redskab i institutionen.

Bevagelse

Bgrnene skal stgttes og udfordres til at opna en glede ved kropslige aktiviteter, som
de kan viderefgre i deres voksenliv. Kendskab til egen krop og beherskelse af beve-
gelser pger barnets muligheder for at tilegne sig nye fardigheder og styrker selvtilli-
den. Her spiller barnenes leg en vigtig rolle. Desuden bygger mange aktiviteter pa
samarbejde, hvorved sociale relationer opbygges.

Astetiske og kulturelle udtryksformer

Fritidsinstitutionen skal vare opmarksom pa den betydning @stetiske og kulturelle
udtryksformer har for bgrns trivsel, udvikling og dannelse. &stetiske og kulturelle ud-
trykformers store betydning henger sammen med, at de udggr vesentlige mader at
kommunikere omkring abstrakte begreber — bade for bgrn og voksne. Det er gennem
de @stetiske og kulturelle udtryk, at bgrn har mulighed for at formulere og afkode san-
selige og symbolske udtryk. Det er derfor vigtigt, at det paedagogiske personale stotter
bgrnene i tilegnelsen af kommunikative feerdigheder, sé bornene lerer at tolke og bli-
ve bevidste om, at der kan gemme sig andet end dét, de umiddelbart kan genkende
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med deres blotte gje og kropslige erfaringer. Det er vigtigt, at medarbejderne inddra-
ger bgrnene og deres foraldre i udviklingen af bgrns egne og institutionens @stetiske
og kulturelle udtryksformer.

Der bgr desuden etableres en fxlles forstdelse i fritidsinstitutionen af, hvordan rum-
mene indrettes, ser ud, holdes rene, kan bruges og er rare at opholde sig i.

Kost

Fritidsinstitutionen skal vare opmarksom pa bgrnenes spisevaner. Der kan veere
mange grunde til, at bgrn bliver overvaegtige eller undervaegtige. Bade over- og un-
dervagt kan have stor betydning for barnets psykiske og fysiske udvikling. Samtidig
er det ngdvendigt at tage det forngdne hensyn til de enkelte bgrns religigse og kultu-
relle begrundede spisevaner.

Konflikthandtering

Konflikter mellem bgrn er ikke per definition negative. Konflikter rummer ogséd kimen
til individuel udvikling og nye sociale relationer. Fritidsinstitutionens opgave er i den
forbindelse at sikre, at bgrnene tilegner sig redskaber til at hindtere konflikter pa en
hensigtsmassig made.

Konflikter og interesseforskelle mé ikke udvikle sig til mobning, og det er en pedago-
gisk opgave at sikre, at mobning ikke finder sted i fritidsinstitutionen. Med mobning
tenkes bade pad verbale og fysiske overfald mellem bgrn og pa bgrn, som bliver sy-
stematisk ekskluderet. Anti-mobningstiltag skal ses i sammenhang med fritidsinstitu-
tionens gvrige trivselstiltag, der tilsammen er med til at skabe tryghed, tillid og selv-
vaerd.

Det er fritidsinstitutionens opgave at stotte bgrn i deres tilegnelse af redskaber til og
erfaringer med at héndtere konflikter hensigtsmassigt, fremadrettet, konstruktivt og
inden for almindelige spilleregler og demokratiske forholdemader.

Det betyder, at fritidsinstitutionen skal

= Skabe rammer, si bgrn kan ferdes i et trygt, sundt, positivt og inspirerende miljg

= Magde barnet med omsorg, empati og anerkendelse

= Udarbejde en handlingsplan for bgrnemiljget, hvor barneperspektivet og foreldres oplevel-
ser inddrages

= Skabe tid og rum til bgrns leg og understgtte, stimulere og inspirere den

= Tilretteleegge fysiske aktiviteter, der bidrager til bgrnenes glade ved fysisk udfoldelse

= Udarbejde en handleplan for forebyggelse af mobning og stgtte bgrn i tilegnelsen af redska-
ber til at handtere konflikter

= Udvikle gode spisevaner og en sund madkultur

= Udarbejde en sorg- og krisepolitik med udgangspunkt i "Sorg og Kriseplaner for skoler og
institutioner i Kgbenhavns Kommune”
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Barnets alsidige udvikling

Fritidsinstitutionen skal vere et sted, hvor bgrn far mange forskellige muligheder for at udvikle sig
fysisk, personligt, sprogligt og socialt.

Borns alsidige udvikling skal understgttes og udfordres gennem en anerkendende tilgang, der tager
udgangspunkt i det enkelte barns nermeste udviklingszone. Bornenes alsidige udvikling sker i man-
ge forskellige sammenh@nge og det enkelte barn har sin seeregne made at tilegne sig nye kompeten-
cer pa. Derfor er det vigtigt, at fritidsinstitutionen giver bgrn forskellige muligheder for udfoldelse
af kreativitet, fantasi, fordybelse og koncentration.

Ligesd alsidig som leg kan vare, ligesa vigtig er den for berns alsidige udvikling. Gennem legen
udvikler barnene fysiske, personlige, sproglige og sociale kompetencer. Det henger sammen med,
at det legende barn opndr en forstaelse af sig selv i relation til andre og herigennem udvikler kom-
petencer til at kommunikere, samarbejde og dele viden med andre.

Med udgangspunkt i det enkelte barns kompetencer skal medarbejderne stgtte, motivere, inspirere
og udfordre barnets nysgerrighed og lyst til at udvikle nye kompetencer.

Borns sproglige udvikling er afggrende for deres muligheder for at kunne begé sig i faellesskabet og
for deres individuelle kompetenceudvikling. Det er derfor vigtigt, at medarbejderne stgtter og sti-
mulerer alle bgrns sproglige ferdigheder, sd bgrnene er i stand til at italesztte deres fplelser, behov
og handlinger.

Bornene skal udvikle sig gennem medarbejdernes planlagte aktiviteter, men ogsé gennem spontane
selvbestemte aktiviteter og fri leg. Det er vaesentligt, at fritidsinstitutionen opstiller rammer for bgr-
nene, hvor barnene bade individuelt og i fellesskaber tilegner sig ny viden og nye kompetencer ved
at vaere eksperimenterende, nysgerrige og stille spprgsmal.

Fritidsinstitutionen skal gennem naturoplevelser medvirke til, at bgrnene far kendskab til de mulig-
heder for leg og oplevelser, der findes i naturen og kendskab til, hvordan bgrns egne handlinger
indvirker pa miljpet.

Medarbejderne i fritidsinstitutionen skal vaere opmarksomme pé, at de er rollemodeller for bgrne-
nes kompetenceudvikling, da bgrn ofte kopierer de voksnes adferd. Det indeberer, at medarbejder-
ne skal forholde sig dbne, nysgerrige og eksperimenterende overfor nye og ukendte udfordringer.

Det betyder, at fritidsinstitutionen skal

= Sikre rammer for planlagte, spontane og alsidige udviklingsmuligheder for bgrn

* Med en anerkendende tilgang tage udgangspunkt i det enkelte barns narmeste udviklings-
zone og understgtte, motivere, stimulere og udfordre barnets kompetenceudvikling

= Sikre bgrns almene sproglige ferdigheder

* Gennem naturoplevelser give bgrn kendskab til naturen og bgrns egen indvirken pa miljget

= Skabe tid og rum for bgrns fordybelse og koncentration, herunder bgrns mulighed for lektie-
leesning

= Skabe udfoldelsesmuligheder for bgrns kreativitet og fantasi
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Samarbejdet med forzeldrene

Foreldre har hovedansvaret for deres barns trivsel, opdragelse og udvikling, samt en unik indsigt i
deres eget barns liv. Fritidsinstitutionen har hovedansvaret for et godt foreldresamarbejde.

Netop foreldrenes viden om deres bgrn gor dem til fritidsinstitutionens vigtigste samarbejdspartner.
Partnerskabet indebarer, at fritidsinstitutionen og forzldrene samarbejder og har et fielles ansvar
for bgrnenes udvikling.

Foraldresamarbejdet bestdr dels i arbejdet i foraldrebestyrelsen/skolebestyrelsen/fOTaidierad og
dels i det daglige samabejde mellem medarbejderne og det enkelte barns forzldre. De foraldre, der
sidder i bestyrelser og f@d, velges af og blandt foreldrene.

Nér bgrnene oplever, at deres forzldre deltager aktivt i deres hverdag, giver det en opfattelse af
sammenhang og helhed, hvor de hjemlige oplevelser kan kedes sammen med oplevelserne i insti-
tutionen. Derfor er det vigtigt, at medarbejderne er opmarksomme pé, at deres daglige dialog med
foreldrene er med til at danne sammenhang i bornenes hverdag.

Da forzldrene har mulighed for at fa indflydelse pa de pedagogiske principper i fritidsinstitutionen,
har foreeldrene ogséd et medansvar for institutionens liv og udvikling.

Det betyder, at fritidsinstitutionen skal

= Inddrage bestyrelse/fll og ovrige forzldre aktivt i en positiv dialog om institutionens pada-
gogik og virke

* Lgbende udvikle og styrke foreldresamarbejdet

= Sikre formidlingen til foreldrene om det enkelte barns trivsel og udvikling, dagligt og gene-
relt

= Samarbejde med foreldrene om bgrnemiljpvurderingen

» Inddrage forzldre i det enkelte barns hverdag i fritidsinstitutionen med henblik pa sammen-
hangende overgange for barnet

= Bruge tolkning i foreldresamarbejdet, hvis der er behov for det
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Fritidspaedagogisk udvikling og kvalitet

Fritidspedagogikken spiller en vasentlig selvstendig rolle for bgrns udvikling, dannelse og lering.
Samtidig supplerer den sociale og anerkendende tilgang, med fokus pé livsglade, udvikling og le-
gende l@ring, bornenes udvikling i andre arenaer.

Fritidsinstitutionen skal Ipbende sette fokus pa den faglige udvikling, sd medarbejdernes faglige
kompetencer matcher bgrnenes behov og det omgivende samfunds forventninger. Sarligt vigtigt er
det at fa udviklet og defineret en offensiv og innovativ tilgang til fagligheden, si det faglige arbejde
med bgrnene er praeget af, at fritidsinstitutionen er pa forkant med bgrnenes udvikling og kan fore-
bygge mistrivsel og uhensigtsmassig adfard.

Det indebearer, at fritidsinstitutionen er opsggende og eksperimenterende i forhold til ny faglig vi-
den. Det kan understgttes af netverksdannelse, intern faglig sparring og formidling, samt gennem
tveerfagligt og tvaersektorielt samarbejde og dialog.

Det er vigtigt, at fritidsinstitutionen er velorienteret om lokale og nationale forhold, der har eller kan
fd betydning for fritidspadagogikken og bgrnenes trivsel og udvikling. Det betyder, at den faglige
kultur i fritidsinstitutionen er kendetegnet ved at vare relflekterende.

Udviklingen af den fritidspedagogiske faglighed og kvalitet skal understottes af et pget fokus pé
ledelse og arbejdsmiljg, der sikrer rekruttering og fastholdelse af kvalificeret og kompetent pada-
gogisk personale.

Det betyder, at fritidsinstitutionen skal

= Skabe rammer for faglig reflektion og innovation

= Kortleegge institutionens kompetenceprofil og sikre at den matcher bgrnenes behov

» Sikre medarbejdernes lgbende kompetenceudvikling

= Skabe muligheder for netveerk, faglig sparring og formidling

= Vare opspgende i forhold til ny faglig viden, der har betydning for fritidspadagogikken

= Vare opsegende i forhold til lokale og nationale forhold, der har betydning for berns trivsel
og udvikling

= Prioritere ledelsesudvikling
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Born og medier

Bern i dag lever deres liv i endnu flere forskellige fora end tidligere generationer. Samtidig er me-
dierne i stadig hgjere grad nervaerende ligegyldigt, hvor man befinder sig. Medickommunikationen
foregar gennem reklamer, radio, bpger, blade, TV, internet, computerspil, SMS“er, mails osv. med
bernene som ivrige aktgrer, der pd eksperimenterende og legende vis udforsker nye verdner og mu-
ligheder.

Den ggede medieanvendelse giver bgrn muligheder for at kommunikere med og deltage i mange
forskelligartede relationer og samvaersformer og muligheder for at tilegne sig ggede kommunikative
kompetencer til at begd sig i en verden, der betjener sig af mediekommunikation.

Medierne bruges aktivt af born i fritidsinstitutioner og i fritiden sammen med andre bgrn, uden der
ngdvendigvis er voksne, der er bekendte med eller deltager i, hvad bgrnene foretager sig. Det gor
det desto mere ngdvendigt, at bgrn fra en tidlig alder udvikler en grad af kritisk tilgang til medierne
og det stiller hgje krav til bprns skelnen mellem fakta og fiktion. Bernene skal eksempelvis vare i
stand til at kunne indleve sig i kammeraters oplevelse af, hvad det betyder at fi en SMS, der ikke
kun er positiv. Og ikke mindst skal bprnene vide noget om, hvilke oplysninger de kan videregive pa
internettet.

Fritidsinstitutionen skal derfor vaere opmarksom pé bgrnenes hindtering og tilgang til medierne og
stotte dem i at udvikle en kritisk og hensigtsmassig tilgang og brug heraf. Den fritidspadagogiske
udfordring bestdr i at rumme bgrnenes mediekultur — en kultur, der ofte kan synes fremmed og van-
skelig at forholde sig til. Derfor er det sarlig vigtigt, at det paedagogiske personale fgrer dialog med
bgrnene om anvendelsen af medierne, for herigennem — sammen med bernene — at skabe rammerne
for mediehdndteringen i institutionen.

Det betyder, at fritidsinstitutionen skal

* Inddrage bornene i dialog om anvendelsen af medier, eksempelvis hvilke sms’er er rare / ik-
ke rare at f, eller hvilke oplysninger kan man videregive

* Efterleve de aldersbegrensninger der star nevnt pa de forskellige medieprodukter

* Vide, hvad computeren i institutionen bruges til, hvilke sider besgges pé internettet og hvil-
ke spil, der spilles

17



