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Deltog ikke:

Referat
Maodet var foranlediget af en aftale i Hovedsamarbejdsudvalget (HSU)
om en opfelgende droftelse mellem de faglige reprasentanter og
forvaltningen om den organisatoriske og ledelsesmassige
sammenlaegning af Center for Alkoholbehandling og Center for
Misbrug.

Modets formal var at drefte bekymringer og opmerksomhedspunkter
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samt at udrydde eventuelle misforstéelser 1 forbindelse med en evt.
sammenlagning af de to centre.

Forud for beslutning om en evt. sammenlegning er gennemfort en
horingsrunde, hvor B-siden 1 HSU, B-siden i Center for
Alkoholbehandling (CfA) og ASU i Center for Misbrug har afgivet
skriftligt heringssvar.

Som opfelgning pd heringssvaret fra B siden Center for
Alkoholbehandlingen har forvaltningens ledelse den 10. februar 2010
holdt mede med medarbejderne 1 CfA for at drefte og afklare
heringssvarets rejste problemstillinger og opmarksomhedspunkter. Det
er forvaltningens opfattelse at medarbejderne fandt at medet bidrog til
en reekke afklaringer af de rejste problemstillinger.

P4 baggrund af ovenstdende tog medet mellem de faglige
reprasentanter og forvaltningen derfor ogsa afset i de fokuspunkter og
bekymringer, som blev rejst i heringssvaret fra medarbejdersiden i CfA.
Vedlagt i bilag 1.

Madet koncentrerede sig iseer om folgende fem temaer:

1. Formdlet med sammenlegningen

Der var enighed om at der er tale om en organisatorisk og
ledelsesmeessig sammenlagning og ikke en
medarbejdersammensmeltning de to omrdder i1 mellem. Opgaver,
budget, borgerindgange og adresser holdes derfor forsat adskilt. Det
vil kun vere 1 situationer, hvor det giver mening, at der tilrettelegges
indsatser pa tveers, f eks. 1 forbindelse med dagbehandlingstilbud.

Ledelsen tilkendegav at den organisatoriske beslutning er kommet op
til genovervejelse aktualiseret af problemer med at fa besat
centerchefstillingen 1 CfA.

For sa vidt angdr de i budget 2010 besluttede administrative
besparelser, sd droftes pt. en rekke losningsforslag generelt pé
centerstabsomrddet, hvorfor der ikke er en sarskilt plan for dette
center.

2. Centerchefens ansvar

Det skal preciseres at centerchefen for det falles center fremover har
fokus pé begge behandlingsomrédder, séledes at centerchefen er i stand
til at repraesentere de to sejler lige sterkt, savel fagligt, okonomisk som
strategisk. I begge sgjler er der staerke faglige ekspertiser til stede, som
centerchefen kan hente viden hos med det formal at profilere og
videreformidle informationer opadtil og udadtil.
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3. Fagligheden i de to behandlingsomrader

Det er vigtigt at vere opmarksomhed pé at der er tale om forskelle 1
den faglige behandlingstilgang 1 henholdsvis alkoholbehandlingen og
stofmisbrugsbehandlingen, hvorfor der skal vare respekt om
enhedernes kerneydelser og omradernes faglige forskellighed.
Derudover tilkendegav forvaltningen at sammenlegningen ikke far
indflydelse pé den enkelte medarbejders jobindhold, idet der er tale om
en organisatorisk fusion, som ikke bererer fagligheden og de respektive
jobfunktioner i de to behandlingsenheder.

4. Centrets fremtidige navn

Ved en sammenlagning af de to centre vil det vaere vigtigt at finde et
centernavn, der kan rumme begge behandlingsomrdder og som ikke
opleves stigmatiserende for de borgere, der henvender sig enten for at
modtage en stofmisbrugsbehandling eller et alkoholbehandlingstilbud.
Det vil 1 forste omgang vare en opgave for centrets afdelingsMED at
komme med et bud pé centernavn.

5. Rokering

Det blev praeciseret at forvaltningen ikke generelt har intentioner om at
flytte rundt pa medarbejdere. Centersammenlagningen har derfor heller
ikke til formdl at rokere medarbejdere mellem de to
behandlingsenheder.

Bilag 1: Horingssvar fra medarbejderne (B-siden) i Center for
Alkoholbehandling.
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