BILAG 1: Udvalgsafsnit
OKONOMIUDVALGET

UDVALGSAFSNIT

Overordnet opgavebeskrivelse for udvalget:

(@konomiudvalget er det udvalg, som koordinerer og planlegger en samlet sty-
ring af Kgbenhavns Kommune. De grundleggende ansvarsomrader vedrgrer
kommunens gkonomiske og fysiske planlegning, styring af kommunens porte-
folje af aktiver og passiver, udvikling af kommunen som digital forvaltning, den
felles kommunikationsvirksomhed, den overordnede leder-, medarbejder og
lgnudvikling samt Kgbenhavns Koncernservice og Kgbenhavns Borgerservice.

(@konomiforvaltningen betjener Borgerreprasentationen, Jkonomiudvalget og
Overborgmesteren med sekretariatsbetjening, radgivning og faglig forberedelse
af sager, der skal til politisk behandling. Herudover varetager @konomiforvalt-
ningen sekretariatsbetjeningen af Beredskabskommissionen.

(@konomiforvaltningen er organiseret med en direktion, en reekke sekretariater,
faglige centre og kontraktenheder:

. Borgerrepraesentationens sekretariat
. Overborgmesterens sekretariat
. Kommunikation

. Direktionssekretariatet

. Ledelsessekretariatet

. Center for @konomi

. Center for Byudvikling

. Center for Borgerservice

. Center for HR

. S Borgerservicecentre

. 1 Kontaktcenter

. Kgbenhavns Erhvervscenter

. Kgbenhavns Koncernservice

. Kgbenhavns Brandvasen

Det er besluttet, at der skal abnes 6 nye borgerservicecentre i lgbet af denne
valgperiode (BR 332/06). I budgetforliget 2008 blev afsat midler til abningen af
det sjette Borgerservicecenter, som forventes klar i sommeren 2009.

(konomiforvaltningen varetager herudover serviceringen af 12 lokaludvalg.

(@konomiudvalget har fastlagt fglgende overskrifter for udvalgets arbejde, hvil-

ket fastholdes 1 budgettet for 2009:

. Kgbenhavns Kommune skal have en god gkonomi, give bedre service og
udvikle en attraktiv by

. Kgbenhavns Kommune skal vare en attraktiv arbejdsplads

. Kgbenhavns Kommune skal vere en digital forvaltning med et hgjt infor-
mationsniveau og en effektiv administration.

Side 1



Udvalgets udfordringer de kommende ar:

(@konomiudvalgets vesentligste udfordring i de kommende ér er fortsat fokus pa
serviceforbedringer og —effektiviseringer, bl.a. ved at der opnas en stadig bedre
sammenh@ng mellem kvalitet, brugertilfredshed, inddragelse af kommunens
ledere og medarbejdere samt gkonomisk effektivitet.

Pa det organisatoriske plan forestir som de primare opgaver udviklingen af Kg-
benhavns Koncernservice, Kgbenhavns Erhvervscenter, kontaktcentret, samt det
sjette Borgerservicecenter.

Overordnet prioritering i udvalget:

Der er ikke foretaget prioriteringer i @konomiudvalgets budgetforslag. Priorite-
ringsrumstilvejebringelsen behandles 1 en s&rskilt proces.

Udvalget har fglgende udgifter:

2008 2009 2010 2011 2012

Serviceudgifter 1.792.716  2.014.699 2.019.759 2.081.448 2.154.386
- heraf Rammebelagt drift 1.792.716 2.014.699 2.019.759 2.081.448 2.154.386
- helzaf Efterspgrgselsstyret 0 0 0 0 0
service

Anlzaeg -20.146  555.881  512.588  781.674  515.781
Efterspgrgselsstyrede over- 0 0 0 0 0
fgrsler

I alt 1.772.570 2.570.580 2.532.347 2.863.122 2.670.167

Personalesituationen i forvaltningen:

2005 2006 2007
Antal arsvaerk 1.081 1.150 1.430
Kgnsfordeling m/k 35/65 84/16 72/28
Gennemsnitligt sygefravaer 11,3 16,8 16,2
(dage pr. ansat)

2003 2005 2007
Medarbejdere med anden | 1,7 % 1,7 % 2 %
etnisk baggrund end dansk
Grgnne budgetmal:
Mal 2009 Resultatkrav Resultatkrav Resultat 2007

2009 2008

Ifglge den kommende Agenda 21 plan for 2008-2011 skal 75 %
af den mad som serveres i kommunens kgkkener og kantiner,
vare gkologisk inden udgangen af 2011.

Herudover er malet at alle forvaltningens arbejdspladser miljg-
certificeres inden udgangen af 2008

Desuden skal forvaltningens afdelinger opstille mal om CO,-
reduktion.



Mal 2009 Resultatkrav Resultatkrav Resultat 2007
2009 2008
Centraladministrationen pa Radhuset
CO,-reduiktion:
» El-besparelse for Radhuset, adfeerdskampange. ? Z‘J
(0 - -

* Reduktion af papirforbruget, adfeerdskampange, dublex.

Kgbenhavns Brandvasen
Ifglge Kgbenhavns Kommunes Agenda 21 plan 2004 - 2007,

1 ud af 1 kantine

1 ud af 1 kantine

1 ud af 1 kantine

skal 75 % af den mad der serveres i kommunens kantiner, vaere € omlagt er omlagt er delvist omlagt
gkologisk inden udgangen af 2008. Kgbenhavns Brandvasen
har én kantine, som er omfattet af kommunens mal.
CO,-reduiktion:
* Nedsattelse af elforbruget 2% 2% -
* Nedsattelse af fjernvarmeforbruget > % > %
Nedsattelse af CO, udslippet ved det anvendte papir. 54t 54t
Kgbenhavns Kommunes Koncernservice
KS overtager i 2009 kantinen pa Ottiliavej 1. Som led i udbud- 75 pct. af maden Ingen Ikke tilgaengeligt
det af kantinedriften i 2008 er der fastsat et mal for andelen af ~ skal vere gkolo-
den med mad som serveres skal vere gkologisk gisk
CO,-reduiktion: -10 pet. Ingen Tkke tilgeengeligt
» Nedbringe forbruget af el pa KS’s serverinstallation
Kgbenhavns Borgerservice
Ifglge Kgbenhavns Kommunes Agenda 21 plan 2004 - 2007, Undersgge om
skal 75 % af den mad der serveres i kommunens kantiner, vaere ~ aktuel leverandgr - -
gkologisk inden udgangen af 2008. Kgbenhavns Borgerservice ~ af mad til kantine
har en madordning med privat udbyder leverer ?kOIOgISk
: mad. Mal: omlagt
12011
CO,-reduktion:
* Analysere af sparemuligheder pa et af centrene:
o papirforbrug og type
o  sparerprer
o andre el-besparende tiltag.
o cykler til tjenestebrug
Kgbenhavns Kontaktcenter Etablering  af - -
energibesparen-
CO,-reduiktion: de belysning
samt avanceret
energivenligt
ventilationssy-
stem, som inde-
barer et lavere
energiforbrug
end ved normale
kontorfaciliteter.
”Sund mad” - ordning Tilbud til alle - -
medarbejderne i
Kontaktcentret
Mal vedr. integrationsindsats:
Mal 2009 Resultatkrav 2009 Resultatkrav  Resultat 2007
2008




Mal 2009

Resultatkrav 2009

Resultatkrav
2008

Resultat 2007

Kgbenhavns Kommunes Brandvaesen

For at opfylde de maltal, der er fastsat overfor
Overborgmesteren i august 2007, skal der ansa&t-
tes 8 personer med anden etnisk baggrund om aret
til og med 2011.

Indsats for at fremme etnisk iveerksaetteri
Etnisk iverksetteri er fra et vere et projekt i flere
ar kgrt over i fast drift i Kgbenhavns Kommune
via Kgbenhavns Erhvervscenter. Fra 2009 er
indsatsen og midlerne indeholdt i den almindelige
driftsbevilling i erhvervscentret.

Interne projekter i @konomiforvaltningen

Synligggrelse af @konomiforvaltningen som
mangfoldig arbejdsplads

Dget samarbejde med uddannelsesinstitutioner og
deltagelse pa uddannelsesmesser skal vere med
til at tiltreekke flere ansggere af anden etnisk
oprindelse end dansk.

Nye stillinger i OKF

@KF herunder Koncern Service og brandvasen
opretter et antal elevstillinger og integrationsstil-
linger.

Raédhusdelen vil forbedre det fremtidige rekrutte-
ringsgrundlag ved at tilbyde ekstra, ulgnnede
stillinger i hhv. Igntilskud, studerende i praktik og
specialestuderende. Derudover arbejdes der med
mangfoldighed pa de interne linier.

8 ansattelser

At mindst 200 etniske iverks-
@ttere og virksomheder modta-
ger radgivning,

Andelen af ansggere med an-
den etnisk oprindelse end
dansk kan skgnnes til at udggre
10 %.

4,2 % af @KFs medarbejdere
er af anden etnisk oprindelse
end dansk.

8 ansattelser

Andelen af
ansggere med
anden etnisk
oprindelse
end dansk kan
skgnnes til at
udggre 10 %.

4 % af @KFs
medarbejdere
er af anden
etnisk oprin-
delse end
dansk.

1 ansattelse

12007 har man
valgt at opggre
tallet ved at foreta-
ge malinger i peri-
oden januar - juni. I
denne periode har
andelen varet 9 %.

Primo 2007 var
andelen af medar-
bejdere med anden
etnisk baggrund 2,8
%. Det vurderes
derfor at malet for
2007 pa 3 % blev
opnaet.




Koncernservice

Overordnet opgavebeskrivelse for Koncernservice:

Koncernservice er en felles kommunal kontraktstyret enhed, der lgser opgaver
inden for administration, primart opgaver inden for IT og gkonomiomradet
Koncernservice afregner alle sine udgifter med forvaltningerne.

Fokus er pa opgaver af samme karakter, der Igses i alle forvaltninger (eks. IT og
gkonomi), opgaver der er af tvergaende karakter (eks. Barselsfond og lgnsy-
stem) eller hvor der er behov for spidskompetencer, hvor de ikke er hensigts-
massigt at sprede dem pa flere forvaltninger (eks. indkgb og aftalestyring)

Koncernservice er palagt et arligt effektiviseringskrav pa 5 pct. Effektivise-
ringskravet beregnes pa baggrund af de felles omrader, der legges over i Kon-
cernservice fra alle forvaltninger jf. BR 506/2006 og BR 160/2007.

Koncernservices udfordringer de kommende ar:

Koncernservice skal effektivisere opgavelgsningen. Det betyder, at der skal ske
en standardisering af processerne pa tvars af forvaltningerne, og at der skal ske
en omlegning af systemer m.m.

Ved etableringen af Koncernservice pr. 1. april 2007 blev udvalgenes midler til
kgb af ydelser i Koncernservice bundet i en 2 arig periode. Koncernservice skal
senest ved udlgbet af den 2 arige bindingsperiode, dvs. 1. april 2009, have pris-
sat de enkelte ydelser. Betalingen fra udvalgene vil herefter vere direkte relate-
ret til det enkelte udvalgs faktiske forbrug af ydelser, jf. BR 582/06. Anvendel-
sen af aktivitetsbaseret afregning giver sikkerhed for, at det enkelte udvalg far
ydelser 1 forhold til de midler, som der er lagt over i Koncernservice (bevil-
lingsbindingen).

KS strategi frem til 2010 hviler pa et partnerskab med forvaltningerne, hvor der
er fokus pa 3 omrader:
* Levering af service til forvaltningerne inden for de aftalte omrader
* Levering af en stadig mere effektiv opgavelgsning 1 KS og forvaltninger-
ne
» Udvikling af service pa nye omrader, hvor der er en gensidig fordel ved
at KS varetager opgavelgsningen pa vegne af forvaltningerne.

Overordnet prioritering i Koncernservice:

Koncernservices budget 2009 er eksklusiv budget til opgaver vedrgrende telefo-
ni, centrale gkonomiopgaver for Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen og Kul-
tur- og Fritidsforvaltningen og decentrale opgaver for alle forvaltninger (fase 2),
som forventes overfgrt til Koncernservice 1 2008. Midlerne til opgaverne vil
blive tilfgrt Koncernservices budget, nir opgaverne og omfanget af disse er fast-
lagt 1 samarbejde med forvaltningerne.

Tilsvarende er budgettet eksklusiv stgrre projekter, som Koncernservice skal
levere i samarbejde med forvaltningerne. Budgettet til projekterne vil tilga Kon-
cernservices budget, nar projekter er aftalt med forvaltninger og igangsat. Det
drejer sig bl.a. om fglgende projekter:

* Nyt faelles budgetmodul i sammenhang med K@AR (2008-09)



* Fealles it-platform til ledelsesinformation, LIS (2008-09)
* Etablering af Single Sign-on lgsning (2008-09)

* Nyt system til Vagtplanlagning og tidsregistrering (2008-09)

I budget 2009 er indeholdt 7 mill.kkr. vedr. internt lan til EU-udbud af IT-
driftsaftaler (jf. BR 12/08). Lénet tilbagebetales i 2010.

Koncernservice har folgende udgifter:

Udgifter lgbende priser:

2008

2009

2010

2011

2012

Serviceudgifter -25.356
- heraf Rammebelagt

drift -25.356
- heraf Efterspgrgsels-

styret service

Anlzeg

Efterspgrgselsstyrede

overfgrsler

I alt -25.356

-22.256

-22.256

-22.256

-35.156

-35.156

-35.156

-35.156

-35.156

-35.156

-35.156

-35.156

-35.156




