Bilag 1:

Okonomiudvalgets redeggrelse for integrationsindsatsen

Forvaltningen skal svare pa fglgende:

1. @konomiudvalget bedes udfylde statusskema for integrationsindsatser, der bidrager til at na
malene i integrationspolitikken (enkelt indsatser), herunder vurdere fremdriften samt
hvorledes de bidrager til opfyldelse af fglgende generelle mal pa integrationsomradet:

a) I perioden til og med ar 2010 skal andelen af beskeaftigede indvandrere i kommunen
gges med 10 procentpoint til ca. 64 % malt i forhold til Integrationsbarometret.
Herunder har Kgbenhavns Kommune det mal, at medarbejdersammensztningen pa
de enkelte fag- og uddannelsesomrader skal afspejle befolkningssammensztningen i
Kgbenhavn.

b) Der ma ikke komme nye udsatte boligomrader i Kgbenhavns Kommune.

2. @konomiudvalget bedes udfylde felgende statusskema for integrationsindsatser, der ligger
ud over integrationspolitikkens mal (enkelt indsatser).

3. @konomiudvalget bedes udfylde felgende gkonomiske oversigt, for hele udvalgets
integrationsindsats, herunder ogsa den samlede gkonomi i forhold til integrationsprojekter.

@konomiforvaltningen (JKF) arbejder med en rekke initiativer til at ggre Kgbenhavns Kommune
til en mere etnisk mangfoldig arbejdsplads herunder, at ansatte og fastholde flere medarbejdere
med anden etnisk baggrund end dansk. Kommunen er selv den stgrste arbejdsgiver, og har
derudover en vigtig synlig rolle i indsatsen for at gge beskaftigelsesfrekvensen blandt etniske
minoriteter.

I forhold til mal a) er indsatsen for mangfoldig rekruttering i Kgbenhavns Kommune vigtig. Den
overordnede malopfyldelse afhenger af bade kommunens og de gvrige arbejdsgiveres indsats,
konjunkturer mv.

I Kgbenhavns Kommune er indvandrere fortsat hovedsageligt beskeftigede som ufaglerte eller i
stillinger, der kraver kortere uddannelse. Der er en stigning i andelen af medarbejdere med anden
etnisk baggrund end dansk blandt flere faggrupper. Det gelder ogsa faggrupper med mellemlange
uddannelser. De faggrupper hvor det er svert at rekruttere indvandrere er eksempelvis
specialarbejderstillinger og akademikerstillinger. Udfordringen fremover er fortsat at arbejde for at
rekruttere til de mere specialiserede stillinger.

Angéende mal b) arbejder JKEF tillige med mangfoldig beboersammensetning. Om
integrationspolitikkens mal pa dette omrade nas afhenger af en lang raeekke faktorer, men det
vurderes, at @KF kan spille en vigtig rolle i opfyldelsen af disse mal.

12007 var der fem udsatte boligomrader, Lundtoftegade, Mjglnerparken, Akacieparken, Tingbjerg
og Aldersrogade. Fremover vil Lundtoftegade ikke leengere fremsta som udsat boligomrade
(Integrations nyt #2, marts 2008).

Med udgangspunkt i den positive udvikling indenfor udsatte boligomrader, har den aktuelle indsats
sammen med andre faktorer haft den tilsigtede effekt.



Ad 1: Okonomiudvalget bedes udfylde statusskema for integrationsindsatser, der bidrager til
at na malene i integrationspolitikken (enkelt indsatser).

1.1 Indsats vedrgrende etnisk iverkseatteri

Navn pa indsats Etnisk iverksatteri

@konomi 2 mio. kr. 1 2008 via Integrationsaftalen til
Kgbenhavns Erhvervscenter

Malgruppe Antal indvandrere potentielt omfattet af indsatsens
malgruppe:

Antal indvandrervirksomheder, hvor ejeren er fra 3.
verdens lande: 2.200 virksomheder i Kgbenhavn
Sarlige karakteristika for malgruppen ift. kgn, alder,
nationalitet og uddannelsesbaggrund:

Beskriv aktiviteterne Kgbenhavns Erhvervscenter udfgrer opsggende
radgivning overfor etniske ivaerksattere og
virksomheder

Mal - At mindst 150 etniske iverksattere og

virksomheder modtager radgivning i 2008,

- At Kgbenhavns Erhvervscenter indgar i div.
Projekter omkring malgruppen,

- At Kgbenhavns Erhvervscenter arbejder med
at ggre finansiering for etniske ivaerksattere
nemmere (via kom-i-gang-lan,

mikrofinansiering)
Hvordan bidrager indsatsen til - At styrke selvforsgrgelsen blandt etniske
mal i integrationspolitikken minoriteter i Kgbenhavn,
Planlagt opfglgning Evalueres indsatsen: Ja: X Nej:

Intern eller ekstern evaluering: intern
Gennemfgres der statistiske opggrelser ift.
malopfyldelsen: ja

Status ift. malopfyldelse Gennemfgrte aktiviteter:

Udestaende aktiviteter:

Samlede malopfyldelse med indsatsen:

Antal deltagere, der har veret involveret/faet gavn
af indsatsen:

Samlet vurdering af indsatsen:

1.2 Indsats vedrgrende oprettelse af integrations og oplaringsstillinger

Navn pa indsats Oprettelse af integrations og opl@ringsstillinger
(@konomi 7,5 mio. kr. i 08 plus 270.000 kr. i drift
Malgruppe Oprettelsen sker i hht aftale mellem KL og KTO om

integrations og opla@ringsstillinger med sarligt fokus
pa akademikere, brandmand, specialearbejdere og
servicemedarbejdere.

Beskriv aktiviteterne Oprettelse af min. 30 integrations- og




oplaeringsstillinger i 2008. De centralt afsatte midler
bruges til tilskud til den enkelte forvaltnings
aflgnning i stillingen det fgrste ar af pagaldendes

ansattelse.
Mal Der skal ans@ttes minimum 30 integrations og
opleringsstillinger 1 2008
Hvordan bidrager indsatsen til Indsatsen gavner KK fordi den er med til at
mal i integrationspolitikken integrere flere etniske minoritetsdanskere pa

arbejdspladserne. Dermed bliver kommunen som
arbejdsplads mere mangfoldig og er med til at
opfylde maltallet om at afspejle kommunens etniske
sammens&tning.

Planlagt opfglgning Evalueres indsatsen: Ja: X  Nej:

Intern eller ekstern evaluering: Intern evaluering
Gennemfgres der statistiske opggrelser ift.
malopfyldelsen: nej

Status ift. malopfyldelse Gennemfgrte aktiviteter: 1 2007 er der ansat 29
personer

Udestaende aktiviteter: ansette 301 08 og i 09
Samlede malopfyldelse med indsatsen:

Antal deltagere, der har veret involveret/faet gavn
af indsatsen: I alt i de tre ar; 90 medarbejdere og
deres kollegaer.

Samlet vurdering af indsatsen: Indsatsen gavner KK
fordi den er med til at integrere flere etniske
minoritetsdanskere pa arbejdspladserne. Dermed
bliver kommunen som arbejdsplads mere
mangfoldig og er med til at opfylde maltallet om at
afspejle kommunens etniske sammensa&tning.

1.3 Indsats vedrgrende rollemodelkorps
@konomi Der er afsat 300.000 kr.
Malgruppe Antal indvandrere potentielt omfattet af indsatsens
malgruppe: ?
Sarlige karakteristika for malgruppen ift. kgn, alder,
nationalitet og uddannelsesbaggrund:
Offentligheden, kommende kandidater til stillinger i
KK, uddannelsesinstitutioner, netverk og politikere.
Beskriv aktiviteterne Diverse arrangementer: mgder med politikere,
karriere- og jobmesser, relevante arrangementer i
KK, pressedekning mm
Mal At rekruttere og fastholde personale ud fra et
mangfoldighedsledelsesmassigt perspektiv
Hvordan bidrager indsatsen til Mangfoldighedskorpset er skabt for at bidrage til at
mal i integrationspolitikken brande KK som en mangfoldig arbejdsplads. Pa den
made medvirker korpset indirekte til at rekruttere




mere mangfoldigt, og dermed gges antallet af
etniske minoriteter i kommunen.

Planlagt opfglgning

Evalueres indsatsen: Ja: X  Ne;j:

Intern eller ekstern evaluering: Internt
Gennemfgres der statistiske opggrelser ift.
malopfyldelsen:

Status ift. malopfyldelse

Gennemfgrte aktiviteter: Se vedlagte aktivitetsplan.
Udestaende aktiviteter:

Samlede malopfyldelse med indsatsen:

Antal deltagere, der har veret involveret/faet gavn
af indsatsen:

Samlet vurdering af indsatsen: Kommunens indsats
som mangfoldig arbejdsplads styrkes.

1.4 Indsats vedrgrende anti-diskrimination

Navn pa indsats
(@konomi

Indsats vedr. Anti-diskrimination
300.000 kr.

Malgruppe

Antal indvandrere potentielt omfattet af indsatsens
malgruppe:

Sarlige karakteristika for malgruppen ift. kgn, alder,
nationalitet og uddannelsesbaggrund: Medarbejdere
1 alle forvaltninger + institutioner

Beskriv aktiviteterne

Tilbud om konkret oplysningsarbejde, kampagner
og uddannelse.

Mal

Gennemfgrsel af oplysningsarbejde, kampagner og
uddannelse ath@ngig af behovet herfor.

Hvordan bidrager indsatsen til
mal i integrationspolitikken

Planlagt opfglgning

Evalueres indsatsen: Ja: x Nej:

Intern eller ekstern evaluering: internt
Gennemfgres der statistiske opggrelser ift.
malopfyldelsen: nej

Status ift. malopfyldelse

Gennemfgrte aktiviteter: 1 07 er der udmgntet
85.000 kr.

Udestaende aktiviteter: Ansggninger fra
forvaltninger 1 08

Samlede malopfyldelse med indsatsen:

Antal deltagere, der har veret involveret/faet gavn
af indsatsen:

Samlet vurdering af indsatsen: Der har ikke veret
den forventede efterspgrgsel til stgtte fra
forvaltningerne. Derfor overvejes det nu hvordan
pengene bedst kan bruges i 2008.




1.5 Indsats vedrgrende premierodning

Navn pa indsats Premieordning

@konomi

200.000 kr.

Malgruppe

Antal indvandrere potentielt omfattet af indsatsens
malgruppe:

Sarlige karakteristika for malgruppen ift. kgn, alder,
nationalitet og uddannelsesbaggrund:
Alle arbejdspladser i Kgbenhavns kommune

Beskriv aktiviteterne

Premieuddeling og konkurrence

Mal

Forlgbet forventes afsluttet i nov. 08

Hvordan bidrager indsatsen til
mal i integrationspolitikken

Det er med til at fremhave mangfoldige
arbejdspladser positivt og belgnne de steder der
aktivt ggr en indsats pa omradet.

Planlagt opfglgning

Evalueres indsatsen: Ja: X Ne;j:

Intern eller ekstern evaluering: Intern
Gennemfgres der statistiske opggrelser ift.
malopfyldelsen: Nej

Status ift. malopfyldelse

Gennemfgrte aktiviteter: Premier uddelt i 07
Udestaende aktiviteter: konkurrence og
premieuddeling i 08/09

Samlede malopfyldelse med indsatsen:

Antal deltagere, der har veret involveret/faet gavn
af indsatsen:

Samlet vurdering af indsatsen: Kommunens image
som mangfoldig arbejdsplads styrkes.

1.6 Indsats vedrgrende nye elev og praktikantstillinger

Navn pa indsats Nye elev og praktikantstillinger

@konomi

5,4 mio. kr. 1 2008

Malgruppe

Antal indvandrere potentielt omfattet af indsatsens
malgruppe: ?

Sarlige karakteristika for malgruppen ift. kgn, alder,
nationalitet og uddannelsesbaggrund: Overvejende
yngre med baggrund fra handelsskole eller teknisk
skole. Stor andel med anden etnisk baggrund end
dansk.

Beskriv aktiviteterne

Antallet af lerlinge og elever i KK skal vere forgget
med 15 ved udgangen af 2007 og 50 ved udgangen
af 2008. De centralt afsatte midler bruges til at
refundere den enkelte forvaltnings nettolgnudgift
ved ansattelse af ekstra elever og lerlinge.

Mal

Forgge antallet af elever og lerlinge med 50

Hvordan bidrager indsatsen til
mal i integrationspolitikken

En forholdsmassig stor del af elever og lerlinge har
anden etnisk baggrund end dansk, hvorfor en
forggelse af antallet af lerlinge og elever vil gge den
procentuelle andel af medarbejdere med en anden




etnisk baggrund end dansk.

Planlagt opfglgning

Evalueres indsatsen: Ja: X Ne;j:

Intern eller ekstern evaluering: Intern
Gennemfgres der statistiske opggrelser ift.
malopfyldelsen: Ikke udover opggrelse af antal
ekstra elever og lerlinge

Status ift. malopfyldelse

Gennemfgrte aktiviteter: Maltallet for 2007 er naet
Udestaende aktiviteter: Der arbejdes pa at na
maltallet for 2008

Samlede malopfyldelse med indsatsen: Kendes
endnu ikke.

Antal deltagere, der har veret involveret/faet gavn
af indsatsen: Dette kan ikke opggres — selviglgelig
udover de ekstra elever og larlinge.

Samlet vurdering af indsatsen: Indsatsen gavner KK
fordi den er med til at integrere flere etniske
minoritetsdanskere pa arbejdspladserne. Dermed
bliver kommunen som arbejdsplads mere
mangfoldig og er med til at opfylde maltallet om at
afspejle kommunens etniske sammensa&tning.

Navn pa indsats

@konomi

1.7 Indsats vedrgrende Partnerskabet for Byudvikling af Mimersgadekvarteret

Partnerskabet for Byudvikling af

Mimersgadekvarteret
100 mio.kr.

Malgruppe

Antal indvandrere potentielt omfattet af indsatsens
malgruppe:

Alle beboere 1 Mimersgadekvarteret ca. 1500
personer i alle aldre, kg¢n og etnisk baggrund

Sarlige karakteristika for malgruppen ift. kgn, alder,
nationalitet og uddannelsesbaggrund:

Beskriv aktiviteterne

3 fysiske projekter:
§ Etablering af parkstrgget Superkilen
§ En fornyelse af Ngrrebrohallen
§ Udvikling af DSB arealet (byomdannelse og
park m. aktiviteter)

Mal

Gennemfgrelse af 3 projekter, der kan medvirke til
at lpfte kvarteret fysisk og samtidige fremme
integrationen pa Ydre Ngrrebro.

Hvordan bidrager indsatsen til
mal i integrationspolitikken

Indsatsen bidrager til at lgfte kvarteret og
herigennem modvirke, at omradet bliver/forbliver et
udsat boligomrade samt fremmer integrationen i
omradet.

Planlagt opfglgning

Evalueres indsatsen: Ja: x Nej:

Intern eller ekstern evaluering: Intern
Gennemfgres der statistiske opggrelser ift.
malopfyldelsen: Nej




Status ift. malopfyldelse

Gennemfgrte aktiviteter:

§ Superkilen — endelig vider af konkurrencen
udpeges april/maj 2008. Projektet
viderebearbejdes mm. Dele af projektet
forventes anlagt 2010/2011.

§ Ngrrebrohallen fornys med 8 konkrete
udviklingsinitiativer. Udviklingsstrategi
forventes politisk vedtaget medio 2008.

§ Udvikling af DSB-arealet. Konkurrence om
helhedsplan udfgres primo 2009. Anlaeg af
park 2010/2011.
Udestaende aktiviteter:
Samlede malopfyldelse med indsatsen:
Antal deltagere, der har varet involveret/faet gavn
af indsatsen:
Samlet vurdering af indsatsen:

1.8 Indsats internt i @KF

Navn pa indsats
(konomi

Intern indsats for mangfoldig rekruttering i OKF
120.000 kr.

Malgruppe (kgn, alder m.v.)

@konomiforvaltningen, nydanskere jobsggere

Aktivitet

Ekstraordinar indsats for at gge den etniske
mangfoldighed blandt @KFs medarbejdere.
Indsatsen omfatter:
- get synlighed af @KF som attraktiv
mangfoldig arbejdsplads
- Intern indsats, herunder en gget grad af
kompetenceudvikling indenfor bade sprog og
faglig udvikling
- OKEF gnsker at tage en gget andel af ansatte i
Integrations- og oplaringsstillinger og
elevpladser.

Mal/Forventet resultat
(Konkretiseret ift mal i
integrationspolitikken)

At medarbejdersammensztningen i @KF afspejler
befolkningssammensatningen 1 Kgbenhavns
Kommune mht. etnicitet.

Status i forhold til méalopfyldelse

Ved indsatsen begyndelse var andelen af
medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk
1.5 procent i @KF radhusdel. Malet for 2008 er 4,0
procent, primo 2007 var tallet 3,0 procent.

Planlagt opfelgning (fx
statistiske opggrelser, evaluering,
survey)

Indsatsen tilpasses lgbende.




Ad 2: Okonomiudvalget bedes udfylde folgende statusskema for integrationsindsatser, der
ligger ud over integrationspolitikkens mal (enkelt indsatser).

Ad 3: Okonomiudvalget bedes udfylde folgende skonomiske oversigt, for hele udvalgets
integrationsindsats, herunder ogsa den samlede gkonomi i forhold til integrationsprojekter.

Integrationsindsatser i relation til mal i 2008 2009 2010 2011 Talt
integrationspolitikken (i 1000 kr.)

Etnisk ivaerksa®tteri 2000 | 1) 2.000
Oprettelse af Integrations- og opleringsstillinger 7770 | 6400 14.170
Imagepleje og rollemodeller 300 | 300 600
Indsats vedrgrende anti-diskrimination 300 | 300 600
Premieordning 200 | 200 400
Nye elev og praktikantstillinger 5400 | 5400 | 2900 13.700
Partnerskab for Byudviklingen af Mimersgadekvarteret 100.000 2)
Intern indsats i @KF ~ 3) 60 60 120

@vrige integrationsindsatser, hvor malet ligger ud over
integrationspolitikken

Integrationsprojekter — samlet belgb

I ALT 131.590

Noter:

1) Fra 2009 er omkostningerne dakket via midlerne til Kgbenhavns Erhvervscenter.

2) Partnerskab for byudviklingen af Mimersgadekvarteret 50 mio. kr. fra Kgbenhavns
Kommune og 50 mio. kr. fra Realdania. Der foreligger ikke en endelig periodisk fordeling
af midlerne.

3) @KEFs forbrug pa integration dakker sprogundervisning. Kompetenceudvikling og oprettelse
af Integrations- og opleringsstillinger mm. daekkes af @KF drift samt tilskud fra de enkelte
integrationsindsatser.



