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Tid:

Sted:

Emae:

777 BILAG6B

FOA - Fag og Arbejde

Den 14, marts 2008 kl. 18.00

KL

Delforlig ot fornyelse pr. 1. upril 2008 af overenskomst for padagogiske
konsulenter.

Deltagere:  Reprresentanter for FOA - Fag og Asbejde og reprasentanter for KL

PROTOKOLLAT

Pactneme er enige om, at indstille felgende til godkendelse:

Parterne er enige om,

11

At fornyelse af de overenskomster og aftaler, der ex nzvnt i detie protokellat, er
behandlet i heahold til Lovbkg. nr. 709 of den 20. august 2002 om magling i ar-
bejdsstridigheder ogvil indga i det meglingsforslag, som Forligsmanden miite
fremsrette, ligesom protokollatet vil veere omfattet af beslutninger trffer af For-
ligsmanden om betingelsetne for mumglingsforslagets vedtagelse.

PAEDAGOGISKE KONSULENTER

GRUNDLON

Giundlonnen il padagogishe konsulenter ndres pr. 1. apzil 2009 fra lentrin 36 til
lontrin 36 + 3.000 la.(31. marts 2000-nivean) med fuldt genneinslag.

Udgift: 0.713 mio. k.

Grundlensforhejelser sker saledes, at alle centealt aftalte tvin/tilleg bevares, Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt teduktion som fol-
ge af centralt aftalte cendringer. Der foretages modtegning i udligningstilleg,
medimindre andet et aftalt, hetnmder om der konkret skal tages smlig stilling for
den enlelte ansatte,



12,

1.3,

1.4.

SENIORFRIDAGE
De i KTO-fotliget af 1. mazts 2008 aftalte seniordage suppleres med:

1 dag I det kalenderir medatbejderen fylder 60 &
Den pigeldende dng boztfaldet igen i det kalenderée medashejdeten fylder 61 4r.

@Dvaige villdix vedrerende den supplerende seniordag folger bestemmelserne i
neevnte KTO-forlig.

Udgift: 0.011 mio, k.

FRIT VALG MELLEM FRIHED, PENSION OG LGN
Med vitkning fra 1. apsil 2009 kan den enkelte medarbejder vielge mellem folgen-

de:

1) Et fritvalgstilleg pi 0,8% of lennen. Tillzgget beregnes af de pensionsgi-
vende londele. Tilliegpet er pensionsgivende, og dex ydes saulig feriegodt-
gerelse af tillgget, Tilegper ydes minedsvis bagud.

2)  En forhejelse af pensionsbidragssatsen fra 15% il 16%

3)  Medatbejdere kan fra og med det kalendevir, hvor de fyldes 60 i, i stedet
vielge at holde 2 seniordage. Seniordagene afholdes efter tisvarende teglex
som seniotdage i protokollat om udmentning af trepartsmidlerne til seni-
orpolitiske inidativer.

Den enkelte medarbejdes skal senest den 1. oktober 2008 give athejdsgiveren
skxiftlig besked om, hvotvidt de ensker fritvalgstillag, ckstea peasionsbidrag eller
senforfridage.

Mecdarbejdere, der answeties cfter 1. oktober 2008, skal give besked ved anszitel-
sen, Medatbejdere, der tilreder i et labende kalendervir, som veelger seniordage ef-
ter pkt. 3, hax ferst keav pA seniordage 1 det eftesfplgende kalenderir, I det loben-
de kalendesit ydes der fritvalgstilleg, med mindre andet aftales mellem axbejdsgi-

veten ag den ansatte.
Modtager arbejdsgiveren ildce besked fra medarbejdeten, ydes der fritvalgstillag,
Der kan ikke foretages omvalg i indevwrende overenskomsiperiode.

Dez et enighed mellem partetne om, at det efterfolgende kan she justeting af mo-
dellen sifremt enighed kan opads herom.

Udgift; 0.666 roio. kt.

LOEAL LONDANNELSE



1.5.

1.5.1.

132,

Som en del af implementeringen af resultetlonaftalen 1 ”Fadbsafiale om lokal lendan-
melie” indgiet med organisationeme i den predagogiske branche indfores folgende
nye bestenmelse  overenskomsten:

§ x Resultatlon
Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuc! funktionslen og/dlex kva-

lifikationslen. Resuleatlon baseres pi opfyldelse 2f fastsatte mil af enten
kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til grappes af medarbej-
dere og enkelte ruedarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbeleb eller som midlestidige dlleg.
Resultatlon et ildke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemserlning:
Det ex iltke en forudswtning for anvendelse af resultatlen, at den indsats,

der honoretes, pi forhiind er milsat. Resultatlen kan £ ogsa gives i form
af individuel eller en Iollektiv bonuslignende ordning.

SVRIGT

I3, oplyser, at overenskomstens § 1, stk 4 nx. 1 overvejes fjetnet ved fotst-
kommende ovetenskomstfornyelse.

Parterne er enige om, at satsetne for ulempeydelser i Kobenhavas Kommune
ved forstkommende overenskomstfornyelse forsoges ensartetgjort med satser-
ne { KL evdge forhandlingsomzide,

@KONOMI OG IKRAFTTRADEN

Alle ndgiftslorevende xndtinger tireder 1 kraft den 1. apsil 2009, med mindte andet
fremgir af teksten,

Delfosliget e indghet under forudsmtning of, at der afswettes 2¥1,25% til lokal len-
dannelse for prdagogiske konsulenter.

Samlet udgift udgor 1.390 mio. kr.

Pasterne er enige otn, at alle krav hermed et afhandlet.

AFSLUTNING

Paragrathenvisninger i nzrvevende protokol henviser til Overenslkomst om len-
og ansettelsesvilkir for prdagogisie konsulenter mellem K1, og FOA - Fag og
Arbejde medmindre andet er angivet.
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8 - Foreleggelse af resultatet af organisationsforhandlingerne

Forhandlingsprotokel inklusiv oversigt over omkostninger vedlagges.

Hvis dato for ikvafttreedelse er anden end 1. april 2009, anfores dette.

1.

Aftalens parter og faglige deekningsomride. Forhandlingsresuliatet er
omfattet af KTO-forliget

Parter: FOA — Fag og Arbeide
D=zkningsomrade: Pezdagogiske konsulenter

Evt. sammenskrivninger: -

Dzkningsomradet justeres med Setviceaftalevitksomheder: Visksomheder, som har
bemyndiget KL tl med bindende vitkning at indgh overenskomster mv.

Den centrait aftalte ny basisler, dvs. grondlenstrin (grundlensbelsb v.
kroneskala) evt, garantilen og ceniralt aftalte tillzeg (funkiionslen,
kvalifikationslen m.v.). — oplys tillige hidtidig lon

Grundignnen til peedagogiske konsulenter szndres pr. 1. april 2009 fia lentrin 36 til
lemtrin 36 + 3.000 kr.(31. marts 2000-niveau) med fuldt germemslag.

Hyvilken aftale om lokal Isndannelse gaelder:

Eventuelle pensionsforhejelser eller zendringer i pensionsorduinger eller ATP

Eventuelle afvigelser fra KTO-aftaler (fx forhsjelse af seerlig feriegodtg. eller
suppl. seniordage)

De i KTO-forliget af 1. maxts 2008 aftalte seniordage suppleres med:
1 dag i det kalenderir medarbejdeten fyldet 60 ar
Den pigzldende dag bortfalder igen i det kalendetir medarbejderen fyldet 61 1.

Ovrige villedt vedretende den supplerende seniordag folger besternmelserne i nmvate
KTO-fordip.

oa.

Eventuelle afvigelser fra de af Lonningsnzevnet fastsatte retningslinjer for
organisationsferhandlingerne

6b.

Eventuelle afvigelser fra eller seerlig anvendelse af regnereglerne

ée.

Eventuelle szrlige mandater og eventuelle afvigelser herfra
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Eventuelle nydannelser, fx vedrgrende arbejdstid, plustid/fleksibel arbejdstid,
frit-valg-ordninger eller kompetencendvikling/individuelle udviklingsplaner

Med virkning fra 1. april 2009 kan den enkelte medarbejder valge mellem
feigende:

1. Lt fdtvalgstilleg pi 0,8% af lennen. Tillzgget beregnes af de pensionsgivende
lendele. Tillzgget er pensionsgivende, og der ydes swerlig feregodigorelse af
tdllegget. Tillegget ydes ménedsvis bagud.

2. En forhejelse af pensionsbidragssatsen fra 15% til 16%

Medarbejdere kan fra og med det kalenderir, hvor de fylder 60 4r, i stedet vaige at
holde 2 seniordage. Seniordagene afholdes efter tilsvarende regler som seniordage i
protokollat om wdmentning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer.

Omlkostningerne ved forhandlingsresultatet

1.390 mio. k.

Seerlige bemzerkninger

i,

Standardindstilling

Det indstilles, at Kommunernes Lenningsnwevn godkender forliget,

Det indstilles, at KL bemyndiges til at give meddeleise om den endelige godkendelse,
nér der skennes at foreligge en tilfzedsstillende tlslutning fra arbejdstapersiden.

Med venlig hilsen

G o, Jr——

Steen Rastussen



