BILAG 6 A

KL Dansk Socialradgiverforening
HK/KOMMUNAL

Tid: Den 29, febrar 2008

Sted: KL

Emne: Forlig (delforlig) om fornyelse af aftale og overenskomst for socialrddgive-

re og socialformidlere

Deltagere: Reprasentanter for Dansk Socialridgiverforening og HK/KOMMUNAL
og repraesentanter for KL,

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille overenskomsten og aftalen fornyet pa fol-
gende vilkér:

Fomyelserne sker under forudsestning af, at der indgés et samlet forlig
mellem KL og KTO eller mellern KL og Dansk Socialrddgiverfor-
ening/HK/KOMMUNAL, evi, sammen med en flerhed af organisationer,
om fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2008, samt under
forudsztning af; at der opnds enighed om udmentningsgaranti jf, det frem-
sendte 3. udkast af 17. febroar 2008, samt om fornyelse af aftale om gen-
nemsnitslengaranti pd nendrede vilkdr, og at der indgés aftale om lokal
Izndannelse.

Farste delforlig er indgdet:
Delforlig af 9. februar 2008 om kompetenceudvikling, if, bilag 1.

1. DAKNINGSOMRADE

Dekningsomridet justeres med

+ Serviceaftalevirksomheder: Virksomheder, som har bemyndiget XL til
med bindende virkning at indgd overenskomster mv. — gzlder alle
overenskomster. Som bemaerkning kan anfores: "KL meddeler de rele-
vante organisationer, nir der indgés serviceaftale med en virksomhed.
Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL fin-
des 1 KI’s Len- og Personale, afsnit xx.”

- Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem og krisecentre mv.,
der drives i henhold tii lov om social service §§ 93A og 94, optages
som protokollat til overenskomsten med de i SL/KL, forliget af 27. fe-
bruar 2008 aftalte forbedringer.
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2. SAMMENSKRIVNING AF OVERENSKOMSTER/AFTALER
Overenskomsten for socialridgivere i Kebenhavns Kommune sammen-
skrives med overenskomsten for socialridgivere og socialformidlere i
KL I forbindelse med sammenskrivningen tages udgangspunkt i udkast

-

af 26, februar 2008.

Socialformidlere med grundlentrin 30 og 35 i Kebenhavns Kommune
indskrives 1 overenskomsten for socialr3dgivere og socialformidlere i
KL. Socialformidlere aflennet med grondlentrin 41 og derover er fort-
sat omfattet af overenskomst for kontorpersonale i Kebenhavns Kom-

mune.

3. LONPR. 1. XXXX 260K

« Grimdlensforbedringer
Stillingsbetegnelse Grundlen Grundlen
1. april 2008 1. xoox 200%
Socialridgivere 29 31
Socialformidlere 30 32
Specialister, ledere, mellemledere 35 37
Specialister, mellemledere, ledere 40 41% eller 42 12*
Specialister, mellemledere, ledere 46 46 V2 + 5,000 kr.

(3143 2000) + eller
47%*

Jobkonsulenter mv. og vejledere m.fl.
ved UU falger specialist-, mellemieder-
og ledergrundlenningerms

Grundlensforbedringerne genmemfares med fuldt gennemslag.

Indplacering pa ny grundien sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt redulction som folge af centralt aftalte zndringer.

Grundlensforbedringen med * sker séledes, at ledere p2 grundlantrin
40 samt ledere pa grundlentrin 46 rykkes til den ny grundlen = lentrin
42 % eller 47 ‘4. Grundlensforbedringen sker uden gennemslag, men
séledes at alle pa ny grundlen 42 % sikres en lenfremgang pa 1% trin +
4.200 kr. (31/3 2000) ag alle pi ny grundlen 47 ¥ sikves en lonfrem-

gang pa ¥ trin + 5.630 kr. (31/3 2000}

Medarbejdere, som ansattes efter 1. xxxx 200x indplaceres p& grund-
lentrin 42 % eller 47 Y% uden centralt aftalt tilleg pd 4.200 kr. (31/3

2000) hhv. 5.630 kr. (31/3 2000).

Samtidig med grundlensforbedringerne flyttes graensen for overtidsbe-

taling fra lentrin 36 til 38.

Der tages i forbindelse med grundlensandringerne pr. 1. xxxx 200x
stilling til allerede ansatte med ledelsesfunktioner indplaceret pd grund-
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lentrin 35 med henblik pa at fi afldaret deres fremtidige lenindplace-
ring og deres ledelsesfunktioner.

4, STILLINGSGRUPPER
§ 4, stk. 2 og 3 andres pr. 1. oo til 200x:

Grundlennen for socialrddgivere/socialformidlere:

Stillingsbetegnelse Grundlen
1. xxxx 200x
Socialrddgivere/ socialformidlers 1% 32%k 34 37 41, 46% -+
5.000 (31/3 2000 niveau)

*Grundlentrin 31 geelder alene for socialridgivere.
*% Grundlentrin 32 gelder alene for socialformidlere.

Grundlammen for ledere:

Stillingsbetegnelse Grundlsn
1. xxxx 200x

Leder 42 eller 474

5. LOKAL LONDANNELSE

Medarbejderne er omfattet af *Feellesaftale om Ny Len”.

Der afseeites:

2,5% af lensummen inkl. serydelser (1. oktober 2007-niveau) til leder-
gruppeme. Midlerne er til radighed med 1,25% pr. 1. xxxx 200X og med
1,25% pr. 1. yyyyy 205X,

Der afsettes 1,25% af lonsummen inkl. serydelser (1. oktober 2007 ni-
veau) il lokal lendannelse til basisgrupperne. Midlemne er til radighed pr.
oo 208K,

Som en del af implementeringen af resultatlansaftalen i “Fallesaftale om
Ny Len™ indfares en bestemmelse herom i overenskomsten. Der knyttes
folgende bemeerkning til bestemmelsen:

I socialt arbejde skal der ved indgaelse af lokale aftaler om resultatlen
rettes folaus pd mulighedeme for levalitative forbedringer i opgavevareta-
gelsen med det formal at udvikle fagligheden og fremme nye arbejdsme-
toder til gavn for borgeme,”

6. PENSION
Pensionsbidrag forhgjes med virkning fra 1. oo 200x tl:

Socialrddgivere:
Grundlentrin 31, 34, 37: 14,1 %
Grundlenirin 41 %: 14,5 %
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Grundlentrin 46% + 5.000 (31/3 2000 niveau): 17,7 %

Socialformidlere;
Grundlemtrin 32, 34, 37, 41%: 15,5 %
Grundlentrin 46%: 17,7 %

Ledere: 17,7 %

7. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forsludt tid, hold-
drift og ridighedsvagt i hjemnmet (04.89) afsettes 4,5% af summen af de
seerydelser, der udmentes i henhold til denne aftale.

8. FORBGJELSE AF ATP - ARBEJDSGIVERBIDRAG
D-bidrag forhesjes pr. 1. januar 2010 med 352 kr. til C-sats.

9. SENIORDAGE
De i delforlig mellem KL og KTO af 25, januar 2008 aftalte seniordage
suppleres med virkning fra 1. januar 2009 med:

» 3 dage i det kalenderfr medarbejderen fylder 60 ar
» 2 dage i det kalenderdr medarbejderen fylder 61 &r
» 1 dag fra det kalenderar medarbejderen fylder 62 &r

@vrige vilkdr vedrarende de supplerende seniordage folger bestemmelser-
ne i nevite delfortig,

10. ENDRING AY TILLABG

Med mindre andet fremgér, er alle tilleeg anfert som &rlige pensionsgivende
tilleeg 1 31/3 2000 niveau. Tilleeggene reduceres i forhold til beskaftigel-
sesgraden

« Overenskomstens nuvarende §5, stk, 2, nr, 1, erstaites af folgende
tekst:
”Socialridgivere/socialformidlere og ledende socialradgivere/ledende
socialformidlere ved degninstitutioner for bermn og unge og socialradgi-
vere/socialformidlere, hvis vasentligste arbejdsomréde er behandlings-
arbejde med bern og familier, ydes et pensionsgivende tilleg pa 16.400
lcr‘h

Tilsvarende formulering indsettes i Ilebenhavn Kommunes bestemmel-
se.

+ Overenskomstens nuvaerende § 5, stk. 2, punkt 3, udvides til at omfat-
te socialrddgivere/ socialformidlere til og med grundlentrin 34,

» Overenskomstens nuveerende §6, stk. 2, nr. 1, erstattes af folgende
tekst:
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"For socialrddgivere/ socialformidlere med grundlentrin 29/31 hen-
holdsvis 30/32, der gennemfarer en relevant diplom- eller kandidatud-
dannelse, skal der indgas lokal forhindsaftale om kvalifikationsien.”

Tilsvarende formulering indsettes i Kebenhavn Kommunes besternmel-
se.

» Ved indplacering af jobkonsulenter m.fl., som anszftes inden for be-
skeeftigelsesomradet, pd grondlentrin 29/31 (socialrddgivere) og 30/32
(socialformidlere), skal der lokalt indgés aftale om kvalifikationslen,
nér medarbejderen har relevant erfaring.

11, FLEKSIBEL ARBEJDSTID/ PLUSTID
Det indferes bestemmelser om fleksibel arbejdstid/plustid pa falgende vil-
kér:

+ Fleksibel arbejdstid/plustid kan bringes i anvendelse pé den enkelte ar-
bejdsplads, nér der mellem kommunen og den (lokale) reprassentant
for den forhandlingsberettigede organisation er indgdet aftale herom.
Aftalen forsynes med opsigelsesbestemmelser.

« Herefter indgds aftale mellem den enkelie medarbejder og ansattel-
sesmyndigheden om foregelse af arbejdstiden ud over (gennemsnitlig)
37 timer om ugen op til makimalt (gennemsnitlig) 42 timer om ugen.
Ordningen er frivillig,

+ Lennen forhejes forholdsmeessigt p& grundlag af det aftalte timetal.

« Der indbetales pensionsbidrag, for tjenestemand dog supplerende
pension svarende til overenskomstgruppernes pensionsprocent, af den
forhejede lon efter seedvanlige principper for indbetaling af pensions-
bidrag,

+ Den forhejede lon udbetales under fraveer, hvor der ret til lon, fx fra-
veer pd grund af sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhejede
len Imgges ogsd til grund ved beregning af & efterindtaegt.

+ Eventuelie radighedsforpligtelser og/radighedstilleg fortsetter uaend-
ret, medmindre andet aftales.

+ Enindividue! aftale kan af sivel medarbejder som arbejdsgiver opsiges
med 3 maneders varsel til udgangen af en méned, medmindre andet af-
tales, Efter varslets udlgb vender den ansatte tilbage til den beskaefii-
gelsesprad, som gjaldt for indgéelse af plustidsaftalen.

+ Enansat, som vansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at
vende tilbage til sin tidligere beskeeftigelsesgrad 3 méneder for fratrae-
delsestidspunktet, hvis den pagzldende ansker det.
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12. KOMPETENCEUDVIKLING
Der indsattes falgende bestemmelse i overenskomsten:

”Socialrdgivere og socialformidlere er omfattet af aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. protokollat 2.

Bemeerkning:

Aftalen indeberer, at der skal udarbejdes en skriftlig ndviklingsplan for
den enkelte medarbejder. Der foretages en &rlig opfelgning pad udviklings-
planen. De Iokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompe-
tenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-
fvidereuddannelse for faggruppen. For socialridgivere/socialformidlere vil
relevant efter-/viderenddannelse bl.a, veere diplom- og kandidatuddannel-
ser indenfor det socialfaglige og beskaeftigelsesmeessige omrade.”

13. PERSONALEPOLITISKE PROJEKTER

Parterne er enige om, at sege flpende personalepolitiske projekter iveerk-
sat:

- Sunde arbejdspladser for socialrddgivere og socialformidlere jf bilag 2
- Kompetencendvikling jf, bilag 3

- Den lokale forhandler i fokus ~ nye forhandlingsformer jf. bilag 4.

14. GENNEMSNITSLONGARANTI
Gennemsnitslengarantigruppe GG 489 opretholdes. Stillinger i regionerne
undtages.

1I5. IKRAFTTRADEN OG GKONOMI

» Tkrafttrazdelse af de enkelte elementer afventer et samlet forlig mellem
KL og KTO eller mellem KL og Dansk Socialrddgiverfor-
ening/HK/KOMMUNAL, evt, sammen med en flerhed af organisatio-
ner,

+ Forliget er indgéet under forudsetning af en samlet ramme for organi-
sationsforhandlingerne under et pa 4,5%, incl. midler til lokal londan-
nelse (1,25 % til basisgruppen og 2 gange 1,25 % til ledergruppen).

+ Pulie og puljebelastning fremgér af bilag 5.

« Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

16. AFSLUTNING

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages for-
enklinger og redaktionelle endringer i det omfang, der kan opnés enighed
herom, Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad mé forsinke
udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger meget vagt
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pd en hurtig udsendelse, Efter afslutning af overenskomstforhandlingerne
udarbejder parterne en tidsplan for redigering og udsendelse af aftalerne.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke po-
sitivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt vide-
refert efter 31, marts 2008, dog med de justeringer der er en Konsekvens
af de aftalte sndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af narveerende forlig med tilherende bilag er bortfaldet.

Paterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at fornyel-
sen af ovennavnte overenskomst(er) og aftale(r) sker pa de vilkér, der er
anfert ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sdfremt neervaerende
aftale ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter med udgangs-
punkt i de nugzldende overenskomst(er) og aftale(r).

For For
KL Dansl- oci%erfqrenin’g
. For /

HEK/KOMMUNAL

it
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KL

Tid:
Sted:

Brme:

Deltagete:

1

HK/KOMMUNAL

Dansle Socialtidgiverforening
Teknisk Landsforbuad
Fothandlingskartellet

ap

Den 9. februar 2008

KL

Delforfig vedrerende fornyelse af aftsler og overenskomster med
HE/KOMMUNAL, Dansk Socislrddgiverforening, Telmisk Landsfor-
bund, Foshandlingskartellet og 3F

Reprresentanter for HIC/ICOMMUNAL, Dansk Socialtidgivector-
ening, Teknisk Landsforbund, Forhandlingskartellet og 3F og repra-
sentanter for KT,

PROTOKOLLAT
Tndividuel kompetenceudvikiing/adviklingsplan

Under forpdsxmbng af, 2t deri ovript opals fordiy mellem parteme og un-
der forudseeming af, 1t dex opnis forlig mellem KTO og K. om formyelse
af aftaler og overenghkomster pr. 1. aprl 2008, ey parterme enige o,

At vedlagte protokollet om ludividuel kompetenceudvilding /udviklings-
plaser optuges i aftaler dg overenskomster indgier mellem KT og de undes-
skrivende organisationer.

I det omfang en of de underskeivende organisationer ex pact { en aftele eller
en overenskomst sammen med en aller flere andre organisationer, aftales
det saerskilt ved organisationsforbandlingeme om vedbxftede protokollat
skal gelde Tor personalegrappen.

For KL %{/KOMNAL
A SEI

- e

For 37

Bilag 1
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Protokollat nr. x — Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvilding indgiet mellem KTO og KL er geeldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst,

1 tilknytning tl aftalen er aftalt folgeade for v

Det henvises til vejledning om Aftale om individuel kompeteaceudvikling/udviklings-
plan, som. findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den eakelte medarbejders
kompetencendvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effekiiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og fot at sikre og forbedre arbejdspladsens
o den cnkeltes udvildingsmuligheder. Aftalen skal sikre udvildingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere,

Kompetencer e ilcke statiske, og der ex detfor i hele ansmttelsesforholdet behov for, at
den ealielte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Dea lebende kompetencendvilding bestar af faglig cfter- og videseuddannelse (f lfmfn-
petencegivende uddannelser, som ex athejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
i bredese forstand.

Kompetenceudvikling indghr som et naturligt clement  den enkelte kommuses pesso-
nalepolitik.

& 2. Individuel udviklingsplan og opfwlgning

Jek, 1

Det slal udarbejdes sa skifilig udviklingsplan for dee enkelte medathejder. Udvik-
lingsplanes udarbejdes i dislog mellem medarbejder og ledelse, Udviklingsplanen inde-
holder milsictninger for medarbejderens ndvilding pa kostere og lzageze sigt, Udwile
Hogsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der Ivarkswettes for atnd milene, Det foz-
udsattcs, at det e en gensidig forpligtelse, at udvildingsplanen gennemfores.

Bemaarkning: ) i
Med henblik b4 at Ivalificere dislogen om den eakelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udasbejdes en oversigt oves relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herandet en oversigt over relevant efter- og viderenddannelse for
faggruppen,

T forhindelse med udatbejdelse af individnelle udvildingsplaner kan dez peges
pi muligheden for at £ foretaget tealliompetencevurdesing, der indebazer cn
Konlret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende { forbin-
delsz med efter- og viderenddannelse.

Stk 2

Der folges op p udvildingsplanen itligt. Opfolgningen kan medfere ca justexing af ud-
viklingsplanen.
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Jik. 3
Der foretages szrlig opfelgning for ansatts, som har varet fravarende fra arhejdsplad-
senien petiode, fepd grund af barsel, lengeravarende sygdom el

Bemeerkning: .
Opmasksomhedea henledes pd Bilag til aftale om kompetencendyikling, hvor-
af det fremgdr i pke 9, at individuelle ndviklingsplancr cr en forudsataing for
ansggning om trepastsmidier fra de puljer, der er afsat tl oget kompetencend-

2
§ 3. Droftelse

Jike. 1

Der afholdes en 4tlig droftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg om kommunens politik pi kompetenceudviklingsormtidet jf. §4 1 Aftale om kom-
petencendyilling, Bndvidere drefter SU/MED-udvalget bla, sammenhwngen mellem
arbejdspladsens mal/strategiet og kompetencendvilding, jf, § 6 i Aftale om kompeten-
cendvilling,

St 2

Kommunen og organisationens (okale) reprasentant drefter tlretrelzgpelsen af udar-
bejdelsen af udvillingsplanesmne. Inden udgangen af 2009 gor de lokale pactes status
ovex ndarbejdelse of planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen of disse,

Stk 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser ar opnfiet et for begge parter tifredsstillende resul-
tat, og &n af paterne Bader, at drsagen ex, at den anden part ilke cfterever aftalen, kan
hvet af partetns anmode overenskomstpartene om at bistd ved en fornyel Iokal draf-
telse.

Kebenhavn, den
For X1,

For "organisation”



Bilag 2
Sunde arbejdspladser for socialridgivere og socialformidlere (Overenskomstprojekt §6)

Under forudszetning af at parterne kan opnd den fornedne bevilling, samt at der kan opnds enighed
om en projektbeskrivelse, er der enighed om at jvaerksatte et projekt i overenskomstperioden med
henblik pa at gge trivslen og nedbringe/formindske sygefraveret pd socialridgivernes og
socialformidlernes arbejdspladser,

Projektet indebarer en analyse af sygefraveeret, og skal resultere i forslag til anbefalinger og
konkrete initiativer, der kan nedbringe sygefravaret pd arbejdspladseme.

Bl.a. FLDY's sygefravaersstatistik vil give mulighed for at lokalisere de kommumnale arbejdspladser,
der har det hajeste hhv. det laveste sygefravar blandt socialrddgivere/socialformidlere. Disse
kommuner kan undersgges yderligere med henblik pa at definere de mulige faktorer (f.eks.
sagsmengde/arbejdsbelastning, ledelseskvalitet, kompetencendvikling, stress og vold), der betinger
hejt/lavt sygefravar. P4 den baggrund udarbejder parterne anbefalinger til arbejdspladseme, der kan
bruges konkret til at forebygge og nedbringe sygefraveer. I udvalgte kommuner tilbydes bistand til
at omseette anbefalingerne til konkrete projekter.



Bilag 3

Kompetenceudvikling (Overenskomstprojekt §6)

Kompetenceudvikling kan vere mange ting. Ved siden af formelle kompetencegivende forleb er det
veesentligt at satte fokus pa og understotte “lering pa jobbet”, herunder nyttiggerelse af erhvervede
formelle nddannelseskompetencer til glede for kolleger og ledelse.

En del socialrddgivere tager en diplomuddannelse med henblik pd bl.a, specialisering indenfor
seerlige socialfaglige omrader.

Parterne vil pd den baggrund geme igangsatte et projekt pd udvalgte kommunale arbejdspladser om
anvendelse af diplomuddannelser og erfaringer med at overfare kompetencer erhvervet pi
diplomuddanne]ser som kompetencendviklingsaktivitet pd arbejdspladsen.

Formélet med projektet er at

- at 4 indsigt og inspiration til metoder, der bidrager til et givtigt samspil mellem praksis og
diplomuddannelserne, siledes at uddannelsermns lgbende nyttiggeres pd arbejdspladsen. (Malgruppe:
arbejdspladser, medarbejdere og uddannelsesinstitationer)

- afdekke arbejdspladsernes og medarbejdernes viden om og beveggrunde for anvendelse af
diplomuddannelser mhp at kunne foresl initiativer til forbedret information og skabelse af et
tydeligere beslutningsgrundlag (Malgruppe: arbejdspladser og medarbejdere)

- afdekke rammer og gkonomi i forbindelse med diplomuddannelserne mhp at £ inspiration til at
foresla hensigtsmessige méader at organisere og opbygge diplomuddannelser pé, herunder
hensigtsmeassige rammer for lokale initiativer (Malgruppe: uddannelsesinstitutionerne,
arbejdspladserne, TR)

Falgende elementer indgir i projektet:

- Tiltag der sigter p nyttiggerelse af de studerendes udbytte af nddannelsen pé arbejdspladseme i
lebet af og efter nddannelsen

- Samspillet mellem praksisproblematikker pa arbejdspladsen og indhold og organisering af
uddarnnelserne

- Den kommunale arbejdsplads anvendelse af diplomuddannelser, herunder den tilgrundliggende
personale- uddannelsespolitik

- Pinansiering og organisering af diplomuddannelser (deltagerbetaling, vikardekning, len mv)

- Arbejdspladsen og medarbejdernes motivering for og forventninger til den enkelte
diplomuddannelse

- Arbejdspladsens og medarbejdernes udbytte af nddanmelsen under og efter uddannelsen



Bilag 4

Den lokale forhandler i fokus — nye forhandlingsformer

De lokale forhandlere, herunder tillidsrepreesentanter og ledelse, har afgerende indflydelse pd, at
den lokale lendannelse opleves positivt. Projektet skal stette de lokale aktgrer med
vejledningsmateriale samt understette erfaringsudveksling m,v, om de lokale forhandlinger samt de
gkonomiske forhold omkring lendannelsen. Evt. kan de nye forhandlingsopgaver, der er aftalt pd
senior- og kompetenceomrédet indgé i projektet. Endelig skal projektet formidle evt, nye
forhandlingsformer, fx interessebaseret forhandling, sdledes at parteme ndvikler deres
forhandlingsformer.

Parterne sgger om 900.000 kr. il formélet i Aftzle om udviklingsmeessige aktiviteter,



Lensummer og puljer socialradgivere og socialformidlere

Bilag 5

Socialradgivere Pulje

Basis 4528 1.561,213

Gr.len 35 2076 779,236

Bvrige 14 5,865

Personlig ordn. 39 17,457

Gr.len 40 basis 322 132,837

Basis i alt 6879 2.496,608 61,1867

Grlan 40 186 77,225

Gr.len 46 172 86,443

Ledere i alt 358 163,668 2,619

Skeevdeling_ 25,000

| alt 7337 2.660,276 88,786

Socialformidlere

Basls 483 169,794

Gr.lan 35 401 146,633

Gr.len 40 basils 33 12,352

Basls i alt 917 328,779 8,055

Gr.len 40 16 13,023

Gr.len 46 18 8,431

Ledere i alt 34 21,454 0,343

Skeevdeling 3,300

| ait 350,233 11,688
100,484

Puljeforbrug 08 HK

mio. kr. mio.kr.

Grundlensforbedringer 76,869 10,823

Pensionsforhajelser 9,142 0,326

ATP 1,648 0.214

Seniordage 0,580 0,076

Arbejdstidsattale 0,448 0,059

| alt 88,786 11,698




