Overordnet projektbeskrivelse

Projektets titel: Barn og unge

Hvorfor skal lokaludvalget lave projektet?

Formalet med projekterne er primeert, at sette fokus pa bem og unges muligheder for at
komme i uddannelse og job, alle tre indsatser haenger sammen med lokaludvalgets @nske om at
arbejde med "det gode ungeliv', jf. bydelplanen.

Vanlgse Lokaludvalg arbejder med bgrn og unge pa tre fronter: |) Dialog med Bgrne- og
familieenheden i Vanlgse om tilbud til udsatte unge. 2) Feelles informationsmgde med
klubberne i efterdret omkring SSP og lokale klubtilbud 3) forankring af fritidsjobsprojekt, i
samarbejde med bl.a. Lenstrupgdrd og lokale klubber at fa forankret et projekt med en
fritidsjobkoordinator, da fritidsjob er med til at sikre, at unge far en tilknytning til
arbejdsmarkedet og far uddannelse.

Hvordan skal projektet laves? Herunder hvem er ansvarlig & tidsplan

Sekretariatet tager kontakt til Begrne- og familieenheden, for at hgre om deres input til et
ungehus i Vanlgse. Der arbejdes evt. videre med et opfalgende made med formanden.
Sekretariatet og Per Wahrens laver et informgde om klubtilbud i Vanlgse i efterdret.
Sekretariatet samarbejder med Klubberne og Lenstrupgard om en projektbeskrivelse omkr. en
fritidsjobkoordinator/indsats, der er forankret i klubbeme.

Hvem henvender projektet sig til, og hvorfor @nsker vi at henvende os til dem?

| Forvaltningen/SOF, formdlet er at fa kvalificeret lokaludvalgets arbejde med det gode ungeliv
2: Foreeldre til b og unge i Vanlgse, som savner viden om klubtilbud.

3: Lokale unge, der geme vil have jobs og erhvervsdrivende og kommunale
institutioner/enheder, der geme vil ansette dem.

Hvad koster projektet at gennemfare? herunder de overordnede poster i projektet.
Der er ikke disponeret midler til bern og unge. Omkostninger til borgermadet omkr. Klubtilbud
tages af borgermgdedisponeringen i efteraret.
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Hvad er projektets succeskriterier?

) at lokaludvalget bliver afklaret pa, hvad SOF's Beme- og familieenhed har af input til
lokaludvalgets arbejde med det gode ungeliv i Vanlgse, herunder szrligt tankerne om etablering
af et ungehus i Vanlgse.

2) at Borgermgdet omkr. Klubtilbud besgges af minimum 60 foreeldre.

3) at der opnas enighed om form og indhold for en lokal fritidsjobkoordinator, og at indsatsen
forankres i klubbeme. Fremadrettet skal der etableres netvaerk med det lokale erhvervsliv, hvor
til lokaludvalget kan veere med til at opstarte netveerket, i samarbejde med
fritidsjobkoordinatoren(i 2014)
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Referat af made:

Boarn og Unge
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mede torsdag den 18. april.

Vi blev enige om at der her og nu arbejdes videre med 3 konkrete tiltag iflg. til at fa fokuseret
lokaludvalgets indsats for born og unge her i 2013, se listen nedenfor. Lokaludvalget vil blive
orienteret om status pa arbejdet i forbindelse med den nzste dagsorden.

4.

Lokaludvalget tager initiativ til at der holdes et mgde for berneforaldre til barn i klub-
aldrene om hvilke tilbud der er til deres bgrn, szrligt med fokus pa hvordan klubberne
fungerer ifht. kontingentfrihed. Madet holdes i sensommeren. SSP inviteres til, pa sammen
mgde, at orientere om hvordan man arbejder i Vanlgse. Per og sekretariatet star for det
videre arbejde.

Lokaludvalget henvender sig til SOF, barne- og familieenheden, for at fa deres konkrete
input og tanker om hvordan lokaludvalgets gnsker om et ungehus i Vanlgse kan
understotte og understottes af deres arbejde med socialt udsatte unge i bydelen. | forste
omgang skrives der et brev til SOF, med evt. gnske om et mgde. Bent og sekretariatet sar
for det videre arbejde.

Lokaludvalget arbejder videre med konkrete forslag til hvordan fritidsjobindsats i Vanlgse
kan understottes. Helt konkret arbejdes der med at lave forslag til en lokal, kommunal,
fritidsjobsindsats, med inspiration fra den ungetask-force vi, i samarbejde med
helhedsplanen, det seneste ar har arbejdet med. Sekretariatet og helhedsplanen.

Julie & Sarah, som arbejder videre med at fa form pa fritidsjobsindsatsen og informationsmadet.
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