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Projektets formal

Beskriv kort projektets formal. Hvilket problem skal projektet lgse for malgruppen, og hvilken
forandring skal det medf¢re for malgruppen. Se afsnit om projektets formal i vejledningen.

Der ggres opmerksom pa, at Socialforvaltningen i Kgbenhavns Kommune sgger puljen
“Midlertidige overgangsboliger til unge hjemlgse” under foruds@tning af efterfglgende politisk
godkendelse i Socialudvalget. Det overordnede formal med indsatsen er at stgtte de mest udsatte
unge hjemlgse 1 at komme ud af hjemlgshed, hvilket ggres ved at etablere et bedre grundlag for en
tidlig og malrettet indsats. Pa sigt er malet, at de unge far samme muligheder for at opné et godt og
trygt liv med bolig, uddannelse og beskaftigelse som deres jevnaldrende. Dette ggres ved, at den
unge far en malrettet stgtte, hvor den enkeltes udfordringer, behov 0g ressourcer er
omdrejningspunktet for indsatsen. Det er centralt, at stgtten bygger pa en helhedsorienteret tilgang,
og at der fokuseres pa at etablere en stabil og baredygtig relation med den unge, saledes at den
rette stgtte igangsettes og understgttes — bade under opholdet i overgangsboligen, i den
permanente bolig og i relation til skolegang og uddannelse. Projektets formal sgges opfyldt
gennem stgtte til afprgvning af ophold i midlertidig overgangsbolig med en struktureret og
sammenha&ngende stgtte gennem en Individual Case Manager (ICM). Opholdet 1 overgangsboligen
og den tilknyttede ICM-stgtte skaber en rolig og stabil situation for den unge, der vil danne
rammerne og foruds@tningerne for at arbejde med udredning og handleplan med den unge (i taet
samarbejde med myndighedssagsbehandler) samt give tid til, at den unge far en malret social og
praktisk stgtte under opholdet i bide den midlertidige og efterfglgende permanente bolig. En
stgtte, som er med til at sikre, at den unge vil vaere i stand til at fastholde egen bolig samt fa en
hverdag til at fungere, og pa sigt blive motiveret for at arbejde pa at komme i uddannelse eller
beskeftigelse. For yderligere beskrivelse af projektets forméal og mal se afsnittet "Mal pa



brugerniveau”. Gruppen af unge hjemlgse, som kan karakteriseres som vaerende de mest udsatte,
formar ofte ikke pa egen hand at fastholde kontakten til de hjelpe - og stgttetilbud, der findes i det
offentlige. De unge er karakteriseret ved at have en meget omskiftelig og kaotisk hverdag, hvilket
gor det vanskeligt at etablere og fastholde et kontinuerligt stgtteforlgb. Dette medfgrer, at gruppen
ofte ikke far den ngdvendige hjelp og stgtte til at komme ud af hjemlgshed samt stgtte til at tage
hand om eksempelvis misbrug og psykiske udfordringer, som i mange tilfzlde er til stede.
Formalet med overgangsboligerne er at skabe en stabil boligsituation kombineret med intensiv
ICM-bostgtte, som i kombination kan skabe forudsatningerne for, at de unge opnar en mere stabil
kontakt til det sociale system, herunder bliver udredt og far udarbejdet en handleplan, far styrket
sine kompetencer 1 forhold til at bo selv og efter endt ophold i overgangsboligen tilbydes egen
permanent bolig. Den hurtige visitation til overgangsbohgerne (se afsnit om organisation og
ledelse) vil betyde, at en gruppe af de mest udsatte unge vendes i1 dgren” og tildeles en
overgangsbolig, nar de henvender sig pa et herberg. Formalet er, som beskrevet, at opholdet i
overgangsboligen vil sikre den unge ro og stabilitet til at kunne modtage og fastholde den stgtte og
hjlp, der er behov for, men derudover er et vigtigt aspekt 1 indsatsen, at den unge ikke skal
opholde sig pa herberg i en lengere periode. Ved ophold pa herberg er der risiko for, at den unges
problemer forvarres, da miljget er hardt, og erfaringer viser, at det kan skabe en negativ synergi,
nar mange mennesker med massive problemstilles opholder sig sammen.

Projektets malgruppe

Beskriv kort og precist den malgruppe, der er omfattet af projektet. Se afsnit om malgruppe i
vejledningen.

Hjemlgshed blandt unge har i perioden 2009-2013 veret et stigende fa&nomen. Ifglge den seneste
hjemlgsetalling (SFI, 2013) er der 225 unge hjemlgse hjemhgrende 1 Kgbenhavn. Det svarer til en
stigning pa 50 pct. i forhold til 2009.

Malgruppen for indsatsen er kgbenhavnske hjemlgse i alderen 18-24 med betydelige sociale
problemer samt et betydeligt behov for hjelp til at komme ud af hjemlgshed. Altsa de mest udsatte
blandt de unge i hjemlgshed, som Kgbenhavns Kommune oplever vanskeligheder med at fa
etableret og fastholdt den rette kontakt med og stgtte til.

Generelt kan de unge karakteriseres ved at befinde sig 1 komplekse sociale situationer, hvor
sporadisk skolegang, sporadisk eller manglende tilknytning til arbejdsmarkedet, misbrug og/eller
psykiske vanskeligheder, manglende positive sociale netverk og svare opvakstbetingelser er
faktorer, der pavirker deres liv. Derudover vil en del af de unge ikke opleve sig selv som hjemlgse,
og de oplever udfordringer ift. systemforstaelse og kontakt med det offentlige.

Ifglge SFI’s telling er 67 pct. af de unge hjemlgse mand og 33 pct. kvinder. Yderligere fremgar
det, at en betydelig del af de unge hjemlgse enten er indvandrere (6 pct.) eller efterkommere af
indvandrere (31 pct.). Halvdelen af de unge hjemlgse har en psykisk sygdom, og halvdelen har
mindst ét misbrug (typisk hash). Nasten en fjerdedel af de unge hjemlgse har bade et misbrug og
en psykisk lidelse (SFI, 2013). Som fglge af de unges ofte komplekse sammensatning af
problemstillinger har de svert ved at komme videre fra deres udsatte position, og de er i
overhangende risiko for at blive en fast del af hjemlgsemiljget pa blandt andet byens herberger.

Kgbenhavns Kommune er en del af Ungeprojektet (En sammenhangende og helhedsorienteret
indsats til unge med sarligt fokus pa forebyggelse og tidlig indsats), hvor der er krav til, at den
unges handleplan er koordineret ved brug af Samarbejdsmodellen. I forbindelse med visitationen
til Ungeprojektet har Hjemlgseenheden flere eksempler pa unge, der ikke vurderes at vaere i
malgruppen for Samarbejdsmodellen, da den unge dels ikke er motiveret for at deltage i
netverksmgder og dels ikke er motiveret for pa sigt at komme i uddannelse eller beskaftigelse.



Ved oprettelse af overgangsboliger med ICM-stgtte vil borgere, der ikke opfylder ovenstaende
kriterier for visitation til Ungeprojektet kunne tilbydes en overgangsbolig. Foruds@tningerne for
indskrivning i en overgangsbolig vil vere, at den unge er indstillet pa at samarbejde og acceptere
at samarbejde med en ICM-medarbejder og en myndighedsperson. Den unge skal saledes vaere
indstillet pa at ville skabe forandring, men vil have behov for den relationsskabende og
motiverende indsats gennem ICM-stgtten. Det forventes, at en del af de unge 1 overgangsboligerne
pa sigt ville kunne indga i Ungeprojektet og dermed blive tilknyttet en sagsbehandler, der arbejder
ud fra Samarbejdsmodellen. Dette vil der tages stilling til i forbindelse med at der ses pa den unges
udvikling, herunder udvikling af motivationen for at ville arbejde pa at komme i uddannelse og
beskeftigelse.

Ud fra beskrivelsen af malgruppen til overgangsboliger og pa baggrund af SFI’s taelling fra 2013
estimerer Kgbenhavns Kommune, at ca. 50 unge vil vere i malgruppen for en overgangsbolig med
ICM-stgtte. Det vurderes, at malgruppen, som vaerende den mest belastede del af den samlede
gruppe af unge hjemlgse, i de fleste tilfaelde vil overnatte enten pa herberg, pa natcafe eller pa
gaden. Ifglge SFI 2013 var dette tilfeldet for 88 unge, svarende til 39 % af den samlede unge
hjemlgsegruppe pa 225. Det vurderes, at en del af de 88 unge vil vare i malgruppen for
Ungeprojektet (Samarbejdsmodellen), hvorfor malgruppen for overgangsboliger estimeres at vare
pa ca. 50 unge.

Antal forskellige brugere

Hvor mange forskellige brugere er omfattet af projektet? Antallet angives for hvert projektar og
fordeles pa kgn. En ”bruger” defineres her som en person, som projektet har til formal at hjelpe,
og som deltager 1 projektet.

Kgbenhavns Kommune gnsker at oprette 8 midlertidige overgangsboliger til unge hjemlgse og
sgger om midler til finansiering af 2 bostgtter, som skal arbejde efter I[CM-metoden 1
overgangsboligerne.

I vejledningen til ansggning om stgtte fra puljen "Midlertidige overgangsboliger til unge
hjemlgse”, fremgar en rakke krav til organisering og etablering af overgangsboligerne, herunder at
de kommuner, der vil blive tildelt midler fra puljen, skal kunne garantere, at de unge efter 6
maneders ophold i en overgangsbolig far tilbud om en permanent boliglgsning.

Pa grund af manglen pa billige boliger i Kgbenhavns Kommune kan Borgercenter Voksne, som
kommende projektejer, ikke garantere en permanent boliglgsning efter 6 maneder. Ventetiden pa
en bolig i Kgbenhavn til ca. kr. 3000, som er inden for malgruppens betalingsevne, er
gennemsnitligt ca. 10 maneder. Hvis Kgbenhavns Kommune valger at prioritere de unge i
overgangsboligerne og lade de fgrstkomne boliger tilga denne gruppe, vil det medfgre, at borgere,
der har staet leengere pa venteliste til bolig, og som behovsmassigt kan sidestilles med malgruppen
for nervarende projekt, vil fa en endnu laengere ventetid.

I Ungeprojektet, som i Kgbenhavns Kommune i lgbet af 2015 vil have 80 unge indskrevet i, er
manglen pa boliglgsning til de unge den stgrste udfordring for at kunne na mals@tningen om at
reducere antallet af unge hjemlgse. En prioritering af boliglgsning til malgruppen i
overgangsboligerne vil saledes betyde, at de unge i Ungeprojektet (Samarbejdsmodellen) kommer
til at vente endnu laengere pa en bolig. Dette er ikke en prioritering, Kgbenhavns Kommune finder
hensigtsmassig, da boliglgsning er en vigtig forudsatning for, at den unge kan fa etableret en
stabil situation og have overskud til at fokusere pa andre aspekter i sit liv, sasom at arbejde mod at
komme i uddannelse eller beskaftigelse.

Kgbenhavns Kommune gnsker saledes at sgge midler til ICM-stgtte i overgangsboliger, da det
som beskrevet 1 nerverende ansggning vurderes, at der er et behov for indsatsen. Kgbenhavns



Kommune sgger dog puljen under forudsatning af, at det fra ministeriets side accepteres, at
Kgbenhavns Kommune ikke kan garantere en boliglgsning efter 6 maneders ophold i en
overgangsbolig, men at opholdet i gennemsnit vil vere pa ca. 10 maneder, hvilket pt. er den
gennemsnitlige ventetid i boligansggningen.

Projektleder for Ungeprojektet, Louise Gielov, kontaktede d. 18. maj 2015 Jonas Laurholt, som er
kontaktperson for puljen i Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold og
orienterede om dette.

Som en del af Ungeprojektet indgar Kgbenhavns Kommune i et bolignetvark arrangeret af
Socialstyrelsen. Formalet med netvearket er at lette adgangen til billige boliger for malgruppen.
Derudover har Kgbenhavns Kommune taget en reekke initiativer for at skabe lettere adgang til
boliger inden for malgruppens betalingsevne. Initiativerne er detaljeret beskrevet i Kgbenhavns
Kommunes ansggning til Ungeprojektet, som blev fremsendt til ministeriet 1 juni 2014.

Af tabel bilag 1 fremgar antallet af unge, som i den samlede projektperiode forventes at blive
tildelt ICM-stgtte i overgangsboliger. Projektperioden pa 2 2 ar er i tabel 1 opdelt i 3 faser af 10
maneders varighed. 10 méaneder svarer til den gennemsnitlige ventetid til en bolig gennem den
boligsociale anvisning i Kgbenhavns Kommune og er dermed den periode, de unge 1 gennemsnit
vil opholde sig 1 overgangsboligen.

Som det fremgar af bilag 1, vil der i hver af de 3 faser (hvert projektar) blive indskrevet 8 nye unge
i projektet, hvilket svarer til, at der samlet set i lgbet af projektperioden pa 2 V2 ar forventes at vaere
24 unge, som har veret tilknyttet en overgangsbolig med ICM-stgtte, og som efterfglgende er
kommet videre 1 egen bolig. Det forventes, at 8 af de 24 unge i projektet tilknyttes en anden
bostgtte ved overgangen til egen bolig. Det kan eksempelvis vare en CTI-bostgtte, en
boligradgiver eller en hjemmevejleder. Det forventes ogsa, at nogle af de unge i Igbet af projektet
vil blive tilknyttet Ungeprojektet og dermed fa en myndighedskoordinator i relation til
Samarbejdsmodellen.

De unge skal betale opholdsbetaling i overgangsboligen svarende til opholdsbetaling pa et § 110
tilbud. At veere i stand til at betale manedlig husleje og have overblik over sin gkonomi er et vigtig
element i vejen ud af hjemlgshed. At de unge stgttes 1 at fastholde overgangsboligen, herunder at
betale en "husleje”, er saledes et skridt pa vejen mod en mere selvstaendig tilvaerelse ud af
hjemlgshed.

Kgn vil ikke spille en rolle i forhold til, hvem der indgar i projektet, og fordelingen af kgn i
projektet forventes at afspejle fordelingen af kgn i malgruppen. I fglge SFI-tellingen i 2013 er
fordelingen af kgn blandt de unge hjemlgse 1 Kgbenhavn hhv. 67 % mand og 33 % kvinder.

Hvordan opgeres antallet af brugere?

Beskriv pa hvilken méade antal brugere vil blive opgjort. Beskriv systematikken i registrering af
brugere.

Alle unge, der visiteres til en overgangsbolig, vil blive registeret 1 regi af Hjemlgseenheden, og der
vil ved afslutningen af forlgbet blive opgjort status.

For alle registreringer galder, at udformningen vil skulle afstemmes med den centrale registrering,
der kommer til at ske 1 regi af Socialstyrelsen/Rambgll, ligesom udformningen vil tage hgjde for
bestemmelserne i persondataloven. Den overordnede tilgang vil vare, at registreringen videst
muligt skal tilvejebringe data om projektets anvendelse og effekt, men uden at registreringen vil
tage ungdige ressourcer fra arbejdet med den unge.



Kendskab til eller erfaring med ICM-metoden

Beskriv nedenfor, hvilket kendskab eller erfaring, kommunen har med ICM-metoden.

Kgbenhavns Kommune deltog 1 perioden 2009-2013 1 den nationale hjemlg@sestrategi, hvor
tilgangen Housing First var det centrale omdrejningspunkt. Kgbenhavns Kommune fik her
positive erfaringer med bostgttemetoderne CTI og ACT. Det berende princip i kommunens indsats
overfor hjemlgse er pa baggrund af deltagelsen i Hjemlgsestrategien fortsat Housing First, hvilket
indeberer, at hjemlgse borgere tidligst muligt tilbydes en permanent bolig kombineret med
bostgtte. Det skyldes, at en betydelig andel borgere formar at fastholde boligen, nar de tildeles
bolig med bostgtte. For borgere, der tildeles CTI- eller ACT-bostgtte 1 egen bolig, er 80-90 % af
borgerne fastholdt i egen bolig et ar efter indflytning.

Kgbenhavns Kommune har saledes stor erfaring med at arbejde efter principperne for Housing
First, herunder bostgttemetoderne ACT og CTI. Kgbenhavns Kommune har ikke praksiserfaring
med ICM-metoden, men har gennem de projektledernetvaerk og metodenetvark, som
Socialstyrelsen har afholdt i forbindelse med Hjemlgsestrategien faet indblik i metoden fra de
projektkommuner, der arbejder med ICM.

Mal pa brugerniveau

Konkretiser projektets formal og forventede resultater pa brugerniveau. Se puljevejledning for
yderligere information.

Mals@tningen pa borgerniveau er, at de unge, gennem ophold i en overgangsbolig med tilknyttet
ICM-bostgtte, sikres en stabil boligsituation, hvor relationen til ICM-bostgtten opbygges. Med
intensiv ICM-stgtte, som udfgres i et tet koordineret samarbejde med den unges
myndighedskoordinator, udredes den unge med henblik pa at identificere den unges behov for
stgtte og hjelp. Pa baggrund heraf udarbejdes i teet samarbejde med den unge en handleplan, hvor
fokus pa kommende boliglgsning er obligatorisk.

Koordinering pa tvers af forvaltninger og afdelinger er i udarbejdelsen af handleplanen afggrende
for, at den handleplan, der laves 1 samarbejde med den unge, er helhedsorienteret og ud over det
sociale aspekt ligeledes rummer mal og handling pa uddannelses- og beskaftigelsesomradet samt
efter behov sikrer inddragelse af aktgrer fra eksempelvis misbrugsomradet, kriminalforsorgen eller
psykiatrien. Den unge stgttes i at ggre brug af de hjelpe- og stgtteforanstaltninger, der findes 1
offentligt regi. Det forventes, at den unge gennem ICM-stgtten far styrket sine ressourcer til at fa
en hverdag til at fungere, herunder at forbedre sin situation i forhold til uddannelse og
beskaftigelse. Ved overgangen til egen bolig forventes de unges kompetencer og ressourcer at
vere styrket, saledes at de vil vaere i stand til at fa hverdagen til at fungere i egen bolig samt
fastholde boligen

Kgbenhavns Kommune vil i projektet have fglgende malsatninger pa borgerniveau:

e 70 % af de unge, der far ophold i overgangsbolig, far efterfglgende en permanent
boliglgsning.

e 1/3 af de unge, der flytter fra overgangsbolig til permanent boliglgsning, vil kunne klare sig
med en bostgtte, som er mindre intensiv end ICM.

e Fastholdelse i egen bolig er pa 80-90 %, malt efter 6 maneder og efter 1 ar.

Dokumentation for opnaelse af malene/resultaterne



Beskriv kort og pracist, hvordan projektet vil dokumentere, hvilke resultater I opnar.
Ovenstaende 3 malsatninger dokumenteres gennem registreringer i Hjemlgseenheden:

e Der registreres, nar de unge flytter i overgangsbolig
e Der registreres, nar et forlgb i overgangsbolig afbrydes samt arsagen hertil
e Der registres, nar en ung overgar fra overgangsbolig til egen bolig

e Ved overgang til egen bolig registreres, om ICM stgtten fortsatter eller om den unge
visiteres til en anden type bostgtte.

e Hhv. 6 maneder og et ar efter ophold i egen bolig registres, om den unge fortsat har egen
bolig

Aktiviteter og tidsplan

Beskriv centrale aktiviteter som gennemfg@res. Beskriv sammenhang mellem aktiviteter og
opnaelse af mal/resultater.

3. -4.kvartal 2015:
- Den 1 ansggningen beskrevne organisering og operationalisering af modellen for ICM-bostgtte 1
overgangsboliger kvalificeres endeligt gennem tverfaglig sparring med projektkommuner og
Socialstyrelsen.
- Ansattelsesproces med ansttelse af to [CM-medarbejdere med opstart 1. november 2015.
- (November 2015): Introduktionsprogram for de to nye ICM-medarbejdere i Hjemlgseenheden,
herunder fokus pa oplering i ICM-metoden, Housing First-tilgangen, intern organisering i

Ungeprojektet samt sikring af kobling til myndighedssagsbehandlere 1 Hjemlgseenheden samt det
tverfaglige samarbejde.

4. kvartal 2015- ultimo 2016

(Opstart december 2015): Afprgvning af model med opstart af borgerforlgb.

Ultimo 2016

Erfaringsopsamling og kvalificering af model pa tvers af projektkommuner, herunder inddragelse
af delresultater fra evaluering samt input fra projektets fglgegruppe.

Primo 2017-primo 2017

Videre afprgvning af model samt stillingtagen til, om projektet, pa baggrund af de forelgbige
resultater, skal overga til fast drift i Kgbenhavns Kommune efter udlgb af projektperiode.



Marts 2018

Endelig evaluering foreligger.

Dokumentation af aktiviteter

Beskriv kort og pracist hvordan projektet vil dokumentere de gennemfgrte aktiviteter.

Som beskrevet kommer projektet til at indga i det samlede Ungeprojekt, herunder vil fremdriften
af projektet blive forelagt Ungeprojektets styregruppe kvartalsvist. Derudover udarbejdes der en
halvarlig status pa Ungeprojektet for Socialudvalget.

Organisation og ledelse

Beskriv kort projektets organisationsstruktur og opgavefordeling. F.eks. antal ansatte, overordnet
lederansvar, evt. samarbejdspartnere og deres bidrag mv.

Kgbenhavns Kommune sgger midler til ansattelse af 2 ICM-bostgtter, som skal arbejde med unge hjer
overgangsboliger. Der vil i projektet blive etableret otte overgangsboliger til formalet.

Projekt "Midlertidige overgangsboliger til unge hjemlgse” vil i Kgbenhavns Kommune blive en del af
Ungeprojektet, hvor Kgbenhavn er en af de 11 kommuner, der nationalt fra 2015 til 2017 arbejder ud f
Samarbejdsmodellen, CTI samt har fokus pa det opsggende arbejde overfor unge hjemlgse samt unge |
ende i hjemlgshed. Projekt "Midlertidige overgangsboliger til unge hjemlgse” vil saledes blive en del ¢
samlede program for indsatser overfor malgruppen.

Projektlederen for Ungeprojektet vil saledes ogsa varetage projektledelsen for projekt “Overgangsboli;
hjemlgse”. Projektledelsen udgar fra Staben i Borgercenter Voksne, mens medarbejderne i Ungeprojek
kommende projekt "Overgangsboliger til unge hjemlgse” organisatorisk udgar fra Hjemlgseenheden i
Voksne. Projektejer vil vaere Anne Hare, stabschef i Borgercenter Voksne, og det overordnede ledelses
hos Knud Andersen, centerchef 1 Borgercenter Voksne.

Se bilag 2 for organisationsdiagram for Borgerventer Voksne.

De midler, der sgges i forhold til projektledelse, skal dermed anvendes 1 forhold til den lokale
projektledelse/koordinering, som vil forega i hhv. Hjemlgseenheden og Center for Udsatte Voksne og
(CUVF).

Da projekt “Overgangsboliger til unge hjemlgse” organisatorisk og ledelsesmassig placeres under Un;
er rammerne for det tvaerfaglige samarbejde mellem forvaltninger og afdelinger allerede etableret. San
tvaers af UU, Jobcenter samt myndighedsdelen 1 Socialforvaltningen er organiseret gennem samarbejd:
ledelsen fra de tre omrader (samt fra det sociale bgrneomrade) er konstitueret i en styregruppe. Derudo
Boliganvisningen, som er en afggrende samarbejdspartner i forhold til indgangen til permanente bolige
almene, repraesenteret. Der er etableret en faglig fglgegruppe, som er sammensat af en rekke relevante
tvaers af afdelinger og forvaltninger, som er relevante i forhold til deres kendskab og bergring med mal
Fglgegruppens formal er at kvalificere og sparre samt sikre opbakning til projekter og indsatser overfo
malgruppen.

Kgbenhavns Kommune gnsker at etablere overgangsboliger efter § 110 i otte lejligheder pa adresser fc
Valdemarsgade (Vesterbro), Redovrevej (Rgdovre), Dronningensvej (Frederiksberg) og Mimersgade (
Lejlighederne er 1 dag tilknyttet herberget 1 Hillergdgade og fungerer som herbergspladser efter § 110,
organisatorisk er forankret under Center for Udsatte Voksne og Familier (CUVF).

Indskrivning i overgangsboligerne vil ske gennem Hjemlgseenheden. Hjemlgseenheden varetager i for
visitationen til Housing First-metoderne CTI og ACT samt visitation til Ungeprojektet. De har dermed

kompetence i forhold til at udrede og vurdere malgruppens behov for stgtte og matche borgeren med d
11hiid



For at sikre hurtig og enkel adgang til overgangsboligerne vil indskrivningen, som foregar i Hjemlgsee
et tet samarbejde med CUVF. CUVF er ansvarlig for samtlige af Kgbenhavns Kommunes tilbud til m:
efter § 110. Adgangen til § 110 foregéar efter selvhenvenderprincippet, hvor forstanderen pa de enkelte
indskrive den unge, safremt den unge vurderes inden for malgruppen.

Kgbenhavns Kommune rader over ca. 70 § 110 pladser, som er specifikt malrette til unge. En raekke af
er specialiserede og henvender sig dermed til unge hjemlgse med specifikke problemstillinger og beho
Eksempelvis findes der tilbud, som kan rumme de mest udadreagerende og misbrugende unge med me
komplekse problemstillinger, tilbud kun til kvinder og tilbud til unge, som ikke har et misbrug. For at
unge, der henvender sig pa et § 110 tilbud, far et tilbud om ophold, som bedst matcher deres behov, er
CUVF-staben oprettet et registreringssystem over antallet af ledige pladser pa hele § 110-omradet i K¢
betyder, at forstanderne pa herbergerne tager kontakt til CUVF, nar en ung henvender sig med henblik
indskrevet. Formalet med dette er, at forstanderen hurtigt kan danne sig et overblik over antallet af led:
hele Kgbenhavn og dermed kan henvise den unge til andet tilbud 1 byen i tilfeelde af, at tilbuddet i hgje
matcher den unges behov eller i tilfeelde af, at der ikke er ledige pladser pa det herberg, den unge har h

pa.

Ovenstaende overblik over aktiviteterne pa § 110-omradet i CUVF betyder, at CUVF i samarbejde me
Hjemlgseenheden kan sikre en enkel og hurtig indskrivning 1 overgangsboligerne. Nar en ung i malgru
ophold i en overgangsbolig med ICM-bostgtte henvender sig pa et § 110-tilbud, vil en medarbejder i s
med det samme kunne indstille den unge til en overgangsbohg H]em1¢seenheden vil med kort varsel t
afklarende samtale med den unge med henblik pa indskrivning i en overgangsbolig.

Udover CUVF vil de opsggende medarbejdere 1 Hjemlgseenheden, herunder de to, der er tilknyttet Un
vare centrale aktgrer i forhold til at spotte unge, der er i malgruppen for en overgangsbolig. De opsg@ge
medarbejdere er ansat i Hjemlgseenheden og vil saledes have en tat kobling til ICM- medarbejderne o
til overgangsboligerne.

Det er afggrende, at ICM-indsatsen sker i tet samarbejde med den unges myndighedssagsbehandler. D
Hjemlgseenheden, udover de tre sagsbehandlere der arbejder som myndighedskoordinatorer 1 relation
Samarbejdsmodellen, tre sagsbehandlere, der er tilknyttet ungegruppen. Disse vil have et tet samarbe;j
ICM-bostgtter.

Viderefgrelse af projektets aktiviteter efter tilskudsperiodens
udlgb

Beskriv kort hvordan I vil viderefgre projektets aktiviteter efter tilskudsperiodens udlgb.

Det er kommunens intention at implementere projektet i det omfang, at der er vist positiv effekt for
de unge.

Budget

Udfyld og angiv udgifternes fordeling pa aret sa realistisk som muligt. Afslut med beregn og luk.
Ver opmarksom pa, at indtastede oplysninger f@grst gemmes, nar der valges gem og neste



nedenfor.
Se Budget bilag

Noter til budget

Her kan du vedhfte noter til budgettet.



Budget bilag

Udfyld og angiv udgifternes fordeling pa aret sa realistisk som muligt. Afslut med beregn og luk. Veer opmeerksom pa, at indtastede

oplysninger fgrst gemmes, nar der veelges gem og neeste nedenfor.
Budget total: 3.422.700.00 kr.

Budget: 2015

Total
Lgnninger

Kommentar

projekledelse/koordin
ering

Lgn til medarbejder 1 ICM

Lgn til medarbejder 2 ICM

Lgn til medarbejder 3

Lgn til medarbejder 4

Lgn til medarbejder 5
Transport

Offentlig transport
Transport i egen bil
Aktiviteter

Aktivitet 1, skal specificeres
Aktivitet 2, skal specificeres
Aktivitet 3, skal specificeres
Aktivitet 4, skal specificeres
Ovrige

@vrige 1, skal specificeres  Kontorhold
@vrige 2, skal specificeres

Lovpligtige forsikringer

Ansvar

Revison

Revisor Revisor
Total:

Budget: 2016

Total
Lgnninger

Lgn til projektleder

Offentlig transport

Kommentar

projektleder/koordine
ring

Lgn til medarbejder 1 ICM

Lgn til medarbejder 2 ICM

Lgn til medarbejder 3
Lgn til medarbejder 4
Lgn til medarbejder 5
Transport

Offentlig transport
Transport i egen bil

Lgn til projektleder

Offentlig transport

jun. jul. aug. sept. okt. nov. dec. jan. feb. mar. apr. maj Total

0,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 220.000.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.  41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 291.900.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.  41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. 0,00 kr.  41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 250.200.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.
5.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 5.000.00 kr.
0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. ~ 25.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 25.000.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.  33.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 33.000.00 kr.
5.000.00 kr.  20.000,00 kr. ~ 20.000.00 kr. ~ 20.000.00 kr. ~ 20.000.00 kr. 128.400.00 kr. 136.400.00 kr. 103.400.00 kr. 103.400.00 kr. ~ 61.700.00 kr. 103.400.00 kr. 103.400.00 kr. ~ 825.100.00 kr.

jun. jul. aug. sept. okt. nov. dec. jan. feb. mar. apr. maj Total

20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 240.000.00 kr.
41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 500.400.00 kr.
41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 500.400.00 kr.
0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.
5.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 5.000,00 kr.
0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.




Aktiviteter

Aktivitet 1, skal specificeres K9 mpetance udvikling
af medarbejdere

Aktivitet 2, skal specificeres

Aktivitet 3, skal specificeres

Aktivitet 4, skal specificeres

Ovrige

@vrige 1, skal specificeres

@vrige 2, skal specificeres

Lovpligtige forsikringer

Ansvar

Revison

Revisor Revisor

Total:

Budget: 2017

Total
Lgnninger

Kommentar

Projektledelse/Koordi
naring

Lgn til medarbejder 1 ICM

Lgn til medarbejder 2 ICM

Lgn til medarbejder 3
Lgn til medarbejder 4
Lgn til medarbejder 5
Transport

Offentlig transport
Transport i egen bil
Aktiviteter

Lgn til projektleder

Offentlig transport

Aktivitet 1, skal specificeres E%Tf;;?gg%g;lkhng
Aktivitet 2, skal specificeres
Aktivitet 3, skal specificeres
Aktivitet 4, skal specificeres

Dvrige

@vrige 1, skal specificeres

@vrige 2, skal specificeres
Lovpligtige forsikringer

Ansvar

Revison

Revisor Revisor
Total:

20.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 20.000.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.  33.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 33.000.00 kr.

128.400.00 kr.  103.400.00 kr.  103.400.00 kr.  103.400.00 kr.  103.400,00 kr.  103.400.00 kr.  136.400.00 kr.  103.400.00 kr.  103.400.00 kr.  103.400.00 kr. 103.400.00 kr. 103.400.00 kr. 1.298.800.00 kr.
jun. jul. aug. sept. okt. nov. dec. jan. feb. mar. apr. maj Total

20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 20.000,00 kr. ~ 240.000.00 kr.

41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 500.400.00 kr.

41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 41.700,00 kr. ~ 500.400.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

5.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 5.000.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

20.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 20.000.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0.00 kr.

0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.  33.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 33.000.00 kr.

128.400.00 kr.  103.400.00 kr.  103.400.00 kr.  103.400.00 kr.  103.400,00 kr.  103.400.00 kr.  136.400.00 kr.  103.400.00 kr.  103.400.00 kr.  103.400.00 kr. 103.400.00 kr. 103.400.00 kr. 1.298.800.00 kr.




