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Kebenhavner-
fortzllingen

Kgbenhavner-

Visionen for Kebenhavns Kommune.

Kebenhavn skal veere en by preeget af bade
vackst og livskvalitet, For veekst og livskvalitet
er hinandens forudsatninger. Det kraever
fokus at sikre, at Kebenhavn fortsat er en
by, hvor det er rart for alle kebenhavnere at
leve,

Kebenhavns ry som "cool, kreativ og kulturel”
og "byen med verdens lykkeligste befolk-
ning" er med til at tiltreekke virksomheder og
arbejdskraft, som bidrager positivt til byens
okonomi. Lige nu stdr vi i den situation, at
Kabenhavn er — og lenge har veaeret — kendt
som en attraktiv by at bo i, som flere og

flere flytter til. Men der er brug for at styrke
vaeksten, for Kebenhavn halter efter de byer,
vi sammenligner os med.

Kebenhavnerfortallingens vision om vaekst
og livskvalitet er omsat i en reekke konkrete
mal, som vi kalder kebenhavnermalene. De
dakker over syv indsatsomrider: veekst, be-
skeftigelse, uddannelse, sundhed, storbykultur;
social mobilitet og gren by.

Under hvert indsatsomrade arbejdes med en
rackke mal og delmal, som skal vare besluttet
i Borgerrepraesentationen. De skal vise, hvad
vi konkret vil opna for at realisere visionen
om et Kebenhavn med bade livskvalitet og
vakst, og hvordan vi vil felge med i, om vi
lykkes i vores bestrabelser

Kgbenhavnerfortallingen hviler pé fire grund-
lzeggende principper:

| For det farste er tillid vores afset, Med
kebenhavnerfortellingen setter vi fokus pa,
hvad vi skal nd, og sa giver vi rum til, at Ke-
benhavns Kommunes mange dygtige og dedi-
kerede medarbejdere og ledere finder vejene
til mélene og far mere tid til kerneydelsen.

2.For det andet er det en falles opgave for
alle forvattninger at indfri kebenhavnerma-
lene. Kebenhavnermalene er ikke forvalt-
ningsspecifikke, men udpeger indsatsomrider
og opgaver, som kraever en falles indsats pa
tvaers af forvaltningerne med de faelles mal
for gje.

3.For det tredje vil vi nd vores mal ved si
vidt muligt at basere vores indsatser pé viden
om, hvad der virker. Vi inddrager forskningen,
borgere og samarbejdspartnere, og vi identi-
ficerer de faktorer, der har betydning for,om
vi ndr vores mél med sterst mulig effekt og
kvalitet til gavn for borgere og virksomheder;

4. For det flerde skal vi have en enkel og sam-
menhzngende organisation, som understatter
vores felles mal. Vi har derfor et vedvarende
fokus pé at forenkle og skabe sammenhang
pé tvaers af forvaltninger. Derfor vil vi sikre, at
vi har de rette tvargdende kredse med den
nedvendige beslutningskraft.

Hvad skal kebenhavner-
fortaellingen bruges til?

Sammen med politikerne vil forvattningerne
bruge kebenhavnerfortazliingen og kaben-
havnermélene til at felge med i, om vi nar de
mal, vi har sat os, Kebenhavnerfortallingen
er en dynamisk forteelling, som udvikler sig i
takt med, at byen og Kebenhavns Kommune
udvikler sig.

Medarbejdere og ledere i kommunen kan
bruge kebenhavnerfortelingen til at sikre, at
de kender de strategiske mal for Kabenhavns
Kommune, sa vores indsatser kan planlzgges
og udfares med henblik p3 at n& de felles mal.




