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“lering af forsiag til ny integrationspolitik fur Kebenhavns Kem-
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camiigelses- og Integrationsudvalget behandleds den 23. marts
2006 “Forsiag til ny integrationspolitik i Kebenhavns Kommune™,
Beskzfiigelses- og Integrationsudvalget besluttede i den forbindelse at
sznde poiliikken i hering i de stiende udwvalg, Integrationsridet samt
vavalgre eksterne horingsparter med svarfrist den 28. april 2006.

Ileringen vedrarer udkast til inteyrationspotitikkens vision, principper
op udvalgte indsatsomrader. Tiltag vedrarende rekruttering, sociale
klausuler, pracmicordning og tiltag pd idrasts- og foreningslivet indgdr
ligeledes 1 heringen af integrationspolitikken, idet disss beskrives | 10
swrskilte indstiliinger,

Beskefugelses- og Intepraiionsudvalget anmoder de stiende udvalg
samt intcgrationsridet om i forbindelse med heringen at tage stilling
4! {elgende i forhold til Integrationspolitikken:

+ Udvalgets vurdering af samt bemarkninger til visionen, princip-
neme og 1ndsatsomrdderne samt relevansen heraf

e Udvalgets vurdering af hvorvidt strategien cr dekkende for at
opni visionen og resultatmlens for de udvalyte omrader

« Skal der opstilles andre/flere resultat- og aktivitetsmal meg til-
herends konkrele initiativer end de { udkastet foreslfede

« [ visse resultai- og aktivitetsmal er vardierne anfon som xx eller
vy. Fagudvalyene bedes tage stilling til, hwvilke vardier, der her
angives for deres omrads: '
Direktionen
+ luan de foresldede resultatkrav op akiivitetsmal finansieres in-
dznfor budgetforslag 20077 Sifremt de ikice kan, enskes der Jels Bamnstortsgode 17
=n vurdering af, hvilket niveau der kan opnls inden for budget- 1592 Kabenhavn v
1€ asis den wkonomiske konsekvens af at realissrs mals@Eimn-

gerne Telefon

3373317

wwvwy k. il
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: Side 2 af 2
« Udvalgene bedes tage stilling 1l tidsborisonten for realisering af
de opstillede resultatkrav og aktivitetsmal i de tilfelde, hvor der ]
ikke i udkaster er tagat stilling hertil

* Skal eksisterende sektorpolitikker indenfor udvalgets omride
revideres, sifremt integrationspolitikken vedtages?

For si vidt angdr de konkrate initiativer {oresldet strategipapirerne
for de ndvalgte indsatsomrider vil der blive udarbejdet en skabelon til
nazrmere beskrivelse af hvert enkelt initiativ, herunder liltagets oko-
nomiske konsckvenser. Skabelonen udsendes af Beskewmfiigelses- ng
Integrationsforvaliningen til hering i udvalgene med henblik pa tilve-
jebringelse af et samlet beshuningsgrundlag. De udfyldte skabeloper
vil indgd i det materialc, der forclegges Beskseftipelses- og Integrati-
onsudvalget den 11. maj 2006, '

Venlig hilsen

Morten Binder



>
T

i

e
-
M- ¢

K&BENHAYNS KOMMUNE BESK/EFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

INDSTILLING
for erdinzrt mads torsdag den 23, marts 2006

2, BIU 4972006
Samlet udkast til Kebenhavns Kommunes Integrationspolitik

INDSTILLING;
Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningen indstil} er,

at Reskaflipelses- og Integrationsudvalget drofter samiet udkast til integrationspolitik i
Kabenhavns Kommune

at Beskeeftigelses- og Inmegrationsudvalget godkender at udkaster til integrationspolitik
sendes i horing i de stdende udvalg med svarfrist den 28, april 2006.

RESUMED

Beskefiigelses- og Integrationsudvalgct behandlede den 10. marts 2006 "Tvergiende
tema i Integrationspolitik™ (BIU 36/2006).

I forlengelse heraf forckzgges vedlagte reviderede udkast til en tvargacnde integrati-
onspolitik, indeholdende vision og principper samt fem udkast 6! integrationspolitik-
kens temaomrader: Beskeeftigelse, uddannelse, bolig, iryghed samt kultur og fritid.

Efter draftelseme sendes den reviderede inte grationspolitik i hering i de stiende udvalg
08 Integrationsradet med heringsfrist den 28. april 2006, jf. bilag 3.

Herefter forelaegpes Beskeftigelses- og Inteprationsudvalget den 11. maj 2006 et revi-
deret forslag til en ny integrationspolitik, som er suppleret med et oversiag over de ako-
nomiske konsekvenser af at implementere politikken, Under forudsztning af Beskzfti-
gelscs- og Inegrationsudvalgers podkendelse sendes integrationspolitikken videre ]
behandling i @konomiudvalget og Borgerreprasentationen,

SAGSBESKRIVELSE|q;

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget behandlede den 9. marts 2006 "Tvargiende
tema i Integrationspolitik™ (BIU 36/2006),

Udkastet til en ny integrationspolitik for Kobenhavns Kommune cr herefter reviderct pé
baggrnmd af udvalgets bemarkninger.

Integrationspolitikken indeholder vision samt beskrivelse uf de tre generclle principper,
som skal vaxe geldende for den samlede integrationsindsats i kommunen og barendei
forhold retning og prioritering af integrationsinitiativernc pa tvaers af komm unen,

For de fom udvaigte omrader for integrationspolitikken beskafiipelse, uddannelse, bo-
lig, tryghed samt kultur og fritid er endvidere udarbejdet konkrere strategipapirer,
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KOBENHAVNE KOMMUNE BESK EFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

INDSTILLING ... fortcat
for ordinern mede torsdag den 23. marts 2006

Dct bemearkes, at integrationsvinklen pd sundhedspolitikken behandles sarskill | for-
bindelse med udarbejdelsen af en ny sundhedspolitik for Kabenhavns Kommune, Be-
skeftigelses- og Integrationsforvaltningen indgér i arbejdsgruppen og en ny sundheds-
politik forventes prasenteret | cfiarirat 2006.

Alle strategipapirerne er opbygget p samme vi 5, idet de indledningsvis indeholder en
prazambel, der forklarer, hvorfor omradet er udvalgt som szrligt fokusomrade, Herefter
folger en vision for omradet samt konkrete resultat- og aktivitetsmal, der gor indsatsen
malbar og kan bruges i ¢t senere integrationsbarometer, som Beskeefiigelses- og Integra-
tionslorvaltningen i fremtiden vil forelgge Beskzfligelses- op Integrationsudvalpet
halvirligt og Borgerrepresentationen drligt med henblik pé dannclse af overblik over
integrationsindsatsen i Kobenhavns Kommune,

Hereficr folger en beskrivelse af strategien n& omradet som er siruktureret afier tre
overordnede principper,

Stralegipapireme afsluttes med en beskrivelse af da geeldende vilkdr p& omrademe for at
illustrere hvitke forudsetninger, der er for kommunens indsats.

De stiende udvalg anmodes i forbindelse med sit heringssvar tage stilling til folgende i
forhold til Integrationspoltikken.:

» Udvalgets vurdering af hvorvidt strategien cr deekkende for at opna visionen op
resultatkrav for omridet,

* Skal der opstilles andre resultatkrav, aktivitétsmél og tilbwrende konkrete initia-
tiver udover de foresliede i Integrationspolitikken

= Hvilken verdi. der skal angives i de resultatkrav 0g aktivitetsmal, hvor vardien i
forslaget til integraticaspolitikken cr an givet til xx eller yy. -

e Kan de foreslaede resultatkrav og aktivitetsmi| finansieres indenfor budgetfor-
slag 20077 Safremt de ikke kan enskes, dels en vurdering af, hvilket niveau der
kan opnds, dels den ekonomiske konsskvens af at realisers malsziningerne,

* Udvalgene bedes tage stilling 1i} tidshorisonten for realisering af de opstiliede
resultatkrav og aktivitetsmal i de tilfelde, hvor der jkke or taget stilling hertil.

¢ Skal eksisterende sektorpolitikker indenfor udvai zets omréde revideres, sifremt
integrationspolitikken vedtages?

Den endelige integrationspolitik

Den endelige politik skal udarbejdes i en kort udgave med bistand fra et kommunikati-
onsbureau. Ligeledes udurbejder der en informationskampuagne for kabenhavnere, samt
en kommunikationsplan for de relevante medarbejdere i Kabeahavns Komimune som
forclzegges Beskeftipelses- og Integrationsudvalget.

MILJ@VURDERING
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kﬂBENHAVNS KOMMUNE BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

INDSTILLING ... fortsat
for ordinert mede torsdag den 23. marts 2006

Ingen miljemassige konsekvenser

BKONOMI
Finansiering af en ny integrationspolitik vil indgd i det forstag som forelaegges udarbe;-
det den 11. maj 2006.

HEARING
Processen omkring intcgrationspolitikken har varet sendt i haring i Integrationsrédet,
der har afgivet vedlagte haringssvar,

Efter udvalgets draftelser den 23, marts 2006 sendes den reviderede mntegrationspotitik i
hering i de stiende udvalg og Integrationsradet med haringsfrist den 28. april 2006. 1
forbindelse med denne hering skal fagudvaigene vurdere, hvorvidt de beskrevne injtia-
tiver og de opsatte resultat- og aktivitetsm3) kan nas inden for udvalgets budpetramme.
For 54 vidt angAr strategipapiret vedrerende bolig bemaries, at Beskzfligelses- op In-
tegrationsforvalmingen vil tage kontakt til de gvri ge forvaltninger med henblik pa at
koordinere ansegningen til Landsbyggefonden indesy den 1, juni 2006,

Den 11. maj 2006 behandler Beskaftigelses- og Integrationsudvalget del reviderede ud-
kast, hvorefter udkastet behandles | @konomiudva) get den 23. maj 2006 og i Borgerre-
prescntationen den 1. juni 2006.

Som led i heringen vil Deskesftipelses- og Integrationsforvaltningen udsende nogle fore-
lebige skabeloner udarbejdet af de refevante fagforvalminger. Fugforvaltningerne an-
modes om at {zrdiggere skabelonemne i forbindelse med heringsprocessen, s4 det kan
indgd il udvalgenes behandling af Intc grationspolitikken, som skal videresende til Be-
skzftigelses- og Integrationsudvalget. For s4 vidt angdr de konkrete initiativer foresliet

i strategipapirerne vil der blive udarbcjdet en skabelon til nzrmers beskrivelse af hvert
enkell iniiativ, herunder tiltagets skonomiske konsekvenser, Skabelonen udsendes af
Beskesftipelscs- og Integrationsforvaltningen til hering i udvalgene med henblik ph til-
vejebringelse af et samiet beslutningsgrundlag. De udfyldte skabeloner vil indp# i det
materiale, der forelegges Beskzfiigelses- og Integrationsudvalget den 11. ma) 2006,

BILAG
I Udkast til samlet integrationspaolitik i Kabenhavna Kommune

2. liaringssvar fra Intcgrationsradet

3. Forslag til brev til de stende udvalg om hering af forsiag til ny integrationspali-
tik for Kebenhavns Kommune

Morten Binder
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K@BENHAVNS KOMMUNE BESKEFNGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

INDSTILLING ., fortsat

for ordinzrt mode torsday den 23, marts 2006

/ Kaj Ove Christiansen
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Kebenhavns Kommunes
integrationspolitik

Dette udkast til en overordnet integrationspolitik for

Kabenhavns Kommune de naste fem &r er opbygget
i 7 dele:

Tvargiende integrationspalitik ~ formil, vision a3 principper for den fremtidige indsats
Integrationspolitik pi beskefrigelsesomridar

Inzegraticnspalitik pd uddanneisezomridey

Integrationspolitik pi beligamridet

Integrationspeiitik pd tryghedsomradet

Integrationspolitik pd kultur- og fritidsomrider

Pelitisk og administrativ forankring af den fremtid ige integrationspolitlk

Bllag am milgruppe og begraber
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TVARGAENDE
INTEGRATIONSPOLITIK
Formalet med
integrationsindsatsen

Kahenhavn skal vare en hel by, bvar byans borgere crype
kan Jeve samman med respakt for den forskellighed og
mangfeldighed, de tisammen udger, Intcgrationsindsacsen
skal skabe rammerna for, at alie bargars kan bidrage positive
til detre fellesskab mad raspekt for det danske samfunds
grundlzggende vardier,

Integrationsindsatsen | Kebenhavns Kommune akaf siledes

blandt andec sikre, at fiygninge og indvandrere har samine

mulighedar sem kommunens aviige borgerq for ac defeage |
samfundets politiska, skonomisks, arbejdsmaessige, sociale,
religiaze og kulturelle liv, og at ingen udszttes for diskrimi-
nation elfer barrierer som folge af deres aeniske gller reli.

giose bapprund,

intzgrationsindracsen tkal endviders bidrage til, at flygtninge
o indvandrere hurtigst muligt bliver selvforsergende o
aktive medborgere i samfunder,

Mange problemer, der betegnes sam intagratinnsproblemer,
har elt udapring i saciale faktorer. Dex er eksempelyis vel-
dokumenteret, at foreldres beskzftigalse or uddannelse
pivirker bernenas framtidigs valg og muligheder. Men pro-
blemerne forscerkes ofte hos borgere mad anden arpisk
bagzrund end danak som folge af sproglige og/clier kulturelle
barricrer i forhold til det ovrige samfund.

Det skaber behov far en samiet indsats og strategi, hvor der
Pi én gang terees Ind med tiltag retcet bide med zoziale,
beskxftigelsesmassige og kulzurelle problemer, ntegrations-
indsatsen gir pd denne vis helt pa tvaers af den traditionells
saktoropdeling. )

Vision
Kebenhavn skal vere en by uden diskrimination. hvor

gensidig accept o tolerance er dominerende pi alle
planer.

Integrationsindsatsen i Kabenhavns Kommuna skal
sikre, at den gensidige respekt mellem borgerne hyiler
pd social sammenhangskraft, skonomisk beredypriz-
hed og ernisk figestilling.

Kehenhavn ska! vzre en by, hvor alle bargere patversaf
ken, alder op etniditer har mulighed for 1t drage nytte af
hinanden —i boligomrider, daginstitutioner, skoler, fritids-
og foreningslivet og pi arbejdspladsen. En by, her integra-
5ion er en gensidig proces. dar udspringer af hverdagsmeder
meliem byens borgere,

Dette er un forudszening for, ac kabenhavnore med anden
etnisk baggrund end dansk kan blive Integreret i det danska
samtund og ikke skal tilbringe an isoleret tilvaerelse § et pa-
railelsamfund uden mulighed for 1t lxrw det danske sprog o
rrundtzgrende danske verdien Det or samtidig en forydzze.
ning for, ar akle kebenhavnere sikees lige muligheder for og
20 tre pd, ar det er muligt at skabe tige ¢t 2odt liv of ondre
sine levevillir,

Kebenhavn skal vare an by, fwor alle borgere har tamme
muligheder; rettigheder og pligter og indgir xam aktive med-
borgere med respeks for de grundizggende samfundsmes-
sige verdler of normer, £n by, hvor borgarne udviser forst-
#lse og respekt for verdier tam demokrati, mennetkerettig-
heder og lgestilling mellern konnene.

Kebenhavn skal viere en tryg by, hvor borgerne udviser gan-
sidig tillid of respakr for hiranden of hinandens forskellighed.

En by, bvor alle borgers indgir aktivt i demokratitke sam.-
menhange, baraler skat og tager dal | samfunder — ehsempel-
vis gennem politisk aktivitet, delcagelse pi arbejdsmarkedet,
i forgningsliver. | bruger- og forzldrebestyrelser m.y,
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PRINCIPPER FOR DEN FREMTIDIGE INTEGRATIONS =
INDSATS

Kommungns fremtidige integrationsindsats og -strategi byz-
ger pa folgende brrende princippar':

Integration er et flles ansvar
Intagration kraver mangfaldighed
integracion skal belannes

Frincippernc skaber sammenhazng pi tvars af de forskellige

omrider i intagrationspolitikkan og sikrer en falles finje i de
koenkrete indsatromrider vedrorende beskeRigelse, uddan-
neise, bolig, tryghed. of kultur of fricd .

INTEGRATION £R ET FALLES ANSVAK

Skal integrationen lykkes skal alle tage et ansvar. Dec

gelder dan enkelte, dee gelder familien, og det gaelder
kommunen, staten, virksomheder og institutioner my. Alle
skal gere en indsats for at se og udnyzra oged de etniske
minofitaters ressourcer og derved muliggere en integration
af atniske minoriteter i uddannelsessystemet, pd arbejds-
markedat, | fereningslivet mv.

Den enkelfte minoritetsborger har mulighed for alene eller
som del af en gruppe at fungere som rollemodel i sit narom-
ride, p uddannsisesinstitutianer, arbejdspladser, i forenin-
ger etc. og pi dean mida vars med til at hjzlpe andre med-
borgere til on bedre integration,

Kebenhayns Kommune er ansvarlig for at tlretretsgge pali-
tikken pa eksempalyis baskxfrigeisas-, bolig-, of uddannck
sesomridet o sikee sammenhazng i politikken oy indsatsarae
pd tvers af fagomrader,

Kabenhavns Kommuse vil gi forrest | integrationsindsatsen
og pitage sig ¢t ansvar, ikke mindst | forhoid til ansaceelse af
flare borgere mad andan etnisk baggrund. Men der er ogsi
behov for, at kammunen stimulerer pvrige akeorar til at tage
et medansvar fer integrationen og pi den mide sikre, at de
konkrete udfordringer leftes. P3 en rekke af de kommunais
kerneomrader er kommunen afhaengig af et aktive medspi)
fra andre aktarer for at lose opgaven effektive. Dot kan for
eksempel vezre virksomhedar, foreningar, organisationer my.

Derfor er det en erkizrer milsating pd Integrationsomri-
det, at kommunen Inddrager of indgir samarbejdrafralar
med bide private og offentlige aktarer for bedst mulige at
kunne lefte integrationsapgaven. Det grlder ogui foraninger
med mange mediemmer med anden etnisk baggrund and
dansk, som har en szrlig mulighed for ar framme integrationen.

INTEGRATION KRAEVER MANGFOLDIGHED

Der er i dag en tandens til, at etnltke minoriteter er

koncantrersr | aksampelvis bestemte boliyomrider,
skaler og daginstitutioner. Der skaber polarizering i samfun.
det o giver symrara vilkir for Integrationen, nir mangfaldig-
heden er fravarende. Kontakt o f=llesshab e grundicpsende
for at opni sterre forstislze imeliem atnicke #rupper of for
at skube bedre viliiir for akeivt medborgerskab.

Derfor sr det kammurens erklzrede mal at arbejde for at
incegrare kabenhavrere uansat ezniske baggrund, si eksem-
pelvis boligomrider og folkeskaier afspejler kommunans
mangfeldiga befulkningssammensatning.

Kebenhavns Kemmune vil endvidere arbsjde for at tipasse
tine zerviceydelscr indenfor de omrider, hvor der tilbydes
frit valy, siledes, at der ogsd wages hensyn til minoricetsgrup-
pers sxrlipe forudsatninper of behav.

| de boligomeider, folkeskaler, instreutionar og lignende, hvor
mangfoldigheden ikke umiddelbart kan cpnis. er det nad-
vendigt at finde fleksible lasninger pi kenkrete probiemer og
arbajde med at styrke de rezsaurcer, som o til stede i nere
omridet. Kabenhavn har som Danmarks hovedsad of storste
by med en huj andel af borgare med anden ctnisk baggrund
end dansk nogle cxrlige muligheder for at ga nye veje og af-
preve utraditionells lasninger i disse yituationer.

INTEGRATION SKAL BEL@INNES

Kebenhavns Kommuons vif fremme integrationen ved

et bruge sivel skonomiske soim ikke-akonomiske
incitamenter i integrationsindsarzen. Incitamenterne skal
chsempelvis bruges il at tilskynde foreldre til 2t vielge den
lokale foikeskole og til, 2¢ virksomhedar ansmtrer ficre borgere
med anden ewnisk bagprund end dansk.

" Principprrne ligger inden for gridenda dantk lovgivning of de vejledende anbefalinger i de fxllas grundprincipper for policidesn dor integratin of

indvandrere § Den Evwopairke Union, jf. Addsdokumantac 1461 5/04 af 19 navember 1004 of sfarfeizendu

dugrorden for integraton®, KOM (2005) 389

ddeloize ra K v om "En fallus




UDFORDRINGER 0G MAL

Integrationsindearsan | Kabenhavn etir averfar en raike
konkrete vdfordringer;

Hver anden barger | Kebenhavey med anden etnisk
baggrund end dansk stir uden arbejde mod kun
hver femte dansker

| visse boligomrader er koncentrationen af etnicke
minariteter mad sociale problemer massiv. Nya tal
for periaden 1295.2004 viser, at koncentrationen af
indvandrere og efterkomrere i de aimene bollger
er fordables vl ca. 40% i 2004

Pi B ud af 64 kebenhavnske folkeskaler gr andelan
af rosprogade alever 75 %, ment den pd andre er
aerved nul

55 % af alie unye med anden etnisk end baggrund
dansk forfader folkeskoien med s3 mangetfulde fug
lige kundskabar, ax de vl have vzsentlire prablamer
med at gennemfere en ungdomsuddznneise
Frafaldet pi erhvervsfaglige ungdomyuddannelzer
for borgere med anden atnisk bagerund end dansk
er pd omkring 60 %, og blandt de 16-29 irige har 34 %
en prundiiols 1om hejest fuldieree uddanneise.

For stniske danskere er talier 12%

Klde: Kibh. Statistitke kortor
Pi baggrund 2f disse udfordringer er der | intagrations-

politiklean opstillet selvstendige visioner og strategier pi
felgende fem fokusomrider.

Beskaftigelse

VisIoN FOR INTEGRATION PA BESKAFTIGELSES-
OMRADET

Kabenhavn skal vere an by, hvor alle — uanset ken
og atnisk baggrund — deltager pi lige fod pi arbajds-
markeder.

En by, hvor alle borgere har fige muligheder for at
opnd beskzftigelse, og hvor byens mangfoldighed
afspsjles i alla brancher og bide pi offentlige og pri-
vate arbejdspladser,

Uddannelse

’EIDN FOR INTEGRATION PA LIDDAMNNELSESOMRADET
Kebanhavns Kommune skal vare en by, hvor alle
bargere sikres lige muligheder, og hvar uddannelses-
muligheder og —niveauer ikke afhenger af etnisk bag-
grund,

Kebenhavns Kommunes daginstitutioner o folketko.-
ler skal vare medested for alie barn uanset etnisk
baggrund o sacial status til gavn for dat faglige niveau,
frellesskabsfalelsen og sarnmenh=ngkraftan | kom-
munens mangfeldige barneskare.

Bolig

VISION FOR INTEGRATION PA BOLIGOMRADET
Kabenhavn skal vere en sammenhzngende by, hvor
borgere laver sammen pa tvaers af forskeliige jocile,
kulturelle, religiesa of etniske baggrunde, En by uden
parallelsamfund op polarisering.

Boligomriderne i Kabenhavn skal vare omrider
praget af fellesskabsfelelse og ansket om at rage
medansvar for omridet o dets beboere, ligesom
omridet skal give beboerne mulighed for netvzrks-
dannelse, deltagelse § kuitur- og fritidsaktiviteter,
foreningsdeltagelse my.

Kabenhavns Kommune vi arbejde for a1 vende den
negative udvikling | de udsatte boligomrider CF gore
€n Indsats for- at sikre, at byens holigomrider rummer
en mangiuldighed af bide beboere og boligformer.
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Tryghed

VISION FOR INTEGRATION PA TRYGHEDSOMRAOET
Kabenhavns Kommune sial viere et trypt stad af ho,
hvor borgerne frit og uhindret kan ferdes pi gaden.

Kebenhavns Kammune vil arbejde for at nedbringe

kriminaliteten klandr alie bafalkningsgrupper i komi-
munen, herunder at nedbringe kriminaliteten blandt
etniske mincriteter til et niveau. hvor den jlke zfvi-

ger fra niveauet for kriminaliteten begiet af etniske

danskere.

Kebenhavns Kommune vil forstzrke den forebyggende
indsats og styrke SSP-samarbejdet og sikre, at byens
borgere ioler titharsforhold til og ansvar over for bide
byen og dens avrige borgere,

Kuftur og fritid

VISION FOR INTEGRATION PA KULYUR- OG
FAMMDSOMRADET

Kultur- of friadelivar i Kabenhavns Kommune skal spitle
en centril rolle | integrationen.

Kebenhavns Kommune vl fremme minoritetsborgeres
deleagelse | kukur- og fritidsaktiviterar o i derte forum
give byens borgere mulighed for {zlies oplevalser o
dannelser af netvaerk og venskaber pd tvaers af kulturer
og religioner. Kabanhavns rige udbud af fritidsuilbud
skal sikre byens bern og unge muligheden for en ind-
toldsrig frinid.

Kabenhayns Kommune vil endyidere med sin kultur-
of fritidspolivk afspejle kammunens befolkningssam-
mensztning, idet kommunen vil arbeyde for at fremme
etniske minorieters delragelse i kultur- o fritidstivet,
blandt andet ved at tage hensyn tif disse 1 kuleur-t-
buddenes sammensatning
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BESKAFTIGELSE OG
INTEGRATION

Beskaftigelso er naplesrdet for integration af dan voksne
befolkning i dst danske samfund . Dals er det okonamisk
wholdbart, at nogie borgere parmancnt skaf forsorges af dut
offentlige via knnrtanthjalp, sygedagpenge my, op defs er
beskaftigelse et af de vigtigste midler il integration i det
danska s2mfund, tdet arbejdsliver ibner for delragalsa i stam.
fundslivet via netvarksdannelse of kollegareiationer. Nir
store afgrensade grupper stir yden for arbejdsmarkadaz,
kan dat madfare cn polarisering, der truer den saciale sam.
menhangskraft,

Staristikker viser imidisrtid, at

*  Halvdeien af alle bargare med anden arnlsk bag-
grund and dansk stir udan for arbejdsmarkadat

¢ Hvert tredie unge menneske mallem 18 cg 25 &r
med anden etnisk baggrund end dansk er hverkean |
widannchse eller | arhajde

= Ecflertal af etniske kvinder } den erhvervsaktive
alder stir udenfor arbejdsmarkedet

Vision for integration pa
beskeeftigelsesomradet

Kebanhavn skal vare an by, hver alle — vansec kan
0g etnisk baggrund - kan daltage pi fige fod i arbejds-
liver.

En by, hver alle borgere har lige muligheder for at
opni beskftigelse, og hvar byens mangioldighed
afspejles i alle brancher og bide pi offentiige og
private arbejdspladser,

Mal for
beskzeftigelsesindsatsen

REsuLTATMAL

- At kontanthjzlpsgraden blandt etniske minaritter
falder fra xx % tif yy %

- At kentanthjzlpsgraden blandr etniske mincritetskvinder
faider fra xx % til yy %

AKTIITETSHAL

- At %0 % 2f alie nye borgere omfattar af integrationskiven
tilbydes deltagelsm i introduktiongprogrammet '
- At B0 % af alle nyc borgere omfattat af integrationsioven
detrager i introduktionsprogrammer | mere end 6
mineder

= At 50 % af de borgere, der er omfatret af integrations-
loven, pibegynder 6 mineders ordinmer beskaftigelse
inden udlabet af introduktionsperioden pa3iar

= At andelen al etniske minoritatar pa kontanthjxlp. der
tilbydes og gennemfarer tithud omfatret af lov om akeiv
beskafrigeisesindsats, svarer ol andelen af etniske danskere
Pi kontanthjzlp, der tilbydes samme

- At der udarbe/des rerningslinjer for seriige religiase
og kulturelle prablemstiliingar, herunder hvilke hensyn
der skal (og ikke skal) Yages i relation til beskaftigalses.
indsatsen
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P_RINC'IPPER FOR INTEGRATION PA BESKBFTIGELSES-
OMRADET

Integratianspoliikken pi beskeftigelseromridet udfldes fra
de tre hicrende principper | den tvrrgiende integrations-
politik.

INTEGRATION ER ET FALLES ANSVAR
Som borger | den erhvervsaktive alder skal man taga ansvar
for sin egen situation og aktive bidrage til at finde varig be-
skzftigelse.

Kahenhavns Kammuna skal g§ forrest ! integrationsindsatsen
og pitage sig et ansvar i forhold ti! at sikre ansatrsise 3f flere
medarbejdere med anden etnisk baggrund i kommunen o
hos kemmunans samarbejdspartnere, Baskzftigeltasindsatsen
kan imidlertid ikke l2ses af kommunan alene. Der er i hej
zrad behov far et samspil med en rekiee andre akearar

~ bide arbejdsmarkedets parter op andre — mere utraditionelle
- aktprar. som for aksampel rollemodedior, foreninger mv,
far at slkre ee dbens o ikke diskriminerende arbe|dsmarked

i Kebenhavrs Kammune.

Kebenhavns Kommuna skal pere en xkely indsats for at forpee
andelen af etniska minaritetshorgere ansat i kammunen,
Indsatsen skal indeholde bide tiftag, der sikrer, at Kabenhavns
Konwnune modtager relevante jehansogninger fra borgere
med andan etnisk baggrund end dansk og tlltag tif fremme af
ansatrelse o fastholdelse af disse ansogere.

Kommunen skal | denne forbindelse sikre fokus pi beskzfii-
gelse for sprog. idet dansksproglige kompctencer aldrig ckal
vare den eneste barriere for indirmden pa arbejdsmarkedet.
Der skal derfor srer fokus pi, at ingen folger dantkunder.
visning som enests tilbud | jobplanen. og visitationen | job-
planen skal tligodese udnytielse og opkvalificaring af borgerens
fagiige kompetencer mad henblik pa den hurtgst mulige vej
tit arbejdsmarkedet. Kommunens beskeftipelsesindsats ska)
sxtte borgerens faglige - og ikke sprogiige ~ kompetencer |
fokus og thistrebe, atalle tilbud i beskaftigalsesindsatsen han
iverkszttes med sidelobende kempenserende foranstaltnin-
xer omkring sproget for borgere, der fortsat har kehoy for
sproglig apkyalificering,

Siiremt den enkelue borger Ikke yder, hvad der med rimelig-
hed kan krzvas far 4t bive en aktiv del af samfunder og det
dznske arbejdsmarked, skal kommunen gore brug af sin=
sanktionsmuligheder,

Kabanhavns Kommune skal arbejde for, at ogsi kemmunens
samarbejdspartnere pitager sig et sodalt ansvar. Decte skal
blandt andec sikres ved brug af eaciale klausuler ved mmar-
bejdet med eksterne leyerandarer, tickudrmodragere m.fl.

En effckuiv beskaftipalsesindsars indeberer ogs3 en diafog
med andra offentlige aktorer om, hvilie vardier, der tkal
vare berende | an beskecftigelsesindsars. En sidan dialog er
ekscmpeivis vigrig i forhold til lzper og soclalridgivere,
Kabenhavns Kommune tkal derfor udarbejde generalla ret-
ningslinier til kemmunens sagsbehandlare m. 0. vedrerende
sxriige religlase og kuiturelle prablemstillinger, herunder
bwilke hensyn der skal (of ikke shal} tages i relation til beskad-
tigeresindsarsen,

Kebenhavns Kemmunc skal endvidare indiede sz samarbejda
med relevante kxger il styrket udredning og behandling af de
mange flygenings of indvandrere, der har vasentige problemer
ud aver fedighed | form af fysiske of psykiska lidalzer. En styrket
udredning i semarbajde med blzndt andar lzge- of psykulog.
bistand vil betyde, at indaarzen for milgruppen | hejera grad
kan fokuseres pi den enkeltes reells ressourcar o barrerer
i lorhold vl arba)dsmarkeder.

INTEGRATION KR/EVER MANGFOLDIGHED

Der ses en tendens i), at beskefigalsexmanzrret for borgera
med anden emitk baggrund er koncentrerct om visse brancher
og stiliingskategoriar. Det gmider bids for Eruppen af schv-
stzndige of gruppen af jenmodtagers. Det indebarer an
fare for opdelingen af arbejdsmarkeder og skabeise af s2r.
skilce “indvandrer-brancher™, som ofta ar praget af lavere
l2n, ringe jobsikkerhed a2 farre kompetencevdviklingsmuiig-
heder,

Fer at sikre udnytrelse of alis ressourcer of hindre en polari-
sering pi arbe]dsmarkedet skal der geres o indsats for | hajere
rrad ac f flere kebenhavnara med anden etnisk bagprund ind
Palle brancher — bide pi offotlige of private arbejdspladser,
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Falgende elementer skal Indgi i Indsarsen;

*  Videreudvikiing of Kebenhavns Kommunes wejlednings-
indsats: Fiygninge og indvandrere yavner ofte keng-
siab til det danske uddannaltat- of arbcjdsmarkeds.
system. Kommunens vejledningsindsaty skaf derfor
vidaraudvlkles, 53 den [ hejere grad kan hizlpe bor-
gere med anden etnisk baggrund end dansk med at
fa overbllk over det danska systems mange mulighe-
der of pi denne mida | haj grad kan medvirke til et
mera differenticrer branchavalg blande disse borgars

*  Opkrofificering op knmpetonceofklaring of ofk: Kehan-
havns Kemmunes indsats tkal bygge Pa opkvaiifies-
ring af alle pi basketrigelsesomradet — dvs. ogsa de
famillesammenieree ~ ligesom den enkeke Lorger
skal sikres korrekr of hurtig kom petenceafkiaring,
Vejledning, kempetenceafilaring og opkvalficering
vil hzipe borgerne cil at trzfie oplyste of realistltke
beakefigelsecvaly, der jkke bagransss til traditior
nelle “indvandrer-brancher”, og hiclpe den epkelte
til a¢ udnytee xine ressourcer til gavn far bide bor-
geren selv og samfundet tam helhed,

Indsats for fastholdelse: Kommunan skal sikre, at der
ogsd gores en indsats for at sikre fastholdelse af
fiygtninge o indvandrers pd arbejdsmarkedet. siledas
at de ressourcer, der Investeres af bide borger,
kommune og avrige akiarer | opkvalificering Of v
ledning, faiges op med an aftiuttende indsats, der
sikrer den ayansatte en god intraduktion i og fast-
heldeisa pd arbejdspladsen. Denna indsats skal blande
andet varetagas af mentorer.

t de wdsatre boligomrider kraves der en s2rlig indsars. Xo.
benhavns Kommune skal derfor tilretteixgge op systemati-
sere sin opspgende indtats, si don bypgar pi urdfvalgelse af
s=riige milgrupper - defineret ud fra objcktive kriteriar -
som kommunen vil lava en saerlig opsmgende of afklarende
indsare aver for.

INTEGRATION 5KAL RELONNES
Overordnet skal der iunnpe berale tig ar arbejda

Den primere indsats pj beskxftigalsesomridet skal 1ke ovar-
for gruppen of kentanthjac|psmedtagere. Der ar har kemmunen
har de storste skanamiske inciamenter for at gore en indsats,
ligesom kormunen pi dette omedde kan anvende direkte
ekonomiske incimmanter over for den enkeite borger i form
af track i kantanthjzlp, sifirwme denne ikke opfylder ridigheds-
kravene,

Kemmunen skal sikra an korrokt vurdering of fiygtninge og
Indvandreres arbejdsmarkedsparathad siledes, gt der ved
visitation af Jadige borgera lzgres stor YRt pd de arbejds-
markedsfhglige opmarksom hedspunkter frem for chismpal-
vis barrierer i relation til dansikkundskaber, fyritkn/poykizka-,
religiase-, kulturciie- aller familicmassige forhold,

samidig skl indsatsan vare helhedsorientaret op siledns
retiet mod hele famliien og alle farmillens problemstikinger,
eksempeNvls vad at wgtepar pi kontanthjzip henvises sammen
til aktivering med henblik pi at bringe begge parter { baskaf.
tigeise sameidig.

Beskiefrigelsesindsatsen skal imidierzid ikia begrenses til
gruppen af borgere. der forserges af kommunen, Opsi ak=
sempelvis famifiassammeniarte indvandrere og borgere, der
stir selvvaigr udenfor arbejdsmarkedet, bor tibydes opkvali-
ficering og vejledning, <3 kommunens arbejdssryrie kan udvides.
Familiesammenfarte under intagrationshoven skl siledes ul-
bydes de muligheder far virksomhadsprakilk og ansetratye
med iemilskud, der muliggares med Integraticnslavens § 23,
stk. 5. Familiesarmmenforte, der ikke ar under Wuegationsioven,
skal tilbydes ridgivaing og vojledning,

Endviders tkal der ses nrmere pd atindbygge de okonomiske
Incitamenter  statans finansiering af kammunernas hesk=fi-
zelsesindsats | den kommunaje beskaftigslsesindsats, eksem-
peivis ved at indfare casultatlen il enhader og persaner pi
decentrakt niveaw,
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VILKAR

Beskzfugelsesamrider er praget afl mogen lovregulering fra
statslig tide. Dor er siledes en rmkke basals pringi ppcer. ret-
tigheder of pligteri besienfripelses- op integrationslovghvningan,
som indsatsen ti) enhver tid skal basers sig pd. Kemmuinens
oppave er it udmente lovgivningan, men kommunen kan
inden for de iovreguinrede rammer selv beslutte eksampelvis
alementer af organiseringen af indsatsan. Kammunen er tilige
ansvarlig for de okonomiske dispasitioner of har dermed
indfiydeisa pi omfanget of indratsen. Endvidere kan komenunen
indgd partnerskaber med eksempelvis virksamheder om op-
rectelts af praktikpladser moy,

Med kommunaireicrmen indferes en ny scrukeur pd beskiefiigel-
sasomridet, der indabzrer en samordnet indsats ovarfor for-
sikrede of ikke-forsikrede ledige o oprettelsen af &n rackie
nye jobcentre, hvor AF oz kommunerne indgir i et farpligtende
sarmarbejde om vareragelte of indsatsan. | Kabenhavns Kommune
oprettes der e jobcentre, bvoraf de to har tiknyttet en spedal-
funkalon pd henhaldsvis omridet “Sprog of Intogration” oz
"Unge oz Uddannelse” (pr. |, juni 2006). Specialfunitionen
"Sprog og integration skal varmage sxerlige opgaver i forhold
til sproz, kultur of integration. herunder blande andet alle
adminlstrative opgaver vedrarends integrationsioven, hanvis-
ning til danskundervisning og tolkeformidiing, Enheden vare-
tazer endvidere jobplaner o visitation tl baskaftigelsesind-
sars,

Den nys scruktur indebacrer en adskillelse melicm en jobcen-
terdzl of en yduleasde!, hvorved et bzrends princp bliver et
starre of mere koncentreret fokus pd beskaftigelse i de nye
jobcentre, mens andra apgaver — eksempclvis udbetaling af
ydelser « tka leses i andre dele af dan kamrmunale indsgts,

| forlengelse af imegrationsaftalen En ny chance tif alla™ fra

sommeren 2005 Indglet af regeringen og Danak Folkepard,

indfares endvidere en rakke nys krav of incicamenter, der
eger lokuseringen pi kommunernes beskefrigeitasindsas:

+  Kommunerne f3r plig til senast per | juli 2008 at Lhve
alie kontanthizipsmodtagere, uanset arbejdsmarkeds-
parathed, mindst et arlige cilbud

*  For agrepar pi koncanthjzlp bortfaider koneanchjzipen
for en zgzetalle, sifremt vedkommande ixke indenfar
de seneste 2 &r har hafe minimum 300 timers ordinasrt
arbajde (gmlder for matchgrupps 1 vl o med 4}

*  Refuslonssatsernc for udgifier i kontanthjelp mndres
siledes, at akeiva perioder refundercs med 65 %, mens
passive pariadar refunderes med 35 % (i steder for som
tidiipere 50 % for alle)

10

Kebenhayns Kemmune har i de seners :'lr-gennemferr en
reform af ekonomistyringen far 3 ege gennemsigtighed og
tlivejebringe bedre bes| utningsgrundlag for Borgerrepresan-
tation og udvalg. Pi beskeftigaltsesomrider er der ligeiedes
Indfaet mekanismer og incitamenter, som balenner en effekady
beskinfrigelsespotirik,

Oar kan skelnez mallam 4 mailgrupper pi beskzeftipelsasam-
ridet, tam indsatsen kan recea sig imod, idet Kabenhavns
Kommune dog kun er torpligtiget | forhoid til Zrupps | of 4:

1} Persuner pi kontanthjzlp (omBende bide personer

med o uden problemer ud over ledighed)

2} Parsoner i beskefrigalse

3) Familiesammenferte udlendinge

4) Udizndinge, der henhares under integratlonsioven



UDDANNELSE OG
INTEGRATION

Uddannelse er en af samfundets vigtigste bjernesten. | Dan.
mark har vi et veludbygger uddannelsessystem. hvor harn
sllerade i an tidlig alder forbaredas til et samfund, hver en
vellykket skolegang i stadig hejere grad er afgorende for en
persans muiigheder senere | tllvarelsan. Samtidig er instity.
tioner of skole et madusted, hvor barnet — udover de fagiige
kemperencer — apnir kendskab i helt fundarmentale verdier
som demokrati og frihedsrettigheder samt saciale fzrdighader,
harunder evnen til at danne necvmrk, Indgi | sacialiserings-
processer, danne relationer pd tvaers af sociale skel mv.

Endvidere giver de kebanhavnska daginstitutioners og folke-
skolers mangioldighed of barn med forskellige sproglige, et-
niske, rellglnse'og kulwrelle baggrunda barnene helt unikke
muligheder for at opni Interkulturelle kompetencer og Izre
at begd sig | et mutikulturelt samfund. Dissa kompetencer er
eh ressource pi fremudens arbsjdsmarked og en nodvendip-
had i at globaliseret samfund.

For alle barn i Kabanhavas Kommune gxldec, ar de allerede
| barnehavealderen forberedes til livat | folkeskolen. For to-
tprogede born kan forbaredelsan endvidere indeholde en
smrilg sprogtimuleringsindsats, der skal sikre, ac barnets ved
ekolestart har sproglige kompatancer, der sztter doci stand
td) at klare skelens krav. Born, der vokser ©p med et andet
modersmil end dansk ag som tileznar sig dansk som andet-
$prog. har en rekka txrlige behov o forudsxtninger Der er
derfor afgorende, at de voksne omkring det enkelte barn -
foreldre, predagoper, kerers mv., er bevidsta harom ox har
den rette viden op nadvendige kompetencer til at stomra
barnet | sivel dees sproglige som aimene udvikling.

Af afgerende berydning for en vellyicker shalegang er naturlig-
vis selve undervisningan, herunder at lererne er tilstrakkalig
uddapnede til at tags hensyn til tosprogede elavers sariige
ferudsztninger og bohov. Men ogsd samarbejder mellem
skolen ag barnew foreidre of foraldrenes engagement og
deitagelse | barnets skoleliv har gtor indflydelse pa skolegangen.

Da et ringe uddanneisesniveay i hioj grad bagrznser fremtidens
udvaig af muligheder. er det et probiem, at der ¢r markante
forsielle pd ctniske befalkningsgruppers uddannelsesniveau
og -resulacer. 56 % af de tosprugede falkeskoleelever | Ko-
benhxvn forlader skolen med 23 tvage lesekompatancar, at
de vil have vcsendige problemer med at gennemfare en upg-
domzuddannelse,

Den samlade integrationsindsats i kommunens instiutoner
skal understotte en udvikiing af de tosprogede barns kund-
skaber og kampetencer, siledes at disze elavers faglige resui-
tater forbedres, og prasmtlonsgabet mallam tosprogede op
etsprogede barn [uklkes.

Vision for integration p4
uddannelsesomridet

Kebenhavns Kemmune skal vazre en by, hvor alie
borgere sikres lige muligheder, og hvor uddannalses-
muligheder og —niveauer ikke afhanger of acnisk bag-
grund.

Kobenhavns Kommunens daginstitutioner og folke-
skoler skal vaere madested for alle barn wanser emisk
baggrund og social status til gavn for det faglige niveay,
Izllesskabsfalelsen og sam menhangskraften i kom-
munens mangfoldige barneskare,
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Mal for
uddannelsesindsatsen

ResuLvaTHAL

- At prastationsgabet mellem et- of tas progede bern
ved folkeskolens afgangsprave halveres pi fire ir og
tukkes helt pi otte ar

- At 95 % af de unge | Kobenhavns Kommune inden far
xx dr fir en uddannalse

- At komimunen bliver blandt de 10 bedste kommuner
tlf at integrers de unge i samfundet milt ved uddan-
nelses- og beskafrigelsasfrekvensan

- At tasprogede bern, der er fodt og opvokset i Dan-
mark, ved skolestart har sproglige og sochale kompu-
tencer, der sietter dem i stand ¢l at kiare skolens
krav, herunder at alle tosprogede barn, der sprog-
testas fer skolestart — efter indfarelsen af nationale
spragtest — kfarer disse test tilfredsscillende

= At politikken vedrorende fordeling af er- o tosprogeds
tlever betyder, at der fra skoleiret 2007-0B ikke op-
reties nye barnehaveklisser med mindre end 50 %
atsprogede born, bortset fra eventuelt besluteade
heldagsskoler

AxTivITETSMAL
- At det padagogiske perionale, der varetager sprogsti-
muleringsindsatsen, sfteruddannes labende, s3 dat er
kvalificerat til opgaven og har kends kab til ny viden og
nye metoder inden for sprogstimuleringsomrider, her-
under
- At barnehaver imed mare end 25 % tosprogade
bern sender mindst en ansat pi et centralt sprog-
stimuleringskursus hvert ir og
- At barnehaver med |- 25 % tosprogede bern sender
mindst en ansat pi er centralt sprogstimulerings-
kursus hver andet ir
~ At der udarbejdes statistik for fordelingen af et- og
tosprageds harn | kommunens barnehaveklasser
- At kemmunens efteruddannelsstrategi for folke-
skolernes arbejde med tosprogeds elsver opiyldes
~ At der indfores mindst et forsag med heldagsskale
- Atantallet af lzrere og bornehavekiasselederc med
anden etnisk baggrund end dansk sges med 10 % pr. ar.
indtil andefen afspejlar befalkningssammensxtningen i
Kobenhavns Kommune

- At der indiedes dialog med privatskolerne om tamar-

bejde om inzegrering af tos progede elever i prundskolen

- At der Igangsarras forsag med mentorer tll udsata
tlever fra 9. kiasse, og til alevan er godti gang med
en ungdomsuddannaliss

PRJHCIPPER FOR INTEGRATION PA UDDANNELSESOMe
RADET

integratiompolitikken pi uddannelsesomeridet udfoldas fra
de tre berende principper | den tvxrgiende integrationspo-
litik.

INTEGRATION ER ET FAELLES AnsvaR

Kebenhavns Kommune skal sikre alle lige: mulighader i ud-
dannclsessystemet — o cfterielgends pl beskmftgsisesom-
ridet. Dette indebacrer blandt andet. ar barn ©g wngo med
anden etnisk baggrund end dansk, der = for eksempel rundet
manglende danskkundskaber = har trehoy for Lerlige i,
tilbydes disse.

At gennemfore en uddannaise stiller krxv i den enkelte eley
OM at Tage ansvar of yde en indsats for, ac vikdannelsesforigbar
bliver s3 optimak som muligt.

Ligeiedes har farzidre ansvar for at stette dares barrs sko-
leforiab of dalage akeive | dette. Formidra skal folge med |
barnets skolegang ved blands andet 2t made op til foraidrp-
meder og skole-hjem samtaler 03 generek szatte op om op
engagere sig i barnecs hverdag, :

Samarbejdet med formldrenc er centle i alic byens insticy-
tianer, der arbejder med bprn @ unge. Uden foreldranss
tilid, epbakning og aktive engagement er dee ikke muligs 3t
opnd d anskede resuitater for bernene,

Alle loraldra har mulighed for - enten som enkelt individ
&ller som del af en gruppe - at bidrape med ressourcer of
optrede som rolicmodel. Foraldre mad godt kendskab &)
det danske uddannelsussystem kan silades hjzlpe of vejlede
andre forzldra ol bedre forttielse af dette — herunder dens
mullgheder of ders ferventninger tll forzidre of elever. Ligr-
ledes kan forzldre i hej grad pivirke eksampsivis de ovrige
forzidre i barnmes kiasse gl ar deltage aktivt i bernanas sko-
teging, eksempeivis wad deltagelse | forzldramoder DF enga-
gement i og ansvar lor bernencs hverdag.
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Minoritetsgrupperne rummer Hgeladas seare ressourcer i
form af forenioger og netvark, der kan optrzde som rolle-
modeller og stette op om ressaurcesvage familie for eksem-
pei vad at danne madregrupper og grupper for foraldre med
skolebairn, forestd ridgivaing of vejledning mv.

Dut er Kabenhavns Kemmunes opgave at slkra, ar barn ved
start i folkeskolen har hatt mulighed for at lere dansk, si de
ved skolestart har sprogiige kempetencer, der szteer dam i
stand til at klare skolens krav.

Ligeledes er det Kebanhavns Kemmunas opgave at sorge for,
at folkeskolen ogsd tager hansyn o tosprogede elevers szrlige
bahov of forudsxtninger ved eksempalvis ar gikre, ar bererne
er uddannet tii at undervise disse alever, og at der tages hejde
for serlige behov ved undervisningens tilreccelmgpalsa. Af
hensyn ul de tosprogede elevers faglige niveau og identitets.
wdvikling skal medersmatsundervisning bevares. men dan skl §
hajere grad end i dag integreres i forbindeiss med den avrige
undervisning, '

For at sikre korrek forventningsafstemning mellem skoien,
eleverns o elevarnas foraldre shal skolen sorge for at in-
formere og indgi | dialog med nys slever of deres forzidre
om skalens principper of forvantninger til skole-hjem sam-
arbejder. Alle folkeskoler i kommunen skal derfor udariejde
vrdier, principper ox rezningslinier for, hvad de forventerf
forlanger af elever of deres forzldre, g hvad slaver of for.
aldre kan forvente/forlange af tkolan. Ved at sikre kiar for-
ventningzafstemning 3llerade ved skolestart kan mange pro-
blemer og uoverensstemmelser forebygpas, of elever og
forxldre kan fra skolestare fi tydallggiort derss volle, gnsvar
oy krav tl! skoleforlabet.

Forzldresamarbejdet skal have ox tydatigt fagligt fokus. Dats
te gzider s2riigr for de tosprogeds elever, der ikke ophar da
anskede faglige kundskaber o komperencer, For tosprogede
©g andre elever, hvor det traditionclie skole-hjemsamarbejde
ikke slir 1, ivarkszttes et udvidet forzidretamarbejde med
blandt ander hiammebesay.

For at sikre milszzningan om, at mindst 95 % af de unge i
Kobenhavns Xommune gennemferer en ungdomsuddan nelsc,
skal Borgerreprasentatonen udarbejde en tvarsaktoriel
handlingzplan, Handlingsplanen skal beskrive kemmunens
indsazs of skal izbende folzas i Borgerreprasentationen |
farm af an irlig draftelse af seacus.

For elever, som vurdercs at have vantkalige ved at geanem-
fore en unpdomsuddannelse siat der tidhigt tifrecteliegges an
forebyggande Indsats i ¢ samarbe|de mellem skolen og Ung-
dommens Uddannelsesvefiedning. ldentifikation af deanne mal-
gruppe skal gores cbligatorisk og startas sllarsde j 6. kiasse,
hvor arbe]det med elevens uddannelsesbog pibegyndes.
Fremover skal der silades faretages en konkret vurdering af,
om en elev har brug for, at der ivierkszrtes en seclig indsacs
med henblik pi at forbedra alevens chancer for ac gehnem-
fere en ungdomsuddannaise,

INTEGRATION KRAVER MANGFOLDIGHED

Kabenhavn har med sine mange daginstitotioner o folkesa-
ler en enesticnde mulighed for az sameenl igne oy udbrade
erfaringer fra de hadsee daginsututionar op tkoler tit do av-
rige. Dea mulighed skal udnyttes gennem systematisk vidans-
opsamiing og vidensdeling. Med indferelse 2f nationgle test til
vurdering af de tosprogede smiberns behov for oblizatorisk
sprogstimulering of til rosprogeds elevers bahay for statte i
dansk som andatsprag ved opragalza | tkolen fir kommunen
s2riig god mulighed for a1 tam menligne indsatser oF udbrede
de gode eksempler.

Alls grundskoler ber besth af klasser med bids stiprogede
Cf tosprogede slever - dette gider bids falkeskoler of
friskolar. :

| visse bydele er de tosprogede bern skmvt fardele pi sko-
lerne. Undersagelser viser, at ressourcesvage elever biiver
stzrkere af ar 23 i klasze med rassourcesterie &lever, mens
ressourcestzrka elever omvendt ike bliver svagereafat g3 i
klasse med ressourcesvage elavar. Det er samtidig et enske
fra forzldre med andan etnizk baggrund end dunsk. at deras
barn kommer ti} ac g 1 skcle med barn med etnitk dansk
baggrund. Der skal derfor ske en bedre fardeling og integra-
tion pa de kebenhavrske folkeskoler, si skolerna fir an mere
ensartet sammenzatning af clever med henhaldsvis dansk og
andan anisk baggrund til gavn far bide fagligheden og bar-
nenes muligheder for at opni interkulourelis komperencer.
Drer bor siledes ikke opretres nye khasser med mers and 50 %
tasprogede elever,

Fordelingsiadsatten pi skolerne skal baseres pa frivlilighed i
form af en viderefarclse af den nuvasrende kexbenhavnerme-
dal. Tilbudder om deltagalze i kebenhavnermodellen gives
mifretter il udvalgte born efter sprogrest. Centralt  kaben-
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havrermodellen stir endvidere en rackke tiltag for ar tilerzdeia
flere eenlsk danske ¢lever 1l skoler med mange tosprogede
elevar, Omlazgning af skoledistrikrer bor ligeledes inddrages |
arbejdet med den andrede fordeling af sz &g tosprogede
elever pl byens folkeskoler.

| nagle boligomrider vil stor yeoprafisk afstand tif andre skoler
gers fardefingsmacssige tiltag uhensigtsmassizge. Her skal der
tuges initiatky til forseg med heldagsskoler, der skal sikre en
struktureret og undervisningsarieniterct hverdag oF madvirker
til at hojna dez faglige niveau of bidrage positivt til elevernes
uddanaeiss og fremtidige mulighader | uddannelsessysramat
og pi arbejdsmarkadet, Heldagsakolen vil endvidere have den
pusitive supplerende effekt, at alevarne bruger deres efzar-
middage px positive ag konstr yktive akrivicarsr,

P4 visse skoler er problemerne med utilpaszada afsvar | dag
3d mazssive, at der kraeves er meget konkrat of txt samspil
mallem skolen, de sociale myndighader op den famillerattede
indsats. Kabanhavne Kommune skal sikre, ar en sfdan indsats
bliver effeleiv of koardinerer, op at der kan ske en hurtig
indgriben over for elever, der mistrives.

Privatskolerne finansieres i dag primeert af der offantlige og
er tenke 30m &t 2ltarnativ til folkeskolan for de forzidre, som
ar tilhangere af andre keringsprincipper end den koanmunale
- skole. Denne valgfrihad er et traditionsrigt trask ved indres-
ningen af det danske skolesystem. Imidlertid har det akdrig
verct intentionen med den danske model, at privatskolerne
skulle vare et poiariserenda alamant i samfundet, dor wger
opdelingen af rossourcesvage og ressourcestzrke glever, De
privatakoier, der | dag tiltrckker mange ratsourcestarke barn
med etnisk dansk baggrund, ber derfor inviteres e diiog og
samarbejde omkring integrasionsopgavan i grundskoien.

lHorhold il uddannelsesve|iedning har kommunen et s=eligt
ansvar for at sikre, at vejledningsindsatsen tirettes de sieclige
behov, som unge med anden ernisk baggrund og deres faraldra
kan have. Vajiedningsindsatsen skal sikre, art de unge og deres
foraldre aplyses om de mange muligheder § det danske ud-
dannelsessystem. og at de hjzelpes oif at vaige den riptige ud-
dannelse. Derte kan blandt andet medvirke 1il, ar de etnizke
unges haje frafaldsprocent pi ungdomsuddanneliarne ming-
skes.

Undersogelsar viser, ac unge med anden etnisk baggrund end
danzk, der har fuldfart en ungdomsuddannelse, | hojere grad
opnir ardiner beskaftigelss, and de mange etnizska unge, der
lkke gennemforer an ungdamsuddannaize. En af forkdarin-
gerne pd, at unga med anden etnisk baggrund end dansk kiarer
sig dirligere pa ungdomsuddannelserne, &r, at mange af de
unges forzidre har sparsam viden om det danske uddannal-
sessystam, men alligeve) cfte pivirker dares baen 1l 2t velge
bestemte uddannelser, Detre kan betyda, at de unge ikke
velger ud fra deres egne pnsker op faglige formien op derfor
har stor risika fer at falde fra. For at modvirke dette 1kal der
ske en milrettet vejledningsindsats over de uage of deres
foreldre om betydningen af udgannslss og indholdet af de
enkelte uddannelser. Bette skal sikre, at de unge udnytrer
det xrore udvaig af uddannelser. hvilket opsi vil pivirke be.
skxftigeliesomrider positive, idet mangfeldighed blandr de
etniske unges uddannelser vil oge brunchespredningen.

De wosprogede elevers frafald er hejest pi erhvarvauddan.
netserne. Der bor dertor seges indledr dialog med erhyeryi-
skolerne med henbiik p3 tikkag, dor kan mindske frafaldet af
tosprogede elever pi uddannelsema,

Udsatte elaver skal endvidars have mulighed for at £ tlkayteor
en manter. Det gmider de unge. som ikke har tilstrackkehy
voksznkontake og derfor har behew for opfolgning og Haip i
hverdagen. Ordningen tkal gaide fra 9. klasse tf den unge gr
Eodt | gang med en ungdomsuddannalse, Det skal sndvidare
E@res muligt, at samme mentor pd tvaers af ektorer kan folge
den unge. indtll ungdomsuddannelzen er fuldfart, hvis der
yurderes at viere behov for deces. Ordningen ska! tlreto-
Irgzes pi baggrund af en evaluering af de eksistarende for-
s0g med mentorerdninger, henholdgvis pd mrhvervsskolerns
of i regi af Ungdemmens Uddannelzesvajladning. Ordningen
sk endvidere koordineres med de eksisterande mentar-
ordninger i medfar af lov om aktiv beskafrigatsarindsats of
integrationsiovan, tiledes at de unge i milgruppen si vide
muligt kun meder én mentor, ©F at regelse-ttat om mentor-
ordningerne bliver 5i Heksibwlt og enkak ar atvende som mulige.

Kebenhavns Kommune skal tillige sikre, at der sker en ydvie
det, tpsegende indsats over for elaver, der entcp ikke har
pibegyndt an ungdomsuddannelse cftar grundskolen eller er
frafaidstruede/falder fra en ungdomsuddannelsc. Det opso-
gende team skal | swriig grad fokuscre pi de serligr udsarge
unze med risiko for kriminalitet og stofmisbrug.
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INTEGRATION SKAL BELOINNES

For skoleledera of lerera skal det tydeliggeres, ar resweater
belwnnes. Der sial derfor indfores rasuttatien. vg kontrakeer
pd skaleomridet.

Folkeskalen skl som led i formuleringer af principper og
forventninger for skolegangan og skole-hjemn samartedet
sikre forventringsafstemning med elever of forzidre. herunder
hvilke faiger det har for forzldre of clever, der bryder med
skolens principper.

Integrationsaftalen “En ny chancg til alle” indebxrer mulighed
for at tlibyde foraidreprogrammer med sigte pi, at forgidrena
i hojere grad @ger ansvar for deres bern, ligazam foraldre
kan pilegges eksempelvis at sikre barmenas skolegang,

VILKAR FOR UDDANMELSE OG INTEGRATION
Pa Kebenhavns Kommunes 64 foikeskoler ar 31 % af eleverne
tasprogede. Fordelingen er megen forskellig pi tveers af folke-
skolerne, of i dag har ptee folkeskoler over 75 % tosprogede
siever. 25 X af elevernc | Kebenhavns Kommune gir i privat-
skole, hvitket er den hejesta andal i Danmark. Der ar | 2004
indfort frit skalevaly, hvilket indebzrar, at forzldre fric kan
vzlge en anden folkeskolw il deres barn uden for dot pigxzi-
dende skoledsserike siframe der er ledig kapacivst.

Folkeskolelovens § 4a stiller krav tl kommunerne om at tl-
byde sprogatimulering til tosprogeda bern, fra de fyider ere
ir. Sprogstimulering er oblipatarisk, hvis an sagkyndig vurde-
ring viser. at barnct har bahay for sxrlig stoce udvikiing af
dansk 2am andet sprog. | 2004 havde 78 % af de ctniske barn
pi tre ir i kommunen behav for sprogstimulering. Barn, der
viziceras til sprogstimulering, vurderes igen dret efter.

Der foretages ikke pd nuvarende tidspunks an afsluttende
vurdering eliar test af de tosprogede born inden skolestare.
Som led | regeringens og Dantk Folkepards inzegrationsafrale
“En ny chance tit alle” er det blever bestemt, at der skal uyg-
vikles rezt til vurdering of de tosprogede smiberns behov for
obligatorisk sprogetimulering og til tosprogede atevers behov
for statre | dansk som andetsprog ved optagelse i skojen. Dizse
test skal stilles til radighad for kammuneme | 2006,

{ "En ny-chance tll alle” indgir tillige en rzike tikag recret
mod uddannelsesomrider, blandt andet indsatter over for
ungdonisuddannelsarne spme styrkalse of vejledningtindsatsen
og forzldreansvaret. Harefter ska foreldre, dar ikke lever
op til deres ngvar, tilbydes programmer, tam sztrer dem |
stand o} at phrage sig ot ansvar, ligesom de skal kunne pilmg-
2es aksempelyis at sikre bernenas skolcgang. Laver foraeldrene
ikke op hertil, kan de trakkes i bernefamilieydelsen,
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BOUIG OG
INTEGRATION

Forholdens | boltgamridet har | hoj grad batydning for, hvor
og hvordan man yom beboer mader og trives med det om-
kﬁnxtiénda bysamfund. Det er siledes | dat nzre baligom.-
ride, en stor del af livet Javes, ligesom det er her, mange
netverk dannas. Boligomeddets karakter pévirker siledes
ikke alene brboernes boligrituation, men ogsi deres mully-
heder for baskeftigelte, uddanneise, deltageise i kutrur- of
fritidslivet mv. Ligesam beboarne: deleagalse Inden for disse
omrider i he} yrad pivirker boligamridet.

Gennem de sidste 10-15 ir er der | Kebenhavn sket cn gene-
rel polarisering i byent boligmenster, Den almens sakear hyser
siledes i stigende grad personer uden rilknytning il arbejds-
markedet, 3om serfor genereit er akonomisk dirfigere stilfet
end gennemsnittet. Dertil kammer, at beboerne i do almene
bebypyeiser | trigande prad er indvardrere og efterkommare,
hvaraf de dariigst stillede ofte har manglende sprogkundskaber,
| de udsacza boligomrider er der en stmrk koncentration af
sadiale problemer og risiko for dannelse af sikaldte paralicl-
samfurd, hvor exniska rassourcesvage minoriterer lever et
iscleret iiv uden egendig interaktian med det omkringligzande
tokalsamfund,

* Farcirka 15 % af de aimene bebyggelser er andelen af
personer rad andan etndsk bagerund end dansk over 80 %

Generelt kan de stmane ballgamrider | Kebenhavn opdales i
3 katagorier:

{2) Udsarte boligomrider. definerac af Programbestyralsen?
som de mest truede bofigomrider, nemlig Mjsinerparken,
Tingbjerg, Akacieparken, Lundtoftegade og Aldertrogade med
en meget haj andel af beboare uden tikknytaing til arbejds-
rmarkedet’

{b) Rishko-baligomrider med over 500 boliger og med 30-50 %
bebaere uden tilknytning til arbejdsmarkedet

{c} Neutrale boligomrider med fzrre end 30 % beboere uden
tilkryming il arbejdsmarkedet og/elier mindre bohgornrider.

Vision for integration p4
boligomradet

Kebenhavn skal vare en sammenhzngande by, hvor
bargers lever sammen pj tvaers af fo rsketlige sociale,
kulcurelle. reiigiase og ctniske bagsrunde. En by uden
parallelsamfund og polariséring.

Boligomriderne | Kabanhavn skal vaere omrider preget
af fzllesskabsfalelse og mnsket om ax taga medansvar
for omrider og dets baboere, ligesom omridet skal
glve beboerne mylighed for necvaerksdannelse, defta-
gelse i kukwr- og fritidsaktivitater, foreningsdettagelse
mv.

Kebenhavns Kommune vii arbejde for at vende den
negative udvikling i de udsatte boligomrider oF gore
en indsars for at sikre, ar byens boligomrider rummer
en mangfoldighed af bide beboere oy boligflormer.

? Programbascyrelsen mod ghactaisering er nedyar | september 2004 som en dat af regeringens steategt fra maj 2004 mod ghattoisering,
Programbestyraian shal blands andst bidrage tl gennemfaretion af strategians konkrate indsaress

*Wed "udun tiknytrung fil arbejdsmarkedet” forseds parsoner over 17 & pd enrranth)xlp, fortidopungi

clterarbejdsion (forrkreds lediga).
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Mal for boligindsatsen

ReEsurtarAL
Integrationsindsatsen ps boligomridet skal vende ud-
viklingen og begrznse og modvirke koncentration af
sociale probiemer i de udsatte omrider. Der o pstilies
derfor folgende resulaatmal,

Generalt
- At andelen af personer uden titknytning cif arbejds-
markedet ikke stigar | de almene boligomrider

Udsatte baligomridar
- Arandelen af personer uden tilknytning vl arbejds-
markedet i 3lle fem udsacre boligomrider falder tif xx %

Risiko-boligormrader

- At den gennemsnitiige 2ndel af parsoner uden tilknye-
ning til arbejdsmarkedet ikke stiger | ris Ikaboligomra-
derne

- At Frogrambestyralsen ikke udpeger nye udsatte
boligomrider i Kobanhawns Kommune

AXTIVITETSMAL

- At der stoppes for kommunal anvisning af personer
uden arbejdsmarkedstilknyming | de udsares boligom-
rider

- At der stoppes for kemmunat anvisning af persaner
udenr arbejdzmarkedstilkaytning &l risiko- baligamra-
derne

- At aimana bebyggelser med over 500 baliger sikres
blandende ejerformer gennem salg af abmene boliger
og/elier ved fortataing i form af opforelse af nye boli-
ger med andre ejerformer _

- At kommunen reserverer xx antal boliger i de udsatre
boligamrider il ressourceboliger forbeholdt eksempcl-
wis studerende og familier med meliemindkomst. feks,
folkeskalelzrere, palitibetjante my,

= At kammunen giver flyceatilskid til xx personer i de
udsatte boligomrider

PRINCIPPER FOR BOLIGINDSATSEN
Integrationsindsatsan pi boligomridat udfoides fra de tre
baerende principper i integrationspolitikken,

INTEGRATION ER ET FRLLES ANSVAR

Alle beboere har et ansvar for deres boligarmride og skal
madvirke til. at omridet bliver et godt sred at bo. Siicdes
har ogsi minoritazsbargers borat | udsatte boligomrider e
ansvar for at plvirke bollgomridet positive ved skzempelyis
deltagelse i beboarforeninger og andre lokale fareninper og
aktiviterer,

Minorivessbargerg bosat | omrider domineree af parsoner
med anden etnisk baggrund end dansk har tillige ec angvar
tor at pore en akeiy indsats for at Integrere sigi der danske
samfund og modvirke tendensen ti polarizering og parallel-
samfund cksempelvis ved at delagn pd arbejdsmarkadet, i
uddannelsestystemet elinr I kultyr- ofg fritidalivez } omrider
wden for boligomrider of pi denne mide skabe muligheder
for at modes med borgers fra byens evrige amrider,

Kemmunen skal tisvarende sege at skabe rammerne for, ar
kebenhaynere fra byens svrige boligomrader lan interagere
med beboere i de udsare boligomrider, eksempelyis ved at
arrangere aktiviteter | omriderne eller ved at invitare omri-
darnes beboere til aktiviteter | andre dele af byen,

Kemmunen bor decfor indgi | samarbejdsprejektar med
kuitur- og fritidsforeninger samt frivilige sociale foreninger -
o staizke minoritetsioreningsr om projekter, der kan fremme
madet meliem majoritet og minoritar | byens boligorrider,



INTGGRATION HMED PLADS TIL MANGSEOLDIGHED

For at Keherham kan fremstd som en sammenhangende by
med liga muiigheder for alie. skal byens ballgamrider preses
af mangfoldighed - bide hvad angir beboerns og boligsam.
mensztningen.

For at modvirks ghettedannelse sk Kobenhayns Kommuna
med udgangspunkt i Programbestyrelsens anbefalinger atah-
lere en overordnet model for at skabs en mere blandet ba.
boersammensatning | de udsatee boligamrider og | de om-
rider, som er i fare for at udvikle rig 4! vdeatee boligormrj-
der. Modallen kan indeholde an rekke af falgende elementer,
idet en samlct koordinaring af de enkelte initiativer er forud.
sEtningan for, at milet kan nds;

*  /Endrade anvisningsregler tif vdsotte bolipomrader: So-
ciaforvakningen skal | szmarbejde med Taknlk- ag
Miljpforvaleningen, Beskacfrigelses- of [ntegrations-
forvaltningen og Okanemifervaliningen komme
med forslag i, hvilke anvisningireglar, der har
ttarst effekd i forhold tl at andre baboersarmmen-
sztningen i de udsarte boligomridor (feksibal udicj-
ning, kembineret udlcining ellar 100 % kommunal
anwisning)

*  Andret owisning til boligomrdder Kommunen skal
ikke anvise flers parsoner udea tilknytning tit ar-
bejdsmarkedet til de sworra aimane boligomrader,
som har mere end 30 % beboere uden tilknytning til
arbejdemarkedar '

*  /Endring of kemmurens holigonvisningskriterier- Kom-
munens boliganvisningskriterier — som dag er bo-
ligsocizla = skal &ndres med henblik pj at £ ot red.
skab, som kan medvirke til at raducere antallet af
personer uden tilkaytning tif arbejdsmarkeder | dan
aimene sekior

*  imedokommelte of konsekvonser of Zndreds bokganyis-
ningskriterier: Kommunen skal opfare nye of anven-
de chsisterende serboliger vl udsatra grupper (psy-
kisk syge o narkumaner) | dat omfang, disse Erup-
per fortsat er omfartet af den boligsociala anvisning

Mdlreriat oervddefornyelse og boligsaciof indsaty: Kaa
benhavns Kommuna skal prioritere en sEelig udvik-
ling og investering | ksmmunens udsares boligomri-
der, 5i disze omdannes til mera actrakove mioer,
der kan tiltrkke restourcestierke bebosrs

Biundet bolighygperi: Koberhavns Kommunes over.
ardnede boligpolitik, hvor blandat bolighyggeri inda

-gdr sem an hensiguserklering, skal udmences i prak-

sis. idet almene boligomrider mad aver 500 boliger
— i den udstrakning dat ar muligt — skl forveria
ved hjimip of opforelve af boliger med andre ejerformer

Oge fiyttemonsuene i de udsatte boligomrdder: Mulig-
haden for at give fiyteetilsiud of badre flytteinfor-
matian ) ressourcesvage beboers i de udsatta bolig.
omrider skat udnyrtes med henbllk pd at stimujere
fraflywning

Styrket organisering: Kommunan ska) koordiners
baskafrigelses-, uddannelses- of famdiaindsatsen |
de udsatte bafigomrider ved ar stablere en admini-
stracly organisation, som understatrar en helheds-
orienterer servicetiigang over for dan enkelte borgar.
Beskicftigalses. of !ntegnrjansfomlmingw task
foree skal faciliters deane udvikjing

Prede anvisningymuligheder herunder sgmarbejde med
staten: Kommunen skal rette henvandelse tli staran
med henblik pi at opni (aget) mulighed for boligan-
visning til private baliger og wendrads muligheder for
udberaling af boligydelse. Tilsvarende skal kommuhen
sage at elablere samarbejde (OPF) med private akeorer
oM anvisingsret til andre typer boliger end de alinene
~ herunder pensionsaattkahernes ejendomme. Endely
skal de eksisterands — om end begrensede — mulig-
heder for anvisning til private udlejmingsejendomme
Tages i anverdelse

Samarbejde mad omegnskommuper Kommunen skal
rette henvendeise 11 pmegnckommuncr oF statan
med henblik pi ar sikra regionale anvisnngzmuligheder
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*  Saig i de udsarte emrdder og risiko-bolkgomraderne:
Kammunen skal | moderat omfang og med az kiare
integradonsmastigs sigte gennemfore salg | de ud-
satte boligemrider og risiko-baligomir-Sderne i yam-
arbejde med bollgarganisationerne, Miler er ar sikre
en blander beboarsammensatning og nye funktioner
| d& disse boligpmridar

*  Tlrakke virksumheder og foreningers Kommunen tkal
soge at stimulare virksomhedar til at stablere sig
ogsd | de udsarte boligomrider op pi denne mide
hjzlpe til at tilerxkke ressourcestzrke horgere ti}
omridar. Kuitur. og fritidsforeninger skal pd samme
mide bryde isoleringen | de udsarte bolipomride of
medvirks til atr skabe mulighedar for madet mellem
minaritet og majoricet. Der skal arbejdes for, at
virksormheder of foreninger, som gir farrest, kan
belennes af kommunen

= Tikrakke racsourcestarke tf udsatre baligomréder og
risiko-boligormriderne: Med henblik pi at stimulere
indflytning tl de udsatte omrider g rislko-tolig-
omriderne ctableres ressourceboliger | dissa bolig-
omrader market tl ressourcastaris persongr.
fakr. sruderende op peroner med mellemind-
komst. eksampalvis sicolelerere, politibegjente m.fL

Dar kan viere konflikt imellam onsket om at zndre bahoer-
smmensEIningen i at givent boligomride of kommunens
boligseciala farpligtelser til 2t anvise passende boligar eif
hjemlese kontanthisipsmodtagere. Der skal eages stilling il
prioriteringen af de forskellige hensyn og mufigheden for at
imadekomme disse i der videre forlgh.

VILKAK

Kebanhavns Kommune bestir af 1 alr cirka 280.000 bollger.
Haraf er 55.000 almens baliger. | den aimena sektor har
clrka 40 X af baboerne anden etnisk baggrund end dansk.
Denne andel har vaeret stiganda fFeonem de sidete 10-(5 ir
Fer cirka |5 % af de simene bebyggelser ar andelen af perza.
ner med andan etnick baggrund end dansk ovar 80 %, | Ke-
benhavns Kommune er den kommunale anvisningsret bl de
almene lejlighader pi 30 %.

Sammeniigne: med landets pvrige stare byer er da aimene
bebyggelser | Kabenhavn dog relative begransede i omfang
og forhaldsvis spredt ud over byer. Datre adskifier Kaben-
havns baligetruktur fra ekrempelvis de store atmene bebyg-
gelser i Gjeilerup of Yolismose, Kebenhavns Kammune gan-
nemfarer derudaver omridebasaret udvikling | otte bolig-
emrider.
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TRYGHED OG
INTEGRATION

Ethvert samfund skal arbede for at forebypge og bekampe
kriminalitet. Tryghed indgir som et tema { integrationspoli-
tikkeen, fordi fiygtninge, indvandrere og efterkommere begir
tn farholdsmassig hojere indal af kriminaliteten | Kebenhayn
end personer med etnisk fansk baggrund, Detee kan der
vare en rizkke forhold, der bagrunder, men alligevel madvir-
ker overreprasentationenaf flygininge og indvandrere |
kriminalitetsstatistikkarnetil oger palarisering af samfunder,
hvilket skadar hide integritionen og sammenhzngskraftes |
byan og de mange minorietsborgere, der uratmxsigt blver
ramt &f fordomme o intchtance.

' Pertoner med anden wunisk baggrund end dansk tegnede

sig | drene 2002-2004 isr 80 % af framstiliingerne for
Kbanhavns Byret ombandiende parsonar under 18 ir

Vision for integration pa
tryghedsomradet

Kwobenhavns Kommuneskal vaere et tryge sted af ba,
hvor borgerne ikke fale utryghed ved at fardes pi
gaden.

Kebanhavns KommuneYil arbejde for at nedbringe

kriminaliteten blandt alk befolkningsgrupper i kom-
munen, herunder at netbringe kriminaliteran blang:
etniske minoriteter til & nivean, hvor den ikke afyi-
ger fra niveauet for kriminaliteren begiet af etniske

danskere.

Kabenhayns Kommunavil ferstarke den forebyg-
gende indsats of styrikeSSP-samarbejdet, og sikre, at
byens borgere felar titharsfarhold 6! og ansvar over
for bide byen og dens avige borgere.

* Gen Sochile Dognvagt raprasantear Sactiliarvaltminzan ved politistheringar,

1 daglig rak omtales denne funkeio ibm Retsrepressntationen
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Mal for tryghedsindsatsen

RESULTATMAL

- At antaller af kebenhavnske bern under 18 ar med
anden etnisk baggrund and dansk rmad bopz| | Keben-
havnz Kammune, der bliver fremstillet i Kebenhavns
Byret nedbringes fra xx il ¥y

AXTIVITSMAL

ALLE IGANGSATTE AKTIVITETER:

1) Projekt Unge | dommervagten, varksat i SSP regl den |.
december 2005. Frojekiet omfattar samtlige unge undar |8
ir. som fremstilles i dommervagten, Milet er at modvirka at
unge, der har yxree frametiflet i dommervagean, begir ny
kriminaiicet. Projekect cvaiueras, Succeskriterierna er blnde
andet ld i kriminalitet for defagerne milt ved ferre indberet-
ninger om kriminaftret fra Retsrepraesentationen? Of et me-
alngsfyldr hverdagsliv for de unge mdic ved skolegang, arbajde
og et kanstrulive Indhold i Fritiden,

2} Samlet indsats for unge pi Indre Norrebro (10 punkus.
planen for Indra Norrebro). Der ar ivitrksat en omfattende
felles indsats af Borne. o Ungdomsforvaltningen, Soclalfor-
valtningen oy Kulwr- og Fritidsforvaleningen. Indsatsen eva-
fucras. Succackeitericrne er blandr andet fald 1 kriminalitet |
lokalomriddet mil: ved fxrre indberetninger om kriminalitet
fra Retsreprmsantationen, fiers mediemmer af frizids- of
ungdomsklubber, herunder Nere foreningsmedlemmar under
25 ir og flere unge | gang med ungdemsrddanpelse ori
beskaftigelse,

3) Spydspidzen, der er et tibud for blandt andct kriminal-
terstruede o kriminelie unge, som skaffes rigtigr arbejde i
kombination med et udvidet kontaktpersantilbud, Succeskri-
teriet e, at kriminaliteten reduceres blandt de indskrevna
unge,

framstilingey | Jommeriagton v, of unge undar 18 ir.
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FORSLAG TIL NYE AKTIVITETER FOR AT STYRKE
INDSATSEN;

Sodalforvaltningen har i forbindaite med Budge: 2007 fremsar
forslag til en styrketindsats over for kriminelle og kriminafitets-
truede b2rn of unge.

Tiltaget har arbajdstitlen "Innovasion of Kanselyens”, Dar
er tala om en samlet plan for ap nyorientering af straregi og
indhold i Socialforvaltningens arbejde mead kriminclic og kri-
minalitatstruede unge, sam optrzder truende ellar pid anden
mide.urosksbends i gadabilledet. Milet er 2t vende situatic-
nen for de unge, i de gir fra 2t vatre en trussel il at blive
medbaorgere. Succeskritariarne er blandt andet an markbar
redukrion | de detagende ungst brug af trusler o vold milt
ved fald | indberatninger herom fra Retsrepraesantationen.

Fianen omfatter iverksasteelse of falgende initiativar for at
styrke indsacsen:

- Den korte snor: Hurtigt udredningsarbejde kembinerst med
intensiv kontaktpersonindsats

- Incensive indviduetia degniorieb: Etablring af serskilt projeks-
afdaling pd en degninstitution tl personligt tilpazseda titag
far at give barnet/den unge en time-out og fi vadkammende
Pa rac spor

- Ekstrz indsats pd Narrebro: Skoleskulkerprojekt, forxldre-
natvark of internivt gadeplynsarbejde

- Udvidalss af aktiviteterne i Sjakkats Aktivitetscentar
Skole, igraes- og akrivitetstilbud tl miigruppen

- Job-aftalen: Ecahierirg af fritidsjob til kriminalitetstruede
unge

- Systematisk opfelgning pi Spydspidsforlab: Fastholdelse ;
uddannelse o arbajde

« Back-up funkticnen: Styrket udfasning o eftervarn for
sanktionsdamee mhp. job og uddannelse

Flanen koster samiee 13,1 mill. k. og ar ikie finznsierst, man
indgir som en de: af budgetprocessen for 2007 § Soclalvdvalget
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PRINCIPPER FOR TRYGHEDSINGSATSEN
incagrationspolitikkan pi tryghedeomrider udfaldas fra de
tre bzronde principper | den wvargiende integrationspolitik,

INTEGRATION R ET FALLES ANSYAR

Borgers med anden snisk baggrund end dansk er overra-
prasenteree | lriminalitetsstadsrikken. Det ar farst of frem-
mest den enkeltes aget ansvar at overholde |oven,

Ligelades har forzidrs at afgarenda ansvar for, at deres barn
ikke kommer ind pi en kriminel Isbebane ; an tidlig alder,
Intcgrationcaftalen "En ny ¢hance til alla” Indeholder tiftag ¢il
styrkelse af foreldreansvaret. som ska implemanterss, nir
loviorsiager er vedtage:,

Aftalen ber imidlertid suppleras med oplyaningskampagner
og dialog, der udbredar kendskaber regler of normer |
det danske samfund og giver gode rid o! formidra og andre
om, hvordan de kan vre opmarksomme pl faresignaier
hos deres barn,

Nogle foraidre savner viden om of radikaber til, hvordan
de bedst opdrager deres barn | dat danske samfund. Disse
forazldre skal tilbydes veifedning og radgivning, £4 de bliver |
stand til at tage ansvar for og vare pi deres born og blandt
andet sikre, at barnene opdragas cil ansvarlighed for det
danske samfund og lkka ender i krimirafitat,

Kobenhavns Kommune sial ved eksempelviz pkonomisk
statte og ridgivaing stimulere de frivillige initiagiver | form af
tryghadsskabende aktiviteter, idet kommunans egne hindis-
muligheder cfta er begrensade op athzngige af medspll fra
andre akusrer,

Kabenhavns Kommuna skal ligeledes indgd i samarbejdipra-
jekter med de frivilige organisationer Of t2Fs intiativer vl
nervaerk eksempelvis i udvalgte boligomrdder, hwor kommunsn
kan bidraga mad Blandt andez midler tH omridefornycise,
der kan medvirke tl at skabe trygge bymiljoer, eksempehis
ved cplyste parker, videaovervigning i boligomrider .
Tilsvarende skal kommunan igangsette Natteravnsprojekeer
som tryghedsskabende initiativ i udvaigte omrider of videre-
fere den pancrelle indsars for gt bakzmpe diskrimineringen
0g dertilh@rende konflikter | nartaliver.
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Kammunen skal endelig sikre videreforsel of evaluering af
tryghedsskabende profekeer, sitedes at der opnis viden om,
hvitke redskaber, der bedst sikrar byens tryghedsindsars.

Politi og kommune samarbejder i dag i S3P-regh. For at ned-
bringe kriminaliteten blandt unge med anden ctnisk bag-
grund cnd danik, sical SSP-samarbejdet fremover have et
helt srskil fokus pd integration i relstion | kriminalitersfore-
byggelsc. Kommunen skai videreudvikdle mutighadan for at -
veksle echiringer of viden pi waers of bydele, som kemper
rmed identiske probiemstiliinger, sifedes at da gode sksem-
plar udbredes, og videndelingen sikres.

For at sikre an indsats i forbold t gruppen af bargere over
18 & ska) kommunen taga initlatly gl at nedsetee en arbajds-
$ruppe med representanter fra de relevante forvaltni nger,
palitiec og de refevante ministerier. Arbe|dsgruppen skal komme
med forslag til, bvariades der kan laves en indsats p3 tryg-
hadeomrader i forhold o personer over 18 4, herunder dige
kutere mulighederne for oprecteise af khibber for milpruppen
o intativer pi beskzfiigelses-. uddannelses- ng vejlednings-
omraderne,

Lizaledas <kal kommunen viderefars og styrke sin indsats i
forhold tll hate-crimes og =rasralaterst vold,

INTEGRATION KRAEVER MANGFOLDIGHED
At sikre tryghed | Kebenhavns Kemmune kraver bide Indie
vidorienterede tiltag o mare generelle injtiativer.

For &t tage hind om den enkeite borger. dev er kommer pi
kant med loven aller e tiet pd at komme dat, ek brugen af
kontaktpersonerimantorer ti! udsatte borgere udbredes
yderligere. En kontaktperson/mentor kan opni et nuanceret
kendskab til dan pigaidende borgers forudsztninger og
Behov og hjzlpe til konkrete lesningsmeadelter. der rager
vdgangspunkt | det enkelte individ.

INTEGRATION SKAL BELANNES

Far 2t sikre, at Kebenhavnr Kommune fremstir som en
rommelig of sammenhengende by, vor alle borgere faler
sig imedekammet of har lysz til at bidrage positive ol byens
udvikiing og tage ansvar for denne, skaf dam, der gor en
ekytra indsacs for tryghedsindsarsen | byen, belonnes.
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Kobenhavns Kommune sikal derfor — pi baggrund af evalveringer
9g vldendeling — sikre, ar tryghadiskabende projekter, der
virker, viderefores o forankres som faste tiltag | kermmunens
tryghedsindsats.

Kebenhavns Kommune skal endvidere udarbajda klare ret-
ningslinler til sagsbehandlerne for, hverdan knmmunen skal
garc brug af bide de allerede elaistarende og brugzs ung-
domskantrakeer og de muligheder for fareidreprogrammer
og for=Idrapileg, der indferes vad iov som led i incegrari-
onsaftalen “En ny.chanca il alle",

VYILKAR FOR INTEGRATION 0OG TRYGHED
Det er an staship Opgave at opretholde lov o orden, ligesom
det er staten. der har ansvaret for; ac kriminzlitet sanktioneres.

Farebyggelse af kriminalleer og skabelza af en tryg by or
Imidlertid ogsd an kommunal opgave, fordi en tidlig og systa-
matisk indsats over for aksempelvis udsatte barn 0F unge i
hej grad kan reducare risikocn for 2t de pigmidande senere
begir kriminalitet., For tryghedsomridet gxlder andvidere
szriig grad, atindsatsen haanger tact sammen med de titag,
der med integrationspolitikien of } mvrigt igangsxteny pi
besk=ftigalies., uddannelzes., bolig- og kultur- of fritidsomri-
dec

Det er hovedsagelig [ forhold il Zruppen af borgere under
'8 ar, at kommunen har redsiabes ¢l og muligheder for ar pd-
virke tryghedsindsatsen. Kemmunens wryehedsindsats vil
dertor i hej grad fokuser e pi denna gruppe.

Kabenhavns Kommunes arbejde mad udsatte unge er pri-
mErt rettet mad individniveau og indeholder ingen specifik
indsats i forhold til personar med anden atnisk haggrung
end dansk, som er smhttet af dan generelie indsats.

| inteprationsaftalen “En ny chance tl alle” ra =ommeren 1005
lndgir et s2rekil afsnit om forebyggelse og bakmmpalse af |
ekszramizme g krimunalitet, Aftalen ombandier blandt andex
skarpede sraffe for forbrydelsar begiet med bagprund i of.
ferets loviige yringer i den affentiige debat og skeerpede wd-
visningsregler. Det indgir tilige i aftalen, at forzldreansvaret
skal styrkes, og der skal seres milretrer ind mod formidre,
som mangler gvne eller vilje til at feve op til deres forzldre.
ansvar. Tiisvarende onsker regeringen at gore op mad bererings-
angsten i forhold ti tyangsanbringslzer af barn med anden
etnisk baggrund end dansk.
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KULTUR OG FRITID OG  Vision for integration pa
INTEGRATION kultur- og fritidsomradet

Dafu.gelsc‘i kulwor- og fritidslivet kan vere an hurtig o sikiker Kultur- og fricldslivet i Kebenhavns Kommune skal
geqvey til integration. Kultur- of fricdsliver skaber siledas gode spilte en central rolle i integrationen.
ramrar for hverdagsmadac mellem kobenhavnerne mad

mulighed for samhorighed of positive fzllasoplevelser. Mad Kobenhavns Kommune vii fremme minoritetsborga-
andre ord ar gadt udgangspunkt for samver pi tvars of for. res delragelse i kulrur- o fritidsaktiviteter of i dette
skaliige etniske, kulturells og religiese baggrunde. forum give byens borgers mulighed for falles ope-

velser of dannelser af netyaerk of venskaber pi
Kultur- of fritidspaiitlkken drives af ot setvstendige mil. nemiig tvaers af kulturer of religioner. Kebenhavns rige ud-
lysten til at udfolde sig og deltage vare en del affblive klogere | bud af feitidstilbud skal sikre byans barn og unpa

pi noget. Det er det frivillige sngagement. der fascinerer, muligheden for en indhaldsrig fritid.

mativerer oy begajrerar deltagelsen. Ud over dette mi) giver

kultur of fritidsiivet Lmiddelbare og direkee positve inte- Kebenhavns Kommune vil endvidere med sin kuttur.
gratensmuligheder, ligasom det ogsi indencider mulighed og fritidspolitlk afspejle kommunens bafolknings-

for sfiedta effakter i form af eksampalvis bedre sundhed, sammens=tning, et kemmunen vil arbejde for ¢

kendskab til demokratiske processer, ferbedring af boligam- fremme etniska minoriceters deltagelse i kuleur- og
rider ved delageizn | beboerforeninger of netverkrdanneise, fritidslivec, blandt andet ved gt tage hensyn 4l disse |
Ligeledes bidrager kubtur- og fritidsliver il at zive barn o kuleurtilbuddenas sammensztning,

unge et meningsfuldt madested i dorar fricld tom akernatiy

ul at frizidsitv pd gaden,

*  Fnlandsdzkkende undersozeise fra 2004 VISHR, At der
gensrolt er en lavere organiseringsgrad blanet born med
anden etnizk baggrund end blands barn med dangk bag-
grund | Kratsforeninger. Forskallen skyldes szr en
markant lavere deltagelse blandt pigerne

Kommunens kuftur- og fritidspotitik signalerer endviders, at

man i kommunen tager hensya l, at hver femie af byans
borgere har anden etnisk baggrund end dansk.

3
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Mal for kultur- og fritids-
indsatsen

ReEsuLTATHAL
- At minoritetshefalkningens delragelse i kyltur- o fri-
tidelivet pges

Det ar p.t. ikke mulige ar opgore antallet af exniske mi-
noritetsbrugers pd kuitur- og fritidsomrddet. hvorfar
der ikke kan gpsztees et ralmessigt mal pd omrider, |
stadec skal resultatmilet miles ved en irlig spergeunder-
sagelse, der dels underseger minoritetsbefolkningens
delcagelse i kultur- og fritidshivet, dels unde riager hvor-
vide der med defragelsen sker integration af majoritet
@ minoricet ved kultur- og fritidsarrangemantarne,

AKTIVITETSMAL

- At foreninger og andre akrersr, der ansker at fremme
integrationen pi foreningsomridet, fir ridgivalng, ve}-
ledning og praktisk hizlp. Mindst 70 ridgivningsforiab
pr. ir

- At der gennemfares opsegende indsatser blandt enis
ske minaritetsbern og -ungs (pd sialer, i boligomrider
mm.} med henblik pa foreningsdeltagetse. Mindst 10
opsegende indzatser pr. ir

- At der vaerkszttes samarbejdsprojekter med forenin-
gern, organisationer, farvaltningsenhader mm. med han-
blik pd at fremme intagrazionen pd foreningsomrider.
Mindst 25 samarbejdsprojekter pr. ir, heraf mindst 20 %
kulturelia/like-idrectshye projekter og mindse 20 % pro-
jekzer rettet mod etniske minoritetspiger. Samarbejds.

~ projekterne skal fore til, at mindst 300 nye etniske
minaritetsharn og -unge rekrutteres of introducares 1!
foreningslivet pr. 3r

Fumio & loraT ;

- At der jortsar afsettes serskilte puljemidler tl inge-
grationsindsatsen pi foreningsomridet, Mindst 1,2 mio. kr.
pr. dr. Puljan skal beyirke, at mindst 350 nye etniske
minoritetsbarn og -unge rekructeres og introduceras til
foreningslivet pr, ar

24

Kunst & Kuirua

- AL der stattes op am projekter og indsatser. der har
tl formdl at fremme et varierer udsud of kunzr o kultur
preduceret af kunstera af kulturakterer med forskel-
lige etniske baggrunde. Mindst |0 festivaler/projekter/
produktioner pr. 4r. .

- At der iverks=tres projekeer og arrangementer pi
kulturinstitutionerne (kulurhuse, teatre, myuseer mmy},
som har til formil at frerme antaflet af publikummar
med anden etnisk baggrund and dansk. Mindst 20 pro-
jekrerfarrangemanter pr. ar

BistioTexen

- At der gennemiares gn kampagne for at synlisgare
blbliotekernes titbud over for borgere af anden etnisk
herkomst cnd dansk med hensyn il sivel materialer,
informaticnsservice som kuiturefle akrivireter, Bibliote-
kerna deltager i Kobenhayns incarnationale dag of )
lignende cencrale arrangementer. Desuden gannemfares
mindst 20 reater-, musik- of fortallaareangemanter
rundr i dlle biblioteker under temaer integration

- At bibliotekerne deltager i lokaie samarbeider omkring
oprettetsen af lekriacafeer § tilknyening til mindst 10
biblioteker

- At der oprettes et kulturelt lic ringscenter ved Norra-
bro bibliotek i 2006 med henblik Pi erfaringscpsamling
og modeludvikiing :

- At samarbejdet med barneinstitutioner og skoler om-
kring sprogstimulering af tosprogede ogas o, at der
aftales et formaliseret samarbejde omkring formidiing
mellem mindst otte biblioteker of institutioner

- At bibliotekerne uda rbejder en handiingsplan for ac
fremme det erniske aspekt j personalesammensztringen.
Den skal bl.a. indeholds fersiag, der lmgger vaept pi 1o-
sprogethed og intarkulture! forsrislse. Planen skal v=re
klar medio 2006
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PRrINCIPPER FOR INTEGRATION PA KULTUR- OG
FrmpsomrADET

Integrationsindratzen pi kultur: og friddsemrider udfaldes
fra de tre brrende principper for integrationspolitikken:

INTEGRATICN ER ET FAELLES ANSVAR
Deltagelse | kulour- o fritidslivat krzver en aktiv indsats fra
den enkeltes side. Dels i form af interasse oF initiativ il at
tage konaks tl klubber og fareninger. dals [ form af eficrial-
gende engagement og d'elugnlu t aktiviteterne.

Minorttetsborgere, der dehager i kuttur o fritidsarrangemencer
har god mulighed for at virke 3om rallemodelier, bide | for
eningen. men ogsd | deres pyrige milie, hvar da kan medvirka
tif ac rekruttare nye medlemmer ol foreninger, klubber, ar-
rangememer ac

Ligeledes kan minoritatsborgarne med deres mange ressourcer
naturligvis medvirke til berigelise af ag ny inspiration ti} kultur.
of fritddslivet generelt.

Onwandr lrever ¢n vellykket integration, at de mange kultur-
og fritidsforeninger er viliige til at rumme mangfoidigheden i
deres deitagarskare of sifremt kulturelie eller rellginse for-
hold hos mincritetsgruppar kraver sarlige hensyn, imads-
komme disza, sifremt det er prakusk multgs. Et eksempel
kunna vire imedekommelsen af pnsket om ops®tning af
badeforhzng | omkledningsrum,

Pd kultur- o fritidsomridet er der stor forskel ! kommunens
styringsmuligheder pd de forskelliga omrider, | den one snde
af skalaen er shaempelvis biblioteksdrift. bvar kommunen har
direkue instruktionsbefojelse over for de ansatte, der fors-
stir virkiomheden. | den anden ende af skalzen findes blandt
ander tliskud til folkeoplysenda foreninger efler institytioner.

hvor kemmunen kan indrette sin tilikudspolitik som et inc-

ument for forskellig adfard, men hvor det er heit ap til den
enkehe foraning eller instrtution. hvorvidr den vil indrecre
sin virksomhed efter disse incitamenter. Mellem disse yder-
punkter findes bland: andet kommunens idrmes. ag kultur-
husfadilizeter, Fvor kommunen kan have en politk omkring,
hvorledes og for hvam disse faciliteter skal stiltes i ridig-
hed. men fwor hovedparten af aktiviteterne forestis af sks-
terne akrarer, der [iner eller lejer faciiteterns. For de fleste
insututioner indgis der 3-4-irige kontrakter: En vellykker
integraciensindsats pi kultur- og fritidsomridet or darfor
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afhengig af incagrationsvilje fra ogsd eksempelvis borgere og
kulcur= ang fritidsforeninger.

Kebenhavns Kommune skal fremme minoriergruppernes

delagelse j kuftur- of fritidsiivet vad ar arbejde aktive for at
udbrede kendskabet ti! kommunens rige kuitur- og fritidsty
dl minaritetsgrupperna med henblik pi ar inddrage disze.

Saledes skal kommonens mange kulturhusa og bibliotekar
inddrages | formidiingsarbejdet med imtegration | lokalomrs-
deene i der amfang, de ikke alierede anvendes ti dette formal
i dag.

Kerbanhavns Kommune tkal endvidern arpejde pi at indgd
parcnerskaber mad |drzeskiubber og andre frivillige forenin-
ger med hanblik pd at styrke integrationszrbejdet. Det kunne
viere gennem aftaler om aktivitetar som eksempelvis en
posit branding af et udsat omride, tilag for ar tiltreckke
fiere etniske minoriteter il foreninger, klubber og kulwrelia
arrangementer eller samarbejde om events, 1em kan sarigre
Kobanhavn som en attraktiv of mangfoldig metropal,

INTEGRATION KRAVER MANGFOLBIGHED

Alfe kemmunale indgange skat rages i bruy, nir der oplyses
em muligheden for at dakcage i kulwur- o fritidsakeivieater.,
Bide i forbindelte med beskzitigeise, 5 Progundervisning,
sundhedplefe etc,, skal den pigeldende parsan med anden
etnisk baggrund and dansk opfordres til at deltage of skabe
netveri | foreningslivat,

Kommunen skal endvidere sikre, at Kabenhavns kultyrudbud
afspefler mangfoldighaden i byens befalkningssammensatning.

Endelig skal kommunen sikrs koordinason af projehter og
akiviteter pd kultur. og fritidsomradet, & der sikres, at der
er sammenhazng | disse, og at kemmunens midiar brugespi -
badst mulig vis,

Dex ar afgorende for integrationen i kuttur- o frizidgkivet, at
alle medlemmer modes lordomsfrit o} imedekemmende j de
mange kultur- og fritidsforeninger ¢f —miljaer. De mange
bargere. der medes | det kobenhavnske kuftur- o fritidsliv
har saledes Bn afgarende indfiydelse pd. oM integrationen
lykkes, og minoricetsgrupperne blivar en del af et starre
fzllesskab,
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INTEGRATION SKAL BELONMES
Dannclsan af necvaerk pi tvars af faggrupper og sochl braggrund
er afgerands for kvaliteten sivel | friclds- som arbeidshiver.
Kommunen skal derfer aktive stimulere kpbanhavnernes st
til at debage | dat valudviklede frivilize forenings- og klubliv i
Danmark,

Aktlv deltagelte | kommunens mange fricidstilbud vil samiidig
give de unge minaritersborgere en indhaldtrig og konstrukyiv
mide 2t bruge deres fritid pi.

Krbenhavns Kommne skal endvidere sikre et incitamant
for foreninger tit at optage flere etniske minoriteter. Dette
kan eksempeivis ske gennem tilskudsmodetier, der ud over
de almindelige drifatiishud helenner viljen il mangfoldighed,

o

ke

L

VILKAR FOR KULYUR 06 FRITID 0G INTEGRATION
Den primxre kommunzie integrationsindsats pi kulwe o
friidsomradet varctages | dag af Projektridgivningent, som
frermmer etniske minoriteters deltagalse | forcningsivet fan-
nem radgiving til foreningsliver, akanomisk stetra i inte-
grationsprojekter, samarbajdsprojekiar mad eksoerna of
interne akiorar &g opspgends arbejde blandt bern, unge og
voksne ethitke minoriteter {p3 skoler, i bolizomrider, pa
sprogskoler mm). Endviders eksistsrer der en pulje til idrases-
°z mosiontprojekter for overvegiige born of unge og/eller
ewnlske minorivecspiger fra 4.14 ir. tame udviklingspuljen
(FOUY, der trotcer initiativtagere, som vil tilbyde folieaply-
sende aktlviteter for barn op unge,

| Kebenhavne Kammune er der pt. cirka 1,200 foreninger,
der er godkendt som folkeoplysande. Foreningerne opdeles
traditionelt i folgende Erupper:
Yoksenundervisning/eftenskoler: cirka 100 foreninger
idretsforeninger: cirka 700 foreninger

Spejderforeninger: cirka B0 foreninger

Kulturelle foreninger: cirka 110 fareninger

Andre fareninger: cirka 200 foreninger

Forcningerne har knap 60.000 madiemmer wndar 25 ir

I Kabenhayns Kemmune findes endvidere 56 idretsanizg, 20
kulturhusa ag 20 biblioteker,

EdIm

Lt

* Projekeridgirningen - Manploldighed, Kaityr & Fritid or et

statte mtagrationen af den etnlsk minoricazcbelslkning i foreningslivet. Dattw sikrns b,
kr. &rilgt). ridgivaing, apsegende arbajda, foreningaguid ning ©F tamicbatdiprojekter m
or inu:rarlon:udvﬂ;-t.

e amirbetde melem Kultur. of Fritideudvalger ng Benkmitipalgss
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IKabenhavns Kamanune, 3om har til opgavs at fremma Of undar-
la. vla mlonomisk, stocte feaeningar {Brotygringspulen, 1.2 mill.
ed foreningsfivet of andre relevante aktarer, Projektridgivningen or
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Kommunens indsats skal
vaere koordineret og klart
forankret

Faruds=sningan far, at kommunen kan levere en kod integra-
tiengindsats, er:

*  Atansvarsfordelingen og koordineringan mellem de
forskeliige forvaltninger, der skal gennemfers ind-
satserne, er klar 6g sammenhangende

* At politkere, forvaltninger og bergare hliver ti-
strzekkelig Informarar am bide den nuvrande
situation o pitenkee fremtidige indsacsar

* At der falges najo op pi udviklingen med hanblik pi
at vurdere. om da Igangsatte aktiviteter or disorek.
keligt virkzemma

Kebenhavns Kommune vil derfor sikre, at integrationtindsat-
sen tmokes Ind | den kommunale opgavelasning pi alle ri.
veayer og omrider, ag at palitiske inftiativer keordineres pi
tvaers af forvaltningerne of fastizgger en klar ansvarsforda-
ling. -

For at sikre an optimal udnytteise af kommunens resscurcer
og give mulighed for bedra og mere systamarisk Jodalsesiq-
formation slal integrationsudviklingen ovarviges systema-
tisk, og udfordringerne gribas an i tide, inden da udvikler sig
Wl {uoversiuelige) problemstillinger,

Figur: Arshjul for integrationsindsacsan

Marts;
-8 1 tichriwiges hmaer G reuasn
e s e & e i - gyt

A e -Int FaneTuier | aam. Dir, Kreds ag R

7

Felgende kankrets indsatser iverksztres darfar:

Initictiver som Beskaftigetsss- o Intaprotionsudvaipar er hoved-
onsvarhg for .

At Baskaftigelses- og Integrationsudvalget fra og mad 2. hatv.
ir 2006 crablerer et integrationsbarometer, der over tid
kentinueriigt kan falge tiiscanden pd integrationsomridet. |
den forbindelse garas Beskrfigalses- of Inragrationsforvalt-
ningen ansvarlig for, at Beskxftigelses- o integrationsudyal-
get og Borgerrepresantationen - forelage barometret to
gange irligt inkl, en vurdering af handlemuligheder, Barome-
tret tkal viere tilgengeligr pd kammimens hjemmaside,

Al der fra og med 2006 udarbejdes an irtig stakarapport, hvor;

* Udvalgene er ansvarlige for at falge op pi de af Bor-
gerrepresentationen vediagne aktlvitetsmil indan
for det pdgzidende omride og ehterfalpande sende
status it Beshaeftigaisos- o Integrationsudvaipet

* Beskafiigelses- og Integrationsudvalget suppierer
hvert ankelt udvalgs opfalgning med an udtalelse ox
endviders feiger op p3 de trergiande tiltag,

*  Integrationsridet fir an skl udcalalte, som vi!
fremga af rapporten

*  Boskxftigelses- of Integrationsudvalger er ansvarlig
for, at integraticntbarometerar indgar i statua-
rapporten,

*  Integravionsmifsxenl nger for det kommende budget.
ir fra udvalgenes budgerforslig vurderes

At fra og med 2004 behandiar Borgerraprasentavionen Inge-
gradonsindsatsen pd ee defigt rermamade | august, Statusrap-
perten udsender som forberadalse il ropdet, ldet
*  Beskeftipalres- of Integrationsudvalget er ansvarlig
for en recridig fremyendalse gl behandiing | Okoromi-
udvalget o Borgerrepresentationan
*  Udvalgene pilngpes i samarbajde med Beskaftigelses-
og Intemtiomudvalgu at wdarbejde korte notager
em muligheden for at 2ndre prioritaringen af Inte-
grationsindsatsen i de difeide, hvor de epstilfede
resultatkray ikke er niar,

& aile udvalg e ansvarlige for ar szoppefudfase integradons-
inltiativer sam strider Imad hensigten | en ny intagrationspo-
Ifelk s hurtigr som muligt efter vedragelsen af en ny politk.
Baskafrigelses- op inr.egrar.iomudvaigut palicgres ved gennem.-
zangan af den drijgs $LALUSrapport at vurdere, hvorvidt der
er initiativer i gang, som ikke er i overensstemmelse med
integrarionspoiitikken.
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At kredsen af administrerende direkterer oprager starus pd
kommunens ineegrationsindsats som et hahirigt fast punke
pi dagsordenen | forbindelss med de kaommende integrations-
Barametermdlinger. herunder en labende vurdering af udval- _
zenes resiourceferbrug pi integrationsindsarsen,

At kommunikationsstrategien i forbindelse med en ny inte-
grationspolisik implementeres of afslutres | 2, halvir af 2006,
wiet Baskefigelzes- og Integrationsforvalmingen of Dlanomi-
forvaleningen er anavarlige for. at planen implementerat som
beskravat | Indztlilingen,

fnitiativer, som alle udvaly er ansvorlige for - men BIU overviger
oF konrrolisrar

Af udvalz og forvaltninger inden udpangen af 2004 har dive-
Jebragt relevant eratistlk og data pi de omrader, hver der
ikke allerede i dag findes ¢ tgxngeligt materials, ldet

Kebenhavns Kommunes Statistiske Kontor inddrages og
plizgyes at udarbejde en indstilling <il Qkonomiudvalget
om status for tilvejabringalsen af den reisvante scatistik
med henblik pi oversendalse il Baskrfrigelses- o
Integravionsudvaigat

At alie udvalg pllmgges ot revidare deres eksisterende sek-
torpolitikker | ovarensstemmelse med indholdet af den ny
integrationspolitik. De reviderede politikker forelmgees fag-
udvalger, Beskxftigeisat. og Integraﬁonsfnrvaltningan og
Dkonomiudvalpet senest november 2004,

INTmATIV

AnsvaryLig

Integrationsharometer

Beshaeftigelses. op integrationsudvalget

Aslig statusrapport

| Besk=frigelsas. o Integrationsudvaiget | samarbajde med

de evrige ydvaip

Arligt temamade i Borgerrepresentationen

| Reskaftigeisas- og Integrationsudvalger og @konomiudvalget

Udfasning af initiativer, der strider imod hensigten i den ny
integrattonspolitik

[ Beskefrigelses- o Integrationsudvalpec og alfe udvaig

Haivirlig etatus pi incegravionsindranaen optages pi
dagsordenen for de adminlstrarenda direkterers mpder

@ikonomiudvalge: op Beska»ftigelses- og integrationsudvalger

Kommunikationsstrateglen for den nye integratianspalitik
implamenteres of afsluttes

Beskxfrigelses- og Integrationsudvalget og @konemiudvaiget

Tivejebringelse af relevant szarixtlk og data vedrerends
integrationsindsatsen

Alle udvaig, @kenomiudvalget, Beskefrigalses. of
Integrationsudvalges overviger og koncrofiarer

Eksistarenda sektorpolitikker revideres i overensstemmeke
med Indholdet af den nye integrationspolitik

Alle udvalg, @konomiudvalget, Bubmﬁigches-
integrationsudvalger overviper op kentrollerer

og

24
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Bilag 1.
Milgrupps og bagreber

Malgruppen for integrationspolitikken er bide nytilkomne
flygtninge of indvandrere samt borgera med anden ecnisk
baggrund end dansk, der har vaeret | Kebenhayn | lzngere
tid. men stadig ikke er integreredu i det danske samfund,

Begrebet flyptnmge op indvondrere omfatcer i integrationspoli-
tikken tilllge efterkommeras.

Begreber partaner med anden emisk boggrund cad donsk an-
vetides om persaner med oprindelse | ikke-vestige jonds,
pvitket vil 3iga lande uden for Norden, EL, MNardamerika,
Australien, New Zealand, Andorra, Lichtensiein, Maonaco,
San Marino, Schweir o Varikanstaten samt efterkommere af
disye partoner

Samme periengruppe defineres | integraticnspelitikken sam
munoriteter, Mens mojoriteter defneres sam de oyrigs borgere
i Danmark.

Begrebet tospropede barn anvendes om bern, dar ikke har
dansk 3om meodarsmal, og som ferse ved kontakt med det
omgivende samfund tilegner sig dansk. Etsprogede barn er
herefter bern, der har dansk sorm modersmal. Et etsproget
barn kan tlledes godt have anden senisk bagprund ene
dansk.

Beprebat udsatte boligomrdder anvendes om boligomrider
definerct som da mest truede boligomridar af Programbe-
styrelsen, konkret: Mjelnerparken, Tingbjerg, Akacieparken,
Lundtoftexade og Aldersrogade, dar alle har en meget hej
andet af beboere uden citknytning til arbe/dsmarkeder,

29
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K@BENHAVNS KOMMUNE  BESKEFTIGELSES. OG INTEGRATIONSUDVALGEY

INDSTILLING
for ordinert mede torsdug den 23, mans 2006

4. BIU 50,2006
Styrket integration- og gennem tilta B P idreets- og foreningsomrddet {Fxliesingd-
stilling)

INDSTILLINGm

@konomiforvahningen og Beskmeftigelscs- og Integrationsforvalmingen indstiller, at
Okonomivdvalget og Beska:fiigelses- og Integrationsudvalpet overfor Borgermreprezsen-
tationen anbefaler,

at de 1 nzTveerende indstilling beskrevne forslag tl styrkelse af integration gennem til-
tag pd idraets- og forcningsomridet sendes i haring Kultur- op Fritidsudvalget o g Inte-
grationsridet med henblik p& udvalgenes vurdering heraf sarnt eventuel supplering med
avrige tiltag,

RESUME )

Med henblik pa at fremme etniske minoritetars deltagelse i idraets- og foreningslivet har
Okonomiforvaltningen og Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejdet for-
slag til to konkrete initiativer, der sigter mod en styrkclse af integrationen gennem tiltap
pd idrets- og foreningsomradet. I nasrveerende indstilling foresls, at de to forslag sen-
des i hering i Kultur- og Fritidsudvalget samt i Intcerationsradat.

Konkret er dur tale om falgende to tiltay:

- Etablering og gennemfarelse af en hred informationskampagne om etniske mi-
noriteters muligheder for deltagelse i det folkeoplysende jdrzts- og foreningstiv. -
Udgiften hertil udger 300.000 kr. i budgetiret 2007,

- Etablcring af en 3-arig forsmgsordning med kommunal fodselsdagsgave til alle
kebenhavnske bern i de to bydele; Ydre Norrebro og Bispebjerg, der pa deres 10
ars-{udselsdag modtager 1ilbud om tilskud pa op til 750 kr. il brug til kontin-
gentbetaling/mediemskab i op 1i] 1 &r efter 10 drs-fadsclsdagen af en af de fo)-
keoplysende foreninger - bade af idretsmassig og ikke-idrctsmas-sig karakter
- i Kabenhavns Kommune, 1 hvert budgetir fra og med 2007 til og med 2000
forventes udgiften hentil at udgore 550.000 kr. pr. éir, Dvs. en samlet forventet
udgitt pa 1.650,000 kr. i allc trc budgetar,

Det foreslds, at forslagene og den hertil nedvendige finansiering pd 850.000 kr. § bud-
getar 2007, op pd 550.000 kr. i hhv. budgetdr 2008 og 2009, indgér i budgetforhandjin-
gemne for 2007,

SAGSBESKRIVELSE)
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KRIBENHAVNS KOMMUNE BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

INDSTILLING .., fortsat
for ordinart mede torsdag den 23. mans 2006

Baggrund

Som en del af Kobenhavns Kornmunes fremtidige integrationsindsats foreslir @kono-
miforvaltningen og Beskaftigelses- og Integrati onsforvaltningen to konkrete tiltag, der
kan medvirke til at styrke de etniske minoritcters deltagelsc i det etablerede folkeoply-
sende foreningsliv,

Tiltagene skal styrke mulighederne for samver mellem personer med anden etnisk her-
komst end dansk og etniske danskere med henblik pd at udvikle netvark og kulturud-
veksiing.

Deltagelse i foreningslivet er en veesentlip indgang til det danske samfund bade j for-
hold til at made etniske danskere o til at opleve og deltage i den demokratiske tradiji-
aon, som det folkeoplysende foreningsliv bygger pé. Gennem etniske minoriteters delta-
gelse heri vurderes, at integrationen fremmes,

Tabel 1 viser antallet af kabenhavnere mellem 0-24 & med ikke vestlig baggrund,
fordelt pa bydele op ken. Herudover fremgir malgruppen sorn andel af alle 0-24 Ari-
ge kebenhavnere.

Tabel 1. Kabenhavnere 0-24 & med ikke vegt] ig bagerund, fordelt pa hydele og kon

fikke vestiige fundz - anal  [Tkka vesilige lande - pot. uf hele
befvlkningen
Kvinder | Mznd [jall Kvinder [ Mend Jlah
Hel bven 14027 14379] 28406 100 1o 0
'Ydre Nerrebeo 2375| 2463 4844 18 ] 37
Grenshaj-Fusum LERT 1793 3.4%2 14 15 13
Bispehicrg L3577 1577l 30 14 14 24
Yalhw 1399]  1402] 280 i1 11 21
Sundbyvester 1,350 1.360 2.710 12 12 24
Indre Nomebrn 1523] 1364 2.687] 15 15 30
Sundbypsier LU 1oes] 2207 % 8 16
Vesterbro R13 847 1.662 5 g 18
Ydre Osterhm 645 632 1.277 7 7 14
Konpens Bnghave 333 SA0[ 1,095 13 13 27
Vonlose 485 489 574 5 3 )
Indre Oterten 305 208 403 2} 2 5
Indre By 115 112 7 2 2 4
Vestemaper 91 LE 180+ 4 q 9
Christianshavn 25 77 162 4 3 7
[Uden for inddeling 108 232 41 14 30 43

Nore til tabe! 1: "Udenfor inddefing” omfatter persuner, der ar tilmeldt Kebenhavns Kommunes Fotkere-
gister, som harende 1l Kebenhavns bosiddende betalkning uden at have « gentiipg fast bopzl her, feks. sa-
folk, efler personer, der cr fraflyttet en adresse uden at malde fiyining til folkeregistret.

Tabellen viscr, at ca. 30 pet. af de 0-24 arige bosatte pA Ydre Norrebro, Bispcbjerg,
Brenshaj-Husum, Indre Narrebro og Kongens Enghave har en etnisk ba ggrund fra et
tredjc verdens land,

Dentil kommer, at bydelens Ydrc Narrebro og Bispebjerg, udover at vere de bydele
med henholdsvis flest ng tredje-flest personer med anden etnisk herkomst end dansk,

2
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KRBENHAVNS KOMMUNE BESK.EFTIGELSES. OG INTEGRATIONSUDVALGET

INDSTILLING ... fortsat
for ordinzrt mads torsdag den 23. marts 2006

tillige er de bydele med den laveste prad (45 %) af idraetsdeltagelse blandt bydelens
3. 0g 9. klasses elever.' 1 de 1o bydele dyrker siledes kun 45 % af de ungeiS. og 9.
klassemne idrzt elier motion mod cksempelvis 67 % i Vanlese ag 66 % i Kongens
Enghave, der er de to bydele med hajst procentscore.

P4 denne baggrund antages derfor, at der pé Ydre Nerrebro og Bispebjerg er et stort
potcntiale for en styrket/mélrettet indsats over for do unge. Af sammen grund er for-
slag 2 direkte milrettet disse bydele.

Forslag til fremtidige tiltag

Forslag 1: Gennemfarelse af bred informationskampagne om muligheder for deltagelse
i det folkeoplysends foreningsliv

Det foreslis, at der i budgetdr 2007 gennemleres en bred wformationskampagne om
mulighederne for deltagelse j det folkeoplysende foreningsliv - herunder bade idretsor-
ganisationer, foreninger og aftensskoler - i Kobenhavns Kommune, | nformationskam-
pagnen skal indeholdc on rekke delelementer som samlet set skal medvirke til en bedre
informatien til etniske minoriteter om fritidsmuli gheder,

Delelementemne er falgende:

- Gratis annoncering i lokalaviser, der dekker det omrade, hvori foreningeme er
tokalisercl. Formidlingen skal forega pa hovedsprogsgruppemne arabisk, urde,
serbokroatisk og somali. Annoncerne skal indeholde mformationer om for-
cningsnava, virke, formal og kontakt. Tiltaget er gratis for foreningerne; annon-
ceudpifter mm. atholdes af Kebenhavns Kommune, idet de underlzpges Keben-
havns Kommunes desipnmanual

- Udarbejdelse af liste over alle folkec plysende foreninger i Kebenhavns Kom-
munc. Listen lzxgges pA Kabenhavns Kommuncs hjemmeside

- Gennemforclse af' kampagne med kendte personer med anden etnisk herkomst
end dansk, der i TV- og radiospots fortaller om den positive betydning af de
folkeoplysende fritidskiubber og foreninger.

- Foredrag og informationsmeder i atniske foreninger, moskeer samt i boli gomri-
der med hej andel of etniske minoriteter med henblijk pé formidling af mulighe-
der far deltagelse { det folkeoplysende idraets- og foreningsliv,

- Udarbejdelse af informationsfolder, der henviser ti! hl.a. hjemmeside og pulje
ordning til omdeling p4 bl.a. biblioteker, skoler, institationer, kuliurhuse mm.
Folderen udarbejdes pa hovedsproggruppemne arabisk, urdy, serhbokroatisk o g
sernali.

' Barns Idreetsdeltagelse | Ksbenhavn; Kultur- og Fritidsfervaliningen, november 2003

73]
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: KDBENHAVNS KOMMUNE BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

INDSTILLING ... fortsat
for ordinzrt mede torsdag den 23, marts 2006

Infarmationskampagnen forankres under @konomiudvalget og gennemfores af Gkono-
miforvaltningen i samarbejde med Kultur- og Fritidsforvaltningen samt Beskzftigelses-
og integrationsforvaltningen. Indsatsen gennemfores i budgctar 2007.

Det foreslas, at den saﬁlede udgift pa 300.000 kr. 1] tiltaget indgir i budgetforhandlin-
geme for budgetar 2007

Forslag 2: Forsegsordning med tilbud om graiis valgfrit medlemskab af en folkeopiy-
sende forening i Kabenhavns Kommune paop til i alt 750 kr. pr. barn til alle barn med
bopel i en af de 1o bydele Yire Nerrebro og Bispebjerg

Det foresls, at der som en 3-drig forsegsordning gennemfores ot tiltap, hvor alle bern i
de to bydeie Ydre Nerrebro og Bispebjerg fra og med budget &r 2007 og frem til og med
budgetar 2009 pi derss 10 &rs-fadselsdag modtager tilbud fra Kebenhavns Kommune
om et engangstilskud pa op til 750 kr. til betaling af kontingent/medlemskab 1l en fol.
keoplysende forening — af bide idrmtsmess g og ikke-idretsmarssig art - i Kebenhavns
Kommune i op il 1 &r efter deres 10 &rs-fadsclsdag.

Tiltaget etableres som en forsagsordning frem til og med bud getidr 20609 i de o nevnte
bydele og evalueres senest maj 2009 af en ekstern evaluator. Efterfelgende vurderes, om
ordmingen skal overga til en permanent bydezkkende ordning.

Som del af opgaven skal der inden Borgerreprassentationens mede medio juni 2006 ud-
arbejdes forslag til tiltag, der kan sikre forankring af de 10-4rige stattemodtageres frem-
tidige deltagelse i forenings-fidretslivet. Derved skal sikres, at foreningsdeltapelsen ik-
ke opherer efter kun fi uger/mAneder, men fir et langtidsperspektiv,

Det foreslis, at den samlede udgift for tiltaget pd 550.000 kr. i hvert budgetir i perioden
2007-2009 indgér i budgetforhandlingen for 2007.

BKONOMI

Det foreslas, at den samlede udgift for begge tiltag pa 850,000 kr. i budgetir 2007 op
550.0KK) kr. 1 budgetar 2008 samt 550.000 kr. i budgetir 2009 indgdr i budgetforhand-
lingerne for budgetir 2007,

Det foreslis endvidere, at udgiften i 2007-2009 | videst mulig omfang sepes dekiet af
statslige puljemidler under Integrationsministariet - herunder specielt puljer, som er op-
rettet med henblik pd at stetie den frivillige integrationsindsats. (www.inm_dk)

MILIGVURDERING

De foresliede tiltag vurderes ikke ar have miljemessige konsekvenser.

ANDRE KONSEKVENSER
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KOBENHAVNS KOMMUNE BESK&EFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

INDSTILLING ... fortsat
for urdinert made torsdag den 23. maris 2004

Dc foreslaede tiltag vurderes samlet at have en positiv effekt for det lokale foreningstiv
wkonomiske situation generelt, ligesam det forventes, at tiltagene vil medvirke positivt

til den generelle folkesundhed i Kobenhavns Kommune, S4ledes ses titagene i god for-
lzngelse af den vedtagne Fo[kesundhcdsplan for Kebenhavns Koammunc.

HORING

BILAG

Bjame Winge
/ Morten Binder
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BESLUTNINGSPROTOKOL
fra ordinert made torsdag den 23. mans 2006

2 BIU 49/2006
Samlet udkast til Kabenhavas Kommunes Integrationspolitik

INDSTILLING OG BESLUTNING)n;
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen indstilier,

at Beskeftigelses- og Integrationsudval get drafier samlet udkast til integrationspolitik i
Kabenhavns Kommune

at Deskeftipelses- o Integrationsudvalget godikender at udkaster til integrationspolitik
scndes i haring i de stiende udvalg med svarfrist den 28. april 2006,

Beska:ftigelses- og Integrationsn dvalgets beslutning i madet den 23, marts 20062
Jakob Hougaard (A) stillede &ndringsiorsiag om "at de konkrete initiativer der fremgar
af indstillingerne i dagsordenens pkt. 3 og 4 om tiltap vedr. rekruttering, sociale klausu-
ler, premieordning og pa idrats- og foreningsomrddet indgar som elementer i den sam-
lede inmtegrationspolitik™. ' '

Zndringsforslaget blev vedtaget,
Per Bregengaard (@) stillede falpende 2ndringsforslag;

At Udvalget tillige beder om kommentarcr t] 0g vurderinger af visionerne og deres re.
levans for omradet. '
Motivering: Det er uforstaeligt, at forvaltningen ikke indstiller, at visionerne sendes i
hering, men kun alt det, som kan afledes af dem.

At heringen inddrager (lere samarbejdspartnere o pares dben.
Motivering: Kommunens integrationspolitiske grundlag bererer mange intercssenters
virke og bliver det vigiigste politiske dokument p omradet.

At 4. bullits, 2, smtning ndres til: "Sifremt de ikke kan, anskes der, dels en vurde-
ring”.

Motivering: Sproglig og grammatisk fejl kan foranledige tif at tro, at sztingen handler
om udvalpenes anskelister.

At den sproglige bearbejdning af Kobenhavns Kommunens Integrationspolitik med bi-
stand af et kommunikationsburean sker jndan forvaltningens cndelige fors| ag til integra-
tionspolitik forelmgaes udvalget,

Motivering: Tcksten treenger til en sproghig bearbejdning, men enhver bearbejdning af
et politisk dokument bliver uvilkarlig ti] en ny politik. Det er ikke en opgave for et
kommunikationsbureau. Lad os fra firste faerd vedtage en velskrevet o prazcis tekst,
der kan larses af kabenhavaerne,
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K@BENHA VNS KdMMUNE BESKAFNGELSES. QG INTEGRATIONSUDVALGET

BESLUTNINGSPROTQKGCL ... fortsat
fra ordin®en mode torsdag den 23. marts 2006

At s. 3. sp.1. (sidste swining) "Intcgrationsindsatsen gdr p denne vis helt pa tvaers af de
traditiopelle™, erstartes af: “Integrationsindsatsen pér pd tveers af den traditionclle sek-
toropdeling™. :

Motivering: Udkasteis setming er uforstiel .4

At s. 16. visionen vedrarende boliger =ndres siledes, at begrebet "interagering” udgdr,
Motivering: De to visioner bringes i overensstemmelse med hinanden, Begrebet er end-
videre hjemmelavet. '

ZAndringslorslagene blev vediaget

Derudover var der enighed om, at det af {orvaltningens haringsbrev skal frempa, at ho-

ringen omfatter integrationspolitikkens Vision, principper og indsatser,

Det blev vedtaget, under bekandling af dagsordencns pkt. 3 op 4, at sende indstillinger-
ne i hering sammen med integrationspolitikken.

- Der var enighed om at sende dagsordenens pkt. 2,3 og 4 1 ekstern horing

Der var enighed om at udvalgsmedienuncme inden mandag den 27. marts ki.12 kan
komme med kommentarer fra particrme, der folger heringen, Udvalgsmedlemmerne kan
samtidig komme med forslag 1il eksterne heringsparter,

Det aftaltes, at forvaltningen sender et forsja g til haringsparter til udval get inden week-
ender,

Indstillingen blev med disse bemaerkninger tiltradt,

RESUMEr)

Beskzftigelses- op Integrationsudvalger behandlede den 10 marts 2008 "Tvaerpiende
tema i Integrationspolitik” (BIU 36/2006),

I forlenpelse heraf forelegpes vedlagte reviderede udkast til ep tvergdende integrati-
onspolitik, indehuldende vision og principper samt fem udkast ] integrationspolitik-
kens temaomrader: Reskafti gelse, uddunnelise, bolig, tryghed samt kuktur og foiid.

Efier draftelscmne sendes den reviderede infegrationspolitk j hering i de stiande udval o
og Integrationsridct med harinpsfrist den 28, april 2006, }f. hilag 3.

Herefter forelzgpes Beskzfligelses- ag Integrationsudvalget den 1], maj 2006 et revi-
deret forslag ol en ny integrationspolitik, som er suppleret med et overslug over de gko-
nomiske konsckvenser af al implementere politikken. Under forudsetning af Reskmfii-
gelses- pg Integrationsudvalgets godkendelse sendes integrationspolitikken videre gl
behandling i @konomiudvalpel og Borgerreprasentationen,
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KABENHAVNS KOMMUNE BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

BESLUTNINGSPROTOKQL ... fortsat
tra ardinzert made torsdag den 23, marts 2006
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KGBENHAVNS KOMMUNE BESKAZAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

BESLUTNINGSPROTOKOL ... fortsat
fra ordinert mede torsdag den 23. merns 2006

[ NM@DET SLUTTEDE KLOKKEN 16.33

Underskrift

Jakob Hougaard Meidi Wang Peter Schliiter
Car] Christian Ebhcsen Per Bregengaard Signe Goldmann
Hamid El Mousti Jens Nielsen Jan Andreasen
Tina Bostrup Manuy Sarecn

{Anette Jon Jonsen
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KOBENHAVNS KOMMUNE BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

BESLUTNINGSPROTOKOL
fra ordineert mede torsdag den 23. marts 2006

k3 BIT 5120606
Styrket integration gennem nye tiliag vedr, rekruttering, sociale klausuler og
premieordning (fxcllcsindstilling )

INDSTILLING OG BESLUTNINGn)

@konomiforvaltningen og Beskeftigelses- og Integrationsforvalmingen indstiller,
at Ukonomiudvalgel og Beskafiigelses- og Intcgrationsudvalget sender nervasrende
indstilling i hering i de stdende udvalg og Integrationsradet.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets heslutn ing i medet den 23. marts 2006
Jakob Hougaard stillede forsiag om “at indstillingerne i dagsordenens pkt. 3 og 4 om til-
tag vedr. rekruttering, sociale klavsuler, premicordning og pa idrasts- og foreningsom-
radet sendes i haring sammen med den samlede integrationspolitik™,

MEDLEM FOR_{IMQD |UNDLOD ]FRAVZARENDE

Jakob Hougaard, A

onsti, A
 Jeng Nielsen, A
Jan Andreasen, A
Signe Goldmang, F
Per Bregengaard, @

Tina Bostrup, B
Manu Sareen. B

| Peter Schliiter, C
Heidi Wan_e. v

et B [t 50 B [ P B [

sen, () X

=

RESULTAT

Forslaget blev vedtapet
Der var cnighed om at sende dagsardenens Pkt 2, 3 og 4 i ekstern hering

Der var enighed om at udvalgsmedlemmerne indep mandag den 27. marts k1,12 kan
konime med kommentarer fia partieme, der fol ger heringen. Udvalgsmedlemmeme kan
samtidig komme med forslag 1il eksterne haringsparter. _

Det aftaltes, at forvaltningen sender et forslag ti] heringsparner ti] vdval get inden week-
enden,

indstillingen blev med dizse bemarkninger tiltradt.

Carl Christian Ebbesen (Q) havde falgende protokolbemarkning:
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KZBENHAVNS KOMMUNE BESK/EFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

BESLUTNINGSPROTOKOL .., fortsat
fra ordin®esr mads torsdag den 23, marts 2005

Dansk Folkeparti stemmer imod, da indholdet ikke er tilstreekkeligt til at Iose integratio-
nen.

RESUME;m)

Som landets sterste arbejdsplads har Kebenhavns Kommune en sariig mulighed for at
fremme beske=ftigelsen — og dermed integrationen - af etniske minoriteter. Derfor frem-
legges der forslag til en oget rekruttering og fastholdelse af medarbejdere i kommunen
med anden etnisk baggrund end dansk, med serlip fokus pi de faggrupper, hvor mél-
gruppen er underreprazsenteret,

Som landetz sterste arbejdsplads har Kebenhavns Kommune ogsa en szrlig position som
indkaber fra private leveranderer. Kommunen har j alt 15.000 private ieverandarer, som
samlet har en &rlig omsa®tning pl ca. 6,5 mia. kr. fra salg til Kebenhavns Kommune, Det
betyder, at Kobenhavrs Kommune har en stor kabermagt, som kan bruges akuivt til at gi-
ve et klart signal til private virksomheder om, at de skal udvise et socialt ansvar, hvis de
vil handle med kommuncn.

Der foreslas derfor, at Kebenhavns Kommune fremover, ved at indfere sociale kiausuler
kommunens indkebskontrakter hvor det er juridisk muli gt, pilzsgger kommunens leveran-
derer en social ansvarlighed, med henblik pA at fremme beskazftigelsen bland! etnisks mi-
nurileter,

I forleengelse af de nve krav kommunen stiller il si g selv og kommunens leverandarcr, fo-
reslas der ¢n premieordning, hvor komimunen fremhaver og belpnner de leverandarer, og
de dele af kommuner, som ger det serligt godt 1 forhold 1il at fremme beskzeftigelsen og
fastho)delsen af personer med anden etnisk baggrund.

Indstillingens forslag er p4 bagprund af ovenstaende delt j Iplgende tre indsatsomrader:
+ . Kebenhavns Kommunes interne rekruttering

- DBrugen af sociale klausuler i de kontrakter kommunen indgar med private leve-
randerer

«  Prmmiering af privaic leveranderer og kommunale enheder, som bidrager sar-
skill med hensyn til reknuttering og fastholdelse af medarbejdere med anden et-
nisk baggrund end dansk

Indstillingen omfatter siledes bade Kebenhavns Kommune som arbejdsgivere og kom-
munens private leverandarer som arbejdsgivere.

Den wkonomiske kansekvens af forslagene i 2007 vurderes til 10,9 mill. kr. Den ako-
nomiske konsekvens af forslagens i 2068 vurderes ti 14,6 mill. kr. (forudsat at forslagct

2
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K@BENHAVNS KOMMUNE BESKEFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

BESLUTNINGSPROTOKOL ... fortsat
fra ordiniert made torsdag den 23. marts 2006

vedr. integrationsstillinger viderclores efter 2009). Der er ikke vassentlipe skonomiske
konsekvenser af forslagene i 2006. Der foreslis at finansieringen af udgifterne i 2007 og
frem indgdr i budgetforhandlingerne for 2007.
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K@BENHAVNS KOMMUMNE BESKAEFTIGELSES. OG INTEGRATIONSUDVALGET

BESLUTNINGSPROTOKOL ... fortsat
fra ordingent mede torsdap den 23. mans 2006

(#M@DET SLUTTEDE KLOKKEN 16.55

Underskrift

Jakob Hougaard ' Heldl Wang Peter Schldter
Carl -Christian Ebbesen Per Bregengaard Signe Goldmann
Hamid El Mousti Jens Nielsen Jan fkndreasen
Tina antfup Maru Sareen

/Anette Jon Jonsen
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BESLUTNINGSPROTOKQOL
fra ordinéert meds torsdag den 23, marts 2006

4. BIU 50/2006
Styrket inlegration- og gennem tiltag pi idrets- og foreningsomridet (feeliesind-
stilling)

INDSTILLING OG BESLUTNING;

Okonomiforvaltningen og Beskaefligelses- o g Integrationsforvaltningen indstiller, at
@konomiudvalget og Beskaxfiipelses- og Intcgrationsudvalget overfor Borgerreprasen-
tationen anbefaler,

at de 1 nerveerende indstilling beskrevne forslag til styrkelse af integration gennem til-
tag pd idr=ts- og foreningsomridet sendes i hering Kultur- og Fritidsudvalget og Inte-
grationsridct med henblik p2 udvalgencs vurdering heraf samt eventuel supplering med
gvrige tiltag,

Beskeeftigelses- og Integrationsn dvalgets beslutning i medet den 23. marts 2006
Jukob Hougaard stillede forslag om at indstitlingerne i dagsordenens pkt. 3 og 4 om til-
tag vedr. rekruttering, sociale klausulcr, pr&miecordning og pa idrasts- og fareningsom-
rddet sendes i horing sammen med den samlede integrationspolitik indan behandling i
Borgerrepresentationen”,

DILEM

| Jakob Hougarrd, A
|[Hamnid E] Mousti. A
Jens Nielsen, A

| Jan Andreasen, A

| Signe Goldmann, F
Per Bregengaard, &
Tina Bostrup, B
Manu Sareen. B

| Peter Schlfiter, C ]
Heidi Wane, V X

Car Christian Ebbesen, O X
{RESULTAT

IMOD {UNDL.OD [FRAVARENDE |

' 5
P < [ Dt Bt < ot bt bt [

el
-

Forslaget blev vediaget
Der var enighed om at sende dagsordenens pkt. 2, 3 og 4 i ekstern hering

Der var cnighsd om at vdvalgsmediemmerne inden mandag den 27. marts k1.12 kan
komme med kommentarer fra partieme, der felger heringen. Udvalgsmedlemmemc kan
santidig komme med forslag til eksterne harin gsparter,
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KPBENHAVNS KOMMUNE BESK.EFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

BESLUTNINGSPROTOKOL ... fortsat
fra ordinzrt made torsdag den 23. marts 20046

Det aftaltes, at forvaltningen sender et forslag iil haringsparter til udvalget inden week-
enden,

ndstillingen blev med disse bemerkninger tilirade.

Car] Christian Ebbesen (Q) havde folgende protokolbemarining:

Dansk Folkeparti stemmer imod, da indholdet ikke er tilstrckkeligt il at lase integratio-
nen.

RESUME!mD;

Med henblik pA at fremme etniske minoriteters deltageise i idrasts- og foreningslivet har
Okonomiforvaliningen og Beskaftigelses- og Integrationsforvaliningen udarbejdet for-
slag til to konkrete initiativer, dur sigter mod en styrkelse af inteprationsn gennem tiltag
ph idrests- op foreningsomridet. I nerveerende indstilling foreslés, at de to forslag sen-
des i haring i Kultur- og Fritidsudvalget samt i Inlvprationsridet.

Konkret er der tale om felgende to tiltag:

- Ltablering og genncmfarelse af en bred informationskampagne om etniske mi-
noriteters muligheder for deltagelse i det folkcoplysende. idrets- op {ureningsliv.
Udpiften hertil udger 300.000 kr. i budgetiret 2007, '

- Etablering af en 3-arig forsegsordning med kommunal fadsclsdagsgave il alle
kebenhavnske bomn i de to bydele; Ydre Nerrebro og Bispehjerg, der pd deres 10
ars-fadselsdag modtager tilbud om ti{skud pa up til 750 kr. til brug ! kontin-
gentbetaling/medlemskab i op til 1 ar efter 10 ars-fadsclsdagen af en af de fol-
keoplysende foreninger ~ bade af idretsmaysig og ikke-jdrectsrnees-sig karakier
- i Kebethavns Kommune. I hvert budgetar fra og med 2007 til og med 2009
forventes udgiften hertil at udgare 550.000 kr. pr. &r. Dvs. en samlet forventet
udgift pd 1.650,000 kr. i alle tre budgetar,

Dct foreslas, at forslagene og den hertil nedvendige fimansiering pd 850.000 kr. § bud-
getdr 2007, op pA 550.000 kr. i hhy. budgetdr 2008 og 2009, indgér i budgetforhand]in-
geme for 2007.

2
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KZBENHAVNS KOMMUNE BESKAEFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

BESLUTNINGSPROTOKOL ... fortsat
fra ordinert mede torsdag den 23, marts 2006

MODET SLUTTEDE KLOKKEN 16.55

Underskrift

Jakob Hougaard Heidi Wang Peter Schiiiter
Carl Christian Ebbescn Per Bregengaard Signe Goldmunn
Hamid El Mousti Jens Nielsen Jan Andreasen
Tina Bostrup Manu Sarcen

/Anette Jon Jonsen
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27, marts 2006
Kommentarer fra Signe (ioldmann (SF), medlem af Beskaeftipelses- og Integrationsudvalget
?dkast til Kebenhavns Kommunes Integrationspolitik”

Fattigdomsproblematikken skal med

En del af de mennesker, vi har mest brug for at f2 integreret, er gennem de sensste iir blevet gjort
fattigere pga. love om starthjzlp og kontanthjelpsloft (og snart ogsd 300-timers regel). Hvis man
ikke har rad til et ordentligt sted at bo, sund mad, sende ungerne til fodbold, bermefadselsdage osv.,
54 har det konsekvenser for evnen til at integrere sig, Det er et faktum, vi er nadt til at forholde os til
i vores integrationspolitik.

Lovene ramme de mennesker, der af ferskellige grunde er langt fra arbejdsmarkedet, og derfor
vil en del af fattigdomsproblematikken kunne afhjxlpes med en meget fokuseret beskezftigelsesind-
sats, f.eks. ved at satse pd at skabe lannede sméjobs (ca. 3 timer om ugen), der kan redde folk fra
kontanthjzlpsioftet eller 300-timersreglen, og som samtidig giver plads til, at man ved siden af kan
folge sprogskole eller andre opkvalificeringsforlab. Det vil samtidig give de mennesker, der kun har
en lille arbejdsevne, mulighed for at 12 en reel tilknytning til arbejdsmarkedet. Jeg vil derfor foresla,
at dette bliver prioriteret i beskzftigelsesindsatsen.

Det er ikke realistisk, at alle kan komme i beskaftigelse samme dag, vi vedtager integrationspo-
litikken, desuden rammer kontanthjzlpsloftcl ogsd mennesker, der er langtidssyge og kvinder pi
barsel. Vi er derfor nadt til ogsd ar forholde 0s meget bevidst til fattigdommen i forhold til de andre
omuréder, f.eks. bolig, kultur ug fritd, sundhed mm. Hvis ikke vi ger det, er jeg bange for, at vi for-
fejler indsatsen overfor nogle al de mennesker, vi har aliermest behov for at fa integreret, med det
resultat, at vi fir dem skubbet endnu lengers ud af samfundet. :

Bolizcomridet

Afsnittet om bolig handler i hej grad am, hvordan vi far flere ressourcestzrke beboere til at flytte
ind i de udsatte boligomrader — og tilskynder de ressourcesvage til at flytte veek, Det er fint at gore
en indsats for at sikre en bedre fordeling af ressourcestzrke og -svage i de udsaite boligomrader,
men det er lige sd relevant ogsa at sikre en bedre fordeling i andre boligomrader. Det ber derfor
ogs4 indgd som en mlsetning, at vi tilstreber cn bedre fordeling i afle boligomrader.

Jeg finder det desuden urimeligt, at man vil sztte de arbejdslese bagerst i boligkeen til de udsat-
te boligomrader, hvis ikke man har andre boliger, man kan henvise dem til. Dores chancer bliver
ikke forbedret af, at de manglcr et ordentligt sted at bo — fveert imod.

Jeg kunne ogs8 gnske mig, at der blev fokuseret mere pa, hvordan man kan sikre, at de udsate
boligomrder bliver «d attraklive, at de ressourcesterke ikke flytter vak. Et initiativ kunne feks,
vere at arbejde for al f sal huslejen ned, 54 den blev mere attraktiv for beboere, der ikke er beretii-
get til boligsikring. Desuden ber den emridebaserede indsats § serligt udpegede problemomrider
styrkes og udvikies — dette kunne i farste omgang geres ved at Beskefiigelsss- o Integrationsfor-
valtningen tilknytter en medarbejder lil omrddefornyelsessekretariaterne feks. i Mimersgade-
kvarteret og det kommendc Haraldsgade-kvarter.. '

"Styrket integration gennem tiltag pa idrets- og foreningsomridet”

Jeg vil foreslé, at fedselsdagsgaveordningen udvides til at gelde hele Kobenhavn o g ikke kun Ydre
Nerrcbro og Bispebjerg. Jeg vil samtidig foresla, at det bliver malretiet de 10-Ari ge, hvor ekonomi-
¢n er en barriere for at deltage i fritids- og foreningslivet, alts4 10-&rige der kommer fra familier
med en husstandsindkonist under 2t vist niveau,
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VOC alternativet til Integrationsforslag fra S

Den 28. marts 2006

VOC mener, at socialdemokratemes forslag er alt for uambitiast og hviler pa nogle grundlzggende
helt forkerie principper, som fieks. suciale kiausuler og belenning. Integration skal ikke belennes,
fordi integration er i sig selv en belonning. Kommunen skal selviolgelig vare rollemodel, men ma
ikke belaste medarbejdere, private virksomheder og leverandarer med uhensigtsmessigt hureaukra-
ti. VOC foreslar som udgangspunkr, at kommuiens inlcgrationspolitik tilferes fielgende punkter:

1. Sproglige kundskaber er en forudsmetning for integration
Den mest afgorende forudsatning for integration i det danske samfund er, at man taler det danske
sprog. Sproget er ogsa vejen il forstielse af dansk kultur, dansk samfunds- og demokratiopfatielse
samt gensidig dialog pa tveers af kulwrer. Sproglaring skal vegtes med topprioritet for alle grupper
af danskerc af anden etnisk herkomst, vansel kan og alderstrin,

2. Flere etniske kvinder til ridighed pi arbejdsmwarkedet,
Nir man integrerer en stnisk kvinde, s4 inttgrerer man samtidig en hel familie.
Der skal ydes en ckstra indsals for at fA indvandrerkvinder ud pd arbejdsmarkedet og for at skabe
aceept af, at kvinderne kan klare sig og kan trives udenfor hjemmets fire vEgge.
Det kreever en milrettet indsats, gennem at motivere etniske kvinder med sprogtrening, jobtresning
og jobakfivering, iser nir manglende sproglige og faglige kampetencer og et hejt sygefraveer holder
kvinderne vk fra arbejdsmarkedet. Efter odenseansk forbillede ber ivarksasttes en undersagelse af
forskellige etniske gruppers tilknyming il arbejdsmarkedet. I Odense fandt man ud af, at en stor del
af de indvandrere, som avervejende var kvinder, og som havde meldt sig syge og af den grund ikke
blev aktiveret, slat ikke var syge, De er nu sat i aktivering af kommunen.

3. Indsats specielt for piger af anden etnisk herkomst
En informationskampagne skat rettes mod foreldre 1l etniske minoritetspiger, fordi kensmeessig og
kulturel ligestilling mellem piger og drenge er vitalt | det danske samfiynd. Nigr piger ikkc langere
vil affinde sig med at blive kostet rundt med afl deres brodre og fedre, s vil integrationen langt
bedre kunne lykkes. Der ber ogsa ivarksmttes en informationskampagne retiet mod foreldrene, sa
de fr vished for, at der ikke cr noget “farligt” ved at lade pigerne udfolde sig i forenin gsliv, Tritids-
aktiviteter op idratsklubber.

4, Iverksmettere _
Etniske ivarksattere skal have mulighed for rddgivning og vejledning § virksomhedsetablering,
drift og udvikling, henmder regnskabsprincipper, loviivning og skatteregler osv,

5. Klientpoarelse
Der skal gores stor indsats for dels at rekmttere, fasthalde o E opkvalificere kommunens socialridgi-
vere til at bringe indvandrere ud af den typiske passive klientrolle averfor systemet,
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6. Forebyggelse af kriminalitet

Fokus skal retles pd gadeplansarbejde, frivillige formldrenetvaerk og fritidstilbud i1 de unge med
vacglen pd integration. Styrket SSP-indsats, hurtig indsats ved begyndende adfeerdsvanskeligheder,
krav om dialog med fora:ldre og ekstra fokus pa familier med bern, som fremstilles i Dommervag-
ten. Der skal arbejdes med at synliggare positive rollemodeller blandt de unge, som er tradt ud af cn
skaev lobebane. Der skal skabes bred tillid til, at danske myndigheder geme vil hjzipe indvandrer-
familicr med problembarn. Fordoramc og barrierer skal nedbrydes gennem familiekontakt med krav
am dialog og aktivt forzzldremedansvar overfor barnencs adfeerd og dagligdag udenfor hjemmet.

7. Folkeskolen

Styrkelse af integrationen pi et tidligt tidspunkt gennem bla. far-skole sprogstimulering, sprog-
screening ved skolestart, aktivt forzldremedansvar ved deltagelse i undervisning og forzldremeder,
krav om dannelse, gensidig respelc, tveerkulturel accept, effektiv konflikthdndiering og adferdskon-
sekvens. Der skal etableres disciplin, ro og orden i leeringsmiljoet og respekten for bade larere og
kammerater er et krav. Der skal tales dansk i skolegirden, og der skal lgges veegt pa lcktiecafear
med mulighed for foreldredeltageise, samt forarldrenetvesrk, trivselskonsulenter, etc. Modersmals-
undervisning skal erstaties af ekstra danskundervisning, som skal szttes ind hvor det er nadvendigt.
Flere Lerere skal kunne undervise i dansk som andet sprog, s4 flers tosprogede elever fir mulighe-
den for som minimuem at klare en ungdomsuddannelse.

8. Integration i det danske foreningstiv
Indvandrere har tendens til at sgge sammen i de foreninger, som i forvejen er preeget af indvandrere
hvor der tales andre sprog end dansk. Det er afgerende for vellykket integration, at indvandrere me-
der andre danskere og ikke kun andre indvandrere. Etniske foreninger der modtager offentlipt til-
skud som integrationsfremmende tiltag, skal derfor mindst have 1/3 medlemmer, som ikke er jnd-
vandrere.

9. Ghettodannelse
Det er nadvendigt at bryde ghettoerne op for at sikre bedre integration. Der'bar evt. efter mode! fa
Hvidovre overvejes forskellige muligheder for at placere indvandrere uden for de hirdest belastede
almennyttige boligomrader. Der ber arbejdes malrettet for on bredere etnisk spredning.

10. Der er brug for rollemodeller for de unge
60% af de unge af anden etnisk herkomst dropper ud af en erhvervsuddannelse.
Der bor arbejdes med at finde rollemodeller fra de etniske minoritetsgrupper, som kan puste gejsien
og optimismen ind i miljger af unge indvandrere, s4 man dropper offerrolien og { stedet tager ansvar
for eget liv og cgen situation, s4 man foler sig som en akliv medborger med vardifulde ressourcer
og muligheder for uddannelse, lereplads og job til gava for sig selv, familien og samfundet.

11, Gennemgapg af kommunalt ansatte integrationskonsulenter
Det er ikke mindst vigligt, at de mennesker, der virker som gadeplansmedarbejder: i forhold til un-
ge af anden ctniske herkomst besidder den fomadne integritet og aeccept af dansk kultur, Der ber
gennemferes en undersegelse af de projekter som amfaner integrationskonsulenter, 54 der sikres en
systematisk styring og evalucring af deres arbejde,

12, Bekzempelse af fundamentalisme
Ekstremistisks foreninger, som f.eks. Hizb ut-Tahrir, som aktivt og offensivt modarbejder demokra-
tiet, skal ikke have adgang til at 1anc lokaler af Kebenhavns kommune, sifremt derss aldiviteter kan
anscs for verende 1 stnd med loven, Der skal foreligae klare kommunale retningslinicr.

8]
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13, Demekratiopfattelse
Konkrete og systematiske tiltag iveerkszttes til almen styrkelse af demokratiopfattelsen oy danske
kulturverdier malrsttet mod skoleelever af anden etnisk hetkomst.

Udarbejdet i fellesskab af falgende partiers intcgrationsordferere op medlemmer af Beskefiigelses-
og Inteprationsudvalget i Kebenhavns kemmune:

Heidi Wanyg (Venstre)
E-mail: Heidi Wanp/@hr. k. dk
TIf: 30 54 04 14

Carl Christian Ebbesen (Dansk Folkeparii)

E-mail: Carl Christjan_Ebbesen@br.kk dk
TIE 33375172

Peter Schigter (Det Konservative Folkeparti)

E-mail: Peter_Schluer@br.kk.dk
TIf: 6G 1010 26
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27. tnarts 2006
Enhedslistens wodringsforslag til udkast tit Kebenhavns Kommunes Infegrationspolitik.

AT en vision for Deskaftigelses- og Integrationsudvalgets diatogpolitik og for Integrationsridets
rolle i politikudviklingen indarbejdes i Kebenhavns Kommunens Integrationspolitik, Kommimens
afholdelse af Intemational Dag indgdr i dette. P4 lige fod med andre udvalgs indsatser udarbejdes
der resultat- og aktivitetsmal.

Motivering: Det er et alvorligt problem, at vores narmeste samarbcjdspariner: Integrationsradet
ikke er nzvnt i Kebenhavns Kommunens Integrationspolitik. International Dag forekommer at vaere
et positivt indslag i kuitur- og politkmedet. Generelt har vi travit med at kraeve evaluering og op-
stille resnltat- og aktivitets mal for alle andre end os selv.

AT tckstens betegnelser: "det danske semfund® crstattes af samfundet eller fmllesskabet.

Motivering: Der er ingen mening i at understrege et serlig nationalt aspekt, is=r ndr vardieme: de-
mokmati, menneskerettigheder m.m., som der hentydes til, ¢r internationale og pa ingen mide et
sterligt dansk kendeteyn. At omiale dem som danske kan opfattes som nationalchauvinistisk og som
en maodstilling il minoritetskulturers verdier.

s. 3. sp. 1. AT "Integrationsindsatsen skal endviders bidrage til, at flygtninge og indvandrere hur-
tigst muligt bliver....” crstattes aft “Integrationsindsatsen skal endvidere bidrage til, at flygtninge og
indvandrere s& vidt det er muligt bliver....".

Motivering: Vi ma erkende, at der uanset herkomst er mennesker, som af’ forskellige Arsager aldrig
vil kunne blive sclvforsergende. Der er en tendens til at misteenkcliggare, jags og fratage denne
gruppe et rimeligt eksistensgrundlag. Det skal man ikke bidrage til ved at opstille urealistiske mal,

s. 3 sp. 2: AT visionen erstattes af: "Kabenhavn er en solidarisk, tolerant og multikulturejt preeget
by, der bygger pd dialog, demokrati og menneskerettigheder. Dialog, demokrati og memeskerettig-
heder er grundlaget for en gensidig og ligevardig intcgration mellem majoritetsbefolkningen og de
ctniske mineriteter. Integrationsindsatsen skul understatte arbejdet for visionen, skabe lige mulighe-
der for alle uanset herkomst og fremme, at alle efier evne bidrager til faliesskabet”.

Motivering: Det er vigtigl, at angive grundlaget for tolerancen, s& den ikke bliver til, at ait er lige
gyldigt - og derfor ligegyldigt. Det er vigtigt ikke alene i tekstan, men ogsa i visionen, at undersire-
ge. hvad vi forstdr ved begrebet integration, og hvad integrationsindsatsen drejer sig om. Den frem-
lagte vision er ikke velformuleret, og dor mangler demokrati o menneskerettigheder som grundlag.

AT rteksten omformuleres, s& den afspejler, at der er tale om en gensidig integration og det udbytts,
alle har af dem, i stedet for udeiukkende at handle pd vegne af minoriteisbefolkningen cller lofie
pegefingeren.
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Motiveringer: Med sine mangler og tone afspejler teksten ikke ligevardigheden. Eksemplems er
flere: A} 5. 3 sp. 2. afsn. 3: "Dette er en forudsztning for...". Hvad er her konsckvenseme af en iso-
lering for majoriteten i et mere interkulturelt og globaliserat samfund? B) s. 4. sp. 1. afsn. 5: "Den
enkelte minoritetsborger har mulighed for alene eller som en del af en gruppe at fungere som rolte-
modcl...". Hvad med majoritetsborgerens muligheder?? C) s 17 sp. 2.

AT teksten omformuleres, sa integration bliver "atwaktivt® i stedet for at vagte belenning og straf
(gulerod og stok). :

Motivering: I begrebet belenning ligger, at man kan ga efier midlet, men er ligeglad med milet. 1
det positive begreb attraktivt ligger, at man bliver { overensstemmelse med malet. Eksempler pa
ovenstiende: A) s. 4. sp. 1 @verst: "Integration skal belonnes” kan erstattes med: "Integration skal
viere attraktivt™. B) . 4 sp, 2. pkt. 3. C) s. 9 sp. 2.

Bla s, 5 op 11: AT "Uddannelse” og "Uddannelscsomridet” som omridehetepnclser erstattes af
“Skoler og institutioner” og "Skole og institutionsomradet”,

Motivering: Det handler ikke kun om uddannelse, men ogsd om aktiviteterne i institutioneme.

s. 5 og 11: AT visionen vedrorende uddannelse tilfajes: “...ikke athznger af etnisk og SOCIAL
baggrund”, " fllesskabsfalelsen og sammenhzngskrafien i kommunens mangfoldige bomeskare”
erstattes af "og fellesskahet” og visionen tilfajes: "Institutioner og skolers mangfoldighed af boen
med forskellige sproglige, ctniske og kulturelle giver en unik mulighed for at opn4 interkntturelle
kompetencer og Jzere at begd sig i et multikulturelt preget samfund i en globaliseret verden”,

Maotivering: Det er ikke mindst de sociale baggrundsfaktorer, der udger problemet. Det er mystisk
og svulstigl. Det er vigtigst, at skildre fordelene ved mangfoldigheden.

5. 5 og 16: AT visionen vedrarcnde bolig tilfejes: "Borgere p4 overforselsindkomster og ikke
mindst fra de etniske minoriteter skal sikres sterre valgmuligheder p& bolipmarkedet. Isolation i
omgivelser, der feles fremmede, kan veere et problem, derfor er det en kvalitet at have nogle naboer,
man umiddelbart feler samherighed med, men Kebenhavn skal ogsd vzre en sammenhzngends

7 n
grasr &

8. 6 og 20. AT visionen vedrerende Tryghed tilfzjes: "..hvor den ikke afviger fra kriminalileten
beglet af etnisk danskere I SAMME SOCIALE SITUATION™,

Motivering: Meningen er vel ikke, at vi skal stille sterre krav til d¢ etniske minoriteter end 1l majo-

Titeten.

8- 6 og 23, AT visionen vedrarcade Kultur og fritid tilfajes: "At Kultur- og fritidsomrade skal inte-
grere betyder ikke, at de etniske minoriteters egne foreningsmassige og kulturelie aktiviteter ma
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forsemmes. De har en vacsentlig rolle i skabelsen af samveer, schvverd og en positiv identitet og er
mange panpe fremmende for den almindelige oplysning™.

Motivering: Fremgdr af udsagnet.

s. 7 sp. 1. afsn, 1. AT afsnittet revideres siledes, at beskzftipelse ikke er negleordét, men centralt
for integration, og siledes at det der farst og fremmest fremhaeves er, at beskeftigeise giver identitet
og selvverd, som er af betydning for hele familien, og at arbejdsleshed er spild af samfundets res-
souTCer.

Motivering: Det er =drueligt set ikke skonomisk uholdbart for samfundet, at nogle borgere perma-
nent er pi overfarselsindkomst. Der ¢r andre og vasentlig sterre problemer ved, at mennesker stir
uden for arbajds- og uddannclsessamfundet.

5. 8. sp. 1. afsn. 5. AT afsnittets forste tre linier erstattes med: "Danskundervisningen ma ikke ned-
priariteres. Omvendt er det vigtigt altid at sikre et fokus pA beskecftigelsen. Der skal derfor...."

Motivering: Teksten kan kun leses som en klar nedprioritering af danskundervisningen. Et godt
dansk sprog er vigtigt bide pi arbejde og i mange andre sammenhznge.

5. 12 sp. 1. Resultatmal 4. streg. AT "bortset fia eventuelt besluttede heldagsskoler erstattes med:
"med mindre det er genstand for seerlig politisk besiutning”, Omtalen af heldagsskoler bortfalder
endvidere 5. 12. sp. 1. Aktivitetsmal 6. streg og s. 14 sp. 1,

Motivering: Heldagsskolekonceptet er endnu ikke defineret, Enhedslisten bryder sig ikke om ud-
rykket og er dybt bekymret over det indhuld, som kan blive resultatct, nir dagsordenes udgangs-
punkt synes at vre isoleret til skolen.

Boarn og unge skal have en alsidig hverdag for at udvikle sig alsidigt. Det g=ider opsd tesprogede
barn. Bomencs egen frie fid er et godt rum for at stific nwere venskaber, udfolde den fii fantasi og
sclvbesternmelse. Reel integration skabes her.,

Arbcjdet i skolen og udfoldelserne i fritiden supplercr hinanden, hvis man tenker i udvikling af
kompeiencer. Enhedslisten mener, at det st er sundt med ¢t miljeskiftc midt pa dagen, og det er ikke
mindst vigtigt for de burn, der ikke finder deres sizrke sider i skolen. De har brug for de succesop-
levelser, de far pé fritidshjemmet,og som de kan tage med sig til naste skoledag. Enhedslisten er for
ct ligeberettiget og vaerdigt forhold mellem fritidshjem og skoler.

Naturligvis er Enhedslisten bekymret for mange minoritetsfamilicrs fravalg af fiitidsinstitnioner-
ne. De hoje takster skal derfor senkes og meget geme fernes. Et skridt pA vejen kan vare forsag i
udvelgte omrader.

s. 12 sp. 2. afsn, 6: AT afsnittet omformuderes til: "Samarbejde med forzldrane er centralt i alle
byens institutioner og skoler. Uden en aktiv og ligeveerdig inddragelse af formldrene er det ikke
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muligt at opna deres tillid, opbakning og aktive enpagement, der er nadvendigt for at skube de en-
skede resultater for barnene. Hvor der er behov og basis for det, oprettes der etniske rid pa skoler
og institutioner, ligesom der afholdes serskilte meder for foraldregruppen til de tosprogede bon”.

Motivering: Det er vigtigt at understregre, at skole og insttution skal have en akiiv rolle i skabalsen
af foraeldresamarbejdet.

5. 14 sp. 1. AT sztningen i de 1o ferste linier erstattes med: "Tilbuddet om deltagelse i Kobenhav-
nermodellen har af hensyn til integrationen udgangspunkt i en gruppe af bern definerst ved den
institution, som de kommer fra, en boligkarré eller lignende”.

Motivering: Farcn ved at flytte bermene ud af deres kvarier er at isolere dem, derfor er pruppen vig-
tip.

s. 17-19. AT aktivitetsmél og tekst mndres siledes, at man i stedet for at indskrzenke muligheden for
at velge eller blot fA en bolig, bvis man er en person uden arbejdsmarkedstilkytning, s4 skal mulig-
heden udvides. Det skal her sikres, at man altid skal anvises en erstatningslejliphed, hvis man har
ret til indflytning i et sikaldte udsatte boligomrader eller risiko-boligomrider, Det bor ligeledes
sikres, at 3-4 pet. af de 5000 boliger til max. 5000 kr. indgér i indsatsen mod ghettoer.

Motivering: Indskrenkes mulighedernc for at erhverve sig en bolig, {3r man endnu mere overfyldte
lejligheder, hvilket vil skerpe de sociale problemer, hvilket opsa bererer bamenes vilkar, Ei even-
tuelt salg af udvalpte boliger i de bererte omrdder vil efter al sandsynlighed ikke skabe reelle foran-
dringer i bebocrsammensatningen.

5. 29. AT bilag 1's beskrivelse af mélgruppen for integrationspolitikken andres til: "Mﬁ]gmppen for
integrationspolitikken er bade mgjoritetsbelolkningen og nytilkkomne {lygtninge..."

Motivering: Den ovcrordnede vision angiver at integration involverer alle.

Enhedslistens zndringsforsiag il Styrket integration pennem nye tiltag vedr. rekruttering,
sociule klausuler og preemicordning.

Vedr. rekruttering }. AT: "op uddannelsesmenster” slettes op erstattes af en ny satning: "Det inde-
bzrer ogsd, at de etniske minoriteter cr representerct i alle stillingskategoricr i forhold il deres ud-
dannelsesmanster”.

Motivering: Den eksisterende formulering betyder, at kommunens medarbejdersammensatning skal
afspejle hefolkningens uddannelsesmaenster. Det mener mun nazppe. Endringsfurslaget indebarer,
at det ikke or godi nok, hvis milet om den etniske sammensztning nis ved, at de etniske minoriteter
er voldsomt overrepresenterede blandt det ufaglierte personale {rengeringen m.m.), hvor en sterre
gruppe fra de etniske minoriteter erfaringsmassigt har mellemiange eller akademiske widanneiser.
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Vedr. rekruttering 2. AT tilfgjes: "Det pilegpes forvaliningeme at fremkomme med en uddybet
argumentation og plan for, hvorledes forsoget evalueres og gennemfares inden, det iverksasties™.

Motivering: Forslaget har gode intentioner, men i ansegningernes ¢v kan ndenlandske uddannelser
og tidligere besk®figelse i oprindelsesiandet nzppe skjules. Endvidere er ctniske kultarelle og
sproglige kompetencer 1 mange stillinger en fordel, som ansegere skal opfordres il at formulere.
Der gives siledes et lontilleg pd skoleme for relevante sproglige kompelencer, som er p4 linie med
en diplomuddannelse. Ansagere meder nppe op med en sk over hovedet ved anseettelsessamta-
ler. Dette kunne lescs ved, at evalueringen forholdt sig til, hvem der blev indkaldt til anszuelses-
samtaler. Hvis dette skal indgd, md man inden have en viden om, hvem der i dag bliver indkaldt il
samtaler.

Vedr. sociale Klausuler 2. AT foreslis mndret til: At udbudspoalitikken og indkebspolitikken indfe-
res ved indgéeisc eller genforhandling af kontrakter med setvgjende institutioner dog siledes, at de
er obligatoriske inden 3 4r. Dette sker med henblik pA at sikre, at....

Motivering: Fotslaget indebeerer i sin nuveerende form en gjeblikkelig opsigelse af alle aftaler med
selvejende institutioner.

Enhedslistens bemzerkninger til Styrket integration gennem tiltag pi idreets og foreningsom-
ridet. :

Enbedslisten er enig i forslaget og mener, at det skal udbredes til hele byen,

Per Brepengaard (@)



