Ansggning til Kultur- og Fritidsudvalgets
disponible midler

TALENT V-KG ved Teater V
Ansggt belgb: 450.000 kr.

Kort resumé /

TALENT V-KG ved Teater V er Kgbenhavns farste og landets stgrste scenekunstneriske
grundkursus for unge mellem 15 og 25 ar.

Her far unge mulighed for at udvikle sig kunstnerisk, socialt og personligt i et professionelt
teatermiljg — uanset baggrund.

| 2024/25 har de unge pa TALENT V-KG skabt og opfart 11 forestillinger for mere end 1000
unge publikummer, og dermed givet flere unge, der normalt ikke gar i teatret, adgang til
scenekunst.

Tre af vores elever skabte endda en forestilling, der blev udvalgt til Horsens Teaterfestival, hvor
den modtog 5 ud af 6 stjerner.

TALENT V-KG bygger bro mellem uddannelse, kunst og ungdomskultur og fungerer som et
frirum for talent, feellesskab og personlig udvikling.

Med statte fra Kultur- og Fritidsudvalgets disponible midler kan vi sikre, at dette unikke tilbud
fortsat er tilgaengeligt for alle unge i Kebenhavn — ogsa dem, der ikke har gkonomiske
forudseetninger for at betale egenfinansiering.

Kort sagt:
TALENT V-KG giver unge en stemme, et feellesskab og en vej ind i kulturen — og gor
scenekunsten tilgaengelig for en ny generation.

Om TALENT V-KG

TALENT V-KG er Danmarks forste og storste Scenekunstneriske Grundkursus (SGK),
etableret i Kgbenhavn og forankret hos Teater V i Valby.

Kurset henvender sig til unge mellem 15 og 25 ar, der gnsker at fordybe sig i skuespil og
scenekunst — uanset om malet er en professionel karriere, at skabe egne forestillinger, eller at
udvikle sig personligt gennem kunsten.

Forlgbet giver de unge mulighed for at styrke deres kunstneriske og menneskelige kompetencer i
et professionelt teatermiljg. Undervisningen fokuserer bade pa individuel udvikling og det sceniske
feellesskab og fungerer som et afklarings- og udviklingsforleb med nogle af landets dygtigste
undervisere.

Uddannelsestilbud og struktur

TALENT V-KG er et trearigt grundkursus, der giver unge i Kgbenhavns Kommune mulighed for
at kombinere deres STX, HF, FGU eller anden ungdomsuddannelse med en scenekunstnerisk
uddannelse pa hgijt niveau — pa linje med MGK- og Team Danmark-ordningerne.



Undervisningen foregar 8 timer om ugen og finder sted i Teater V’s lokaler i Valby samt
pa Kgbenhavns Abne Gymnasium.

Baggrund og udvikling

| 2022 etablerede Teater V i samarbejde med Kebenhavns Abne Gymnasium det farste
Scenekunstneriske Grundkursus (SGK) i hovedstaden som et pilotprojekt.

Det farste hold startede med 10 elever i august 2022, og i august 2023 optog vi yderligere 15
elever. | 2024 er TALENT V-KG nu fuldt etableret med 45 elever fordelt pa tre hold, og vi har
netop afsluttet vores forste argang.

Af de 12 elever, der afsluttede det farste 3 arige forlab i 2025, er én blevet optaget

pa Scenekunstskolen i Norge, én er startet pa Sygeplejerskeuddannelsen, tre har etableret
deres eget vaekstlagsteater, én er blevet optaget pa Performance Design pa Kebenhavns
Universitet, flere holder et sabbatar, og én er nu hjelpende assistent pa TALENT V-KG.

TALENT V-KG er i dag landets storste scenekunstneriske grundkursus, med en ambition om
at optage 15 nye elever pr. argang.

Vores elever kommer fra en bred vifte af ungdoms uddannelsesinstitutioner — bl.a. Kebenhavns
Abne Gymnasium, Gefion Gymnasium, Sank Anna gymnasiet, FGU Bronshgj, FGU
@sterbro og AFUK — og enkelte er ikke i nogen ungdomsuddannelse. Vi arbejder Igbende pa at
udvide samarbejdet med flere ungdomsuddannelser for at sikre bred rekruttering og
mangfoldighed.

Finansiering og tilgengelighed

Pilotprojektet har indtil nu veeret delvist egenfinansieret gennem elevbetaling (1.200 kr. pr.
maned), mens Teater V og Kebenhavns Abne Gymnasium har stillet lokaler og administration til
radighed.

Nogle elever har faet nedsat betaling eller friplads, men for at ggre tilbuddet skonomisk
tilgaengeligt for alle, gnsker vi at reducere og ensarte elevbetalingen.

Et tilskud fra de disponible midler vil veere afggrende for at realisere dette og sikre, at TALENT V-
KG bliver et reelt tilbud for alle unge — uanset gkonomisk baggrund.

Pa sigt haber vi at kunne etablere en fast finansieringsmodel i samarbejde med Kgbenhavns
Kommune og staten, i tréad med andre kunstneriske grunduddannelser i Danmark séddan som
man har det pa MGK (Musik grundkursus).

Faellesskab og landsdakkende samarbejde

TALENT V-KG er medlem af Landsforeningen for SGK i Danmark, som i dag omfatter 14
grundkurser pa landsplan.

Foreningen har udarbejdet feelles scenekunstfaglige retningslinjer, som danner grundlaget for
vores arbejde, og arrangerer nationale elevsamlinger og netvaerk for undervisere.
Landsforeningen arbejder desuden for politisk anerkendelse og ligestilling af SGK med de
gvrige kunstneriske grunduddannelser som MGK, Billedkunst, forfattergrundkurser, film og dans,
og har etableret et samarbejde med DMK (danske musik og kulturskoler) i et feelles ARTgk.



Undervisningens indhold og formal

Undervisningen varetages af professionelle skuespillere, instruktarer og scenekunstnere,
som udvikler elevernes formidlingsevner, kreativitet, stemme, musikalitet og
samarbejdskompetencer.

Gennem undervisningen forberedes eleverne pa at sgge videregaende uddannelser som Den
Danske Scenekunstskole, samtidig med at de introduceres til det professionelle teatermiljg
gennem teaterbesog, workshops og samarbejder og andre relevante uddannelser og med
kontakt til udlandet.

Alle elever far gratis adgang til Teater V’s forestillinger, og mader lgbende geestespil, festivaler
og veekstlagsmiljget i Kebenhavn.

Resultater og synlig effekt

| det forlgbne ar har TALENT V-KG praesenteret 11 forestillinger skabt af de unge selv, som
tiisammen er blevet oplevet af mere en 1000 unge publikummer.

Gennem dette arbejde har TALENT V-KG skabt et levende og inkluderende
scenekunstmiljo for unge i Kgbenhavn — saerligt for dem, der normalt ikke gar i teatret.

Desuden har tre elever fra TALENT V-KG’s farste entreprengrskabsforlgb skabt en
selvsteendig forestilling, der blev udvalgt til at spille pa Horsens Teaterfestival — en anerkendt
professionel festival med fokus pa unge scenekunstnere.

Forestillingen modtog fem ud af seks stjerner og blev fremhaevet for sit steerke kunstneriske
udtryk og sin originale ungdommelige stemme. — De skal nu pa turné rundt om i landet pa f.eks
efterskoler og andre ungdomsuddannelser.

Undervisningens opbygning

Undervisningen er bygget op i seks semestre med en naturlig progression:
1. semester: Fysisk scenekunst, improvisation og devising-processer

2. semester: Scenisk udtryk og ensembleproduktioner

3. semester: Klassiske teatergenrer, karakterarbejde og tekstbearbejdning
4. semester: Moderne teater, herunder Brecht og samtidsdramatik

5. semester: Egenproduktion, entreprengrskab og vejledning

6. semester: Praktik, selvsteendige projekter og afsluttende visninger

Efter hvert semester praesenterer eleverne deres arbejde for et internt og/eller eksternt publikum.




Motivation

TALENT V-KG skaber et trygt, professionelt og inspirerende miljg, hvor unge kan udfolde sig
kreativt og finde deres egen stemme. Mange af vores elever oplever, at arbejdet med scenekunst
giver dem gget selvtillid, mod og handlekraft, som raekker langt ud over teatret.

Kgbenhavn er Danmarks stgrste kulturby — men har indtil 2022 manglet et tilbud som dette for
unge scenekunstinteresserede. Det gnsker vi at vaere med til at sendre, sé vi ogsa far fokus pa de
unge.

Med Kultur- og Fritidsudvalgets stgtte kan vi sikre, at hovedstaden far et permanent,
inkluderende og professionelt scenekunstnerisk grundkursus, som kan vaere med til at
danne fremtidens kunstnere, kulturformidlere og kreative ivaerkseaettere.

Perspektiv og afslutning

TALENT V-KG bidrager til at styrke unges adgang til kunst og kultur i Kebenhavn — og giver
dem mulighed for at udvikle sig i et professionelt og inspirerende feellesskab.

Vi haber, at Kultur- og Fritidsudvalget vil stotte op om projektet og vaere med til at sikre, at
Kgbenhavn fortsat er en by, hvor unge med scenekunstneriske dremme kan finde et sted at
udvikle deres talent og skabe fremtidens kultur for og af unge.

Med Venlig Hilsen.

Projektleder

Gitte Gry Bech Ballesheim.



Evaluering af Talent V-KG, Kgbenhavns
Scenekunstneriske grundkursus 2024/25

af Projektleder Gitte Gry Bech Ballesheim

Indledning

Dette er den tredje evaluering af Talent V-KG-projektet.

Med snart fire ars erfaring star det klart, at interessen for projektet fortsat er stor. Aret 2022—-2024
fungerede som prgvear, hvor der blev arbejdet intensivt med bade elevsammenseetning,
undervisningsformer, samarbejdet mellem Teater V og Kgbenhavns Abne Gymnasium, samt
etablering af lokaler og kollegiale samarbejder.

Derudover blev der lagt mange kreefter i politisk lobbyarbejde for at afdeekke mulighederne for
gkonomisk statte. Dette arbejde er fortsat i udvikling, og der forventes endnu en projektcyklus, far
der ligger en fuldt implementeret undervisningsplan, et arshjul og en klar

samarbejdsstruktur. Talent V-KG er dermed stadig et projekt i aktiv udvikling.

Fokusomrader for evalueringen

Formalet af Talent V-KG.

Aret der er gaet (efterar 2024 — forar 2025)
Elever

Udfordringer og Konklusion

Projektets formal

Talent V-KG giver unge mulighed for at kombinere deres ungdomsuddannelse med
scenekunstnerisk undervisning i et unikt samarbejde mellem Teater V og Ksbenhavns Abne
Gymnasium.

Det er nu muligt at deltage i projektet uden at veaere elev pa gymnasiet.

Tilbuddet henvender sig til unge mellem 15 og 25 ar med interesse for skuespil og teater — bade
dem, der drgmmer om en professionel karriere, og dem, der gnsker at skabe egne forestillinger og
koncepter. Undervisningen foregar pa hgijt fagligt niveau, ca. otte timer ugentligt, og er tilrettelagt,
sa eleverne samtidig kan tage en STX eller anden ungdomsuddannelse.

Undervisningen foregar bade pa Teater V i Valby og pa Kabenhavns Abne Gymnasium, med
morgenundervisning tirsdag og torsdag kl. 7.30-9.30 (koordineret med Team Danmark) samt
eftermiddagsundervisning mandag og/eller tirsdag kl. 15.30-19.30.

De unge undervises af professionelle skuespillere og instruktgrer, der udvikler deres kunstneriske
formidling, kreativitet, stemme, musikalitet, selvsteendighed og samarbejdsevner. Hovedveaegten
ligger pa praktisk undervisning i skuespil og scenisk udtryk.

Kursisterne forberedes til optagelse pa fx Den Danske Scenekunstskole og introduceres til det
bredere teatermiljg gennem festivaler og veekstlagsaktiviteter.



Erfaringerne fra Kulturministeriets Talentkommuneprojekt viser, at kunstneriske grundkurser
styrker det lokale unge kulturmiljg. Mange tidligere kursister bliver aktive i det lokale kulturliv som
frivillige undervisere, instruktgrer og initiativtagere i foreninger og teatergrupper.

Teater V tilbyder et professionelt miljg, hvor eleverne bliver en del af det scenekunstneriske
feellesskab. Alle elever far desuden gratis adgang til teatrets egne og gaestespil.

Aret der er gaet (Efterar 2024 — Efterar 2025)
Efteraret 2024

| august startede Talent V-KG for fgrste gang med tre argange:

e 16 eleverpa. ar
e 13 eleverpa 2. ar
e 13 eleverpa 3. ar

September:

Deltagelse pa Horsens Teaterfestival, hvor eleverne indgik i et frivilligkorps, der assisterede
professionelle bgrneteatre. De sa flere forestillinger, udvalgte og kuraterede nogle, som blev
preesenteret for Teater V’s leder, Pelle Koppel. Den valgte forestilling, L.O.L., blev optaget i

teatrets kommende ssesonprogram.

Oktober:

Alle tre argange optradte med korsang, dans og skuespil ved abningen af

ungdomskulturhuset NORDHUS i Nordhavn. Forestillingen blev vist for politikere, fondsgivere og
inviterede geester.

Senere samme maned var Talent V-KG veerter for Landstreeffet for landets SGK’er samt to
Teaterhgjskoler. Over 250 unge scenekunstinteresserede deltog i en aktiv weekend med
workshops og opleeg.

Her blev der etableret et Ungerad med fokus pa unge i scenekunsten, hvor farste tema

er intimarbejde for unge 16-30 ar. En styregruppe pa syv unge fra hele landet blev valgt.

November—december:
Undervisningen havde fokus péa fordybelse og udvikling pa alle tre argange.

Foraret 2025

Januar-april:

For farste gang blev entreprengrskabsperioden gennemfgart for 3. a&rgang. Her undervises
eleverne i funding, gkonomistyring, PR, organisationsstruktur, salgsstrategi og etablering af eget
kompagni. Forlgbet saetter fokus pa alt det organisatoriske arbejde, der ligger bag en scenisk
produktion.

Eleverne besggte Dansk Skuespillerforbund, Dramatikerforbundet, Udviklingsplatformen, DATS
og andre relevante aktarer i branchen. Der blev holdt oplaeg om udenlandske scenekunstskoler og
optagelsesmuligheder, ligesom der blev arrangeret besgg og forberedelse til optagelsesprgver pa
de danske statslige scenekunstskoler.

Hele holdet dannede i grupper deres fagrste kompagnier, som fungerede som cases i
entreprengrskabsforlgbet, hvilket gjorde leeringen konkret og praksisnaer.



Februar:
Optagelsesprave for naeste ars 1. argang. Der var 45 ansggere, og 16 blev optaget med opstart i
august 2025.

April-maj:
Alle tre argange optradte med visninger pa Teater V’s scene.

1. argang arbejdede med klassiske tekster af Holberg og Commedia dell’Arte.

2. argang fokuserede pa naturalisme.

3. argang praesenterede resultaterne af deres entreprengrskabsforlab.
| alt deltog omkring 200 publikummer.
| april startede 3. argang samtidig forberedelsen af deres afsluttende forestilling. Teater V's
husdramatiker, Nanna Tichsen, skrev et manuskript seerligt til holdet, sa alle elever fik veesentlige

roller. Forestillingen blev instrueret af den professionelle instrukter Johan Sarauw.

1.0g 2. argang havde gaesteundervisere som caster Lena Paaske og dubber Lars Thiesgaard, der
introducerede eleverne til alternative karriereveje inden for scenekunst.

Juni-august:

1.0g 2. argang afsluttede deres forlgb, mens 3. argang fortsatte pra@veperioden helt ind i juli.

| begyndelsen af august spillede 3. argang fire forestillinger med i alt 450 solgte billetter.
Forestillingen blev skrevet i samarbejde med eleverne og den prisbelgnnede hus Dramatiker
Nanna Tuschen og instrueret af den lige sa prisbelgnnet instruktgr Johan Sarauw. Titlen pa
forestillingen Nasty Night.



Herefter dimitterede Talent V-KG'’s farste hold. Af de 12 elever, der afsluttede det farste 3 arige
forlab i 2025, er én blevet optaget pa Scenekunstskolen i Norge, én er startet

pa Sygeplejerskeuddannelsen, tre har etableret deres eget vaekstlagsteater, én er blevet
optaget pa Performance Design pa Kebenhavns Universitet, flere holder et sabbatar, og én er
nu hjelpende assistent pa TALENT V-KG.

Efteraret 2025
Midt i august startede et nyt hold:
e 16 eleverpa1. ar

e 14 elever pa 2. ar
e 13e¢eleverpad 3. ar

September:

38 elever deltog pa Horsens Teaterfestival. 3. argang kuraterede forestillinger til praesentation for
Teaterdirekter for Teater V, Pelle Koppel, som senere udveelger én forestilling til teatrets
kommende saeson. PA den made er de unge fra Talent V-KG med til at szette sit praeg pa, et
ungeteaterkultur i Valby.



Derudover deltog tre tidligere elever fra entreprengrskabsforlabet — gruppen Cows on Ice — pa
festivalens Ung Scene. Deres forestilling En guide til verdens bedste veninder modtog en 5-
stjernet anmeldelse i fagbladet ISCENE (artikel her). Forestillingen blev set af 190 publikummer.

Oktober:

| forbindelse med Kgbenhavns Kulturnat opfarte alle argange forestillingen Fgr det braender — en
visuel forestilling om sorg og tab, skabt af eleverne selv. Den blev opfert tre gange for 270
publikummer.

Begge argange sa desuden fem forestillinger pa Teater V, én pa Det Kongelige Teater, en
danseforestilling i DR Koncerthuset samt en elevforestilling pa CISPA. De deltog ogsa i
introduktionsmgde pa Den Danske Scenekunstskole.

Lokaler og undervisning

Undervisningen foregar i den lille sal pa Teater V samt i dramalokalet pa Kebenhavns Abne
Gymnasium.
Fordelingen har veeret:



Dag Tid Hold Sted
Mandag 15.30-19.30 1. argang Teater V
Tirsdag 7.30-9.30 1. argang KG dramalokale
Tirsdag 15.30-21.30 2. og 3. argang KG & Teater V
Torsdag 7.30-9.30 Alle argange KG

Samarbejdet med dramalzrere pa KG

Eleverne har faet sang- og stemmetraening af Mette Juhl og Kirstine Dahlberg samt lysundervisning ved
Kristian Jensby, der fungerer som bindeled mellem gymnasiet og projektet.

Der skal i det kommende ar etableres en tydeligere forventningsafstemning om roller og opgaver i
samarbejdet.

Rekruttering og optag

Der lzegges hvert ar et stort arbejde i rekruttering. Projektleder og Teater V’s PR-afdeling
kontakter efterskoler og dramaskoler i november—december, sa kommende elever kan overveje
deres valg hen over juleferien.

Talent V-KG deltager desuden i to aben hus-arrangementer pa KG. Optagelsespraver afholdes
traditionelt den sidste dag for vinterferien.

Politisk lobbyarbejde

Talent V-KG er medlem af Landsforeningen for Scenekunstneriske

Grundkurser (www.scenekunstgk.dk), der fungerer som interesseorganisation og radgivende
organ for landets SGK-tilbud. Her arbejdes der malrettet for at fa alle SGK’er optaget pa
finansloven.

Projektleder Gitte Gry Bech Ballesheim er formand for foreningen.

Landsforeningen indgaet i et samarbejde med Danske Musik- og Kulturskoler i et feelles netvaerk
med Musikalsk (MGK), Scenekunstnerisk (SGK)og Billedkunstnerisk (BGK) Grundkursus.
Sammen med repraesentanter fra film, forfatter- og danseomrader arbejdes der for at skabe de
bedste kunstneriske undervisningstilbud for unge i hele landet.

Visionen er et Danmark i bedre kulturel balance, hvor unge har lige adgang til at udvikle deres
kunstneriske talent — uanset bopeel.

Fremtidige udfordringer

Projektets stgrste udfordring er fortsat at sikre flerarig finansiering. Malet er at opna stabil stotte
gennem fonde og offentlige bevillinger, sa Talent V-KG kan fortszette sin udvikling med et solidt
gkonomisk fundament.

Konklusion

Talent V-KG har nu udviklet sig til et veletableret scenekunstnerisk grundkursus i Kgbenhavn med
klare strukturer, steerke samarbejder og en tydelig kultur.

Der er fortsat omrader, der skal justeres og udvikles, men projektet star pa et solidt fundament.
Stetten fra Kebenhavns Kommune er fortsat afgerende for, at unge med scenekunstnerisk
passion kan deltage — uanset gkonomisk baggrund — og fa mulighed for at forfglge deres talent.
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Det er en forudsaetning for udbetaling af Kgbenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget, der
er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indteegter som udgifter. Safremt | ikke har
indteegter fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindteegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Aflyses eller ndres vaesentlige dele af projektet skal budgettet revideres og sendes til Kultur- og Fritidsforvaltningen med en
forklaring pa endringerne. £ndringerne og det reviderede budget skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsafleeggelse, og vaesentlige afvigelser fra
budgettet skal arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Talent V-KG, Kghenhavns Scenekunstneriske Grundkursus (SGK) ved Teater V
CVR: 18219832
Projektets navn: Talent V-KG, Kgbenhavns Scenekunstneriske Grundkursus (SGK).

Projektperiode:

Projektet er stadig i projektperiode og er derfor i gang.

Der ansgges om drift fra d.1.januar 2026 og et ar frem. Dog hvis det er muligt at kunne ga videre i en
overfgrelsessag.

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter ndr de forste udgifter afholdes og slutter, ndr den sidste
udgift er afholdt.

Indteegter Budget Budget aret | Notér om belgbet er
for ansggt eller allerede
(hvis der er bevilliget.
givet tilskud
aret fgr)
Ansggt tilskud fra Kultur- og Fritidsudvalgets disponible 450.000 Hermed Ansgges
midler
@vrige tilskud, specificeret (herunder gvrige tilskud fra 0

K@benhavns Kommune, fra fonde, sponsorer mm. hvis |
ingen har skrives 0. Posterne er eksempler, der kan aendres
efter jeres konkrete indtaegter)

a)

b)

c)

Billetindteegter
@Pvrige indtzegter, specificeret
a) a) Elev-egen-betalinger fra d.1.jan 2026 380.000
Eleverne betaler med 950,00kr pr. maned i 10
maneder x 40 elever.

b)

¢)

INDTAGTER | ALT 830.000

Udgifter Budget Budget aret for

Posterne er eksempler, der kan aendres efter behov, men | (hvis der er givet tilskud aret fgr)

skal oplyse til hvad | gnsker at anvende det ansggte tilskud
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Lgn og honorarer samt projektledelse 489.000
Konsulentudgifter/ geestelaerer 60.000
Materialeudgifter/ produktions udgifter 40.000
Ekskursioner 19.000
Undervisnings materialer 30.000
Feelles argangs projekt (Kulturnat) 40.000
Diverse repraesentation 10.000
PR og markedsfgring 20.000
Kontorhold (telefon, porto mv.) 10.000
Revisionshonorar 20.000
lokaleleje 90.000
a) Pvrige udgifter. Samarbejde og medlemskab i SGK 2.000
b)
c)
UDGIFTER | ALT 890.000
| RESULTAT 0

Kommentarer/forbehold:

Da vi gnsker at elevbetalingen skal reduceres til minimum det halve, til f.eks 600,00kr pr elev pr. mdr, sgger vi i det
forhold at der fremover vil vaere en egenbetaling pa i alt 240.000 kr om aret for tre hold a’ca 12-14 elever, i alt 40
elever.
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