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Forfællesskaberne 
 Nyeinternationaleborgeresbrugafbyenskultur-ogfritidstilbud 

Vieretfællesskabderprimærttalerengelsksammen. Detgørdetmuligtforbåde 
midlertidigtogpermanentbosatteinternationaleborgereatværemed. Pådenmåde 
skaberQCSGetrumforinternationalkulturudvekslingblandtLGBTQIA+-personer. 

Fordeoversete: 
 Barriererog motivation fordeltagelseogengagementi kultur-ogfritidstilbud 

GennemfokuspåsaferspaceogfleksiblerammerarbejderQCSGaktivtmedat 
nedbrydesocialeogstrukturellebarrierer,såflere–særligtLGBTQIA+-personer– 
kantagedelikultur-ogfritidslivetpåegnepræmisser. 

 Inklusion afudsattevoksnei foreningslivet: 
QCSGtilbyderetfællesskab,dermodvirkerisolationogminoritetsstressblandtqueer 
voksne. Gennemsang, tryghedogfællesskabstyrkesmentaltrivselogoplevelsenaf 
athøretilietinkluderendeforeningsliv. 
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eretsangfællesskab for LGBTQIA+personerog allies. Vi 
eren foreningbeståendeaf50medlemmerderaktivttagerdel i fællesskabetpåforskellige 
måder. Gruppen startedei foråret2023som etpilotprojektmellem Warehouse9og Josh 
Herring, men siden daerv i  vokseteksponentielt. 

Ugentligtmødesvi til sangsessionermeddettil fælles, atvi ønskeratindgåi etåbentog 
lærerigtfællesskab medfokuspågrundlæggendesaferspaceprincipper, hvor 
hovedaktiviteten ersangi fællesskab. Derudoverlæggervi vægtpådetsocialefællesskab, 
derogsåeksistererudoverdeugentligesessioner. Heropstårdervenskaberpåtværs, og 
fællesskabetgiverværdi påandreområderendblotglædevedsang. 

-medlemafforeningen 1 

Vi søgermidlertil at 
afholdesessioneri resten af2025samtforeningensaktiviteteri 2026-2027. Deter 
driftsmidler, derskal sikrefællesskabetsbæredygtighedogen udbredelseafkendskab til 
voresarbejdesamtimødekommedepotentialerderfindesi foreningen. 

Formål 

Derfindesmangekori København –ogsåforqueerpersoner–men deflestebyggerstadig 
påbinærestemmeopdelinger, hvortrans-ognonbinæreoftefalderudenfor. Vi gørdet 
anderledes: Vi syngeri trefleksiblestemmegrupper, som man fritvælgerfragangtil gang. 
Hversession syngervi en nysang, såman kan deltage, nårdetpasser. Derforkaldervi os 
etsingingcommunity–ikkeetkor. 

Altformangelgbtqia+personeropleverminoritetsstress, ensomhedog isolation 2 . Vores 
formål eratfungeresom etpusterum frasamfundetsbarrierer. 84% afvoresmedlemmerer 
merekomfortablei atudtrykkederesqueernessi forholdtil deflesteandresociale 

2 InstitutforMenneskerettighedersberegningerpåbaggrundafdatafraVIVE."SHILD(SurveyonHealth,ImpairmentandLivingConditionsin 
Denmark",https://tinyurl.com/yjd7ym5z 
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sammenhænge 3 . Foroserdetetsignal om atvoresfællesskab kan væremedtil at 
muliggøredetfrirum mangequeerpersonermangleri dereshverdag. 

Den primæreaktivitetersang, mensfaciliteringen ogopretholdelsen affællesskabetssafer 
spacealtid erførsteprioritet. Deteren sanggruppeforalle, derønskeratoplevesin stemme 
i samhørighedmedandre. Fællesskabeterdermedi fokus, men gennem den fællesaktivitet 
i atsynge. Detkan blandtandetværemedtil atmuliggøredeltagelseforen udsatgruppeaf 
lgbtqia+personer, derellersopleverbarriererved atdeltagei kultur-ogfritidslivet. 

Kendskabettil voressangfællesskab ervoksetmarkantgennem årene–bådegennem 
anbefalingerfradeltagere, gennem dem, derserosoptrædesamtpåvoressocialemedier. 
Vi trorpå, atøgetsynlighedafqueerpersonerbidragertil størreforståelseogtolerancei 
samfundet. Voresfællesskab harderforen betydning, derrækkerud overselveforeningen. 

-medlemafforeningen 4 

Effekter 
Forskningviser, atfællessang styrkersocialerelationer, fremmerpositivefølelserog 
reducererstressogangst 5 . Andrreundersøgelserharpåvistforhøjedeoxytocinniveauerved 
sangi fællesskab –ethormon, derunderstøttertillid ogsamhørighed 6 . 

Voresegnemedlemsundersøgelser 7 bekræfterdisseresultater: Overhalvdelen oplever, at 
deltagelsen harforbedretderesmentaletrivsel oggivetdem modtil atengageresigi andre 
socialesammenhænge. Udtalelsersom “Detherfællesskabharændretmitliv”og“Jeger 
blevetmindresocialtængstelig”understregerden personligebetydning, QCSG harfor 
mange. 

Voresaktiviteterogarbejdekan dermedbidrageaktivttil Kultur-og Fritidsudvalgetsindsats 
foratstyrkefællesskaberogmindskesocialebarrierer–særligtforinternationaleborgereog 
LGBTQIA+-personer, som oftebefindersiguden fortraditionelleforeningsmiljøer. 

Vision 
Nåren gruppevokser, ogvokserhurtigt, menervi detervigtigtatholdefasti deelementer, 
dergørfællesskabettil nogetsærligtforatkunnebevaredepositiveresultaterbådepå 
individueltogkollektivtplan. Derforsøgervi medetstørrebudgetvelvidendeom forskellen 
fradetidligerebevillingerfraudvalget. Udviklingen i voresfællesskab kræverflere 
ressourcertil atbevarebæredygtighedog til atindfri potentialet, samtidigmedat 
kerneværdiernebevares. 

7 Bilag1:Memberssurveyoctober2025 

6 DepartmentofBehaviouralandMolecularNeurobiology,UniversityofRegensburg,Germany,https://tinyurl.com/3x7embk2 

5 JacquesLaunay,PostdoctoralResearcherinExperimentalPsychology,UniversityofOxford,https://tinyurl.com/5d48bpvd&NatashaHendry, 
SchoolofHumanSciencesandSocialSciences,UniversityofWestLondon,https://tinyurl.com/58x54ttb 
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Vi seretstortpotentialei atvidereudvikleinitiativernei QCSG. Detsesbl.a. gennem 
workshoppen PopChoir, hvorsangleder Josh Herringharfaciliteretsangworkshopsfor 
teamsogorganisationermedstorsucces. Aktiviteten vækkerglæde, udfordrertraditionelle 
kønnedestemmegrupperogviser, hvordan fællessangkan skabebådeindsigtog 
sammenhold–samtidigmedatdetrummermulighed foren merebæredygtigindtægtfor 
foreningen påsigt. 

Voresmestkonsekventeaktivitetgennem detreårerdeklassiskeopensingingsessions. I 
årharvi afprøvetnyeformater, bl.a. specialsessionsmedfokuspåstemmebrugog 
performanceprepmedforberedelsetil optrædener. Sådanneinitiativeropstårorganiski 
udviklingen afQCSG, hvormedlemmernesforskelligebaggrundeog kompetencerforenesi 
etbæredygtigtfællesskab, derskaberunikkeidéerogperspektiver. Semerekonkreteplaner 
i voresaktivitetsoversigt, bilag2. 

Medinvesteringi netop détarbejdemenervi, atpotentialetblandtandetkan afføde: 
- Den psykologisketrygheddereksistererinterntkan vendesudad, oghjælpeflere 

lgtbqia+personerog andremarginaliseretborgere, blandtandetafhjælpeensomhed, 
magtesløshed, oggenereltinspireretil fællesskab og kreativitetvedhjælp afarbejdet 
medtilgængelighed 

- Skabesynlighedforlgbtqia+personerog afhjælpesplittelseviaviden ogkonkrete 
initiativer 

Voresprimæremålgruppeerqueerpersonerogallieredeover18årderinteresserersigfor 
musik, sangogcommunity, ogsom ønskeratinterageremed andreligesindede. Derer 
yderligerelag i målgruppen som erbeskreveti herunder 

1. Internationaleborgere; i ogmedvoresfællesskab primærtforegårpåengelsk, 
muliggørdetdeltagelseforinternationaleborgere 

2. Personermedinteresseforarbejdetmedcommunity-building, saferspaceog 
queer-to-queerfacilitering. 

3. Queerpersoneri udsattepositioner; fxpersonerderkæmpermed isolation, 
ensomhed ellerforskelligegraderafminoritetsstress, diskrimination ogeksklusion i 
hverdagen, og som ikkeharlignendefællesskaberi deresarbejds-ellerfritidsliv. 

4. Personerderønskeratværeen del afetfællesskab dervægtersamtale, 
imødekommenhed, ogsom ønskeratbrydemedcis-normativevanerogsystemer, 
og som forstårvigtigheden afinkluderendefællesskaber, særligtfordemestudsatte 
queerpersoner; heri  blandtmultimarginaliseretqueerpersoner. 

Nogleafvirkemidlernetil atbrydebarrierererblandtandetatværetydeligeomkring 
tilgængelighed i altvi laver; altfraom hvorvidttoiletfacilitetererbinærtkønnet, trinfri adgang, 
hvordan sessionerneforegårtil voresmedlemssystem dertilbyderfleksiblebetalingersamt 
ikke-betalendemedlemskaber. 

En formiddag i selskab med os 
Deterlørdag, klokken erl idti  elleve. Du blivertagetimod Josh og Pern, nårdu kommerind, 
sammen medgruppen afsangglademennesker, dermødertalstærktop, lørdagefterlørdag. 
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Du sætterdig i cirklen foran klaveretogprojektoren. Påvæggen stårdespilleregler, som 
fælleskabethar, derminderosom respekt, lytningog læring. Nedersteren QR-kodetil 
anonym feedback. 

Josh lederjergennem øvelser, derløsnerop forkrop ogstemme. Dørenelukkesklokken 
kvartoverelleve, og spillereglernepåvæggen læseshøjt. . Herefterpræsentererfolksig 
medfornavn ogpronomener. Stemmerneernu blevetvarme, og I delesop i tregrupper. Det 
erikkeklassiskestemmegrupper, men trestemmeri lyst, mellem ogdybtregister, derletkan 
oktaveres, viser Josh. Man vælgerselvhvilken gruppe, man vil syngei den dag. Resten af 
tiden gårmedatlæresangen, en kortpause, ogtil sidstsyngealtigennem, som til sidst 
optagesmed lydogdelesmed gruppen. Eftersessionen blivermangehængendetil kaffe, 
madogsamtaler–en godmulighedforatmødeandremedinteresseforsang, i etmiljø der 
vægtertryghedoganerkendelsehøjt. 

Om folkenebag 

Josh Herring (han/ham)stårforatforberedesangeneogundervisetil sessionerne. Han er 
fra UKogeruddannetfradetRytmiske Musikkonservatorium. Medutroligmeget 
erfaringfrakorogmusiskefællesskaber, ønskedehan atskabeetmusikalskfællesskab der 
kunneinkludereallequeerpersoner, særligtikke-binæreogtranspersoner. 

Pern Petri Rejmers (de/han)er27år, fra Vestjylland meden baggrundi projektledelse. Han 
læsererhvervsøkonomi ogprojektledelsepå Copenhagen Business School, og hardesidste 
årarbejdetblandtandethos Sex& Samfund, Mino Danmarkog LGBT+ Danmark. Efter 
QCSG blevigangsatsom pilotprojektafWarehouse9og Josh, blevhan etableretsom 
dagliglederafprojektetforatføreprojektetspotentialetil livsogvaretageden daglige 
administration. 

Udoverden dagligeledelsebestårforeningen afen bestyrelsepåfiremedlemmersamt 
arbejdsgrupperderharfølgendefokus: 

- awareness/tillidsrepræsentanterhåndterersituationerog sikrer 
varetagelseafdeltageresfeedbackogtrivsel 

- : planlæggersocialeeventsformedlemmer (og andrederdeltageri 
sessionerne) 

- : en arbejdsgruppederkiggerpåsamarbejdermedandreforeninger, 
organisationer, venuesetc. 

Samarbejder 
Gennem åreneharvi samarbejdetmed en rækkepartnere, organisationerogvenues. 
Samarbejdspartnernesesherunder. Detharværetetmixafperformances, partnerei 
forbindelsemed bevillinger, sparringog workshops. Senestervi i dialogmed LGBT+ 
Danmarkom løbendesparringogmuligesamarbejderpåtværsafvoresorganisationer. Se 
eventueltvedhæftedeinteressetilkendegivelse (bilag3). 
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KØBENHAVNS KOMMUNE 
Kultur- og Fritidsforvaltningen 

1 

BUDGETSKABELON TIL DRIFTSTILSKUD 

Det er en forudsætning for udbetaling af Københavns Kommunes driftstilskud at tilskudsmodtager forud for 
hvert år/ hver sæson udarbejder et budget, der er opstillet i overensstemmelse med denne 
budgetskabelon. Budgettet kan indsendes i andre formater så længe det afspejler skabelonens opbygning. 

Budgettet skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen. 

Det vil fremgå af tilskudsaftalen, hvornår budget og virksomhedsplan for det kommende regnskabsår skal 
være kommunen i hænde. 

Hvis der sker væsentlige ændringer efter budgettet er godkendt, skal der udarbejdes et revideret budget, 
som skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen. 

Det senest godkendte budget skal anvendes som grundlag for regnskabsaflæggelse, og væsentlige 
afvigelser fra budgettet skal årsagsforklares (se vedlagte regnskabsinstruks og modelregnskab). 



2022-0258972-10 2022 

Oplysninger 
Budgetår: 2025-2027 
Tilskudsmodtagers navn (virksomhed): Queer Community Singing Group 
CVR-nummer: 45157237 
Aktivitet: 

Budget 

Note 

Budget 
okt 2025- 
dec 2027 Budget 

året før 
jan 2025- 
sep 2025 

(hvis der er givet 
tilskud året før) 

Tilskud fra Københavns Kommune 1 438.440 62.500 
Øvrige tilskud og indtægter 2 64.500 13.443 
Renteindtægter 0 0 

INDTÆGTER I ALT 502.940 75.943 

Løn, honorar og konsulentydelser 3 417.600 68.882 
Øvrige personaleudgifter 4 7.000 0 
Kontorholdsudgifter 5 19.340 0 
Lokaleudgifter 6 36.000 0 
Andre udgifter 7 11.000 3.962 
PR og markedsføring 8 12.000 3099 
Særlige projekter 9 0 0 

Aktivitetsudgifter i alt 502.940 75.943 

Renteudgifter 0 0 

UDGIFTER I ALT 502.940 75.943 

ÅRETS RESULTAT 0 0 

Noter 



2022-0258972-10 2022 

Budget Budget 
året før 

(hvis der er givet 
tilskud året før) 

Notér om beløbet er ansøgt 
eller allerede bevilliget 

1 Tilskud fra Københavns Kommune 438.440 62.500 Beløb i budget året før er bevilliget 

# 
438.440 # 

2 Øvrige tilskud og indtægter 
Medlemskontingenter 44.000 # 
Performances 8.000 # 
Støttekontingenter 7.000 # 
Workshop fee’s 5.500 # 

64.500 # 

3 Løn, honorar og konsulentydelser # 
Honorar, sangleder: 136.000 39.975 
Honorar, daglig manager 192.000 28.907 
Honorar freelancers: 73.600 # 
Konsulentydelser, specificeret: 16.000 # 

417.600 68.882 

4 Personaleudgifter 
Transport # # 
Hotel # # 
Fortæring 7.000 # 
Uddannelse # # 
Øvrige personaleudgifter # # 

7.000 0 
5 Kontorholdsudgifter 
Kontorartikler 400 # 
Telefon, porto og fragt # # 
Fotokopiering 300 # 
It-udgifter # # 
Anskaffelser og vedligeholdelse af inventar # # 
Revision og regnskabsmæssig assistance 10.000 # 
Andre konsulenter # # 
Abonnementer og kontingenter 8.640 3.562 
Forsikringer # # 
Diverse # # 

19.340 0 
Anskaffelser over 10.000 kr., specificeres 

6 Lokaleudgifter 
Husleje 36.000 # 
El, vand og varme # # 
Vedligeholdelse # # 
Rengøring # # 
Diverse # # 

36.000 # 
7 Andre udgifter 
Tab på debitorer # # 
Mødeudgifter 4.000 # 
Repræsentation # # 
Afskrivninger # # 
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Autodrift # # 
Diverse – contingency (1,6%) 7.000 400 

11.000 400 
8 PR og Markedsføring 
Publikationer # # 
PR/markedsføring 12.000 3099 

12.000 3099 
9 Særlige projekter 

# # 
Særlige projekter i alt, nettoresultat # # 



REPORT—OCT2025 

member’ssurvey 



Method 

Beforediv ingintothedatafromthe 
survey,here’sashortdescript ionofthe 
methodbehindcollectingthisdata. 

The survey contains sections with different focus with a mix 
ofopentextanswersandsimplescales.Theanswering scale 
was from “highly disagree” to “highly agree” including the 
option“I donotwishtoanswer” .  

Overallquestions 

Effects: What does QCSG mean to you in your everyday 

life? 

The sessions: H o w d o  you experience the atmosphere at 

the sessions and how does taking part in them affect 

you? 

All data is anonymous, and this report is shared with all 
members. This data is also to be used in future applications 
for funding, social media posts, board-work etc. If there are 
replies that can indicate anything that contradicts anonymity 
theyareremovedfromthisreport. 

1 

MEMBERS 

REPLIES 
27 

51 



Data 

2 

OVERALL QUESTIONS 1 
29,6% 70,4% 

22,2% 77,8% 

Areyougenerallysatisf iedwith 
beingapartofQCSG? 
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t o 
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Q1 

Wouldyoureccommend 
QCSGtosomeoneyouknow?Q2 

0% 0% 14,8% 40,7% 44,4% 0% 

0% 7,4% 22,2% 29,6% 40,7% 0% 

0% 3,7% 44,4% 18,5% 33,3% 0% 

I feelmorecomfortablearound 
expressingmyqueernessthan 
mostsocialgroups 

EFFECTS: 
WhatdoesQCSGmeantoyou inyour  
everydaylife? 

2 
Q1 

I finditeasiertousemyvoiceQ2 

I feelmorecomfortable inmy 
bodyQ3 

0% 14,8% 25,9% 29,6% 29,6% 0% 

I exper iencebeingapar to fa  
communityoutsideofthe 
singingsessions 

Q4 



3,7% 11,1% 29,6% 44,6% 7,4% 3,7% 

3,7% 7,4% 29,6% 40,7% 18,5 0% 
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I get inspiredbyother 
membersof thecommuni tyon 
howtodealwi ths i tuat ionsin 
myeverydayli fe 

Q5 

I ge t i nsp i red tobeapar to f  
othercommunitiesQ6 

OPEN ANSWERS 

“Part icipatinginasessionoraperformancewiththechoir leavesmewithsomuch 
energy” 

“ I feelal i t t lemorecomfortablebeingintheworldingeneralknowingIhaveQCSGi 
ryggen” 

“ I tmeansIgettosing-soimportant. I t 'sreal lynicetosingwithotherqueerpeopleand 
haveat leastonedayaweekwhereIcanlaugh,andsing,andhavefun<3" 

“ I feelaff i rmedinnothavingtopassoractstraight/c isatworkorsocial ly”  

“ I thinkthecommunityatthesinginggroupcanbeali t t lebitcl iquishsometimes,and 
thatmakesital i t t lebit int imidatingintermsoff indingspacetoexpressmyself” 

“Thiscommunityhaschangedmylife” 

“ILOVEQueerCommunitySingingGroup<3" 



3,7% 7,4% 55,4% 33,3% 

22,2% 37% 40,7% 

3,7% 14,8% 25,9% 55,6% 

3,7% 7,4% 25,9% 63% 

3,7% 14,8% 40,7% 22,2% 18,5% 

7,4% 3,7% 40,7% 33,3% 14,8% 

4 

I feelsafeusingmyvoice 
amongotherpeople 

THE SESSIONS 
Howdoyouexper iencetheatmosphereat  
thesessionsandhowdoestakingpart in  
themaffectyou? 

3 
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Q1 

I fee l l ikeI  amheardandseen 
asapartofthecommunityQ2 

I en joybe ingapar to f the  
warm-upsessionQ3 

I thriveinasinginggroup 
withoutgenderedvoicegroupsQ4 

I fee l l ikeI  caninfluencewhat 
songswearesingingQ5 

Thesongsthatwesingrevolve 
aroundtopicsthatare 
meaningfultome 

Q6 

7,4% 22,2% 70,4% 
I feelgoodalongsideother 
peoplesingingQ7 

3,7% 7,4% 11,1% 40,7% 37% 
I amdevelopingmycreative 
expressionQ8 



3,7% 51,9% 44,4% 

3,7% 18,5% 48,1% 29,6% 

33,3% 25,9% 37% 3,7% 

18,5% 33,3% 44,4% 3,7% 

14,8% 29,6% 51,9% 3,7% 

“QCSGprovidessolace,peace,happinessandwarmthtomelikenoothercommunity 
hasbeforeinCopenhagen,altoughI'velivedhereformyentirelife.Peopleareopenand 
generouswiththemselves,andIf indthatafterasingingsessionIfeelrevital ized-l ikeI 
havegottenanewbreathofl i feinsideme.Josh'steachingisbothdeeplyprofessional 
andextremelyeasytounderstand:heusesimageryandtechniquesthatIhavenever 

tr iedbefore(andIhadalotofsinginglessons),andthatchangesthewayIsett le intomy 
breathandvoiceworktoasenseofdivinityandstrength.I lovethiscommunitydeeply 

andcarefori tvery,verymuch” 
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I feelacceptedinthesocia l  
space 
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Q9 

I amtrainingmysinging 
techniqueQ2 

I canexpressmyneeds 
regardingaccessibilityQ3 

I feelval idatedinhavingaright 
tobelongQ4 

I feelsafeaboutapproaching 
theorganizerswithcomments, 
questionsandfeedback 

Q5 

OPEN ANSWERS (EXCERPT) 

“ I taf fectsmymoodinaposit ivewayandimprovesmymentalhealth” 

“Ihavebecomelesssocial lyanxiousduringthetimeIhavebeeninQCSG” 



Thankyou! 

Thankyoufor takingthet imetoread 
thisreport. I fyouhaveanyquestionsor 
wouldl iketodiscussourf indings 
further,pleasedon'thesitatetoreach 
out tous .  

qcsg.cph@gmail.com 

queersinging.gomember.dk 

@qcsg_cph 
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Aktivitetsplan for Queer Community Singing Group 
Vi ønsker på baggrund af denne ansøgning, og med budgettet hertil, atarbejde på tre 
forskellige plan; videreførelse, videreudvikling og potentielle udviklingsprojekter. 

Videreførelsen: 
”Regular Saturday sessions”:åbne for alle, vi synger én sang på cirka 2 timer. Efter tre 
trialsessioner, kan man melde sig ind som medlem (hvor der også er ikke-betalende 
medlemskaber). Vi har et ønske om at afholde mindst 45 sessioner om året, hvor disse 
Saturday Sessions er den mest konsekvente form for session 

Arbejdet med Safer Space og tryghed: Vi ønsker at fortsætte arbejdet med fællesskabets 
safer space. Vi arbejder aktivt med vores guidelines, faciliterer active listening samtaler, hvor 
der skabes plads til at udtrykke ønsker til forbedringer, ting der fungerer og lignende. Dette 
skal samle medlemmerne i det fællesarbejde der netop ligger i at facilietere og stræbe efter 
safer space community building, og skal sikre arbejdet med trivslen blandt medlemmerne 
samt deltagerne. Dette gøres blandt andet ved årlige workshops, arbejdsweekender for 
medlemmer samt en større indsats i det sociale fællesskab udenfor sessionerne. 

Performances & Performance prep sessions: Vi fortsætter med optrædener og øvegange 
hertil. Denne bevilling kan muliggøre et større outreach arbejde, og kan potentielt skabe 
endnu mere synlighed af vores fællesskab og repræsentationen af os som queer gruppe. 

Videreudvikling: 
Special sessions: Vi ønsker at imødekomme vores medlemmers ønsker om at udvikle deres 
sangteknik og brug af stemme. Udover at stemmetræning er en fordel i forbindelse med sang, 
kan stemmetræning også have stor betydning for non-binære og transpersoner, idet 
stemmen for nogle kan opleves at være dysforisk. Ved vores special sessions, vil der være 
mulighed for at gå mere i dybden med brugen af stemmen, hvordan man kan bruge den på en 
sundere måde, og hvilke midler man kan tage i brug. I forbindelse med dette, har vi kontakt til 
en række logopæder der arbejder med netop denne form for stemmetræning fra Center for 
Specialundervisning for Voksne. 

Pop choir: er et workshopformat, hvor sangleder, Josh Herringfaciliterer sangsessioner for 
organisationer, rmaer  og foreninger. Ved at udbrede vores sangformat, udbredes naturligt 
også viden vores community-arbejde. 

Potentielle udviklingsprojekter: 
Samarbejde med organisationer: Når man er en mindre forening i et foreningsfyldt 
København, kommer der enormt meget ud af samspillet med andre organisationer og 
foreninger. Både for at lære af hinanden, men også for at ramme endnu bredere på tværs af 
målgrupper. Med denne bevilling vil der være midler til at indfri disse potentialer på et helt 
andet niveau, end før har haft mulighed for. 
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Workshops om hvordan man arbejder med diversitet og inklusion set fra QCSG’ 
perspektiv: I vores arbejde med skabelsen af os som fællesskab, har vi fået en del læringeri 
hvordan man netop arbejder med inklusion, tilgængelighed, og hvad netop dette betyder for 
både individ og fællesskabet. I forbindelse med diverse kaemøder og mingling med andre 
aktører i civilsamfundet samt kultur-og fritidslivet, ser vi et stort potentiale for at udbyde 
workshops i netop vores erfaringer. 



Tilkendegivelseominteresseifremtidigtsamarbejdemellem 

Der er ikke konkrete aktiviteter planlagt,men tilkendegivelsen sessom 
interesse for fremtidig sparring og samarbejde på tværs af begge 
organisationersværdierogarbejde. 

påvegneaf 

(navnpåorganisation) 

(titel&navn) 

(dato&underskrift) 

påvegneaf 

(titel&navn) 

(dato&underskrift) 

og 

dagligmanager 
PernPetriRejmers 

22.okt2025 
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