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Til Kebenhavns Kommune, Borne — og Ungdomsforvaltningen

Att. Administrerende direktor Else Sommer

Haringssvar vedr. ny institutionsstruktur — ”Klyngeledelse”

Indledningsvis vil Institutionsbestyrelsen for Kantorparken Fritidscenter gerne gore politikkerne opmarksom pa, at institutionsbestyrelsen finder det
problematisk, at Kabenhavns Kommune allerede er i gang med at re-organisere fx bydelsmader efter Kobenhavns Kommunes klyngeledelsesmodel
inden heringsfasen er afsluttet, hvilket kunne tolkes som udtryk for at haringsfasen blot er en skinproces.

Den besparelse som Kagbenhavns kommune har udmeldt mé forventes at fa store konsekvenser for arbejdet med bern og unge samt for jobsikkerheden
hos ansatte i de Kobenhavnske daginstitutioner. Institutionen er en del af Foreningen SBBU’s egen “klyngemodel” - En model der fungere godt, men
uagtet at den som alle modeller kan forbedres vil de udmeldte besparelser kraeve store ofre der ikke kan findes ved ledelses effektivisering, saledes som
det fremgér af i den udmeldte klynge udgave som Kommunen har udmeldt den 13. juli 2010.

De bebudede netto besparelser pa 280 mio. i 2011 samt de ubekendte faktorer som fx grundtildelingsmodellen og budget 2011 gor det vanskeligt, for
ikke at sige umuligt, at forudsige de konsekvenser det reelt vil {4 for den fremtidige drift af institutionen, men vi er helt sikre pa at besparelser af denne
starrelses orden vil fa betydning for kvaliteten og serviceniveauet.

Det er bekymrende at de bebudede besparelser, ikke tager hgjde for de forskellighed betingelser og opgaver som institutionerne har overfor bern, unge
og foraldre. I Kantorparken Fritidscenter varetager vi X en stor opgave for at sikre en konstruktiv inklusion af unge som enten er marginaliseret og
eller lever pa kant med loven. Disse unge flyder meget i borgernes bevidsthed, da deres adfard skaber utryghed i boligomraderne og den opgave ma
forventes forringet ved disse besparelser.

Det kraever personale at lofte denne og de mange andre opgaver der pahviler en institution. De bebudede besparelser, som vi har kendskab til 1
forvaltningens forslag, vil det betyde reduktion af personaler og da intet personale i vores institution er uden kontakt med bern og unge vil det give
faerre faglige hender i direkte kontakt med bern og unge til at lofte opgaverne.



Institutionsbestyrelsen for Kantorparken Fritidscenter anbefaler Borne — og Ungdomsudvalgets politikere at traekker besparelsesforslaget tilbage, men i
stedet finder inddrager vores paraplyorganisation og sammen med dem finder realistiske besparelser. Det kunne fx handle om overfladige og dobbelt
administrative opgaver.

Det er institutionsbestyrelsen opfattelse at ledelsesmaessig re-organisering af Kantorparken Fritidscenter i den eksisterende klyngestruktur i SBBU ikke
vil giver de anslaede besparelser, som institutionen har modtaget.

Med venlig hilsen

Selskabsbestyrelsen for Kantorparken Fritidscenter
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Til Kebenhavns Kommune, Borne — og Ungdomsforvaltningen

Att. Administrerende direktor Else Sommer

Heringssvar vedr. ny institutionsstruktur — ”Klyngeledelse”

Indledningsvis vil Institutionsbestyrelsen for Klokkergardens Fritidsklub gerne gore politikkerne opmeerksom p4, at institutionsbestyrelsen finder det
problematisk, at Kabenhavns Kommune allerede er i gang med at re-organisere fx bydelsmader efter Kebenhavns Kommunes klyngeledelsesmodel
inden heringsfasen er afsluttet, hvilket kunne tolkes som udtryk for at heringsfasen blot er en skinproces.

Den besparelse som Kobenhavns kommune har udmeldt ma forventes at fa store konsekvenser for arbejdet med bern og unge samt for jobsikkerheden
hos ansatte i de Kobenhavnske daginstitutioner. Institutionen er en del af Foreningen SBBU’s egen “klyngemodel” - En model der fungere godt, men
uagtet at den som alle modeller kan forbedres vil de udmeldte besparelser krave store ofre der ikke kan findes ved ledelses effektivisering, sidledes som
det fremgar af i den udmeldte klynge udgave som Kommunen har udmeldt den 13. juli 2010.

De bebudede netto besparelser pa 280 mio. i 2011 samt de ubekendte faktorer som fx grundtildelingsmodellen og budget 2011 ger det vanskeligt, for
ikke at sige umuligt, at forudsige de konsekvenser det reelt vil fa for den fremtidige drift af institutionen, men vi er helt sikre pé at besparelser af denne
storrelses orden vil fa betydning for kvaliteten og serviceniveauet.

Det er bekymrende at de bebudede besparelser, ikke tager hojde for de forskellighed betingelser og opgaver som institutionerne har overfor born, unge
og foreldre. I Klokkergarden Fritids — og Ungdomsklub en stor opgave for at sikre en konstruktiv inklusion af unge som enten er marginaliseret og
eller lever pa kant med loven og som flyder meget i borgernes bevidsthed, da deres adfeerd skaber utryghed i boligomraderne.

Disse unge flyder meget i borgernes bevidsthed, da deres adfaerd skaber utryghed i boligomréderne og den opgave ma forventes forringet ved disse
besparelser.

Det kraever personale at lofte denne og de mange andre opgaver der péhviler en institution. De bebudede besparelser, som vi har kendskab til i
forvaltningens forslag, vil det betyde reduktion af personaler og da intet personale i vores institution er uden kontakt med born og unge vil det give
feerre faglige haender i direkte kontakt med bern og unge til at lofte opgaverne.




Institutionsbestyrelsen for Klokkergardens Fritidsklub anbefaler Berne — og Ungdomsudvalgets politikere at treekker besparelsesforslaget tilbage, men i

stedet finder inddrager vores paraplyorganisation og sammen med dem finder realistiske besparelser. Det kunne fx handle om overfledige og dobbelt
administrative opgaver.

Det er institutionsbestyrelsen opfattelse at ledelsesmaessig re-organisering af Klokkergardens Fritidsklub i den eksisterende klyngestruktur i SBBU
ikke vil giver de anslaede besparelser, som institutionen har modtaget.

Med venlig hilsen

Selskabsbestyrelsen for Klokkergérdens Fritidsklub
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Til Kgbenhavns Kommune, Borne — og Ungdomsforvaltningen

Att. Administrerende direktor Else Sommer

Horingssvar vedr. ny institutionsstruktur — ”Klyngeledelse”

Indledningsvis vil Institutionsbestyrelsen for Rymarksvaenget Aktiv Center gerne gore politikkerne opmarksom pa, at institutionsbestyrelsen finder det
problematisk, at Kagbenhavns Kommune allerede er i gang med at re-organisere fx bydelsmeder efter Kabenhavns Kommunes klyngeledelsesmodel
inden heringsfasen er afsluttet, hvilket kunne tolkes som udtryk for at haringsfasen blot er en skinproces.

Den besparelse som Kagbenhavns kommune har udmeldt méa forventes at fa store konsekvenser for arbejdet med bern og unge samt for jobsikkerheden
hos ansatte i de Kobenhavnske daginstitutioner. Institutionen er en del af Foreningen SBBU’s egen “klyngemodel” - En model der fungere godt, men
uagtet at den som alle modeller kan forbedres vil de udmeldte besparelser kraeve store ofre der ikke kan findes ved ledelses effektivisering, saledes som
det fremgar af i den udmeldte klynge udgave som Kommunen har udmeldt den 13. juli 2010.

De bebudede netto besparelser pa 280 mio. i 2011 samt de ubekendte faktorer som fx grundtildelingsmodellen og budget 2011 gor det vanskeligt, for
ikke at sige umuligt, at forudsige de konsekvenser det reelt vil fa for den fremtidige drift af institutionen, men vi er helt sikre pa at besparelser af denne
storrelses orden vil fa betydning for kvaliteten og serviceniveauet.

Det er bekymrende at de bebudede besparelser, ikke tager hojde for de forskellighed betingelser og opgaver som institutionerne har overfor born, unge
og foreldre. I Rymarksvanget Aktiv Center varetager vi fx en stor opgave for at sikre en konstruktiv inklusion af unge som enten er marginaliseret og
eller lever pa kant med loven. Disse unge flyder meget i borgernes bevidsthed, da deres adfaerd skaber utryghed i boligomraderne og den opgave méa
forventes forringet ved disse besparelser.

Det kraver personale at lofte denne og de mange andre opgaver der pahviler en institution. De bebudede besparelser, som vi har kendskab til i
forvaltningens forslag, vil det betyde reduktion af personaler og da intet personale i vores institution er uden kontakt med bern og unge vil det give
feerre faglige heender 1 direkte kontakt med bern og unge til at lofte opgaverne.




Institutionsbestyrelsen for Rymarksvenget Aktiv Center anbefaler Borne — og Ungdomsudvalgets politikere at trackker besparelsesforslaget tilbage,

men i stedet finder inddrager vores paraplyorganisation og sammen med dem finder realistiske besparelser. Det kunne fx handle om overfledige og
dobbelt administrative opgaver.

Det er institutionsbestyrelsen opfattelse at ledelsesmaessig re-organisering af Rymarksvaenget Aktiv Center i den eksisterende klyngestruktur i SBBU
ikke vil giver de ansldede besparelser, som institutionen har modtaget.

Med venlig hilsen

Selskabsbestyrelsen for Rymarksvanget Aktiv Center
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Til Kebenhavns Kommune, Borne — og Ungdomsforvaltningen

Att. Administrerende direktor Else Sommer

Heringssvar vedr. ny institutionsstruktur — ”Klyngeledelse”

Indledningsvis vil Institutionsbestyrelsen for Voldparken Fritids- og Ungdomsklub gerne gore politikkerne opmeerksom p4, at institutionsbestyrelsen
finder det problematisk, at Kebenhavns Kommune allerede er i gang med at re-organisere fx bydelsmeder efter Kobenhavns Kommunes
klyngeledelsesmodel inden heringsfasen er afsluttet, hvilket kunne tolkes som udtryk for at heringsfasen blot er en skinproces.

Den besparelse som Kobenhavns kommune har udmeldt ma forventes at f& store konsekvenser for arbejdet med born og unge samt for jobsikkerheden
hos ansatte i de Kabenhavnske daginstitutioner. Institutionen er en del af Foreningen SBBU’s egen “klyngemodel” - En model der fungere godt, men
uagtet at den som alle modeller kan forbedres vil de udmeldte besparelser krave store ofre der ikke kan findes ved ledelses effektivisering, saledes
som det fremgér af i den udmeldte klynge udgave som Kommunen har udmeldt den 13. juli 2010.

De bebudede netto besparelser pa 280 mio. i 2011 samt de ubekendte faktorer som fx grundtildelingsmodellen og budget 2011 gor det vanskeligt, for
ikke at sige umuligt, at forudsige de konsekvenser det reelt vil fa for den fremtidige drift af institutionen, men vi er helt sikre pé at besparelser af denne
starrelses orden vil fa betydning for kvaliteten og serviceniveauet.

Det er bekymrende at de bebudede besparelser, ikke tager hojde for de forskellighed betingelser og opgaver som institutionerne har overfor bern, unge
og forzldre. I Voldparken Fritids — og Ungdomsklub varetager vi fx en stor opgave for at sikre en konstruktiv inklusion af unge som enten er
marginaliseret og eller lever pa kant med loven. Disse unge flyder meget i borgernes bevidsthed, da deres adfzerd skaber utryghed i boligomraderne og
den opgave ma forventes forringet ved disse besparelser.

Det krever personale at lofte denne og de mange andre opgaver der péhviler en institution. De bebudede besparelser, som vi har kendskab til i
forvaltningens forslag, vil det betyde reduktion af personaler og da intet personale i vores institution er uden kontakt med bern og unge vil det give
feerre faglige hander i direkte kontakt med bern og unge til at lofte opgaverne.




Institutionsbestyrelsen for Voldparken fritids — og Ungdomsklub anbefaler Borne — og Ungdomsudvalgets politikere traekker besparelsesforslaget
tilbage, men i stedet finder inddrager vores paraplyorganisation og sammen med dem finder realistiske besparelser. Det kunne fx handle om
overfladige og dobbelt administrative opgaver.

Det er institutionsbestyrelsen opfattelse at ledelsesmaessig re-organisering af Voldparken Fritids- og ungdomsklub i den eksisterende klyngestruktur i
SBBU ikke vil giver de ansldede besparelser, som institutionen har modtaget.

Med venlig hilsen

Selskabsbestyrelsen for Voldparkens fritids — og Ungdomsklub
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Til Kebenhavns Kommune, Borne — og Ungdomsforvaltningen

Att. Administrerende direktor Else Sommer

Horingssvar vedr. ny institutionsstruktur — ”Klyngeledelse”

Indledningsvis vil Institutionsbestyrelsen for Skolevangens Fritids- og Ungdomsklub gerne gore politikkerne opmerksom p4, at institutionsbestyrelsen
finder det problematisk, at Kabenhavns Kommune allerede er i gang med at re-organisere fx bydelsmeoder efter Kabenhavns Kommunes
klyngeledelsesmodel inden heringsfasen er afsluttet, hvilket kunne tolkes som udtryk for at heringsfasen blot er en skinproces.

Den besparelse som Kagbenhavns kommune har udmeldt ma forventes at f& store konsekvenser for arbejdet med bern og unge samt for jobsikkerheden
hos ansatte i de Kabenhavnske daginstitutioner. Institutionen er en del af Foreningen SBBU’s egen “klyngemodel” - En model der fungere godt, men
uagtet at den som alle modeller kan forbedres vil de udmeldte besparelser krave store ofre der ikke kan findes ved ledelses effektivisering, saledes som
det fremgar af i den udmeldte klynge udgave som Kommunen har udmeldt den 13. juli 2010.

De bebudede netto besparelser pa 280 mio. i 2011 samt de ubekendte faktorer som fx grundtildelingsmodellen og budget 2011 gor det vanskeligt, for
ikke at sige umuligt, at forudsige de konsekvenser det reelt vil fa for den fremtidige drift af institutionen, men vi er helt sikre pa at besparelser af denne
storrelses orden vil fa betydning for kvaliteten og serviceniveauet.

Det er bekymrende at de bebudede besparelser, ikke tager hgjde for de forskellighed betingelser og opgaver som institutionerne har overfor bern, unge
og foraeldre. Det kraever personale at lafte denne og de mange andre opgaver der pahviler en institution. De bebudede besparelser, som vi har kendskab
til i forvaltningens forslag, vil det betyde reduktion af personaler og da intet personale i vores institution er uden kontakt med bern og unge vil det give
faerre faglige hender 1 direkte kontakt med bern og unge til at lofte opgaverne.

Institutionsbestyrelsen for Skolevangens fritids — og Ungdomsklub anbefaler Berne — og Ungdomsudvalgets politikere treekker besparelsesforslaget
tilbage, men i stedet finder inddrager vores paraplyorganisation og sammen med dem finder realistiske besparelser. Det kunne fx handle om
overfledige og dobbelt administrative opgaver.

Det er institutionsbestyrelsen opfattelse at ledelsesmaessig re-organisering af Skolevangens Fritids- og ::mmoamw_:@ i den eksisterende klyngestruktur i
SBBU ikke vil giver de anslaede besparelser, som institutionen har modtaget.

Med venlig hilsen

Selskabsbestyrelsen for Skolevangen fritids — og Ungdomsklub
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Til Kebenhavns Kommune, Barne — og Ungdomsforvaltningen

Att. Administrerende direktor Else Sommer

Heringssvar vedr. ny institutionsstruktur — ”Klyngeledelse”

Indledningsvis vil Institutionsbestyrelsen for Legestedets bernehave gerne gore politikkerne opmaerksom pa, at institutionsbestyrelsen finder det
problematisk, at Kebenhavns Kommune allerede er i gang med at re-organisere fx bydelsmader efter Kebenhavns Kommunes klyngeledelsesmodel
inden heringsfasen er afsluttet, hvilket kunne tolkes som udtryk for at heringsfasen blot er en skinproces.

Den besparelse som Kebenhavns kommune har udmeldt méa forventes at fa store konsekvenser for arbejdet med bern og unge samt for jobsikkerheden
hos ansatte i de Kobenhavnske daginstitutioner. Institutionen er en del af Foreningen SBBU’s egen “klyngemodel” - En model der fungere godt, men
uagtet at den som alle modeller kan forbedres vil de udmeldte besparelser kraeve store ofre der ikke kan findes ved ledelses effektivisering, sledes som
det fremgar af i den udmeldte klynge udgave som Kommunen har udmeldt den 13. juli 2010.

De bebudede netto besparelser pa 280 mio. i 2011 samt de ubekendte faktorer som fx grundtildelingsmodellen og budget 2011 gor det vanskeligt, for
ikke at sige umuligt, at forudsige de konsekvenser det reelt vil fa for den fremtidige drift af institutionen, men vi er helt sikre pé at besparelser af denne
storrelses orden vil fa betydning for kvaliteten og serviceniveauet.

Det er bekymrende at de bebudede besparelser, ikke tager hajde for de forskellighed betingelser og opgaver som institutionerne har overfor bern, unge
og foraldre. Legestedets bernehave varetager en stor opgave for at sikre en konstruktiv inklusion og integration af medre med anden etnicitet end
dansk og deres borns sproglige udvikling.

Det kraever personale at lofte denne og de mange andre opgaver der pahviler en institution. De bebudede besparelser, som vi har kendskab til i
forvaltningens forslag, vil det betyde reduktion af personaler og da intet personale i vores institution er uden kontakt med bern og unge vil det give
faerre faglige heender i direkte kontakt med born og unge til at lofte opgaverne.

Institutionsbestyrelsen for Legestedets barnehave anbefaler Barne — og Ungdomsudvalgets politikere at treekker besparelsesforslaget tilbage, men i
stedet finder inddrager vores paraplyorganisation og sammen med dem finder realistiske besparelser. Det kunne fx handle om overfladige og dobbelt
administrative opgaver.




Det er institutionsbestyrelsen opfattelse at ledelsesmassig re-organisering af Legestedets bernehave i den eksisterende klyngestruktur i SBBU ikke vil
giver de anslaede besparelser, som institutionen har modtaget.

Med venlig hilsen

Selskabsbestyrelsen for Legestedets bernehave
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Til Kebenhavns Kommune, Borne — og Ungdomsforvaltningen

Att. Administrerende direktor Else Sommer

Horingssvar vedr. ny institutionsstruktur — ”Klyngeledelse”

Indledningsvis vil Institutionsbestyrelsen for Bronsparken Fritids — og Ungdomsklub gerne gore politikkerne opmarksom pa, at institutionsbestyrelsen
finder det problematisk, at Kebenhavns Kommune allerede er i gang med at re-organisere fx bydelsmeder efter Kebenhavns Kommunes
klyngeledelsesmodel inden heringsfasen er afsluttet, hvilket kunne tolkes som udtryk for at heringsfasen blot er en skinproces.

Den besparelse som Kabenhavns kommune har udmeldt ma forventes at fa store konsekvenser for arbejdet med bern og unge samt for jobsikkerheden
hos ansatte 1 de Kabenhavnske daginstitutioner. Institutionen er en del af Foreningen SBBU’s egen “klyngemodel” - En model der fungere godt, men
uagtet at den som alle modeller kan forbedres vil de udmeldte besparelser kraeve store ofre der ikke kan findes ved ledelses effektivisering, saledes som
det fremgér af i den udmeldte klynge udgave som Kommunen har udmeldt den 13. juli 2010.

De bebudede netto besparelser pa 280 mio. 1 2011 samt de ubekendte faktorer som fx grundtildelingsmodellen og budget 2011 gor det vanskeligt, for
ikke at sige umuligt, at forudsige de konsekvenser det reelt vil fa for den WQBS&mo drift af institutionen, men vi er helt sikre pa at besparelser af denne
starrelses orden vil fa betydning for kvaliteten og serviceniveauet.

Det er bekymrende at de bebudede besparelser, ikke tager hgjde for de forskellighed betingelser og opgaver som institutionerne har overfor bern, unge
og foraldre. I Bronsparken Fritids — og Ungdomsklub varetager vi fx en stor opgave for at sikre en konstruktiv inklusion af unge som enten er
marginaliseret og eller lever pa kant med loven. Disse unge flyder meget i borgernes bevidsthed, da deres adfaerd skaber utryghed i1 boligomraderne og
den opgave ma forventes forringet ved disse besparelser.

Det kraever personale at lofte denne og de mange andre opgaver der pahviler en institution. De bebudede besparelser, som vi har kendskab til i
forvaltningens forslag, vil det betyde reduktion af personaler og da intet personale i vores institution er uden kontakt med bern og unge vil det give
faerre faglige haender 1 direkte kontakt med bern og unge til at lofte opgaverne.



Institutionsbestyrelsen for Bronsparken Fritids — og Ungdomsklub anbefaler Berne — og Ungdomsudvalgets politikere at treekker besparelsesforslaget

tilbage, men i stedet finder inddrager vores paraplyorganisation og sammen med dem finder realistiske besparelser. Det kunne fx handle om
overfledige og dobbelt administrative opgaver.

Det er institutionsbestyrelsen opfattelse at ledelsesmaessig re-organisering af Bronsparken Fritids- og ungdomsklub i den eksisterende klyngestruktur 1
SBBU ikke vil giver de ansldede besparelser, som institutionen har modtaget.

Med venlig hilsen

Selskabsbestyrelsen for Bronsparken Fritids — og Ungdomsklub
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Til Kebenhavns Kommune, Barne — og Ungdomsforvaltningen

Att. Administrerende direktor Else Sommer

Heringssvar vedr. ny institutionsstruktur — ”Klyngeledelse”

Indledningsvis vil Institutionsbestyrelsen for Haunstrupgérd Fritids — og Ungdomsklub gerne gore politikkerne opmarksom pa, at
institutionsbestyrelsen finder det problematisk, at Kebenhavns Kommune allerede er i gang med at re-organisere fx bydelsmeder efter Kobenhavns
Kommunes klyngeledelsesmodel inden heringsfasen er afsluttet, hvilket kunne tolkes som udtryk for at heringsfasen blot er en skinproces.

Den besparelse som Kgbenhavns kommune har udmeldt mé forventes at fa store konsekvenser for arbejdet med bern og unge samt for jobsikkerheden
hos ansatte i de Kabenhavnske daginstitutioner. Institutionen er en del af Foreningen SBBU’s egen “klyngemodel” - En model der fungere godt, men
uagtet at den som alle modeller kan forbedres vil de udmeldte besparelser kraeve store ofre der ikke kan findes ved ledelses effektivisering, sdledes som
det fremgar af i den udmeldte klynge udgave som Kommunen har udmeldt den 13. juli 2010.

De bebudede netto besparelser pa 280 mio. i 2011 samt de ubekendte faktorer som fx grundtildelingsmodellen og budget 2011 gor det vanskeligt, for
ikke at sige umuligt, at forudsige de konsekvenser det reelt vil fa for den fremtidige drift af institutionen, men vi er helt sikre pa at besparelser af denne
storrelses orden vil fa betydning for kvaliteten og serviceniveauet.

Det er bekymrende at de bebudede besparelser, ikke tager hejde for de forskellighed betingelser og opgaver som institutionerne har overfor bern, unge
og forzldre. I Haunstrupgard Fritids — og Ungdomsklub lgser en stor opgave for at sikre en konstruktiv udvikling af bern og unge identitet og alm.
udvikling.

Det kraever personale at lofte denne og de mange andre opgaver der pahviler en institution. De bebudede besparelser, som vi har kendskab til 1
forvaltningens forslag, vil det betyde reduktion af personaler og da intet personale i vores institution er uden kontakt med born og unge vil det give
feerre faglige haender i direkte kontakt med bern og unge til at lofte opgaverne.

Institutionsbestyrelsen for Haunstrupgard Fritids — og Ungdomsklub anbefaler Barne — og Ungdomsudvalgets politikere at treekker besparelsesforslaget
tilbage, men i stedet finder inddrager vores paraplyorganisation og sammen med dem finder realistiske besparelser. Det kunne fx handle om
overfladige og dobbelt administrative opgaver.




Det er institutionsbestyrelsen opfattelse at ledelsesmaessig re-organisering af Haunstrupgard Fritids- og ungdomsklub i den eksisterende klyngestruktur
1 SBBU ikke vil giver de ansldede besparelser, som institutionen har modtaget.

Med venlig hilsen

Selskabsbestyrelsen for Haunstrupgérd Fritids — og Ungdomsklub




B3

Til Kebenhavns Kommune, Borne — og Ungdomsforvaltningen

Att. Administrerende direktor Else Sommer

Heringssvar vedr. ny institutionsstruktur — ”Klyngeledelse”

Indledningsvis vil Institutionsbestyrelsen for Rideklub gerne gore politikkerne opmaerksom pé, at institutionsbestyrelsen finder det problematisk, at
Kebenhavns Kommune allerede er i gang med at re-organisere fx bydelsmeder efter Kabenhavns Kommunes klyngeledelsesmodel inden heringsfasen
er afsluttet, hvilket kunne tolkes som udtryk for at heringsfasen blot er en skinproces.

Den besparelse som Kobenhavns kommune har udmeldt ma forventes at fa store konsekvenser for arbejdet med bern og unge samt for jobsikkerheden
hos ansatte i de Kebenhavnske daginstitutioner. Institutionen er en del af Foreningen SBBU’s egen “klyngemodel” - En model der fungere godt, men
uagtet at den som alle modeller kan forbedres vil de udmeldte besparelser krave store ofre der ikke kan findes ved ledelses effektivisering, saledes som
det fremgér af i den udmeldte klynge udgave som Kommunen har udmeldt den 13. juli 2010.

De bebudede netto besparelser pa 280 mio. i 2011 samt de ubekendte faktorer som fx grundtildelingsmodellen og budget 2011 gor det vanskeligt, for
ikke at sige umuligt, at forudsige de konsekvenser det reelt vil fa for den fremtidige drift af institutionen, men vi er helt sikre pa at besparelser af denne
storrelses orden vil fa betydning for kvaliteten og serviceniveauet.

Det er bekymrende at de bebudede besparelser, ikke tager hogjde for de forskellighed betingelser og opgaver som institutionerne har overfor bern, unge
og forzldre. Rideklubben et helt unikt tilbud for bern og unge, som midt i storbyen kan gé til ridning og indga i livet omkring stedets liv og indhold
opgave mé forventes forringet ved disse besparelser.

Det kraever personale at lofte denne og de mange andre opgaver der pahviler en institution. De bebudede besparelser, som vi har kendskab til i
forvaltningens forslag, vil det betyde reduktion af personaler og da intet personale i vores institution er uden kontakt med bern og unge vil det give
feerre faglige haender i direkte kontakt med bern og unge til at lofte opgaverne.

Institutionsbestyrelsen for Rideklubben anbefaler Borne — og Ungdomsudvalgets politikere at treckker besparelsesforslaget tilbage, men i stedet finder
inddrager vores paraplyorganisation og sammen med dem finder realistiske besparelser. Det kunne fx handle om overflodige og dobbelt administrative
opgaver.




Det er institutionsbestyrelsen opfattelse at ledelsesmassig re-organisering af Rideklubben i den eksisterende klyngestruktur i SBBU ikke vil giver de
anslaede besparelser, som institutionen har modtaget.

Med venlig hilsen

Selskabsbestyrelsen for Rideklub



SR 3 174

Til Kebenhavns Kommune, Borne — og Ungdomsforvaltningen

Att. Administrerende direktor Else Sommer

Heoringssvar vedr. ny institutionsstruktur — ”Klyngeledelse”

Indledningsvis vil Institutionsbestyrelsen for Praesteveenget Fritidscenter gerne gore politikkerne opmarksom pé, at institutionsbestyrelsen finder det
problematisk, at Kabenhavns Kommune allerede er i gang med at re-organisere fx bydelsmeder efter Kobenhavns Kommunes klyngeledelsesmodel
inden horingsfasen er afsluttet, hvilket kunne tolkes som udtryk for at haringsfasen blot er en skinproces.

Den besparelse som Kabenhavns kommune har udmeldt ma forventes at fa store konsekvenser for arbejdet med bern og unge samt for jobsikkerheden
hos ansatte 1 de Kebenhavnske daginstitutioner. Institutionen er en del af Foreningen SBBU’s egen “klyngemodel” - En model der fungere godt, men
uagtet at den som alle modeller kan forbedres vil de udmeldte besparelser kraeve store ofre der ikke kan findes ved ledelses effektivisering, saledes som
det fremgar af i den udmeldte klynge udgave som Kommunen har udmeldt den 13. juli 2010.

De bebudede netto besparelser pa 280 mio. 1 2011 samt de ubekendte faktorer som fx grundtildelingsmodellen og budget 2011 ger det vanskeligt, for
ikke at sige umuligt, at forudsige de konsekvenser det reelt vil fa for den fremtidige drift af institutionen, men vi er helt sikre pé at besparelser af denne
storrelses orden vil fa betydning for kvaliteten og serviceniveauet.

Det er bekymrende at de bebudede besparelser, ikke tager hojde for de forskellighed betingelser og opgaver som institutionerne har overfor bern, unge
og forzldre. I Prestevanget Fritidscenter varetager vi fx en stor opgave for at sikre en konstruktiv inklusion af unge som enten er marginaliseret og
eller lever pa kant med loven. Disse unge flyder meget i borgernes bevidsthed, da deres adfard skaber utryghed i boligomraderne og den opgave ma
forventes forringet ved disse besparelser.

Det kraever personale at lafte denne og de mange andre opgaver der pahviler en institution. De bebudede besparelser, som vi har kendskab til i
forvaltningens forslag, vil det betyde reduktion af personaler og da intet personale i vores institution er uden kontakt med bern og unge vil det give
feerre faglige hender i direkte kontakt med bern og unge til at lofte opgaverne.



Institutionsbestyrelsen for Praestevanget Fritidscenter anbefaler Borne — og Ungdomsudvalgets politikere at treekker besparelsesforslaget tilbage, men i
stedet finder inddrager vores paraplyorganisation og sammen med dem finder realistiske besparelser. Det kunne fx handle om overflodige og dobbelt
‘administrative opgaver.

Det er institutionsbestyrelsen opfattelse at ledelsesmaessig re-organisering af Prastevanget Fritidscenter i den eksisterende klyngestruktur i SBBU ikke
vil giver de ansladede besparelser, som institutionen har modtaget.

Med venlig hilsen

Selskabsbestyrelsen for Prastevanget Fritidscenter



