KBENHAVNS KOMMUNE

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
handleplan for integrationspolitikken

Udfordringer

Integrationen i Kebenhavn har siden 2006 veret positiv pa en rakke
omrader. Beskaftigelsesudviklingen for etniske minoriteter har veret
positiv, antallet af udsatte boligomrader er faldet, og vi har fiet bedre
styring af integrationen i form af projektbank og integrationsbarometer
mv. Men der er fortsat en rekke udfordringer, der skal adresseres:

e Der er et beskeftigelsesefterslaeb blandt etniske minoritetsborgere -
serligt kvinder — sammenlignet med etniske danskere.

e [ betragtning af krisen er der risiko for stigende ledighed, hvilket
ogsa kan medfere en foreagelse i andelen af personer uden
tilknytning til arbejdsmarkedet i de udsatte boligomrader.

e En lille del af deltagerne i danskuddannelse har store vanskeligheder
med at opfylde de krav, der stilles i undervisningen.

e Borgere med etnisk minoritetsbaggrund oplever sig mindre
inkluderet og mere diskrimineret end etnisk danske borgere.

Overordnede malsatninger

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har 3 overordnede
maélsatninger, som bl.a. skal adressere nogle af de ovenfor nevnte
udfordringer:
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= Opverledigheden blandt etniske minoriteter skal vare pd max 5,8

procent i 2014.

* Andelen af etniske minoriteter, der foler sig inkluderet, skal
stige.

* Andelen af etniske minoriteter, der oplever diskrimination, skal
falde

For at indfri de overordnede mélsatninger, har Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget to overordnede indsatsomrader, som er 'Bland
dig i byen’ programmet og beskeeftigelsesindsatser. Herunder er der 5
konkrete indsatser:

‘Bland dig i byen’ programmet
1. Bekampe diskrimination og styrke ligebehandling
2. Styrke oplevelsen af inklusion

Beskceftigelsesindsatser
3. Styrket malrettet danskuddannelse
4. Styrket indsats ift. udsatte boligomrader og beskaftigelse
5. get brug af virksomhedsindsats

Beskeaftigelsesindsatsen retter sig baide mod kommunens ansatte sdvel
som kommunes ledige borgere. Begge overordnede indsatsomrader
skal loftes 1 taet samarbejde med ikke-kommunale akterer — frivillige
organisationer, boligforeninger, staten og ikke mindst virksomheder.
Nedenfor beskrives indsatserne.

Bekampe diskrimination og styrke ligebehandling

Resultatmail
Andelen af etniske minoriteter, der oplever diskrimination, skal falde.

Faktisk og oplevet diskrimination skal bekampes og ligebehandling
skal fremmes. I dag er der en stor andel af kebenhavnere, som bliver
diskrimineret, og som derfor ikke har samme muligheder som andre.
Dertil kommer, at der er kebenhavnere, som foler sig diskrimineret.
Denne oplevelse af ulighed sveekker denne gruppes vilje, evne og
mulighed til medborgerskab. Derfor er det centralt for
integrationsindsatsen at bekaempe diskrimination og fremme
ligebehandling.

Aktiviteter
For at indfri denne malsatning skal indsatsen have folgende fokus:

e At Kegbenhavns Kommune som serviceinstitution og
arbejdsplads giver alle lige muligheder ved at behandle borgere
forskelligt og ikke ens. Det skal bl.a. ske ved at sikre
interkulturelle kompetencer blandt kommunens ansatte og sikre
ligebehandling i alle kommunens serviceydelser, sa vi
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understotter den enkelte kebenhavners evne og muligheder.

e At diskriminerede kebenhavnere oplever, at kommunen tager
deres oplevelser alvorligt og er 1 stand til at hdndtere dem
professionelt

e At de diskriminerende oplever en koordineret indsats mellem
myndigheder og NGO’er, som er i stand til at sl ned pa
diskrimination i Kebenhavn

e At kebenhavnerne bliver i stand til at skelne mellem reel
diskrimination og oplevelsen af diskrimination (som ikke er det)

e At implementere kommunens kommunikationsstrategi for
etniske minoriteter, herunder velkomstskilte og velkomstpjecer,
filmstreams pé forskellige sprog for nye borgere, som hjelper
dem med at mangvrere sig rundt i byen og i de offentlige
servicetilbud.

Okonomi

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen forventer, at en del af
indsatsen vil kunne gennemfores indenfor egen ramme, men at en fuld
implementering forudsatter yderligere ressourcer tilfort via
budgetdroftelser om kommunens samlede gkonomi.

Styrke oplevelsen af inklusion

Resultatmail
Andelen af etniske minoriteter, der foler sig inkluderet, skal stige.

Inklusion forstas 1 Kebenhavns Integrationspolitik som opfattelsen af
tilknytning til det omgivende samfund, dvs. som graden af oplevet
tillid, fellesskab og indflydelse. Inklusion forstds som den del af
integrationspolitikken, der bererer verdier, mede og relationer mellem
forskellige grupper i byen.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget mener, at det er en
forudsatning for at nd de ovrige mal, at kebenhavnerne oplever, at de
harer til, foler sig anerkendt og inkluderet i Kebenhavn og har lyst og
evne til at blande sig i byen. Det er det, vi kalder den interkulturelle
integration. Det handler om at skabe aktivt medborgerskab og
medansvar for byens udvikling.

Aktiviteter

= fremme relationer mellem bern, foreldre, naboer og
kebenhavnere generelt for at styrke integrationen og skabe en
tryg by praget af kendskab, forstdelse og tolerance blandt
byens borgere.

= styrke partnerskaber og netverk med erhvervslivet,
uddannelsesinstitutioner, boligforeninger, faglige og frivillige
foreninger og medier

= styrke etniske minoritetsborgeres reprasentation i byen, fx i
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bestyrelser, politiske organer m.v.

= kapacitetsopbygning af minoritetsforeninger og lokalsamfund

= styrkelse af brug af interkulturelle dialogredskaber

= aktiv deltagelse i Interkulturel Bynetvaerk og udbygning af
erfaringsudvekslingen under Eurocities

= fortsat styrke inklusionsfremmende aktiviteter som fx Hotspot
og projekter i1 forlengelse af Vi KBH*R* kampagnen.

Okonomi

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen forventer, at en del af
indsatsen vil kunne gennemfores indenfor egen ramme, men at en fuld
implementering forudsatter yderligere ressourcer tilfort via
budgetdroftelser om kommunens samlede gkonomi.

Styrket malrettet danskuddannelse

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har ansvaret for
danskuddannelsesomradet. Et omrade som 1 vid udstraekning er
lovreguleret og som er velfungerende med hurtige
gennemforselshastigheder sammenlignet med landsgennemsnit.

Resultatmail
Oget gennemforelse af danskuddannelse ogsa for kursister med svage
forudscetninger.

Danskuddannelse skal sikre malgruppen for integrationspolitikken lige
muligheder i1 forhold til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet.
Malet forventes indfriet ved at de enkelte udbydere af danskuddannelse
har et gget incitament til at fi kursister til at gennemfore pabegyndt
danskundervisning i medfer af lovgivningen om delte modultakster -
samt ved at tilbyde alternative undervisningsmetoder til udvalgte
grupper. Endvidere er der fokus pa at arbejde mere fleksibelt med
kombinationen af sprog- og beskaftigelsestilbud.

I relation til beskaeftigelsesindsatsen skal ledige med
sprogvanskeligheder kompenseres med henblik pé at kunne deltage i
ordineere beskaftigelsesforlob.

Aktiviteter

= Der tilbydes modersmélsstottet danskuddannelse til de mest
relevante grupper blandt de sterste modersméalsgrupper pa
Danskuddannelse 1.

= Der tilbydes udvidet vejledning til kebenhavnere, der deltager i
danskuddannelse p4 kommunens sprogskoler.

= Der gennemfores yderligere mindst 500 kombinationsforleb
med sprogundervisning arligt frem mod udgangen af 2014.

Okonomi
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Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen forventer, at udvalgets
handleplan for integration kan realiseres inden for udvalgets
eksisterende budget.

Styrket indsats ift. udsatte boligomrader og beskaftigelse

Resultatmal
Overledigheden blandt etniske minoriteter skal vere pa max 5,8
procent 1 2014.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil forsat have et sarligt fokus
pa at reducere antallet af kontanthjelpsmodtagere og
dagpengemodtagere i de udsatte boligomrader. Derfor er der folgende
to delmal:
= Rettidighedsprocenten for indvandrere og efterkommere med
ikke vestlig baggrund bosat 1 et udvalgt boligomrade skal vere
pa mindst 95 pct.
= Der skal 1 2014 vare en hgjere aktiveringsgrad for personer
bosat i et udvalgt boligomrdde end 1 2010.

Aktiviteter
Andre sammenlignelige kommuner som f.eks. Arhus og Odense har
haft gode erfaringer med sarlige indsatser mélrettet specifikke
malgrupper. Derfor etableres folgende:
= Der afproves og indsamles erfaringer med skreeddersyede
beskeftigelsesindsatser over for saerligt marginaliserede
maélgrupper.

Sddanne projekter tager afset i kulturmedet og afklarer herfra den
enkeltes ressourcer og jobmuligheder. Konkret arbejder denne type
projekter med formidling af job, atklaring af forskellige barrierer for
jobfastholdelse, gennemforer relevant jobrettet undervisning i f.eks.
rengering, dansk arbejdsplads kultur og danskundervisning m.v.

Okonomi

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen forventer, at udvalgets
handleplan for integration kan realiseres inden for de rammer, som er
aftalt med beskaftigelsesaftalen for 2011.

Gget brug af virksomhedsindsats

Resultatmail
30 procent af aktiveringen af etniske minoriteter ultimo 2014 sker i
virksomhederne som enten praktik eller lontilskud — private sdavel som

offentlige.

Det er Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets opfattelse, at den
bedste effekt pa beskaeftigelsen opnds, nar de ledig kommer ud og
meder virkeligheden pa virksomhederne og der far skabt robuste
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netvaerk. I dag er niveauet 10 procent. Saledes skal andelen af praktik
og lentilskud stige med 20 procentpoint frem mod udgangen af 2014.

Aktiviteter

For at indfri det mél, skal der i hgjere udstreekning end nu anvendes
praktik og lentilskud hos private virksomheder, samt ske udnyttelse af
den offentlige jobtraeningskvote, som forudsat i ungepakken. Det er et
krav 1 job- og beskeftigelsescentrenes resultatkontrakter med
centralforvaltningen, at de i stigende grad skal anvende
virksomhedsplaceringer.

Okonomi

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen forventer, at udvalgets
handleplan for integration kan realiseres inden for de rammer, som er
aftalt med beskaftigelsesaftalen for 2011.
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