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Fire 4r er glet, siden Kgbenhavns nuva-
rende integrationspolitik blev vedtaget, og
det er tid til at gore status. P4 den positive
side er antallet af udsatte boligomrider i
Kobenhavn med en malrettet indsats giet
fra fem til to, beskaftigelsen for etniske
minoriteter er steget og kommunen som
arbejdsplads afspejler befolkningens sam-
mensztning. Vi har modtaget Integrati-
onsministeriets Integrationspris for
Hotspot-indsatsen og den sikaldte MIA-
pris for mangfoldighed pa arbejdspladsen.

I lobet af de sidste fire &r er der ogsd kommet
en bedre styring af integrationsindsatsen.
Vi har fiet en projektbank, der samler
kommunens initiativer og stiller krav til
dokumentation, og Integrationsbarometret,
der lobende har malt vores fremskridt, var i
2008 nomineret til KIs innovationspris.

Hoyvis vi ogsd skal kaste et kig pa bagsiden
af medaljen, sa er det stadig ikke lykkedes

os at nd vores mél pa uddannelsesomra-
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det, hvor alt for mange tosprogede elever
stadig forlader folkeskolen uden at have
forudsetninger for at gennemfore en ung-
domsuddannelse. Og trods fremskridt er
der fortsat omrader i Kgbenhavn, hvor
utryghed og kriminalitet er for hej.

Denne statusrapport dokumenterer resul-
taterne sort pd hvidt og er dermed den
platform, vi stdr p4, nar vi nu skal i gang
med en ny integrationspolitik for de neste
fire ar. En nerliggende konklusion er, at
indsatsen har varet for spredt, og derfor er
vi ndet et stykke mange steder, men ikke
rigtig langt pa ét sted. Den nye integrati-
onspolitik skal derfor fokusere bide penge
og krefter. Det afgorende er, at vi fir
givet de unge en uddannelse, at vi far et
mangfoldigt arbejdsmarked, og at vi far
loftet de udsatte boligomrider.

Alle kgbenhavnere skal tage del i opgaven
og vere en del af byens mangfoldige fel-
lesskab.

-NHAVNS

Disse omrader prioriteres i det forslag til ny
integrationspolitik, som sendes i hering
parallelt med offentliggorelsen af denne
statusrapport. Felles for bide den hidtidige
og kommende integrationspolitik er imid-

lertid, at integration er et falles ansvar.
Jeg haber derfor, at kebenhavnerne og alle
byens akterer fortsat vil hjelpe os med at

nd vores mal.

Tak for jeres store indsats de sidste fire ar.

/W Lo onnn..

Klaus Bondam
Beskeftigelses- og Integrationsborgmester
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Trods en stor pedagogisk indsats forlader naesten halvdelen af eleverne i folkesko-

len, der har anden etnisk baggrund end dansk, skolen med leseferdigheder, som
gor det vanskeligt for dem at gennemfore en ungdomsuddannelse.

FOLK

Ved folkeskolens afgangsprove i 2009 14
de tosprogede elevers karakeerer i snit 0,8
karakeerpoint under de etsprogedes karak-
terer, nar der tages hensyn il sociopkono-
miske forskelle.

Forskellen pd et- og tosprogedes karakterer
(prestationsgabet) er stort set uzndret
siden 2006. Milet var at halvere forskellen
i2010. Resultaterne for afgangsproven i
2010 er i skrivende stund ikke offentlig-
gjort. Beskaftigelses- og Integrationsfor-
valtningen vurderer imidlertid ikke, at det
er realistisk at nd malet i 2010.

DRENGENE HAR PROBLEMER
Mindst en fjerdedel af folkeskoleeleverne
med etnisk minoritetsbaggrund har sarlige
vanskeligheder. De fleste af dem er drenge.

Det er ogsa drengene, der i storst omfang
falder fra en ungdomsuddannelse.

Tal fra Borne- og Ungdomsforvaltningens
uddannelsesvejledning viser, at 15-19-drige
kgbenhavnere med etnisk minoritetsbag-
grund, begynder pd en ungdomsuddan-
nelse i nasten samme omfang som jevn-
aldrende med majoritetsbaggrund.

Men Undervisningsministeriet har bereg-
net, at kun 2 ud af 5 drenge med etnisk
minoritetsbaggrund, der begynder pé en
ungdomsuddannelse i Kebenhavn, fuldfs-

rer den aktuelle uddannelse.

FAGLIGHED FORALLE

12006 indgik et bredt politisk flertal i
Borgerreprasentationen en aftale om et
ambitigst udviklingsprogram, Faglighed
for Alle, der har varet rammen om mange

af initiativerne p& uddannelsesomradet

fra 2007-2009.

-NS

Faglighed for Alle omfattede blandt andet:

*  Styrket indsats i dagtilbud, der skulle
styrke de tosprogede berns sproglige
kompetencer

»  Mangfoldighed i Dagtilbud, der skulle
bidrage til mere etnisk blandede dag-
institutioner

e Kobenhavnermodellen, der skulle
bidrage til mere etnisk blandede skoler

*  Styrket faglighed, der skulle sikre de
kebenhavnske skoler plads blandt
landets bedste

Faglighed for Alle skulle — sammen med
Borne- og Ungdomsforvaltningens gene-
relle indsats i forhold til tosprogede elever
— fore til, at prastationsgabet i alle fag
blev lukket. Det har som navnt ikke va-
ret resultatet hidtil.
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Ifolge kvalitetsrapporten for Kebenhavns
Kommunes folkeskoler 2009 mé det dog
forventes at vare en arrzkke, inden alle
tiltag slr igennem i afgangsprovekarakte-
rerne. For eksempel er dette ars 9. klasse-
elever den forste drgang, der har varet
omfattet af den obligatoriske sprogstimu-

lering i bernehavealderen.

Selvom karakterniveauet generelt er for
lavt i folkeskolen, sa er der stor forskel pa
skolerne. Der er skoler, hvor bide et- og
tosprogede elever klarer sig godt. Der er
ogsd skoler, hvor tosprogede klarer sig

bedre end etsprogede.

Derfor supplerer Barne- og Ungdomsfor-
valtningen den generelle indsats med
kompetenceudvikling og metodeudvik-
ling med mere mélrettet opfolgning over

for de skoler, der har svage resultater.

Det er en serlig udfordring i Kebenhavn,
at sammenstningen af bernegruppen i
daginstitutioner og skoler ikke i tilstrak-

kelig grad afspejler det omgivende sam-
fund.

I forhold til folkeskolen har svaret varet
Kobenhavnermodellen for Integration, der
siden 2004 har rummet en lang reekke
initiativer, som har haft til formal at
skabe en mere ligelig fordeling af et- og

tosprogede clever.

"Kvalitetsrapport 2009” for de kebenhavnske
folkeskoler viser, at der har varet en ef-
fekt. Flere tosprogede elever er blevet
indskrevet pa skoler med mange etsprogede.
En opgprelse i foraret 2010 viste, at de 12
skoler i Kobenhavnermodellen med lav
andel tosprogede nu har 900 flere tospro-
gede elever end i 2004, hvor Kebenhav-

nermodellen blev vedtaget.

Foto: DAS BURO

Andelen af etsprogede elever pa skoler med
mange tosprogede elever er desuden svagt

stigende — efter mange 4rs tilbagegang.

Herudover har Borne- og Ungdomsfor-
valtningen lgbende justeret skoledistrikter
for at opnd en mere etnisk blandet elev-

sammensztning pa de enkelte skoler.

Udfordringen er is@r at fa etnisk danske
foreldre til at velge folkeskolen. I Koben-
havn gir 28 % af grundskoleeleverne i
privat- og friskoler. I resten af landet er
andelen 15 %.



Det tredrige projekt Mangfoldighed i Dag-
tilbud havde til formal at skabe mere et-
nisk blandede daginstitutioner via frivillig
fordeling. 400 tosprogede born blev som
led i projektet indskrevet i institutioner
med fi tosprogede bern, og 85 % af de
involverede institutioner med hej andel
tosprogede bern fik gget andelen af etnisk
danske bern — ikke mindst via en malret-
tet informationsindsats over for forzl-
drene.

Projektet stoppede med udgangen af
2009. Det overvejes, hvordan der fremad-
rettet skal arbejdes med fordeling pé dag-

institutionsomridet.

VEJEN FREM

Efter Beskeftigelses- og Integrationsfor-
valtningens opfattelse skal der fortsat
fokuseres pd de tosprogede elevers faglige
resultater. Det indeberer ogsa fokus pa
indsatsen for og efter folkeskolen:

e Styrket sprogstimulering i dagtilbud

e Qget fokus pa leseferdigheder pa
mellemtrinet og i udskolingen - her-
under ’turbodansk’ - med serligt fokus
pa udvalgte skoler og de svageste drenge

*  Qget fokus pd dansk som andetsprog i
alle fag, lobende sprogvurderinger og
monitorering af resultater

*  Styrket overgang fra folkeskole til
ungdomsuddannelse og initiativer til
at fastholde de unge i ungdomsud-
dannelserne

*  Mere inddragelse af foraldrene pa alle
niveauer i institutions- og skolelivet
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Mialinger til Integrationsbarometret viser, at andelen af kebenhavnere med etnisk
minoritetsbaggrund af ikke-vestlig oprindelse, der er i beskaftigelse eller uddan-
nelse, er eget med 4,5 %-point fra november 2006 til august 2009.

3. FLER
| ARB

Det er ikke realistisk at nd integrations-
politikkens mal om en forggelse pa 10 %-
point — fra 54,8 % til 64,8 % — inden
udgangen af 2010.

Den vesentligste drsag til dette er finanskri-
sen, som ikke kun har betydet en negativ
udvikling i andel af beskeftigede blandt
borgere af ikke-vestlig oprindelse, men
blandt alle grupper — herunder serligt unge,
akademikere og ansatte i byggebranchen.

Uden finanskrisen kunne mélet vare ndet.
Malet var inden for reekkevidde i februar
2009, hvor stigningen i andel i beskeefti-
gelse eller uddannelse udgjorde 7,5 %
-point — knapt to ar for mélets skeeringsdato.

STORST STIGNING

FOR KVINDERNE

Stigningen pd 4,5 %-point i andel keben-
havnere af ikke-vestlig oprindelse, der er
beskaftigede eller i uddannelse, dekker
over en tydelig forskel, nir det gelder ken.

D

Andelen af kvinder i beskaftigelse eller
uddannelse er steget med 8,1 %-point
siden november 2006. Mzndene er kun
steget med 1,1 %-point i samme periode.

Selvom kvinderne har halet ind pi man-
dene, er der fortsat en forskel pd de to
ken, nir det gelder andel i beskftigelse
eller uddannelse:

e kvinder 56,4 %

e mend 61,8%

BREDE
BESKAEFTIGELSESAFTALER
Et enigt Beskeftigelses- og Integrations-
udvalg har hvert &r siden 2006 fremlagt
en politisk aftale til budgetforhandlin-
gerne, som et flertal i Borgerreprasenta-
tionen har stemt for.

Disse aftaler har bide haft et beskeftigel-
ses- og et integrationspolitisk indhold, og
de har lagt fundamentet for en effektiv
beskeftigelsesindsats med job i centrum.

Blandt de mange initiativer, der er ud-

sprunget af aftalerne, er

*  Qget brug af virksomhedspartnerska-
ber og lontilskud

e Styrket indsats mod fattigdom og
marginalisering

e Omridebaserede indsatser

e Ansettelse af flere indvandrere i kom-

munen

Som folge af krisen er antallet af ledige af
ikke-vestlig oprindelse i dag p& samme
niveau som ved udgangen af 2006. Men
personer af ikke-vestlig oprindelse udger i
dag en mindre del af de ledige. Og perso-

ner af dansk oprindelse en storre del.

Det tyder pa, at kebenhavnere af ikke-
vestlig oprindelse er bedre til at holde pa
deres job end kebenhavnere af dansk op-
rindelse.
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PARTNERSKABER

OG LONTILSKUD

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gen har gennem de seneste 4r satset pd
partnerskaber med virksomheder, der er
gearet til at fi de svagere stillede ledige i
arbejde med stotte fra Jobcenter Koben-
havn.

Partnerskabsaftalerne giver borgerne mu-
lighed for at deltage i udslusnings- og
oplaringsforlgb pa virksomhederne. Erfa-
ringer viser nemlig, at chancen for at
komme i arbejde er storst, nar aktiverin-
gen foregar ude pa arbejdspladsen.

INDSATS MOD FATTIGDOM
OG MARGINALISERING

Gennem de seneste ar er der blevet ivaerk-
sat en rekke tiltag, som skal bekempe
fattigdom og marginalisering i Keben-
havn.

Tiltagene er blandt andet rettet mod bor-
gere med lengere ledighedsforleb, bor-
gere pa starthjelp, borgere berort af kon-
tanthjelpsloftet eller 450 timersreglen,
familieforsgrgede indvandrerkvinder
uden kontakt med det danske arbejds-
marked og psykisk syge.

Da disse malgrupper ofte har meget for-
skelligartede behov og muligheder, har
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
lgbende prioriteret fleksible tilbud til
maélgruppen. Tilbud som alle har et enty-
digt jobfokus. Samtidig har indsatsen
taget hojde for behovet for helhedslosnin-
ger i forhold til borgerens familieforhold,
sundhedstilstand m.v.

KOMMUNEN SOM
ARBEJDSGIVER

Kobenhavns Kommune har det overord-
nede mél, at medarbejdersammensatnin-
gen pa de enkelte fag- og uddannelsesom-
rader skal afspejle befolkningssammen-
setningen - i praksis ssmmensatningen af

arbejdsstyrken.

I forhold til integrationsindsatsen er det
iser relevant at se p4 andelen af medarbej-
dere med ikke-vestlig oprindelse. Andelen
er stigende og overgik allerede i 2008
samme gruppes andel af arbejdsstyrken.

Udfordringen i forhold til etnisk ligestil-
ling i kommunen selv er, at medarbejdere
af ikke-vestlig oprindelse fortsat overve-
jende er ansat som ufaglerte eller i stillin-
ger, der kraver kortere uddannelse.

For at oge andelen af medarbejdere med
ikke-vestlig herkomst i for eksempel aka-
demiske stillinger ansettes der drligt 30
personer i sikaldte Integrations- og Op-
leringsstillinger. Det bor vurderes om
indsatsen er tilstrekkelig.

Ordningen lgber til og med 2012. Der er
endnu ikke truffet beslutning om, hvor-
vidt ordningen skal fortsette.

VEJEN FREM
e Bekempelse af diskrimination pé ar-
bejdsmarkedet

e Flere kombinationsforleb til ledige
- med bade beskeftigelsestilbud og
danskundervisning

*  (get brug af indsatser med hgj effekt

- for eksempel virksomhedsplacering



Fra 20006 til 2009 faldt antallet af almene boligomrader med serlig hej andel
beboere uden for arbejdsmarkedet fra 5 til 2. Det er de omréder, der tidligere blev
kaldt for udsatte omrader. Det seneste ar er ledigheden pa trods af krisen kun

steget beskedent.

BLAN

Malet, der blev fastsat i integrationspoli-
tikken, var: Der ma ikke komme nye ud-
satte boligomrdder i kommunen.

Den meget positive udvikling siden 2006
skyldes bade de gode konjunkturer og den
aftale om nye udlejningsformer og n-
drede kommunale anvisningsregler, som
kommunen indgik med Boligselskabernes
Landsforening, 1. kreds, ved periodens start.

Der er taget to udlejningsmodeller i brug:
fleksibel og kombineret udlejning.

Fleksibel udlejning: 1 en rekke boligomra-
der har ansegere, der er i fast arbejde,
unge uddannelsessogende, skilsmisse-

ramte og seniorer fiet fortrinsret til en

del af de ledige lejligheder.

Kombineret udlejning: 1 omrader med

serlig hoj ledighed (udsatte omrader) har
boligsegede, der har varet lenge pa kon-
tanthjelp e.l., fiet afslag - i kombination

DET

BOSATN

NG

med et tilbud om en bolig i et omrade
med ferre uden for arbejdsmarkedet. For
at f4 nej til at flytee ind skal bdde den
boligsagende og en eventuel zgtefalle/
partner have modtaget kontanthjelp e.l. i
mindst et halvt ar.

Iser den fleksible udlejningsform har vist
sig at vare effektiv, ndr malet er at oge
andelen af ressourcestzrke beboere i et
omride.

I de 5 oprindelige udsatte omrader faldt
andelen af beboere pd overforselsindkomst
frem til midten af 2009. Og selvom kon-
junkturerne er vends, er der i andet halvar
af 2009 kun malt en beskeden stigning.

Kommunens aftaler med boligorganisa-
tionerne lgber i forste omgang til 2010.
Den endelige evaluering af aftalerne fore-
leegges for de relevante fagudvalg og for
Borgerreprasentationen i efterdret 2010.
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Tingbjerg/Utterslevhuse
Mjoelnerparken
Akacieparken
Aldersrogade/Vognvanget
Lundtoftegade
Bispeparken

FORTSAT UDFORDRINGER

Fra 2010 er der 6 boligomrader i Koben-
havn, hvor kommunen kan beslutte at
begranse adgangen for kontanthjelps-
modtagere o.L

Det er fortsat en udfordring at nedbringe
den hgje ledighed i disse omrdder. Men
det er ogsé vigtigt at fokusere p& omrader

med knapt sa hoj ledighed.

Med det aktuelle tilbageslag i samfunds-
okonomien er der risiko for, at flere bo-
ligomrider ender i den tungeste kategori.
De storste ledighedsproblemer er i den
almene sektor, der rummer en femtedel

af byens borgere.

DEN ETNISKE

OPDELING AF BYEN

Mere end 2 ud af 3 beboere i omriderne
med serlig hoj ledighed har minoritets-
baggrund og oprindelse i ikke-vestlige

lande.

2007 2008
+ +
+ +
+ +
+ +
+ -

Aftalerne med boligorganisationerne har
ingen klar effekt pa den etniske opdeling
af byen, og det er heller ikke formalet
med aftalerne at #ndre pd den etniske

fordeling af borgerne.

Evalueringen af aftalerne i 2009 viste, at i
Tingbjerg/Utterslevhuse er andelen med
anden etnisk baggrund end dansk vokset
i perioden.

KONCENTRATION AF BORN
OG UNGE

Mere end en tredjedel af beboerne i om-
riderne med storst ledighed er under 18
ir. | kommunen som helhed er omkring
en femtedel under 18 Ar.

Indsatsen for bern og unge er siledes ogsa
af denne grund vigtig i disse omrider.

2009 2010
(nye kriterier)
+ +
+ +
- +
- +
- +
- +
VEJEN FREM

¢ TFortszttelse af den nuvaerende forde-
lingspolitik, der fremmer indflytnin-
gen af personer i job og uddannelse i
omrader med hgj ledighed

e Malrettet indsats for socialt udsatte og
ledige i udvalgte omrider i samar-
bejde med de almene boligorganisa-
tioner, beboere og frivillige

e Forsat fokus pa at udvikle tilbud til
bern og unge i udvalgte omrider.

e Flere erhverv og flere offentlige ar-
bejdspladser i udvalgte omrader
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Der er malt smé fremskridt pa disse omrader. Men kgbenhavnere af ikke-vestlig

oprindelse har fortsat et darligere helbred end majoriteten. Og de bruger fortsat
kulturtilbuddene i mindre omfang.

o. KULTU
OG SUN

LIDT FLERE BRUGER
KULTURTILBUD

Malsetningen om lige deltagelse i kultur-
og fritidslivet for kebenhavnere med et-
nisk minoritetsbaggrund og kebenhav-
nere med majoritetsbaggrund er meget
ambitips.

Der er smé fremskridt i den arlige inte-
grationsundersogelse, som analysefirmaet
Catinét gennemforer for kommunen.
Men tallene er for usikre, til at man kan
konkludere, at der er sket en reel frem-

gang.

Dog viser undersogelserne, at der i dag er
mindre forskel pd, hvor meget de etniske
grupper anvender kulturtilbud — dvs. gir
til koncert, i teatret, pi museum, biblio-
teket og i kulturhuset.

De kebenhavnske biblioteker har i perio-
den udviklet tilbud, der har rakt ud over

deres kerneydelser. Et eksempel er Sprog-
porten, der startede pi Norrebro biblio-
tek og blev udbredt til andre biblioteker i
Kgbenhavn. Projektet ophgrer med ud-
gangen med udgangen af 2010.

Undervisnings- og Kulturministeriet har
oprettet en pulje, sd hele Danmark kan f3
glede af erfaringerne fra Sprogporten.

VEJEN FREM PA KULTUR- OG

FRITIDSOMRADET

Der skal fortsat fokuseres pa at udjevne

forskellen pd deltagelsen i kultur- og fri-

tidslivet:

* Beskaftigelses- og Integrationsforvalt-
ningen vurderer, at der er behov for
en sammenhangende strategi, der
gennem en drrekke legger kursen for
en systematisk indsats.

e Der er fortsat behov for fokus pa pi-
ger med minoritetsbaggrund.

Det frivillige foreningsliv har behov

for stotte til at handtere sociale udfor-
dringer pd grund af mange bern fra
ressourcesvage minoritetsfamilier.

* Integrationspartnerskaber mellem
kommunen og foreninger har vist
gode resultater, og konceptet ber ud-
bredes til andre frivillige foreninger.

* Der bor gives oget stotte til fleksible
former for idratsaktiviteter, uden for
det etablerede foreningsliv, da det
ogsd fremmer etniske minoriteters
deltagelse

SUNDHEDSGABET

IKKE MINDRE

Sundhedstilstanden for kebenhavnere af
ikke-vestlig oprindelse er ringere end for
borgere af dansk oprindelse. Milet for
sundhedspolitikken p integrationsomra-
det har derfor veret at udligne forskellen.

Det er et meget ambitiost mal, der ikke
kan indfris pa kort sigt. Sundheds- og
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Omsorgsudvalget har derfor konkluderet,
at milet fremover bor vare at reducere
forskellen i sundhedstilstanden hos de
etniske grupper.

Malinger til Integrationsbarometret tyder
p4, at ’sundhedsgabet’ ikke er blevet min-
dre siden startmélingerne i 2007. Den
lille fremgang, der er malt for kebenhav-
nere af ikke-vestlig oprindelse, mere end
opvejes af fremgangen for kebenhavnere
af etnisk dansk oprindelse.

I den 4rlige integrationsundersggelse bliver
deltagerne blandt andet spurgt om ryge-
vaner, selvvurderet helbred og ensomhed.

Positivt er det, at ferre af ikke-vestlig
oprindelse i 2010 svarer, at de foler sig
ensomme. Da samme udvikling kan ses
for personer af dansk oprindelse, er for-
skellen mellem de to grupper dog uzn-
dret.

I forhold til rygning er der ingen frem-
gang at spore i gruppen med ikke-vestlig
oprindelse. Tallene viser derimod et tyde-
ligt fald i andel rygere af dansk oprin-
delse. Det er i sig selv positivt, men bety-
der, at forskellen pé de etniske grupper er
blevet storre.

For begge etniske grupper gelder det, at
de mélte ndringerne i oplevelsen af eget
helbred, er si sm4, at det ma konklude-
res, at der ikke er sket nogen ndringer
siden startmalingen.

VEJEN FREM PA SUNDHEDS-

OG OMSORGSOMRADET

Vejen til udligning af sundhedsgabet gar

ifolge Sundheds- og Omsorgsforvaltnin-

gen via:

e Qget fokus pa sociale faktorers betyd-
nings for etniske minoriteters sundhed

* Intensivering af indsatsen i byens ud-
satte’ boligomrader




Tryghedsindsatsen har de sidste 4 ar fulgt to spor: Kriminalitetsforebyggende

arbejde og Indsatser for at oge inklusionen. Der kan vare overlap, men inklusion
handler ogsa om det tilhorsforhold borgerne har til byen. Her er fellesskab og

tillid i centrum.
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Tryghed i byens rum er ikke en selvfolge
for alle borgere i alle byens kvarterer. Det
er blevet understreget af bandekrigen.

Den seneste miling til Tryghedsindekser
viser dog, at trygheden er vokset fra 2009
til 2010 med 1,4 %-point. Tryghedsin-
dekset méler en gang om dret, hvor
trygge borgerne er ved at ferdes i forskel-
lige dele af byen.

Tryghedsindekset viser ogsé, at der er seks
omrider, hvor der fortsat kreves en mar-
kant indsats for at forbedre trygheden.

Integrationsbarometret folger udviklingen i
kriminaliteten blandt unge med etnisk
minoritets baggrund og unge med majo-
ritetsbaggrund. Milet er, at der ikke skal
vere en forskel pé de to grupper. Milet er
endnu ikke niet.

SION

-NHAVIN

Der er 1,7 %-point flere unge med etnisk mi-
noritetsbaggrund, der sigtes for en lovovertre-
delse, end unge med majoritetsbaggrund.

INDSATS FOR MERE

TRYGHED | BYEN

Kgbenhavns Kommune har oprettet Cen-
ter for Sikker By for at styrke indsatsen for
en sikker by. Centret skal samle alle kref-

ter i kommunen.

Center for Sikker By har blandt andet
fiet 28 mio. kr. fra Integrationsministeriet
til at styrke gadeplansindsatsen i flere by-
dele i Kobenhavn.

Sidelgbende har Integrationsministeriet
stottet en udvidelse af forsegene med
’hotspots’ med 10,5 mio. kr.

Hotspot er en omrideindsats med fokus
pa koordinering og har til formél at bryde
fodekeden til kriminalitet og skabe tryg-
hed i udvalgte omrader.

Hotspot har de sidste to ar vere i gang i
omraderne Akacieparken og Sjeler Bou-
levard og har veret en succes. Tryghedsin-
deksets viser, at de to omrider er blevet
mere trygge, og Hotspot-projektet har
modtaget Integrationsministeriets by og

boligpris.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gen, Social- og Omsorgsforvaltningen og
Borne- og Ungdomsforvaltningen samar-
bejder med Kebenhavns Politi og lokale
aktgrer om Hotspot.

OPLEVELSE AF
DISKRIMINATION

Kobenhavns Kommune arbejder for at
bekempe diskrimination og fremme lige



STATUS 2010

muligheder for alle kebenhavnere uanset
ken, alder, etnicitet, national eller social
oprindelse, handicap, politisk overbevis-
ning og seksuel orientering.

Diskriminationsrapport 2010 fra Catinét
viser, at knapt hver fjerde etniske minori-
tetsborger har oplevet diskrimination
inden for det sidste &r mod knapt hver
tiende etniske dansker. Der er kun sket

en lille forbedring de sidste 4 ar.

Herudover svarer 7 ud af 10 deltagere i
undersggelsen i 2010, at de oplever, at
der er diskrimination i Kebenhavn.

Det er siledes en udbredt oplevelse
blandt byens borgere — og sarligt blandt
etniske minoritetsborgere — at der findes
diskrimination i Kebenhavn. Det er i sig
selv en barriere for kommunens integrati-
onsindsats: Oplevelsen af ulighed sveekker
viljen og evnen til medborgerskab.

Hidtil har indsatsen haft fokus pa doku-
mentation af diskrimination og oplys-
ning. Fremover skal i hgjere grad supple-
res med begrensning af diskrimination
og fremme af ligebehandling. De igang-
satte initiativer skal styrkes og ligebe-
handling i kommunens borgerservicecen-
tre skal sikres.

Der er ivaerksat en flerdrig kampagne
mod hadforbrydelser i samarbejde med
Kgbenhavns Politi og Institut for Menne-
skerettigheder.

BLAND DIG | BYEN
Integrationsbarometrets sikaldte inklusi-
onsindikator méler oplevelsen af tillid,
fellesskab og deltagelse blandt borgere fra

etniske minoriteter.

Etniske minoriteter foler sig fortsat min-
dre inkluderede i byens fellesskab end
majoriteten. Forskellen er uzndret gen-

nem de senere ir.

Flere af kommunens indsatser pavirker
borgernes oplevelse af at hore til i byen.
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gen er den forvaltning, der har indsatser
hvor det direkte formél er at oge felles-
skab mellem borgerne.

Vi KBH'R’ kampagnen har til formal at
synliggore byens mangfoldighed og styrke
borgernes oplevelse af inklusion. Den
arbejder mod at fa flere mennesker il at
blande sig pa tvers af kulturelle, religiose
og etniske forskelle.

Vi KBH'R’ har i 2010 skiftet motto fra
oplev forskellighed til Bland dig i byen.
Det nye motto skal signalere, at alle ko-
benhavnere opfordres til at tage del i de-
res by og blande sig med hinanden pa
tveers af eksisterende grupperinger.
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Taskforce Integration er et team bestiende
fire konsulenter, der siden 2007 har ar-
bejdet med tre hovedtemaer:

1) Netvark pa tvars af byens integrati-
onsakterer

2) Styrket dialog med foreldre med et-
nisk minoritetsbaggrund

3) 12010 er der fokus pa at styrke ind-
dragelse og deltagelse af borgere med et-
nisk minoritetsbaggrund.

Viden*Inklusion*Kobenhavn (VINK) er et
program, der skal forebygge politisk eller
religios radikalisering blandt unge sa tid-
ligt som muligt. VINK er et tilbud til
medarbejdere i Kebenhavns Kommune,
der har kontakt med unge i alderen 14 il 20
ar. Vink er et 2-drigt pilotprojeke.

Eksperttenketank for Integration
Kobenhavns Kommune har faet sin forste
tenketank for integration. Den blev nedsat af
Borgerreprasentationen den 16. juni 2010.
Tanketankens formelle navn er Eksperttaen-
ketank for Integration og bestar af 12 med-
lemmer, hvoraf de 7 reprasenterer fagforvalt-
ningerne.

Eksperttenketanken skal ridgive integrati-
onsindsatsen i Kebenhavn - pa baggrund af
undersogelser og forskning. Ekspertteenketan-
ken refererer til Beskaeftigelses- og Integrati-
onsudvalget, men skal arbejde pa tvers af
kommunens fagomrider. Hovedopgaven i
2010 bliver at udarbejde et horingssvar pa
Kobenhavns Integrationspolitik for 2011-
2014.

Herudover deltager Beskeftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen i forskningsprojektet
SOCED, der er stottet af Det Strategiske
Forskningsrad ledet af SFI, som undersoger
social sammenhzngskraft i Kebenhavn.

VEJEN FREM

* Indsatsen for en tryggere by ko-
ordineres af center for Sikker By

*  Der oprettes flere hotspots i samarbejde
med politiet og lokale krafter

*  Der kommer fokus pa at begrense
diskrimination og fremme ligebe-
handling

*  Den generelle integrationsindsats
arbejder videre med at fi kebenhavnerne
til at blande sig mere i byen - for
eksempel gennem partnerskaber og
samarbejder med foreninger, virksom-
heder, lokalsamfund mv. Det foregir
under mottoet BLAND DIG I BYEN












BLAND
BYEN

K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen



