Evaluering af direkter Pernille Andersen

Pernille Andersen blev den 1. april 2004 ansat pa dremal i stillingen som direktor for KTK for en
periode af 4 &r og 1 maned. Den 1. januar 2007 pabegyndtes en stor omorganisering af Teknik- og
Miljeforvaltningen. I den forbindelse overgik Pemille Andersen fra at veere direkter i KTK til at
blive direkter for forretningsudvikling (og dermed ogs3 medlem af direktionen) i Teknik- og
Miljaforvaltningen.

Som direkter i KTK demonstrerede Pernille Andersen stor handle- og gennemslagskraft i en
virksomhed, der stod over for store bade skonomiske og kulturelle udfordringer. P4 baggrund af
Pernille Andersens indsats har KTK gennemfart og implementeret den effektiviseringsplan
Borgerreprasentationen vedtog for KTKs udvikling den 25. marts frem til omorganiseringen af
Teknik- og Miljaforvaltningen.

Som direkter for forretningsudvikling i Teknik- og Miljeforvaltning i det forgangne ar har Pernille
Andersens opgave varet at medvirke til at implementeringen af Det ny TMF. Pernille Andersen har
gennem det sidste ars tid vaeret et endog meget stort aktiv i omstillings- og forandringsprocessen.
Med stort engagement og sikkerhed i hendes ledelsesindsats og med stor opbakning i
organisationen har Pernille Andersen bl.a.:

* staet i spidsen for udviklingen og gennemferelsen af den implementeringsplan, som har
ligget til grund for hele omorganiseringen af Teknik- og Miljeforvaltningen

* varetaget det overordnede ledelsesmeassige ansvar for 5 nye fellessekretariater, som er
etableret ifm. Det ny TMF

» gennem vejledning og sparring sikret bade udvikling og drift i den samlede
forretningsudvikling af hele Teknik- og Miljeforvaltningen, herunder bidraget med
afgerende viden og indsigt fsva. gkonomi- og resultatstyring mv.

o ivarksat ledelsesudvikling og generel vitksomhedsudvikling i det samlede Teknik- og
Miljeforvaltningen

e varetaget diverse store ad hoc opgaver som fx at forberede en gennemgribende renovering af
Teknik- og Miljeforvaltningens arbejdsplads i Njalsgirden

¢ medvirket til et velfungerende samarbejde i den samlede chefgruppe, HSU og et nyoprettet
medarbejderpanel

Alt 1 alt har Pernille Andersen pataget sig store og afgerende opgaver for forvaltningen, ligesom
hun ogsa altid patager sig de nedvendige opgaver i hverdagen, der sikre bade fremdrift og tryghed i
opgavelgsningen. At Teknik- og Miljeforvaltningen er kommet godt igennem en kaempemaessig
omorganisering, er ikke mindst Pernille Andersens fortjeneste. Hendes professionalisme,
ledelsesmeassige erfaring og handlekraft kombineret med en tillidsvaekkende og troveerdig
ledelsesstil har vaeret til stor gavn for Teknik- og Miljsforvaltningen.

Pernille Andersen er en dygtig leder, der udever ledelse i respekt for Kebenhavns Kommune mal 0g

vaerdier og i overensstemmelse med Teknik- og Miljeforvaliningens ledelsesgrundlag. Jeg ser
derfor gerne, at Pemnille Andersens dremalsansattelse forleenges for en periode pa 4 ar.
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