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Bilag 1 til Indstilling vedr.

Plan for opfyldelse af kvalifikationskrav vedr. sekretariatsbetjening

Med henblik pa at opfylde de kompetence — og kvalifikationskrav der
fordres 1 forbindelse med sagsbehandlingen i Intern Revision og
sekretariatsbetjeningen af Revisionsudvalget, anbefales at gennemfgre
tiltag beskrevet herunder.

Anbefalingerne tager blandt andet afs@t i en reekke anbefalinger fra
Flemming Dubgaard Hansen i BR-Sekretariatet.

Ved valg af medarbejderen bgr der tages hgjde for, at sekreteren har
en kommunal juridisk interesse og gerne erfaring fra KK.

Uddannelse / Kurser
e Djof; 2 dages kursus i forvaltningsloven og den nye
offentlighedslov
e Djaf; 2 dages kursus i kommunalret
o KK; Udvalgssekretar kursus

Selvstudie — gennemfgres inden kurser herover

e Offentlighedsloven

e Forvaltningsloven

e Persondataloven

e Den kommunale styrelseslov

e Normal forretningsordenen jf. styrelseslov

e Styrelsesvedtagt for KK

e Revisionsudvalgets forretningsorden

e Revisionsregulativ

e Funktionsbeskrivelse for Intern Revision

e Lgbende overvagning af dagsordner og referater i gvrige
fagudvalg og @U

Systemkursus
e Dagsordensystem / e-dagsorden

Kommunalt juridisk netvaerk
e Procesradgivning / juridisk radgivning — er overordnet aftalt
men afventer udpegning af ressourceperson i BR-Sekretariatet
e Juridisk radgivning fra Borgerradgiver (er etableret)
e Juridisk radgivning (tung) Lett Advokatpartnerselskab
e Proces og operationel support gennem deltagelse 1
udvalgssekretarkreds

Vidensbank
e Opsamling af alle regelsat pa omradet
e Proces, arshjul og mgdekalender for alle udvalg
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