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Beskaeftigelses-og Integrationsforvaltningens
heringssvar til Kommuneplan 2024: ” Fremtidens
klimavenlige hovedstad"” 08-04-2024

Sagsnummer | F2

@konomiudvalget besluttede pa sit mede d. 9. april 2024 at sende 2024 -7055
forslag til Kommuneplan 2024 i intern hering i kommunens fag- og Dokumentnummer i F2
lokaludvalg med en frist d. 10. juni. 5184117

Sagsnummer i eDoc

Beskaeftigelses- og  Integrationsudvalget har fidet forelagt 2024-0125113
kommuneplanen pa sit mgde d. 13. maj og har felgende bemaerkninger Sagsbehandler
til udkastet til koommuneplan: Thomas Fage Glasius

En by for alle (kapitel 3)

Det er vigtigt, at der teenkes i en sammenhaengende by med gode
forbindelser og infrastruktur, som ikke blot ger det attraktivt at drive
virksomhed, s& erhverv og arbejdspladser skabes og fastholdes, men
ogsa fordi det fremmer integration og bidrager til at d&bne omraderne op.
Den blandede by, hvor mennesker pé tveers mader hinanden, er med til
at skabe tillid og tryghed. Det er ogsé vaesentligt at hgjne beskaeftigelsen
generelt i omraderne, da beskeaeftigelse bidrager positivt til at Iafte en
bydel, og samtidig er en god made hvorpé borgere bliver en del af
samfundet og byen omkring sig. Indvandrere fra ikke-vestlige lande
arbejder fx i hgjere grad som selvsteendige end personer med dansk
oprindelse, og ca. 7,3 % er selvstaeendige, hvor det tilsvarende tal blandt
personer med dansk oprindelse er 5,3 % (Publikation: Indvandrere i
Danmark 2021 - Danmarks Statistik (dst.dk)). Lokalt forankrede
virksomheder kan veere med til at skabe beskaeftigelsesmuligheder i
omradet, som ogsd kan komme beboere til gavn, og det er vigtigt at
prioritere  beskaeftigelses- og integrationsindsatser i udsatte
boligomréder. | forlengelse heraf bemaerker Beskaeftigelses- og
integrationsudvalget, at beskaeftigelse og integration kun er naevnt ét
sted i kommuneplansstrategien. Udvalget finder det vigtigt, at
beskaeftigelse og integration uddybes i forbindelse med arbejdet med
udsatte boligomréader.

Erhvervsudvikling (kapitel 4)

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget er optaget af, at vii Kebenhavns Kontor for Politik og Driftsudvikling A

Kommune tilbyder virksomheder og offentlige arbejdsgivere s& gode Bernstorffsgade 17
forhold og vaekstbetingelser som muligt. Et sundt erhvervsklima giver 1577 Kebenhavn V
flere arbejdspladser til gavn for kebenhavnerne, og giver ledige borgere

mulighed for at (gen-)finde fodfaeste pé arbejdsmarkedet. Det kan veaere
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i form af ordinaere jobs eller ved at stille arbejdspladsen til radighed som
traenings-arena for ledige, der har brug for virksomhedsplacering. Det
giver ogsd mulighed for, at byens unge borgere kan fa fritidsjobs og
leerepladser. Det er i den forbindelse vigtigt, at der synligt i byen skabes
og fastholdes fysisk plads til handveerksvirksomheder, sméa- og
mellemstore virksomheder, demokratiske, sociogkonomiske og
cirkuleere virksomheder samt iveerkseettere, nystartede virksomheder og
de kreative erhverv. Det er vigtigt, at der skabes synlighed og plads i
byrummet til alle disse mangfoldige virksomheder, samt sikres at de kan
fastholdes i byen. Det er i hgj grad disse brancher, som skal give arbejde
til nuveerende og kommende generationer af unge og voksne borgere i
Kebenhavn.

P& vegne af udvalget
Med venlig hilsen

Beskaeftigelses- og Integrationsborgmester
Jens-Kristian Litken
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