
 
   

 
Tildelings- og vægtningsmodel for udbud af lokalt 
forankret indsats 
 

 

Tildelings- og vægtningsmodel 

Tildelings- og vægtningsmodellen i et udbud er grundlaget for 

vurderingen af, hvilket tilbud, der er bedst, dvs. hvad der tillægges 

betydning ved evalueringen af et tilbud. 

 

I udbud af lokalt forankret indsats foreslås anvendt en model, hvor der 

anvendes såvel kvalitet som pris i bedømmelsen af det bedst egnede 

tilbud.  

 

Det foreslås, at kvalitet vægtes 80 pct. og pris 20 pct. 

 

Kvalitet 

Nedenfor er en oversigt med forslag til, hvilke kvalitative delkriterier de 

indkomne tilbud bør vurderes ud fra. Det foreslås at kriterierne anvendes 

til evaluering af tilbud på både delområde 1 og delområde 2. Kriterierne 

vægter ligeligt. 

 

Tabel 1: Kvalitative tildelingskriterier 

Kvalitetskriterie 1:  Helhedsorienteret og socialt inkluderende 

beskæftigelsesindsats 

 

Tilbuddet skal vise, at Tilbudsgiver med inddragelse af inkluderende 

arbejdsfællesskaber og sociale fællesskaber kan 1) iværksætte en 

helhedsorienteret indsats, som understøtter udvikling og afklaring af 

kompetencer og arbejdsevne med henblik på at kunne indgå i fællesskaber på 

arbejdsmarkedet og i uddannelsesmiljøer og 2) kan udarbejde relevante 

beskrivelser af forløbet.  

 

 

Kvalitetskriterie 2: Samarbejde med lokal- og civilsamfundsbaserede aktører 

Tilbuddet skal vise, at Tilbudsgiver kan etablere et tæt samarbejde med 

civilsamfundsbaserede aktører og (lokale) virksomheder med henblik på 

etablering af virksomhedspraktik/ansættelse med løntilskud/job/fleksjob eller 

løntimer samt fastholdelse på en arbejdsplads eller uddannelsesinstitution. 
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