11. Indstillings- og udpegningsprocessen for etablering af Udsatteriddet, herunder tidsplan
for processen (2010-28349)

I forlengelse af Borgerreprasentationens beslutning om at nedsette et udsatterdd i Kebenhavns

Kommune fremsattes hermed forslag til indstillings- og udpegningsprocessen for etablering af

Udsatterddet, herunder tidsplan for processen

INDSTILLING OG Beslutning

Fejl! Ukendt betegnelse for dokumentegenskab. indstiller,

1. at Socialudvalget godkender den skitserede indstillings- og udpegningsproces for
etablering af Udsatteradet, herunder tidsplanen for processen.

Problemstilling

Borgerrepraesentationen besluttede pa deres mede den 10. december 2009 at oprette et udsatterdd pa
10-15 medlemmer i Kebenhavns Kommune. Formalet med Udsatteradet (herefter benaevnt Radet) er
at sikre et samlet taleror og en formel indgang til medindflydelse pa de kommunale indsatser for
udsatte grupper indenfor mélgruppeomraderne alkoholmisbrug, stofmisbrug, prostitution,
hjemloshed og vold i nare relationer. BR besluttede desuden, at Socialudvalget skulle forelegges
forslag til, hvordan indstillings- og udpegningsprocessen kan forlebe, herunder en tidsplan for
processen.

Lesning

Sammensatningen af Rédet skal si vidt muligt sikre, at der i Radet er en specialviden om alle fem
maélgruppeomrider samt en tvergdende viden om udsatteproblematikker. Derudover foresldas Radet
sammensat efter de kriterier, der fremgér af Bilag 1.

Herudover foreslés det, at Socialforvaltningen ved brev inviterer i alt 11 navngivne organisationer
indenfor de fem malgruppeomrader til at indstille kandidater til Radet (skitse til invitation med bilag
er vedlagt som bilag 3-7). Endelig foreslas det, at Radets formand udpeges direkte af BR efter
indstilling fra Socialudvalget og i overensstemmelse med kompetencebeskrivelsen som fremgér af's.
2 ibilag 2.

Vedlagte Bilag 2 er en liste over de organisationer, der foreslas inviteret til at indstille kandidater. I
udvelgelsen er der serlig lagt vaegt pa:

1. At Rédet repraesenterer direkte erfaringer med livet som udsat borger sdvel som faglig viden i
et eller flere af de fem malgruppeomrader.

2. At de representerede organisationer er sterkt forankret i Kebenhavn.
3. At medlemmerne kan reprasentere mangfoldigheden indenfor de enkelte malgrupper, fx

gennem mangfoldighed i medlemmernes etnicitet, alder mv. og/eller gennem viden om
betydningen af spredning i etnicitet, alder mv. indenfor malgrupperomraderne.



4. At medlemmerne repraesenterer viden om malgrupperomraderne pa tvaers af Kebenhavn.

For at sikre en ligelig konslig repraesentation i Radet i overensstemmelse med Ligestillingsloven
bedes organisationerne om at indstille bdde en mand og en kvinde. Organisationerne opfordres til at
indstille deres kandidater pa baggrund af en demokratisk udvalgelsesproces i organisationerne.

Forslag til tidsplan

Der forslés folgende tidsplan for indstillings- og udpegningsprocessen:
Fase Handling Dato
Indstillings- og SUD behandling af forslag til processen 24/3-10

udpegningsproces

Udsendelse af invitation til at indstille 25/3-10
medlemmer til organisationer

Deadline for organisationerne til at indstille | 25/5-10

medlemmer

SUD behandling 9/6-10

BR behandling 26/8-10
Konstitution Konstituerende made i Udsatteradet Ultimo

- behandling af udkast til forretningsorden | sept.-10

SUD far den vedtagne forretningsorden til | 3/11-10
gennemsyn

Tidsplanen er udarbejdet under hensyntagen til, at Radet kan etableres hurtigst muligt, og at
organisationerne samtidig fir mulighed for at indstille kandidater til Radet pa baggrund af en
demokratisk proces i overensstemmelse med beslutningen fra BR.

Okonomi

Udgifterne til Radets arbejde atholdes af Socialforvaltningen.

Der afsattes et arligt budget i Socialforvaltningen pa 100.000 kr. til Radets virksomhed 1 perioden
2010-2013. Heraf afsattes 60.000 kr. til sekretariatsbetjening af Radet og 40.000 kr. til evrige
udgifter i forbindelse med Radets virksomhed - herunder medeforplejning, ekskursioner, aktiviteter
og andre tiltag, som Radet onsker at iveerksatte indenfor budgettet.

Udgifterne til rddet atholdes pa en selvsteendig ramme pa funktion 6.45.51 Sekretariat og
forvaltninger pé bevillingsomradet Stofathangige.

Videre proces

Safremt Socialudvalget godkender indstillingen udsendes invitationerne til at indstille kandidater til
Rédet umiddelbart herefter. Skitse til invitationen med bilag er vedlagt denne indstilling som bilag 3-
7. Herefter forelegges Socialudvalget den 18. august 2010 og Borgerreprasentationen den 23.
september 2010 en indstilling om godkendelse af udpegning af formand og medlemmerne til Radet.



Vedlagt:

Bilag 1. Kriterier for ssmmensatning af Kebenhavns Kommunes Udsatterad

Bilag 2. Oversigt over organisationer, der indbydes til at indstille kandidater til Udsatterddet fordelt
pa mélgruppeomrider

Bilag 3. Skitse til invitation til at indstille kandidater til Kebenhavns Kommunes nye Udsatterdd
Bilag 4. Bilag 1 til invitation. Oversigt over organisationer, der inviteres til at indstille kandidater til
Kebenhavns Kommunes Udsatterad

Bilag 5. Bilag 2 til invitation: Kompetencebeskrivelse for medlemmer af Kabenhavns Kommunes
Udsatterdd

Bilag 6. Bilag 3 til invitation: Skabelon til indstilling af kandidater til Kebenhavns Kommunes
Udsatterdd 2010-2013

Bilag 7. Bilag 4 til invitation: Udsatterddet i Kebenhavns Kommune - Forretningsorden - Forelobigt
udkast

Anette Laigaard

Jens Elmelund

bilag

Bilag 1 til invitation. Oversigt over organisationer, der inviteres til at indstille kandidater til
Kebenhavns Kommunes Udsatterad

Bilag 1. Kriterier for ssmmensatning af Kebenhavns Kommunes Udsatterad
Kompetencebeskrivelse for medlemmer af Kebenhavns Kommunes Udsatterad

Bilag 2. Oversigt over organisationer, der indbydes til at indstille kandidater til Udsatteradet fordelt
pa malgruppeomrader

Bilag 3 til invitation: Skabelon til indstilling af kandidater til Kgbenhavns Kommunes Udsatterad
2010-2013

Udsatteradet i Kgbenhavns Kommune - Forretningsorden - Forelgbigt udkast

Skitse til invitation til at indstille kandidater til Kebenhavns Kommunes nye Udsatterad

Socialudvalgets beslutning den 24.03.2010

Indstillingen blev godkendt.






