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AFTALENS GYLDIGHED

§1

Kgbenhavns Kommunes Beredskabskommission og Kgbenhavns
Kommunes @konomiudvalg indgar hermed en selvforvaltningsaftale
med Kgbenhavns Brandvasen.

Aftalen erstatter tidligere indgdede virksomhedskontrakter og
selvforvaltningsaftaler.

§2

Selvforvaltningsaftalen er geeldende i perioden 1. januar 2012 til 31.
december 2014, idet bilag 1, der omhandler mal og resultatkrav, fornys
hvert ar samt bilag 2 vedrgrende snitflader og kontaktpersoner efter
behov.

Mal og resultatkrav godkendes af Beredskabskommissionen og
@konomiudvalget og skal indga i brandvaesenets virksomhedsplan.

§3

Selvforvaltningsaftalen med tilhgrende bilag omhandler de mal og
rammer for Kgbenhavns Brandveesen, der beskriver brandvasenets
frihedsgrader og opgavevaretagelse.

Selvforvaltningsaftalen med tilhgrende bilag er ligeledes
udgangspunktet ved en generel vurdering af brandvaesenets
opgavelgsning i aftaleperioden.

§4

Selvforvaltningsaftalen drgftes hvert ar i december mellem parterne
med henblik pa vurdering af om intentionerne med aftalen er gensidigt
efterlevet. Endvidere forelaegges @konomiudvalget og
Beredskabskommissionen samlet vurdering og afrapportering af
malopfyldelse og opgavelgsning for aret senest ultimo februar aret efter.

Aftalens hovedtekst foreleegges kun for Beredskabskommissionen og
@konomiudvalget pa ny, hvis der er tale om andringer af vasentlig
karakter
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§5

Kgbenhavns Brandvaesen skal udfgre sin opgavevaretagelse i
overensstemmelse med Kgbenhavns Kommunes og
@konomiforvaltningens til enhver tid gaeldende vaerdigrundlag.

Kgbenhavn,den / 2012

Bjarne Winge Jakob Vedsted Andersen

Direktgr Beredskabschef
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FORMAL OG BAGGRUND

Kgbenhavns Brandvaesen er Kgbenhavns Kommunes
beredskabsmyndighed, der pa vegne af Beredskabskommissionen
varetager de opgaver, der er palagt Kebenhavns Kommune jeevnfgr
Beredskabsloven. Endvidere Igser Kgbenhavns Brandvaesen en raekke
opgaver som indtaegtsdaekket virksomhed under @konomiudvalget.

Formalet med indgdelse af selvforvaltningsaftalen er at udstikke rammer
og frihedsgrader for Kgbenhavns Brandvesen dels som
beredskabsmyndighed, dels som virksomhed.

Baggrunden for selvforvaltningsaftalen er et gnske om at gge
Kgbenhavns Brandvaesens fleksibilitet i opgavelgsningen og dermed gge
forretningsggrelsen  bl.a. gennem g@get konkurrenceevne pa
indteegtsdaekkede aktiviteter.

Kgbenhavn Kommunes kompetenceforhold indenfor det kommunale
beredskab fremgar af BR 203/06. Beredskabskommissionen har ansvaret
for den umiddelbare varetagelse af redningsberedskabet og de
kommunale opgaver, der fremgéar af Beredskabsloven. @konomiudvalget
har ansvaret for de @vrige opgaver vedrgrende Kgbenhavns
Brandvaesen.

Den daglige administration af Beredskabskommissionens og
@konomiudvalgets omtalte ansvarsomrader, bortset fra
sekretariatsbetjeningen af Beredskabskommissionen, varetages af
Kgbenhavns Brandvaesen. Sekretariatsbetjeningen af
Beredskabskommissionen varetages af Borgerrepraesentationens
Sekretariat i @konomiforvaltningen i samarbejde med Kgbenhavns
Brandvaesen.

Kgbenhavns Brandvaesens primare ydelser skal direkte eller indirekte
medvirke til at ggre Kgbenhavn til en tryg og sikker by.

Kgbenhavns Brandvaesen skal indenfor sit virke radgive og udbrede
viden om forebyggelse og akut indsats. Nar der opstar ulykker eller
andre utilsigtede haendelser, der kan fa indflydelse pa personer,
ejendom eller miljg, yder Kgbenhavns Brandvaesen en effektiv og
forsvarlig indsats overfor alle, der bor, arbejder eller i gvrigt opholder sig
i kommunen.

Kgbenhavns Brandvaesen skal vaere blandt de fgrende i Danmark
indenfor sit virke. Dette skal sikres ved at vaere pa forkant med den
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seneste udvikling, bade nationalt og internationalt, og omsatte denne
udvikling til at deekke de behov og efterspgrgsler, som brugere af
Kgbenhavns Brandvaesens ydelser har.

Kgbenhavns Brandvaesen skal vaere en veldrevet organisation, hvor
malopfyldelse kan dokumenteres. Dette skal sikres ved en klar
ansvarsfordeling understgttet af veluddannede medarbejdere, effektive
systemer og procedurer, og ved at male samt fglge op pa de ngdvendige
parametre.

Kgbenhavns Brandvasen skal under sin opgavevaretagelse overholde al
relevant lovgivning, herunder kommunalfuldmagten, overenskomster,
budget- og bevillingsregler, retningslinjer fra Staten mv. Disse regler har
forrang i tilfeelde af uoverensstemmelse med neaervaerende
selvforvaltningsaftale.

Derudover, med henblik pa at styrke Kgbenhavns Brandvaesens
fleksibilitet i opgavelgsningen og dermed g@get forretningsggrelse, bl.a.
gennem styrket konkurrenceevne pa indteegtsdakkede aktiviteter,
tilkendegives det, at:

e Kgbenhavns Brandvaesen er den koncernenhed, der pa tveers
af forvaltninger lgser opgaver i relation til beredskab og
sikkerhed.

e Overfgrselsadgang af uforbrugte midler fra et finansar til det
efterfglgende kan bidrage til, at Kgbenhavns Brandvaesen kan
agere forretningsmaessigt og opna gget konkurrenceevne.

e Kgbenhavns Brandvaesen har derfor mulighed for i forbindelse
med overfgrselssager at fremlaegge, hvorledes uforbrugte
driftsmidler indstilles anvendt aret efter, saledes at et
mindreforbrug pa driftsrammen i et ar kan anvendes til fx
forretningsoptimerende projekter aret efter.

e Kgbenhavns Brandvaesen kan desuden i forbindelse med
overfgrselssager fremlaegge, hvorvidt uforbrugte driftsmidler
indstilles overfgrt til anlaeg.

e Kgbenhavns Brandveaesen har fleksibel laneadgang.

e Kgbenhavns Brandveesen indgar ikke automatisk i
administrative sammenlaegninger, der matte gennemfgres i
Kgbenhavns Kommune. | forbindelse med eventuelle
fremtidige administrative sammenlaegninger aftales det i
hvert enkelt tilfeelde, hvorvidt Kgbenhavns Brandvaesen er
omfattet af initiativet. Det pahviler Kgbenhavns Brandvaesen
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at vurdere, om det er hensigtsmaessigt at deltage i de

administrative sammenlagninger og i givet fald indga aftale

herom.

e Kgbenhavns Brandvasen skal sa vidt muligt ikke underlaegges

administrative besparelser, der forringer konkurrenceevnen

uden at der samtidig tages stilling til overskudsmalet.

K@BENHAVNS BRANDVASENS OPGAVER

Kgbenhavns Brandvaesen varetager opgaver pa vegne af Beredskabs-

kommissionen og @konomiudvalget. Oplistningen er ikke udtgmmende

eller udtryk for, hvorledes budgetmaessige forhold handteres.

Opgaver indenfor Beredskabskommissionens ansvarsomrade:

1. Opgaver i henhold til beredskabsloven og den risikobaseret

dimensionering af redningsberedskabet i Kgbenhavns
Kommune.
a. Redningsberedskabet
b. Forebyggelse
c. Den koordinerende beredskabsplanlagning
d. Indgar i kommunens krisehandtering jf. kommunens
beredskabsplan
e. Drift og vedligehold af redningsberedskabets bygninger,
herunder offentlige  beskyttelsesrum, kommunal
kommandocentral, gvelsesanlaeg etc.
f. Drift og vedligehold af brandvaesenets materiel
g. Uddannelse af redningsberedskabets personel

2. Opgaverihenhold til samarbejdsaftaler mv.

a.

Samarbejdsaftale med Vestegnens Brandvaesen

b. Samarbejdsaftale med Frederiksberg Brandvaesen

C.

Samarbejdsaftale med Gentofte Brandvaesen
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d. Samarbejdsaftaler med virksomheder om eget
beredskab

e. Radgivning af andre kommuner vedrgrende
brandteknisk byggesagsbehandling

f. Radgivning af offentlige institutioner og forvaltninger
om forebyggende foranstaltninger, herunder
beredskabsplanlagning

Opgaver indenfor @konomiudvalgets ansvarsomrade:

1. Opgaverihenhold til indgaede kontrakter
a. Alarmcentralen for Storkgbenhavn
b. Akutambulancetjeneste
c. Sygetransport
d. Psykiatriambulance
e. Akutlegebil

2. Opgaverihenhold til samarbejdsaftaler mv.

a. Skorstensfejervaesenet, takstfastsaettelse, regnskab, lgn,
pensionsfond, tilsyn mv.

Opgaver indenfor Beredskabskommissionens og @konomi-
udvalgets ansvarsomrade
1. Opgaver i henhold til samarbejdsaftaler mv.

a. Assistancer, nabokommuner, politi,
Storebaltstunnellen, Kgbenhavns Lufthavn mv.

b. Uddannelse af personale fra offentlige institutioner mv.

c. Salg af ydelser fx mundering til offentlige institutioner
mv.

Kgbenhavns Brandvaesen er som led i effektivisering berettiget til at
spge nye indtaegtsmuligheder i form af opgaver, der giver brandvaesenet
eller kommunen gkonomisk incitament og ligger i forleengelse af
Kgbenhavns Brandveesens primarydelser, forudsat at sadanne
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aktiviteter er indenfor rammerne af kommunalfuldmagten og @vrig
lovgivning.

Kgbenhavns Brandvaesen skal veere den koncernenhed, der pa tvaers af
forvaltninger I@ser opgaver i relation til beredskab og sikkerhed.



DET OVERORDNEDE STYRINGSGRUNDLAG

Kgbenhavns Brandvaesen er en virksomhed under @konomiudvalget, og
Beredskabschefen har som direktgr det overordnede ansvar for
Kgbenhavns Brandvaesens drift og udvikling. Beredskabschefen referer
til @konomiforvaltningens administrerende direktor i
forvaltningsmaessige forhold og i forhold vedrgrende Beredskabsloven til
Beredskabskommissionens formand.

Rammer for opgavevaretagelsen for Beredskabskommissionen

De overordnede rammer for beredskabet, herunder den risikobaserede
dimensionering, er fastlagt af Kgbenhavns Kommunes
Beredskabskommission og efterfglgende godkendt af @konomiudvalget.

Rammerne fastlaegger ligeledes serviceniveauet for brandvasenets
opgaver: forebyggelse, operativ og planlaegning. Kgbenhavns
Brandvaesen kan justere opgavevaretagelse indenfor disse omrader,
safremt det sker indenfor de givne rammer.

Kgbenhavns Brandvaesen er omfattet af og skal fglge beslutninger
truffet af Beredskabskommissionen.

Beredskabschefen

Borgerreprasentationen ansaetter/afskediger Beredskabschefen.
Beredskabschefen ansaetter/afskediger g@vrigt personale under
hensyntagen til og respekt kommunens geldende
ansaettelsesbetingelser, herunder szrregler for tjenestemaend.

Ledelsesmaessige frihedsgrader

Beredskabschefen har indenfor de i selvforvaltningsaftalens beskrevne
rammer frihed til og ansvar for at varetage den daglige drift og udvikling
af Kgbenhavns Brandvasen. Dette indebzerer blandt andet at relationer
til andre offentlige myndigheder, kommunens forvaltninger og private
indenfor Kgbenhavns Brandvaesens rammer for drift og udvikling
varetages af Beredskabschefen. Beredskabschefen har ligeledes
bemyndigelsen til at indga aftaler om Kgbenhavns Brandvaesens
opgaver.
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Afrapportering

Kgbenhavns Brandvaesen skal arligt efter regnskabsarets udlgb aflaegge
skriftlig rapport til Borgerreprasentationen om aktiviteter i henhold til
selvforvaltningsaftalen, herunder  gkonomiske resultater og
budgetoverholdelse. Dette sker i brandvasenets arsrapport.
Regnskabsaflaeggelse sker efter de for Kgbenhavns Kommunes
geldende regler.

Der afholdes hver sjette uge m@gde mellem direktionerne i
@konomiforvaltningen og Kgbenhavns Brandvaesen. Pa disse mgder
drgftes gensidigt tiltag, der har eller kan fa betydning for Kgbenhavns
Brandvaesen, herunder gkonomiske tiltag, forretningsudvikling, strategi
etc.

Forretningsmaessige frihedsgrader

Kgbenhavns Brandvasen kan udfgre indtaegtsdaekket virksomhed inden
for rammerne af kommunalfuldmagten og lov om udfgrelse af opgaver
for andre offentlige myndigheder. Kgbenhavns Brandvaesen skal i sine
priskalkulationer overholde geldende retningslinjer for indtaegtsdaekket
virksomhed.

Ved tilbud pd nye opgaver, der overstiger Kgbenhavns Brandvaesens
samlede arlige bruttoramme med mere end 5 procent, skal der opnas
godkendelse fra @konomiudvalget og Borgerrepraesentationen. | denne
forbindelse skal Kgbenhavns Brandvaesen overfor @konomiudvalget
praesentere en business case, der redeggr for indteegtsmuligheder og
risici ved at deltage i udbuddet. Denne begraensning gaelder ikke i de
tilfaelde, hvor der er tale om en forlaengelse af forretningsomrader, hvor
der eksisterer kontrakter, og hvor det ma forventes, at scenariet er
kendt.

Derudover galder det, at de opgaver, der bydes pa, skal ligge inden for
Kgbenhavns Brandvaesens nuvaerende opgaveportefglje eller aftalte
udviklingsomrader.

@konomiske frihedsgrader

Kgbenhavns Brandvaesen er en delvist indteegtsdaekket organisation.
Kgbenhavns Brandvaesen modtager indteegter fra Beredskabs-
kommissionen for opgavevaretagelsen for Beredskabskommissionen,
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samt indtaegter via kontrakter fra andre parter, fx ambulancekgrsel,
alarmcentraldrift etc.

De gkonomiske frihedsgrader for Kgbenhavns Brandvaesen balancerer
dels pa, @konomiforvaltningens behov for at kunne planlaegge indenfor
hele kontraktperioden, dels pa Kgbenhavns Brandvaesens behov for sa
store gkonomiske frihedsgrader som muligt med henblik pa
tilretteleeggelse af optimal opgavelgsning og ressourceudnyttelse, (jf.
hensigtserklaeringerne i afsnittet formal og baggrund).

Forhandling af overenskomster

| forbindelse med Kommunernes Landsforenings forhandlinger af
overenskomster kan Kgbenhavns Kommune eventuelt blive inddraget.
@konomiforvaltningen vil i s3 fald, hvis det er muligt, inddrage
Kgbenhavns Brandvaesen, nar forhandlinger vedrgrer
overenskomstforholdene for kommunalt ansatte brandmand.

Administrative sammenlagninger

Kgbenhavns Brandvaesen har en kompleksitet inden for f.eks. Ign- og
personaleomradet (12 overenskomster), gkonomi (Navision som
grundgkonomisystem) og it (lokale specialtilpassede it-
beredskabslgsninger), som kan ggre det problematisk at sammenlaegge
disse med kommunens gvrige funktioner jf. tilkendegivelsen side 5.

11
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DET KONKRETE STYRINGSGRUNDLAG

| det konkrete styringsgrundlag indgar resultatmal og budget- og
bevillingsforhold jf. bilag 1. Herudover geelder de i narveerende punkt
beskrevne konkrete retningslinjer.

Orientering og informering
Sager af politisk og/eller mediemaessig interesse
Kgbenhavns Brandvasen har pressekontakten i forbindelse med den

daglige drift. Kgbenhavns Brandvaesen besvarer alle faglige spgrgsmal
indenfor sit ansvarsomrade.

Overborgmesteren orienteres i sin egenskab af formand for
Beredskabskommissionen og formand for @konomiudvalget om
folgende:

a. Faglige sager, hvor der har veeret pressekontakt, og som efter
Kgbenhavns Brandvaesens vurdering kan have politisk interesse.

b. Store/usadvanlige haendelser i de daglige indsatser

c. Andre sager, der efter Kgbenhavns Brandvasens vurdering kan
have politisk interesse

Orienteringen af Overborgmesteren vedrgrende punkterne a. og b. sker
ved at Beredskabschefen eller en af Beredskabschefen udpeget
stedfortreeder kontakter Overborgmesterens pressesekreteer.
Vedrgrende punkt b. kan beredskabschefen efter konkret vurdering
kontakte Overborgmesteren direkte.

Kan pressesekreteeren eller anden pressemedarbejder ikke treeffes,
kontaktes Overborgmesteren direkte.

Der gelder szerlige retningslinjer for kontakt i beredskabssituationer.

Orientering af Overborgmesteren vedrgrende punkt c. sker ved, at
Kgbenhavns Brandvaesen kontakter @konomiforvaltningen

Sager af generel interesse

Kgbenhavns Brandvaesen skal orientere @konomiforvaltningen og /eller
BR-sekretariatet om sager, der udover ovenstaende, efter Kgbenhavns
Brandvaesens vurdering kan have generel interesse.

12
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Sager af felles interesse

@konomiforvaltningen skal orientere og inddrage Kgbenhavns
Brandvaesen i initiativer, aktiviteter og lignende, der har eller kan fa
betydning for Kgbenhavns Brandveesen fx strategier, politiker,
gkonomiske tiltag etc.

Opfolgning pa selvforvaltningsaftalen

Proceduren, herunder mgdestrukturen, for  opfglgning pa
selvforvaltningsaftalen fremgar af bilag 3.
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BILAG 1: MAL OG RESULTATSKRAV
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Neaervaerende bilag beskriver de mal og resultatkrav, som KB skal opfylde i 2012.

Mmal Mmal Aktivitet Tidsfrist

nr.

1 Kgbenhavns Brandvaesen har planlagt og i samarbejde med 1-2 gange
@konomiforvaltningen gennemfgrt 1-2 beredskabsgvelser arligt, valgfrit
arligt, hvor kommunens kriseledelsesfunktion deltager. tidspunkt
Minimum én af gvelserne skal gentages med henblik pa
gvelse af stedfortreedere.

Samme mal som i 2011.

2 Responstider for Kgbenhavns Brandvaesens brand- og | Madlet fglger den seneste godkendte risikobaserede | Ultimo 2012
redningsberedskab skal vaere max. 10 minutter ved 98 % af | dimensionering.
udrykningerne.

Status for 2011 var 97,1 %
Malet for 2011 var 97 %.

3 Alle brandfolk vil gennemga 12 arlige lovpligtige gvelser. Ultimo 2012
Samme mal som i 2011.

4 95 % af Alarmcentralens brand- og redningsdisponeringer | Vagtcentralen registrerer Igbende dette tal Ultimo 2012

af Kgbenhavns Brandvaesens ildlgstjeneste (kgrsel 1 ture),
skal have fundet sted indenfor 1 minut.

Status for 2011 var 94,6 %
Malet for 2011 var 80 %.
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Alle lovpligtige tilsyn er gennemfgrt inden for de i loven | Alle tilsyn med termin i 2012 vil veere gennemfegrt pr. 31.12.2012 Ultimo 2012
fastlagte terminer.
Samme mal som i 2011.
Sagsbehandling, der sikrer, at de administrative | Forebyggende afdeling har pa baggrund af tidligere | Ultimo 2012
sagsbehandlingstider anfgrt i tabel 1 har vaeret overholdt. ars timeregistrering og en prioritering af opgaver for 2012

Art Form | 70 % | 95 % udarbejdet timebudget for de enkelte opgaver, sektioner og

indenfor | indenfor medarbejdere i 2012.

Byggesager 5 dage 15 dage

Anmeldelser 2 dage 5 dage

Klagesager 14 dage 21 dage
Samme mal som i 2011
Kgbenhavns Brandvaesen er forpligtet til at sikre Ultimo 2012

overholdelse af det korrigerede budget samt det tildelte
serviceudgiftsmaltal.

Samme mal som i 2011
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Fortsat reduktion af sygefravaeret jf. nedenstaende mal Kgbenhavns Brandvaesen deltager i kommunens tvaergdende | Ultimo 2012
indsats for nedbringelse af sygefraveeret. Kgbenhavns
Brandveaesens fraveerspolitik er et veaesentligt redskab i den

Gns. antal sygedage bestraebelse. Fraveaerspolitikken understpttes af en systematisk

pr. medarbejder  |Maltal Resultat anvendelse af statistik som et af flere redskaber til en malrettet

2007 20,5 opfelgning. Der gennemfgres effektmalinger pa de forskellige

2008 19,5 20,6 aktiviteter, f.eks. evaluering af omsorgssamtaler. Tillige fastholdes

2009 14,9 15,5 intensiteten i arbejdet med nedszettelse af sygefravaeret gennem

5010 143 136 ledelsens fokus pa omradet.

2011 11,6 12,3

2012 11,3

Sygefraveersmaltal tager udgangspunkt i @konomi-

forvaltningen sygefraveerssituation i 2007.

Andelen af medarbejdere med etnisk baggrund fra ikke- | Kgbenhavns Brandvaesen deltager i kommunens tvaergaende | Ultimo 2012

vestlige lande var ved udgangen af 2011 2,0 % af den
samlede medarbejdergruppe.

Malet for 2012 er 2,6 %.
Malet for 2011 var 2,3 %

integrationsaktiviteter, herunder maltalsvision, rollemodeller,
integrations- og elevstillinger, lederkurser etc. Kgbenhavns
Brandvaesen deltager endvidere i @konomiforvaltningens saerlige
indsats om rekruttering og fastholdelse af medarbejdere med
anden etnisk baggrund.
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Kgbenhavns Brandvaesen skal medvirke til at understgtte
Kgbenhavn som en robust kommune og en sikker by.

Nye delmal for 2012

Kgbenhavns Brandvaesen gennemfgrer i 2012 en analyse
af sikkerheds- og sikringsomradet med henblik pa en
&ndret varetagelse af sikkerheds- og sikringsomradet i
kommunen i 2013. Analysen skal resultere i en business
case med henblik pa at indga i budgetforhandlingerne til
2013.

Analysen vil bl.a. saette fokus pa:

Overvagning af tyverialarmer/videoovervagning
Overvagning af kommunens bygninger til bl.a.
forebyggelse af skader mv. (haervaerk, vandmalere,
elevatorer, toiletter mv.)

Installation og drift af tyverialarmer, brandalarmer,
videoovervagningsudstyr

Vaegtertjeneste pa tveers af kommunen. Herunder
rundering i bygninger, lukkebesgg

Skadeforebyggende tiltag — afdaekning af ruder, dgre etc.
Indkgb og service af beredskabsmateriel i kommunens
institutioner, herunder fx udarbejdelse af
beredskabsplaner

Kgbenhavns Brandvaesen uddanner fortsat brandkadetter
— 36 2012 - og gennemfgrer en evaluering af projektet
med  henblik pad evt. permanentggrelse af
brandkadet/ungdomsbrandkorpset.

brandkadetterne deltager i mindst 4 tryghedsskabende
aktiviteter, der kan medvirke til at understgtte Sikker By
dagsordenen, fx opvisninger og uddannelse af
jeevnaldrene i brandsikkerhed og fgrstehjeelp i
lokalomradet.

Kgbenhavns Brandvaesen vil i forbindelse med Abent

Hus arrangementer i foraret invitere Sikker By med.

Ultimo 2012
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5. Udvikling af proaktivt kriseberedskab for at give en tidlig
advarsel om uroligheder til understgttelse af bl.a. SSP og
Sikker By, fx i form af hotspotanalyser.

6. Oprettelse af veegtertjeneste i Kgbenhavns Brandvaesen
for styrkelse af det almindelige beredskab og til
tryghedsskabende aktiviteter, jf. pkt. 1. Kan ogsa bidrage
til at understgtte Sikker By dagsordenen.

7. Kgbenhavns Brandvaesen afdaekker mulighederne for,
hvorledes puljen af frivillige kan indga i @vrige
forvaltningers beredskabstiltag.

8. Kgbenhavns Brandveaesen tilvejebringer og tilsikrer
udbringning samt drift af en "krisekasse” med materialer,
der skal anvendes ved krisehandtering pa
institutionsniveau. Fx markeringsveste til ansatte etc.

11

Eksekvering — gns. forsinkelse pa sager pa anlaegsoversigten
for budget 2012.
Nyt mal i 2012

Ingen forsinkelse pa projektportefgljen.

Ultimo 2012
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KOBENHAVNS

BRANDVZASEN
BILAG 2: KONTAKTOPLYSNINGER OG SNITFLADER
Snitfalder og kontaktpersoner i @KF:
Ansvarsomrade Center/kontor Kontaktperson TIf. Mail
Overordnet politisk ansvar Overborgmester Frank Jensen 3366 2200 | Overborgmesteren@okf.kk
.dk

Overordnet forvaltningsmaessigt | Direktionen Adm. direktgr Claus Juhl 3366 2154 | cj@okf.kk.dk
ledelsesansvar 6010 1045

Direktgr Bjarne Winge 33662198 | bw@okf.kk.dk

2673 2198

Selvforvaltningsaftalen SLK Kontorchef Siggi Brandt | 33662216 | sbk@okf.kk.dk

Kristoffersen 2675 2216
Servicemal SLK Camilla Brandt Jakobsen 3366 2052 | Ad22@okf.kk.dk
@konomi, herunder budget, regnskab | SLK Nina Burholt Svanum 33662131 | NBS@okf.kk.dk

og kontering, jf. opgavefordeling
nedenfor

Pressehandtering

OB-sekretariatet

Pressechef Jakob Elkjaer
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KOBENHAVNS

BRANDVZASEN
Snitfalder og kontaktpersoner i KB:
Ansvarsomrade Center/kontor Kontaktperson TIf. Mail
Overordnet ledelsesansvar Direktion Beredskabschef Jakob Vedsted | 3366 2950 | jak@okf.kk.dk
Andersen 2688 2950
Politisk betjening, operativ ledelse, | Stab og Sekretariat Sgren Sass 2688 2903 | sorsas@okf.kk.dk
alarmcentralen, strategi,
kommunikation, IT, evaluering og
analyse, myndigheds controlling, Kommunikationskonsulent 3366 2946 | anniel@okf.kk.dk
sikkerhed og tryghed, civil sektors Anne Holten Nielsen 2686 2946
beredskab, mv.
IT-chef Kurt Christensen 3366 4966 | kuchri@okf.kk.dk
2688 2900
@konomi, budget og kontrakter, | @konomi Jens Volkmann-Dinesen 3366 2970 | jenvol@okf.kk.dk
virksomhedskontrakt, 2686 2970
ambulanceomradet
HR, personale, overenskomster, | HR og Planlagning Merete Sgrensen 3366 2960 | mersor@okf.kk.dk
generel administration, 2688 2960
mandskabsstyring
Forhold omkring forebyggelse og | Forebyggelse ogindsats Thomas Rydahl 3366 2910 | try@okf.kk.dk
indsats, brand, brandsyn, 2688 2910
brandteknisk byggesagsbehandling
Serviceomradet, materiel, auto, | Materiel og Service Peter Gundelach 3366 1810 | petgun@okf.kk.dk
mundering, planlaegning og indkgb 2686 4810
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BILAG 3: PROCEDURE FOR OPF@LGNING

Den Igbende opfglgning varetages af @konomiforvaltningen pa
vegne af bade @konomiudvalget og Beredskabskommissionen

Referenceforhold

Beredskabschefen refererer i det daglige arbejde til det medlem af

@konomiforvaltningens direktion, der er ansvarlig for beredskabet.

Denne przecisering af ansvaret har til formal

e atsikre et klart og entydigt ejerskab til kontrakten i Direktionen

e  atsikre, at styring og opfglgning kommer i fokus

e at understgtte dialogen/kontakten mellem direktionerne i
@konomiforvaltningen og Kgbenhavns Brandvaesen.

Mgdestruktur

Der er aftalt fglgende faste mgdestruktur, der suppleres med de
drgftelser, som parterne har behov for at gennemfgre.

a) Lgbende opfalgningssmgder (6-ugersmgder)

Hver sjette uge afholdes et mgde mellem Beredskabschefen, det
ansvarlige direktionsmedlem i @konomiforvaltningen og den ansvarlige
kontorchef i Sekretariatet for ledelse og kommunikation. Herudover kan
der inviteres medarbejdere til at deltage i mg@det alt efter indholdet af
dagsordenen.

Dagsordenen indeholder fglgende faste punkter:
» Personaleforhold — herunder status pa aktuelle sygefraveer
» Status pa eksekvering af KB’s projekter

> @konomiforvaltningens direktionsmedlem orienterer om politiske
sager med relevans for KB. Orienteringen omfatter afholdte
@konomiudvalgsmgder og Borgerrepraesentationsmgder siden
sidste 6-ugersmgde samt forestdende @konomiudvalgsmeder og
Borgerrepraesentationsmgder.

» Kgbenhavns Brandvaesen orienterer om sager/tiltag af generel
interesse og giver status pa sager om politisk og/eller mediemaessig
interesse.

» @konomiforvaltningens direktionsmedlem og Beredskabschefen
drgfter status for virksomhedskontraktens mal og resultatkrav.
Status har til formal at forhandsorientere @konomiforvaltningen om
udviklingen i relation til malopfyldelse og eventuelle tiltag.
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b) Arsmader med afleeggelse af beretning

En gang om aret afleegger Kgbenhavns Brandvaesen beretning for det
forlgbne ar pa et mgde mellem Beredskabschefen, det ansvarlige
direktionsmedlem i @konomiforvaltningen, den ansvarlige kontorchef i
Sekretariatet for ledelse og kommunikation. Herudover kan der inviteres
medarbejdere til at deltage i mgdet alt efter indholdet af dagsordenen.

| beretningen indgar et regnskab for det forlgbne ar, og der gives en
status med udgangspunkt i virksomhedens opgaver og opfyldelse af det
forgangne ars mal/resultatkrav. En kort evaluering af samarbejdet indgar
i beretningen.

Dagsorden og beslutningsreferat

Sekretariatet for ledelse og kommunikation udsender senest 10 dage far
hvert mgde en dagsorden. Yderligere forslag til dagsordenspunkter skal
veere Sekretariatet for ledelse og kommunikation i haende senest seks
dage fér mgdet. Safremt der har veeret yderligere forslag til
dagsordenspunkter, udsendes en opdateret dagsorden senest fem dage
for mgdet.

Sekretariatet for ledelse og kommunikation udarbejder et kort
beslutningsreferat efter hvert mgde.

Chefsamtale

Som opfglgning pa arsmpdet gennemfgrer den administrerende direktgr
i @konomiforvaltningen en chefsamtale med Beredskabschefen.
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