Det komplette pigemiljg i Amager SK

Vi sgger 428.000 kr. til at opstarte en udvikling- og forankringsproces centreret omkring en
ny pigekoordinator/projektleder (10 t/u), 3 ar, teoretisk funderet, steerke samarbejdspartnere,
kvantitative mal -> beeredygtighed

Baggrund

Ved seneste registrering er Dansk Handbold Forbunds medlemsantal faldet med 6.000 medlemmer.
Tallene i Kgbenhavn viser ligeledes, at frafaldet hos de idreetsudgvende piger er stigende. Det er en
udvikling, som vi arbejder hardt pa at dirigere os selv uden om i Amager SK. | Amager SK har vi et
fantastisk pigemiljg med ventelister lige nu pa alle pigehold fra U9 - U15. Det er et miljg, som er
opstaet gennem et flerarigt langt og sejt treek med en skarp rekrutterings indsats og klubbens
overordnede fokus pa rummelighed og inklusion. Vi kan dog ikke fuldsteendig dissociere os selv fra
konteksten af de nyligt opgjorte medlemstal fra DIF/DGI.

Kigger vi internt i foreningen, kan vi bestemt godt finde revner i fundamentet. De to
kerneproblematikker, vi oplever, er, at vores U17 og U19 hold er yderst tyndt besatte, og at
strukturen omkring vores yngre argange er hardt presset. Vi gnsker derfor at forsteerke og forankre
vores pigemiljg for at undga samme negative udvikling som mange aé$t&éndbold-Danmark.

Formal

DHF’s netop publicerede vidensgrundlagRigtig, sjov handbold saetter fokus p& unges motivation

for at dyrke idreet. Vi gnsker at analysere og identificere vores hidtidige succes med pigemiljget ved
attilgeengeliggare det for den samtidige idraetsforskning, forankre og styrke vores nuveerende og
fremtidige indsats frem for at hvile pa laurbaerrene, og dertil vi har brug for hjeelp til at etablere og
implementere nogle strukturelle- og kulturelle sendringer.

Mal
Kvalitative:

1) Fa hjeelp til at forankre og baeredygtiggere et succesfuldt pigemiljg

2) Lase udfordringen omkring frafald i U17-U19 argangene

3) Indfri ventelisterne for de mindre drgange og udvide vores kapacitet.

4) Etablere og udvikle et pigemiljg med seerligt fokus pa de basale psykologiske behov, som er
attraktivt fra man starter som 1-arig indtil man dyrker senioridreet som 80-arig.

5) Etablere og udvikle en staerkere kultur omkring at treene ved brug af alternative faciliteter

6) Gennem et samarbejde med Center for Holdspil og Sundhed gnsker vi at ggre vores metoder og
miljg tilgeengeligt for andre foreninger i en vidensdelende proces.

Kvantitative:

1) 80 nye pigemedlemmer i &rgang U9-U15
2) 40 nye pigemedlemmer i U17-U19

3) 10 nye kvindelige treenere/ledere

4) 30 nye ungtraenere/frivillige



Samarbejdspartnere

Vi er i teet dialog med en bred vifte af essentielle og yderst kompetente samarbejdspartnere. Alle
tiltagene vil forankres i viden, kompetencer og opbakning fra DHkolalgt bag “Rigtig, sjov

handbold” vidensgrundlaget. DHF vil ligeledes bidrage med turneringsledelse. DGI vil dertil

bidrage med tiltag ang. effektiv anvendelse af halfaciliteter samt viden om nye tendenser omkring
pigers idraets- og motionsvaner.

Der er planlagt et samarbejde med Center for Holdspil og Sundhed, som vil understgtte Amager SK
med forskningsbaseret viden om, hvad der skal til for at skabe trivselsfremmende idreetsmiljger for
unge samt sparring omkring implementering af denne viden. Viden videreformidles bl.a. ved en
arlig workshop for treenere, bestyrelsesmedlemmer, foreningskoordinator og andre relevante
aktgrer. | feellesskab med lektor ved Kgbenhavns Universitet, Glen Nielsen, bidrager Center for
Holdspil og Sundhed desuden med sparring pa udviklingen af projektets evalueringsdesign.

Tiltag

Evidensbaseret”Self-determination theory” centreret analyse af eksisterende pigemiljg
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effektmaling med en dertil knyttet specialestuderende fra uddannelsen Humanistisk-
samfundsvidenskabelig idraetsvidenskab og en tredelt indsats med fokus afdeviee basale
psykologiske behov: Autonomi, mestring og tilhgrsforhold.

Del 1 (Autonomi) Pigemedlemmerne pa berne og ungdomsargangene treekkes tettere pa “kernen”

af foreningen og opnar hgjere involvering og medbestemmelse i foreningens udvikling samt deres
eget virke via indledningsvis rekruttering dernaest rollemodelsinitiativer, mentale sundheds- og
trivselsopleeg og faste fredags arrangementer, som blandt andet inkluderer spontane HR@-steevner
for efterskoleelever, feellesspisninger, workshops, traeningsdragtkreation osv ud fra hypotesen, at
involverede medlemmer er mere sandsynlige for at trives og fastholdes.

Indsatser’Felles trener dag”, “Pigeudvalget”, ’Girls Aloud”, Ferste Fredag” og CHS workshops
Specifikke events: DHF traenerkurser, DGI treenerkurser, GirlTalk workshops, CUR-foredrag

Del 2 (Mestring) En Amager SK forankret styregruppe udvikler og defineti€tegren trad” pa
baggrund af viden og sparring fra Center for Holdspil og Sundhed. Hvordan skaber og fordrer man
pa bedst mulig vis et mestringsklima i treeningsmiljget i en idraetsgren, som traditionelt har veeret




domineret af et praestationsklima? Hvordan ggres dett&igpdor piger? Hvad er "The Amager
SKway?”

Indsatser: CHS-analyse, CHS workshdéfisgenerradet”, DHF traeningsmiljo analyse

Specifikke events: DHF treenerkurser, DGI traenerkurser, CHS-traeningsmiljgopkvalificering,
Amager SK+ tilbud

Del 3 (Tilhgrsforhold): Tilhgrsforholdet blandt pigerne selv i blandt samt mellem dem selv og
foreningen styrkes gennem sociale indsatser. En ny pigekoordinator agerer spydspids og
samlingspunkt for foreningens pigeungtraenere, hvilket teetner relationerne i foreningen pa tveers af
argangee Samme pigekoordinator skaber et inkluderende, breddesggende og presfiernende U17-
U19 tilbud saledes, at det bliver mindre konkurrence fokuseret og mere pa pigernes praemisser:
F.eks. at have flere U17 hold som ikke er tilmeldt turnering men blot fokuserer pa sociale staevner.
Indsatser: Bgrneudviklingskonsultation, pigekoordinator, trivisesmiljganalyse og CHS workshops
Specifikke eventsSociale arrangementer, klubdage, interne turneringer




