Bilag 3

Pa baggrund af de indkomne hgringssvar er fglgende rettelser/tilfgjelser indarbejdet i
Strategi F:

Faciliteter og aktiviteter

Side I: Note 1 i strategien slettes, og indsettes i1 stedet som tekst med fglgende ordlyd:

”Nar det geelder sundhed, forebyggelse og integration, skal det understreges, at de kulturelle
foreninger principielt rummer de samme kvaliteter som foreningsidratten. I nerverende notat er
det dog is@r idretsomradet der er i fokus.”

Side 2: Andet afsnit erstattes af fglgende ordlyd:

”Strategi F bestar af fire udvalgte indsatsomrader. Ansvaret for den samlede strategi forankres i
Kultur- og Fritidsforvaltningen, mens implementeringen af strategien og udviklingen af de enkelte
indsatsomrader sker i teet samarbejde med relevante parter, herunder det frivillige foreningsliv.”
Side 3: Puljen til etablering af nye klublokaler gges fra 5 mio.kr. til 10 mio. kr. arligt.

Side 4: Efter forste afsnit under "handling’ tilfgjes fglgende:

”Strategi F bestar af fire udvalgte indsatsomrader. Ansvaret for den samlede strategi forankres i
Kultur- og Fritidsforvaltningen, mens implementeringen af strategien og udviklingen af de enkelte
indsatsomrader sker i teet samarbejde med relevante parter, herunder det frivillige foreningsliv.”
Side 5: 1 fgrste afsnit under "handling” udgar fglgende ordlyd:

”KFF skal aktivt understgtte foreningernes frivilligrekruttering. For eksempel ved at indga aftaler
med seminarer, Institut for Idraet m.fl. om “obligatorisk frivilligt arbejde i1 foreninger” i tilknytning
til studiet.

Afsnittet erstattes af fglgende ordlyd:

”KFF skal aktivt understgtte foreningernes frivilligrekruttering. I samarbejde med primert
idreetsorganisationerne udvikles malrettede kurser, der sigter mod forenings- og lederudvikling.”

Side 6: @verst pa siden tilfgjes folgende:
”Uddannelses- og kursustilbudene skal medtaenke, at de fleste frivillige ledere har valgt det
frivillige arbejde til, fordi de “breender for” en specifik idretsgren. Som eksempel pa et konkret

tiltag kan n@vnes udviklingen af et “foreningslederakademi”.

Kursustilbudene skal tage sigte pa, at inddrage minoritetsgrupper med anden etnisk baggrund end
dansk.”



