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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskceftigelses- og Integrationsforvaltningen

Ligebehandlingsenhed til implementering af strategi for
fremme af lige muligheder

Eksperttenketanken for Integration (ETI) har i 2013 fokus pa Ligebehand-
ling af etniske minoritetsunge pa erhvervsuddannelserne.
Dette budgetnotat understgtter ET1’s f@grste anbefaling:

1. Udvikling af radgivningspakke til vejledere mv. om ligebehand-
ling og diskrimination

Baggrund: Beskeftigelses- og Inklusionsudvalget besluttede med Inklusi-
onsaftale 2013, at der skal udarbejdes en strategi for fremme af lige mulig-
heder i Kgbenhavns Kommune med henblik pa, at indsatsen forankres pa
alle niveauer i organisationen. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
har udarbejdet et hgringsudkast af strategien, som efter behandling i Beskeef-
tigelses- og Integrationsudvalget sendes i hgring i de gvrige udvalg. Et ende-
ligt udkast til strategien forelaegges Borgerreprasentationen til beslutning
november 2013 med henblik pa implementering i 2014.

Indhold

Vedtagelse af strategi for fremme af lige muligheder er en platform for, at

Kgbenhavns Kommune i de kommende ar kan igangsatte konkrete initiati-
ver til sikring af fremme af lige muligheder og bedre service for alle. For at
sikre implementering og videre udvikling af strategien gnskes oprettet en

ligebehandlingsenhed i Besk®ftigelses- og Integrationsforvaltningen. Lige-
behandlingsenheden vil eksempelvis kunne forestd udarbejdelsen af en ”Vi-
dens og rddgivningspakke” som institutioner uden for kommunen kan kabe.

Ligebehandlingsenheden far ansvar for fglgende:

e Sikre faglig sparring og kvalitetssikring af initiativerne i strategien i
de enkelte forvaltninger fx radgivning, idéudvikling og understgttel-
se ift. monitorering

e Implementering af tvaergdende initiativer i strategien samt koordine-
ring og overordnet monitorering af indsatserne pa tvers af forvalt-
ningerne

e Implementering af Ligebehandling KBH i 25 nye institutioner med
efteruddannelse af ledere og medarbejdere (initiativer som har kgrt
de sidste 3 ar). Til projektet indkgbes ekstern projektledelse, inkl.
undervisning som de gvrige ar.

e Udvikling af en hjemmeside med inspirationsmaterialer og vaerk-
tgjskasse til ligebehandling, som stgtter op om initiativerne i strate-
gien, herunder dilemmaspil, rekrutteringsredskaber, kursusradgiv-
ning m.v.

e Udvikling af videns - og radgivningspakke om ligebehandling som
erhvervsskolerne kan tilkgbe sig.

e Uddannelse af 30 nye diskriminationsvejledere samt understgttelse
af allerede uddannede diskriminationsvejledere i Kgbenhavn.

Side 1 af 2

BUDGETNOTAT
03-06-2013
Sagsbehandler
Trine Dencker Christen-
sen
Eksekveringsparat?
JA/
NEJ
Udvalgsbehandlet Nej
Kan igangs®ttes
uden yderligere Nej
udvalgsbehandling




De gkonomiske konsekvenser

Implementering af Kgbenhavns Kommunes strategi for fremme af lige mu-
ligheder er ikke finansieret indenfor den eksisterende budgetramme. Safremt
strategien godkendes og skal implementerings, kraver det, at der findes fi-

nansiering.

Tabel 1. Serviceudgifter

1.000 kr. — 2014 p/l 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Serviceudgifter:

Lgnudgifter 4 ligebehand- 2400 | 2.400 | 2.400 | 2.400
lingskonsulenter

Drift af initiativer 400 400 400 400
Uddannelse og understgttelse 200 200 200 200
af diskriminationsvejledere

Ligebehandling KBH 1.200 | 1.200 | 1.200 | 1.200
Serviceudgifter i alt 4.200 | 4.200 | 4.200 | 4.200

Tabel 2. Indsatsudgifter

1.000 kr. — 2014 p/1 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Indsatsudgifter:

Indsatsudgifter i alt

Tidligere afsatte midler

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede med Inklusionsaftale

2013 at afsatte 2 mio. kr. til udarbejdelse af en strategi for fremme af lige
muligheder i Kgbenhavns Kommune og til en fortsattelse af Ligebehandling

KBH pa 25 nye institutioner. I dette budgetnotat sgges midler til at sikre

implementeringen af denne strategi fra 2014 og frem og til at fortsette Lige-

behandling KBH pa yderligere 25 nye institutioner.

Tabel 1. Afsatte midler pa omradet i tidligere aftaler:

1.000 kr.

(Isbende p/l) 2011 2012 2013 2014 2015
Inklusionsaftale 2012: 1.500
Inklusionsaftale 2013: 2.000
Inklusionsaftale 2013 500
(diskriminationsvejle-
dere):
Afsatte midler i alt 1.500 2.500
Heraf forbrugt
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