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Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede enstemmigt med
Inklusionsaftale 2013, at der skal udarbejdes en strategi for fremme af
lige muligheder i Kebenhavns Kommune med henblik p4, at indsatsen
forankres pd alle niveauer i organisationen.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har nu udarbejdet et
udkast til Strategi for fremme af lige muligheder, og Beskaftigelses-
og Integrationsudvalget har pA medet den 24.juni 2013 godkendt, at
udkastet sendes i hering.

Strategien har fokus pa to overordnede omrader:

1. Bedre borgerservice gennem styrket ligebehandling
2. Styrket ligebehandling gennem mere blandet leder- og
medarbejderskare i Kebenhavns Kommune som arbejdsplads.

Vedtagelsen af strategien er en platform for, at Kabenhavns
Kommune i de kommende &r kan igangsette konkrete initiativer til
sikring af fremme af lige muligheder og bedre service for alle borgere.
Vi vil derfor bede jer om at sende et skriftligt heringssvar til
Y533@bif kk.dk senest den 28. august 2013. I bedes i heringsudkastet
sikre, at jeres relevante samarbejdspartnere er inddraget.

I er velkomne til bide at kommentere og komme med forslag til
strategiens mal og indsatser.

Grundlag for strategien
Strategiudkastet er baseret pé tre sidelgbende processer:
» Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens arbejde og Ridh
P . o uset
undersegelser pi ligebehandlingsomradet. 1599 Kabenhavn V.
e Dialog og faglig sparring med representanter fra de andre
forvaltninger og interne og eksterne samarbejdspartnere. Telefon
* Principper for ligebehandling, som i 2010 blev sendt 1 horing i 336628 51
de stdende udvalg. Principperne er i forbindelse med Telefax
udarbejdelse af strategien blev revideret pa baggrund af 33 66 71 30
heringssvarene og testet i institutioner fra alle forvaltninger.
Principperne indgdr i en revideret form i strategien. E-mail
borgmester@bif.kdk.dk

www.bif.klk.dk



Videre proces

P4 baggrund af heringssvarene forelegger Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen et udkast til en endelig strategi for
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget p4 mede d. 7. oktober 2013
med henblik pa efterfalgende behandling i Borgerreprasentationen i
november 2013,

Vi glaeder os til at modtage jeres bidrag.

a Mee Allersley
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