Kommissorium for arbejdsgrupper under Christianshavns Lokaludvalg
Arbejdsgruppens navn: Sociale forhold, sundhed og omsorg
Tovholder: Michael Madsen, medlem af LU

Primzere arbejdsomrader (sa specifikt som muligt):
Det er arbejdsgruppens overordnede formal at arbejde for sociale forhold, sundhed og omsorg for
borgere pa Christianshavn, herunder (i uprioriteret reekkefglge):

e At arbejde for udvikling og forbedring af boliger, primeert til seldre og handicappede.

e At arbejde for samlingssteder for zeldre og handicappede, hvor der ud over det sociale og
netvaerksskabende samvaer ogsa er mulighed for fysisk aktiviteter og oplysende
information og hvor deltagerne selv deltager sa aktivt sa muligt.

e At arbejde for et spisehus hvor det er muligt dagligt at kunne kgbe et maltid varm mad til
rimelige priser saledes at der er mulighed for at indtaget maltidet i samveaer med andre

e At arbejde for etablering af sldreboliger pa Christianshavn samt at sikre adgang til
botilbud og plejehjem med dagcenter virksomhed inden for eller sa teet pa naeromradet
som muligt

e At arbejde for forebyggelse af ensomhed i alle forhold og aktiviteter.

e At arbejde for bedre tilgaengelighed savel den fysiske til f.eks. boliger, offentlige kontorer,
laeger, hospitaler og offentlige transportmidler som henvendelse til offentlige lige kontorer,
hvor det offentlige system har proklameret at al henvendelse fra 2015 sa vidt mulig skal
forega elektronisk

e At arbejde for bedre sundhedsmaessige forhold med kvalificeret hjemmepleje, sa bl.a.
indlaeggelser kan forebygges og minimeres

e At arbejde pa at sikre forebyggende og vedligeholdende traening som ogsa er tilgeengelig
uden forudgaende visitation At arbejde for hospitalstilgaengelighed, sundhedshuse og
sygeplejeklinikker i nseromradet eller sa taet pa naeromradet som muligt

e At arbejde for at alle grupper af borgere, herunder iseer udsatte grupper har tilstreekkelige
tilbud og acceptable forhold inden for bolig, vaeresteder, behandlinger m.v.

o At fglge kommunens reformprogrammer og politikker inden for de sociale forhold og
sundhedsomradet generelt

e At udarbejde hgringssvar inden for gruppens arbejdsomrade

Arbejdsmade:

Arbejdsgruppen arbejder selvstaendigt indenfor de godkendte arbejdsomrader, indhenter
ngdvendige oplysninger (v. eksterne kontakter betankes, at formanden — jvf. Forretningsordenen
— tegner LU udadtil) og udarbejder pa baggrund heraf handlingsplaner med budgetter, som
indstilles til lokaludvalgets godkendelse.

@nsker arbejdsgruppen at optage arbejdsomrader, der ikke er specificeret ovenfor, udfaerdiger
arbejdsgruppen en indstilling herom til lokaludvalgets godkendelse.

Tovholderen:

Er bindeled mellem lokaludvalget og arbejdsgruppen. Det er tovholderens ansvar, at
arbejdsgruppens mgder indkaldes rettidigt og til alle medlemmer (evt. med sekretariatets hjeelp)
og at arbejdsgruppens forhandlinger forlgber pa en hensigtsmaessig made.

Tovholderen er ansvarlig for at holde sig grundigt orienteret i arbejdsgruppens omrader - bade i og
udenfor lokaludvalgsmgderne — og er ogsa ansvarlig for afrapportering til lokaludvalget og for, at
arbejdsgruppens forhandlinger altid har deekning i et mandat fra lokaludvalget.



Ved afrapportering er det vigtigt, at tovholderen ogsa sikrer, at mindretalssynspunkter kommer til
lokaludvalgets kundskab.

Fortrolighed:

Isaer i forbindelse med puljesager (men ogsa lejlighedsvist i andre sammenhaeng) vil
arbejdsgruppens medlemmer fa indblik i oplysninger (hovedsageligt personoplysninger), der er
beskyttede af lovgivningen. Arbejdsgruppemedlemmer, der er medlemmer af lokaludvalget, har
ved deres tiltraedelse afgivet den ngdvendige tavshedserklzering. For gvrige
arbejdsgruppemedlemmer er det tovholderens pligt (assisteret af sekretariatet) at ggre disse
medlemmer bekendt med tavshedspligten og s@rge for at fa de hertil ngdvendige erklaeringer
deponeret i sekretariatet.

Udarbejdet 20. august 2012 af Michael Madsen

Vedtaget pd lokaludvalgets mgde den 26. september 2012



