
BILAG 4 

 

KONTRAKTER TINGBJERG-BRØNSHØJ/HUSUM 

SAMARBEJDE OM KOORDINERET BOLIGSOCIAL INDSATS 

 

BØRN, UNGE OG FAMILIE 

UDDANNELSE, BESKÆFTIGELSE OG ERHVERV 

KULTUR OG FRITID 

SUNDHED  

 

  Sagsnr. 2012‐38266 



KONTRAKT  

SAMARBEJDE OM KOORDINERET BOLIGSOCIAL INDSATS   

 

TINGBJERG – BRØNSHØJ HUSUM 

 

BØRN, UNGE OG FAMILIE 

  12‐03‐2012   Sagsnr. 2011‐42253   Dokumentnr. 2011‐714505

   



2 
 

Indhold 

 
Overordnet om indsatsområde Børn, unge og familie ...................................................................................... 3 

Aktiviteter og netværk under indsatsområdet Børn, unge og familie .............................................................. 7 

Bydelsmødre .................................................................................................................................................. 7 

Far, leg og jeg ............................................................................................................................................... 10 

Sociale viceværter ....................................................................................................................................... 13 

 

 

  



3 
 

Overordnet om indsatsområde 
Børn, unge og familie 
 

 
Formål med indsatsområdet 
 

 
 At styrke forældres forudsætninger for at tage ansvar for børns udvikling. 

 
 At bidrage til at flere familier gør brug af Københavns Institutioner. 

 
 Den helhedsorienterede indsats skal medvirke til, at beboerne ser sig selv som medborger og opleves 

som medborgere. En indsats der på en aktuel og beboerrelevant måde bidrager til styrkelse af 
familiernes medborgerskab, igennem brobygning og vidensdeling. Medborgerskab tænkes her som 
engagement på mange forskellige områder, som arbejdsmarkedet, uddannelsessystemet og 
demokratiske processer.  

 
 
Fælles aktiviteter under indsatsområdet 
 

 
 Bydelsmødre 

 
 Far, leg og jeg 

 
 Sociale viceværter 
 
 
Øvrige aktiviteter under indsatsområdet 
 
 
Ingen. 
 
 
Samarbejdspartnere involveret i indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg 
 

 AAB & fsb 
Den boligsociale helhedsplan i Husum 
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Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Task Force Inklusion fra Centralforvaltningens ”Kontor for inklusion og mangfoldighed’ ‐ 
Dialogkonsulenterne 
Jobcenter København, Musvågevej 
 

 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
Områdechef BUF repræsenteret ved den pædagogiske koordinator for børn og unge 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Planlægningschef i KFF repræsenteret ved konsulent fra Integration & Fritid og leder af lokal KFF‐
institution 
 

 Socialforvaltningen 
Områdechef BFCK repræsenteret ved den socialfaglige koordinator for børnefamilieenheden. 
Områdechef SCK ‐ Bispebjerg, Brønshøj‐Husum, Vanløse 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
”Klar‐Parat‐Husum”,   
Børnevægtscentret Vesterbro 

 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Områdefornyelse Husum 
 
 Økonomiforvaltningen 

Repræsenteret ved lokaludvalgssekretær for Brønshøj/Husum lokaludvalg 
 
Øvrige parter 
 
 Energicenter Voldparken 

 
 Relevante lokale foreninger, frivillige organisationer 
 
 
Lokaler m.v. 
 
 
Kommunale lokale faciliteter står til råde for så vidt det er relevant for den enkelte aktivitet/indsats.  
 
Lån/leje af lokaler i  Kultur‐ og Fritidsforvaltningen‐anlæg som biblioteker, kulturhuse og idrætsanlæg 
aftales med den lokale institutionsleder. KFF vil være behjælpelig med at finde gratis lokaler via 
lokaleudlån i det omfang, at det er muligt og at de ikke er optaget af foreninger.  
 
Bydelsmødre/”huset” i Tingbjerg har fuld råderet over lokaler Terrasserne 40.  
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Indsatsområdets samlede økonomiske ramme 
 
 

 5.720.800 kr. 
 
 
Kontaktpersoner under indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 

 
 SAB / KAB & fsb 

Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe Clausager 
 

 AAB & fsb 
Den boligsociale helhedsplan i Husum, Leder, pt. Ditlev Jørgensen  

 
Forvaltninger 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Pædagogisk koordinator, pt Mette Buss 
Husum Skole og Tingbjerg heldagsskole, områdechef, pt. Gunnar Dan Jensen 
Lokale institutioner, områdechef, pt. Gunnar Dan Jensen 
Ledende sundhedsplejerske pt. Else Flydal 
Koordinerende PPR leder, pt. Pia Mørk 

 
 Socialforvaltningen 

BFCK (Børnefamiliecenter København) ‐ Brønshøj‐Husum‐Vanløse, Områdechef,  pt. Kristina Mikkelsen
SCK (Socialcenter København) ‐ Bispebjerg, Brønshøj‐Husum & Vanløse, Områdechef, pt. Susanne 
Søgård Grøn 

 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Task Force Inklusion fra Centralforvaltningens ”Kontor for inklusion og mangfoldighed’ ‐ 
Dialogkonsulenterne 
Jobcenter Musvågevej, udvalgte boligområder, afdelingschef, pt. Lone Helder 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Leder af ”Kultur Nord”, pt. Jan Lindbo 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
”Klar‐Parat‐Husum” projektleder, pt. Nanna Merrild 
Børnevægtscenteret Vesterbro, leder pt. Lene Michelsen   

 
 Økonomiforvaltningen 

Lokaludvalgssekretær for Brønshøj/Husum lokaludvalg, pt. Kathrine Collin Hagan 
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Øvrige parter 
 
 Politi 

Leder af Nærpolitiet Brønshøj/Husum 
 
 
Overordnet koordinering af indsatsen 
 
 
Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
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Aktiviteter og netværk under indsatsområdet 
Børn, unge og familie 
 

Aktivitet /netværk 
Bydelsmødre 
 
 
Mål med samarbejde 
 

 
 At styrke den eksisterende Bydelsmødreindsats via faglig 

sparring, metodeudvikling og netværk.  
 
 At øge volumen i antallet af deltagere og indhold og dermed 

mindske sårbarheden i aktiviteten. At skabe mulighed for at 
bruge bydelsmødrene på tværs af de to boligområder, når det 
skønnes hensigtsmæssigt. 

 
 At bydelmødrene har kendskab til Børnevægtscenteret tilbud til 

overvægtige børn og deres familier.  
 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Netværk med kvartalsvise møder mellem de to 

bydelsmorkoordinatorer, børnefamiliecenteret 
(Socialforvaltningen), Klar, Parat Husum, BørnevægtsCenteret 
(Sundheds‐ og omsorgsforvaltningen) og sundhedsplejerskerne 
(Børne‐ og ungdomsforvaltningen).  

 
 Herudover deltager forvaltningerne med oplæg og input for 

bydelsmødre og bydelsmor‐koordinatorer op til fire gange årligt. 
Socialcenteret indgå i samarbejdet i form af temamøder for 
bydelsmødrene.  

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Bydelsmorkoordinator i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg 
ForeningsGuidekoordinator 
Fritidsjobkonsulenter 

 AAB & fsb 
Bydelsmorkoordinator i den boligsociale helhedsplan i Husum 
ForeningsGuidekoordinator 
Fritidsjobkonsulenter 

 
Forvaltninger 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Pædagogisk koordinator,  
Ledende sundhedsplejerske  
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 Socialforvaltningen 

En socialfaglig konsulent fra BFCK (Børnefamiliecenter 
København) ‐ Bispebjerg, Brønshøj, Husum og Vanløse 
SCK (Socialcenter København) ‐ Bispebjerg, Brønshøj‐Husum & 
Vanløse  
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Medarbejder fra Børnevægtscenteret Vesterbro, Projektleder 
”Klar‐, parat‐Husum”  
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
 Netværket afholder fire møder årligt – to gange i Tingbjerg og to 

gange i Husum. Det er koordinatorerne, der indkalder.  
 
 Herudover mødes bydelsmødre og bydelsmorkoordinatorer fire 

gange årligt. BørneVægtcenteret, Klar, Parat Husum, 
Børnefamiliecenteret og sundhedsplejerskerne forpligtiger sig til 
at deltage i møderne med faglig sparring og oplæg, når det er 
relevant. Det er koordinatorerne der arrangerer og inviterer til 
møderne. 

 
 Børnefamiliecenteret, (Socialforvaltningen) vil gerne drøfte 

muligheden for supervision til bydelsmødrene.  
 
 Børnefamilieenheden og voksenenheden (Socialforvaltningen) i 

bydelen tilbyder hjælp i individuelle opgaver og afholdelse af 2‐3 
årlige temamøder som bydelsmødrene kan deltage i – sammen 
med sociale viceværter. Mødernes formål er dels at fastholde 
kontakten og kendskabet til hinanden, og dels at få mulighed for 
at få diskuteret aktuelle problemstillinger i området og få mere 
viden om det kommunale systems rammer og handlemuligheder. 

 
 
Rollefordeling 

 
 Bydelsmorkoordinatorer fra de to helhedsplaner står for at 

indkalde til fire netværksmøder med kommunale aktører årligt, 
samt fire netværksmøder med bydelsmødre med oplæg fra 
relevante kommunale aktører. Fire møder holdes i Tingbjerg og 
fire møder afholdes i Husum. 

  
 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Bydelsmorkoordinator i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg 
 

 AAB & fsb 
Bydelsmorkoordinator i den boligsociale helhedsplan i Husum 
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Forvaltninger 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Pædagogisk koordinator, pt. Mette Buss 
Ledende sundhedsplejerske, pt. Else Flydal 

 
 Socialforvaltningen 

BFCK (Børnefamiliecenter København) ‐ Brønshøj‐Husum‐
Vanløse, områdechef pt. Kristina Mikkelsen 
SCK (Socialcenter København) ‐ Bispebjerg, Brønshøj‐Husum & 
Vanløse, områdechef pt. Susanne Søgaard Grøn  
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Projektleder ”Klar‐, parat‐Husum” pt. Nanna Merrild 
Børnevægtscenteret Vesterbro, Lene Michelsen.  

 
 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Bydelsmødrene har brug for høj grad af professionel støtte og 
koordinering, hvorfor aktiviteten gerne skal forankres i en kommunal 
sammenhæng ved de boligsociale indsatsers afslutning. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
 

 

  



10 
 

Aktivitet /netværk 
Far, leg og jeg 
 
 
Mål med samarbejde 
 

 
 At styrke indsatsen med fokus på forældre herunder særligt 

fædre via faglig sparring, metodeudvikling og netværk med de 
kommunale forvaltninger.  

 
 At øge volumen i antallet af deltagere og indhold og dermed at 

mindske sårbarheden i aktiviteten.  
 
 Mulighed for at etablere forældre/fædrenetværk på tværs af de 

to boligområder, hvis dette skønnes hensigtsmæssigt.  
 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Der afholdes op til 2‐4 årlige temaaftner for fædrenetværket 

med deltagelse og oplæg fra kommunale aktører.  
 
 Ydermere afvikles der op til 6 aktiviteter om året for 

fædre/forældrenetværket i samarbejde med lokale de fritids‐ og 
Ungdomsklubber, Husum Skole og Dagsinstitutioner. 

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 AAB & fsb 

aktivitetsmedarbejdere i den boligsociale helhedsplan i Husum 
Foreningsguide‐ og kulturguidekoordinatorer i den boligsociale 
helhedsplan i Husum. 

 
Forvaltninger 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Pædagogisk koordinator 
ledende sundhedsplejerske 
Medarbejder i institutionen  
Medarbejder i Husum Klubben  
Medarbejder i Klub 348 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Projektleder i ”klar, parat Husum”, pt. Nanna Merrild  
Projektmedarbejdere i ”klar, parat Husum” 

 
Øvrige parter 
 
 lokale foreninger 

 
 Energicenter Voldparken 
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Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
 Der afholdes op til 2‐4 årlige temaaftner for fædrenetværket med 

deltagelse og oplæg. Sundheds‐ og omsorgsforvaltningen ved 
Klar, Parat‐Husum og Børne‐ og ungeforvaltningen deltager med 
oplæg på op til 2‐ 4 temaaftner om året i 
fædre/forældrenetværket.    

 
 Ydermere afvikles der i forbindelse med aktiviteten op til 6 

aktiviteter om året. De følgende parter Områdefornyelse Husum, 
Husum Klubben Klub 348, Husum Skole  og lokale 
Dagsinstitutioner samt Klar‐, Parat – Husum forpligter sig til at 
kunne indgå i samarbejde omkring afvikling af aktiviteter. TJEK 
OP PÅ NAVNE. 

 
 Helhedsplanens beboerlokaler står til rådighed for aktiviteter i 

forbindelse med forældre/fædrenetværket. 
 
Rollefordeling 

 
 Projektleder af helhedsplanen i Husum administrerer og 

gennemfører ’Far, leg og jeg’ aktiviteten.  
 
 Projektleder og medarbejdere i helhedsplanen i Husum står for 

at indkalde og invitere de kommunale aktører til at holde oplæg 
og informere fædre/forældrenetværket på op til 2 – 4 
temaaftner om året.  

 
 Helhedsplanens medarbejdere tager sig af planlægning og 

afvikling af 6 aktiviteter om året i samarbejde 
fædre/forældrenetværket og inddrage de lokale aktører i 
planlægningen når relevant f.eks. Husum Klubben, Klub 348, 
Husum Skole, lokale dagsinstitutioner, Klar‐, Parat‐Husum og evt. 
Områdefornyelse Husum.    

 
 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 AAB  & fsb 

Den boligsociale helhedsplan i Husum, Leder, pt. Ditlev 
Jørgensen. 

 
Forvaltninger 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Lokale skoler og institutioner, områdechefen pt. Gunnar Dan 
Jensen  
Pædagogisk koordinator, pt. Mette Buss 
Ledende sundhedsplejerske, pt. Else Flydal 

 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

Projektleder ”klar‐, parat – Husum, pt. Nanna Merrild 
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Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Aktiviteten forankres gennem Husumfædre og forældrenetværk 
og/eller lokale skoler og institutioner som fritids‐ og 
ungdomsklubber, fritidshjem og børnehaver. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
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Aktivitet /netværk 
Sociale viceværter  
 
 
Mål med samarbejde 
 

 
 At etablere et tæt samarbejde mellem boligorganisationerne 

lokalt og centralt, boligrådgiver og sociale viceværter omkring 
enkeltsager for at mindske antallet af udsættelser, misligholdelse 
og antallet af klagesager.  

 
 At sikre koordinering og dermed hindre overlap i indsatserne, så 

der er en klar rollefordeling og struktur om hvem der gør hvad og 
hvornår. 

 
 At styrke samarbejdet om målgruppen, og sikre løbende sparring 

og metodeudvikling. 
 

 At sikre særligt udsatte beboere den nødvendige vedvarende 
hjælp og støtte 
 

 Sikre brobygningen mellem den frivillige boligsociale 
indsats/opgave og den kommunale indsats/opgave. 

 
 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Samarbejde om konkrete sager og sikre mulighed for kontakt og 

dialog. 
 
 Der etableres samarbejdsrelation mellem boligorganisationernes 

sociale viceværter der rådgiver om sociale‐, økonomiske‐ og 
boligforhold ogboligrådgiverne. Formålet erat sikre, at 
Socialforvaltningen hurtigt får kendskab til de socialt udsatte 
borgere, som helhedsplanens medarbejdere kommer i kontakt 
med, således at borgerne kan sikres den nødvendige hjælp og 
støtte fra forvaltningen. Dette kan fx være med til at forebygge, 
at de mest udsatte borgere bliver udsat af deres bolig. 

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

2 sociale vicevært fra boligafdelingerne – 1 fra driften og 1 fra 
den boligsociale indsats.  
Bydelsmødre 
Tingbjerg Forums administration og øvrige servicemedarbejdere. 
Efter behov en repræsentant fra boligorganisationernes 
udlejningsafdelinger. 

 
Forvaltninger 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
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Efter behov deltager den pædagogiske koordinator for børn og 
unge.  

 
 Socialforvaltningen 

Det boligsociale beredskab – Socialcenter Bispebjerg, Brønshøj 
Husum & Vanløse  
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Visitationsteamet  

 
 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Der afholdes 2 årlige samarbejdsmøder med ovennævnte parter. De 
sociale viceværter indkalder og afholder møderne. 

Socialforvaltningen forpligter sig til at indbyde relevante 
helhedsplansmedarbejdere til et møde for at fortælle om 
kontaktpersonordningen og den opsøgende støtte og hjælp 
boligrådgiverne yder, samt hvilke tegn og signaler helhedsplanernes 
medarbejdere skal reagere på. Socialforvaltningen vil derudover 
gerne invitere helhedsplanernes medarbejdere til 2‐3 årlige 
temamøder. Mødernes formål er dels at fastholde kontakten og 
kendskabet til hinanden og dels at få mulighed for at få diskuteret 
aktuelle problemstillinger i området og få mere viden om det 
kommunale systems rammer og handlemuligheder. 
 

Visitationsteamet i Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen kan bidrage 
med viden om, hvordan den sociale vicevært og de øvrige 
medarbejdere i helhedsplanen skal handle, når der er behov for at 
kontakte forvaltningens sagsbehandler. Visitationsteamet i 
Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen er målrettet borgere over 65 år. 

Visitationsteamets deltagelse i de fremadrettede samarbejdsmøder 
vil afhænge af, hvor mange sager, der er i Tingbjerg‐Brønshøj/Husum.

Tingbjerg Forum kan stille kontormulighed til rådighed for indsatsen. 

 
 
Rollefordeling 

 
De sociale viceværter varetager de opgaver der er beskrevet i 
helhedsplanen. Boligorganisationerne forpligter sig til at 
helhedsplanens opsøgende medarbejdere bliver del af 
”Kontaktpersonordningen” og derved at kontakte 
Socialforvaltningens boligrådgivere, når helhedsplansmedarbejderne 
får kendskab til borgere, der kan have brug for forvaltningens hjælp 
og som forvaltningen endnu ikke selv har kendskab til. 
 
De kommunale medarbejdere varetager de myndighedsopgaver der 
vil være i forbindelse med indsatsen. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
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 SAB / KAB & fsb 
Sociale vicevært fra boligafdelingerne 
 
Forvaltninger 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Pædagogisk koordinator, pt. Mette Buss 
 
 Socialforvaltningen 

SCK (Socialcenter København) ‐ Bispebjerg, Brønshøj‐Husum & 
Vanløse, områdechef Susanne Søgaard Grøn  
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Leder af myndighedsteamet for Vanløse/Brønshøj/Husum Pt. 
Marianne Jørgensen, 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Rådgivningen varetaget af de sociale viceværter/beboerguider skal 
på sigt lægges ind i boligorganisationerne, og der skal efter 
projektperiode drøftes muligheder for en  samarbejdsmodel for 
tættere samarbejde med kommunale boligrådgivere i bydelen.  
 

 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
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Overordnet om indsatsområde 
Uddannelse, beskæftigelse og erhverv 
 

 
Formål med indsatsområdet 
 
 
 Beskæftigelse 

Målet med indsatsen er, at flere beboere gør brug af de offentlige tilbud for derigennem at øge 
beskæftigelsesgraden i Tingbjerg‐ Brønshøj/Husum . Målet nås ved at styrke den enkeltes 
motivation samt udvikle og synliggøre den enkeltes reelle kompetencer. Den fælles indsats skal 
understøtte og bygge bro til de offentlige tilbud.  
 

 Uddannelse 
Målet med indsatsen er at øge andelen af unge, der får en ungdoms‐ eller videregående 
uddannelse.  
Målet nås ved en supplerende fritidsjobsindsats målrettet de ’ikke‐velfungerende’ 13 – 18 årige.  

 
 Erhverv 

Målet er, gennem etablering af en iværksætter platform, at stimulere iværksætteri og innovation i 
løsningen af de beskæftigelses‐ og erhvervsmæssige udfordringer i Tingbjerg‐ Brønshøj/Husum 

 
 
 
Fælles aktiviteter under indsatsområdet 
 
 
 Individuelle vejledningssamtaler, mentorordning og virksomhedsnetværk 

 
 Fritidsjobsformidling og vejledning 
 
 Iværksætteri (LAB2700) 
 
 
Øvrige aktiviteter under indsatsområdet 
 
 
 Studiecafé for voksne 
 
 
Samarbejdspartnere involveret i indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg 
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Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter København, Musvågevej  
Jobcenter København, Skelbækgade  
 

 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
UU‐vejledningen 
Tingbjergs Heldagsskoles Fritidsdel 
Ungehuset Gavlhus  
Ungdomsskolen 
Områdechef repræsenteret ved den pædagogiske koordinator for Børn og Unge  

 
 Socialforvaltningen 

BFCK (Børnefamiliecenter København) – Brønshøj‐Husum‐Vanløse 
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen  

Områdefornyelse Husum 
Københavns Erhvervsservice (KES) 
 

 Økonomiforvaltningen 
Repræsenteret ved lokaludvalgssekretær for Brønshøj/Husum lokaludvalg  

 
 
 
Lokaler m.v. 
 
 
Kommunale lokale faciliteter står til råde for så vidt, det er relevant for den enkelte aktivitet/indsats.  
 
Den fremskudte beskæftigelse tilbydes lokaler i Tingbjerg Forum mod betaling af driftsafgift.  Derudover 
stilles der lokaler til rådighed i forbindelse med andre konkrete aktiviteter. 
 
 
 
Indsatsområdets samlede økonomiske ramme 
 
 
5.619.500 kr.  
 
 
Kontaktpersoner under indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, leder pt. Margrethe Clausager 



5 
 

 

 

  

 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter København, Musvågevej, udvalgte boligområder, afdelingsleder, pt. Lone Helder  
 

 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
Tingbjerg heldagsskole og lokale institutioner, Områdechefen, pt. Gunnar Dan Jensen 
Pædagogisk koordinator, pt. Mette Buss  
UU‐vejledningen, distrikt Nordvest, Vanløse og Brønshøj, Afdelingsleder, pt. John Vinter Knudsen 

 
 Socialforvaltningen 

BFCK (Børnefamiliecenter København) – Brønshøj‐Husum‐Vanløse, Områdechef, pt. Kristina Mikkelsen
 

 Teknik‐ og Miljøforvaltningen  
Områdefornyelse Husum, Projektchef, pt. Jan Salling Kristensen 
Københavns Erhvervsservice (KES), Projektleder, pt. Thomas Bisballe 
 

 Økonomiforvaltningen 
Lokaludvalgssekretær for Brønshøj/Husum Lokaludvalg, pt. Kathrine Collin Hagan  

 
 
Overordnet koordinering af indsatsen 
 
 
Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
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Aktiviteter og netværk under indsatsområdet 
Uddannelse, beskæftigelse og erhverv 

 

Aktivitet /netværk 

Individuelle vejledningssamtaler, mentorordning og virksomhedsnetværk 
 
 
Mål med samarbejde 
 

 
 Sikre koordinering og dermed at hindre overlap i indsatserne i 

forhold til tilbud til beboerne. 
 
 Styrke samarbejdet om målgruppen 13+. 
 
 Fælles sparring og metodeudvikling med  de involverede 

kommunale forvaltninger. 
 
 Kunne følge beboerne længere i forløbet. 
 
 Sikre brobygningen mellem den frivillige boligsociale indsats og 

den kommunale fremskudte beskæftigelsesindsats. 
 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Aktiviteten skal sikre brobygning til de etablerede tilbud i 

Københavns Kommune og herigennem øge beboernes mulighed 
for tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet 

 
 At skaffe flere jobmuligheder og praktikpladser 
 
 At skabe netværk og kendskab til det danske arbejdsmarked  
 

 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Vejledere i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg 
 Bydelsmødrene i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg 

 
 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Beskæftigelseskonsulenter i teamet i udvalgte boligområder i 
forbindelse med den fremskudte beskæftigelsesindsats i 
Tingbjerg 
 

 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
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UU‐vejledere 
 
 Socialforvaltningen 

Koordinator Familierådgivning,  
Koordinator Ungerådgivning 

 
 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Der afholdes fællesmøde 1 gang månedligt med deltagelse fra 
Teamet i udvalgte boligområder i Tingbjerg (TUBT) og vejlederne i 
den boligsociale indsats. Efter behov deltager leder af den 
boligsociale helhedsplan i Tingbjerg og leder af TUBT. 

Hver 6. uge deltager en repræsentant for fra TUBT i personalemøde 
for alle tilknyttet den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg.  

Tingbjerg Forum tilbyder lokaler og faciliteter til TUBT mod betaling 
af et driftstilskud. 

TUBT kan efter aftale låne øvrige lokaler som den boligsociale indsats 
råder over. 
 

 
Rollefordeling 

 
 Beskæftigelseskonsulenterne i TUBT udfører myndighedsopgaven og 
tilbyder en række frivillige ekstra beskæftigelsesindsatser, herunder 
jobklubaktiviteter, særlige uddannelsesforløb, helhedsorienteret 
familieindsats mv. 
 
Vejlederne i den boligsociale indsats udfører den frivillige vejledning 
som beskrevet i helhedsplanen. 
 
Indkaldelse og afholdelse af fællesmøder varetages af den 
boligsociale helhedsplan i Tingbjerg. 
 
Lederen af den boligsociale indsats indkalder til de fælles 
personalemøder. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe 
Clausager 

 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter Musvågevej, udvalgte boligområder, afdelingschef, pt. 
Lone Helder 
 

 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
Pædagogisk koordinator, pt. Mette Buss 
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Afdelingsleder UU‐vejledningen, distrikt Nordvest, Vanløse og 
Brønshøj, pt. John Vinter Knudsen 
 

 Socialforvaltningen 
Områdechef BFCK (Børnefamiliecenter København) – Brønshøj‐
Husum‐Vanløse, pt. Kristina Mikkelsen 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Forankring skal ske i de etablerede kommunale tilbud såsom 
borgerservice, jobcentret, familierådgivningen, ungerådgivning, UU‐
vejledning. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
 

 

Aktivitet /netværk 
Fritidsjobsformidling og vejledning 
 
 
Mål med samarbejde 
 

 
 Sikre koordinering og dermed at hindre overlap i 

fritidsjobsindsatsen. 
 
 Fælles sparring og metodeudvikling. 
 
 Afprøve alternativ tilgang til mulighederne for, at skabe fritidsjob.
 
 Kunne følge de unge i fritidsjobforløbet. 
 
 Skabe fælles netværk af virksomheder og institutioner der 

tilbyder fritidsjob. 
 
 Fælles tilgang til fritidsjobsindsatsen 
 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Fritidsjob til unge mellem 13 og 18 år. 
 

Jobcenter Skelbækgade arbejder løbende med at skaffe 
fritidsjobstillinger i både private virksomheder og i offentlige 
institutioner. De boligsociale helhedsplaner har tæt kontakt med 
udsatte unge, der ønsker et fritidsjob, men som kan have svært 
ved at komme ind på jobmarkedet.  
 
Samarbejdet om en fritidsjobindsats for udsatte unge handler om 
en tæt kontakt mellem helhedsplanen og jobcenteret, således at 
jobcenteret hjælper med at finde job, og medarbejderne i 
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helhedsplanen hjælper med at støtte, motivere og fastholde den 
unge i arbejdsrelationen. F.eks. i forhold til at få forældre til at 
underskrevet papirer, få oprettet en NEM konto mv. 

 
 

 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Vejledere i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg 
Leder af den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg 

 
 AAB & fsb 

Leder i den boligsociale helhedsplan i Husum 
 
Forvaltninger 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

UU‐vejledere 
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

KES/ Lab2700 vil kunne lave aktiviteter der understøtter denne 
aktivitet, herunder i samarbejde med Mind Your own Business/ 
Dansk Flygtninge hjælp. 

 
 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 

Kvartalsvise netværksmøder med deltagelse af Fritidsjobsindsatsen i 
Skelbækgade, UU‐vejlederne og Projektleder i den boligsociale 
helhedsplan Husum 

Vejlederne i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg indkalder og 
leder møderne. 
 
’huset’ i Tingbjerg og de lokale ejendomskontorer for FSB og SAB i 
Tingbjerg. 
 

 
Rollefordeling 

 
 Vejlederne i den boligsociale indsats i Tingbjerg hjælper den unge 
med at finde et fritidsjob. Tager kontakt til potentielle virksomheder 
og institutioner der har mulighed for, at tilbyde fritidsjob. Støtter den 
unge under fritidsjobsperioden. 

Kontaktperson i Fritidsjobsindsatsen i Skelbækgade sikrer kontakt og 
koordinering mellem indsatserne.   Vejlederne i Skelbækgade indgår i 
sparringen og udviklingen af fritidsjobsindsatsen. 

UU vejlederen indgår i sparringen omkring de lokale unge.  
 
KES/2700 vil kunne facilitere proces vedr. udvikling/skabelelse af nye 
platforme for fritidsjobs    
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Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe 
Clausager   

 
 AAB & fsb 

Den boligsociale helhedsplan i Husum, Leder, pt. Ditlev Jørgensen  
 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter Musvågevej, udvalgte boligområder, afdelingschef, pt. 
Lone Helder 
 

 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
Pædagogisk koordinator, pt. Mette Buss 
Afdelingsleder UU‐vejledningen, distrikt Nordvest, Vanløse og 
Brønshøj, pt. John Vinter Knudsen 

 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Projektleder for ’LAB2700’, pt. Thomas Bisballe 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Aktiviteten forankres lokalt og i den kommunale fritidsjobindsats i 
Skelbækgade med henvisning i relevante situationer. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
 

 

Aktivitet /netværk 
Iværksætteri (LAB2700) 
 
 
Mål med samarbejde 
 

 
 Sikre udvikling, koordinering og afvikling af projekt LAB 2700 i 

Tingbjerg 
 
 Udvikle og afprøve nye metoder i at involvere beboere i udvikling 

af deres iværksætterkompetencer. 
 
 Mobilisere områdets beboere i udviklingen af lokalområdet 
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 Afprøve en ’Learning Lab’ inspireret tilgang til beboerinddragelse 
og kompetenceudvikling. 

 Fælles sparring. 
 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 LAB2700, Udviklingen af iværksætterplatformen ’Lab2700’ for at 

stimulere  iværksætteri og innovation i løsningen af de 
beskæftigelses‐ og erhvervsmæssige udfordringer i Tingbjerg. 

 
 Skabelse af et lokalt ’iværksætter miljø’, hvor professionelle og 

beboere i området får mulighed for at deltage i et struktureret 
og længerevarende kompetence – og rådgivningsforløb omkring 
iværksætteri. 

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Vejledere i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg. 
Medarbejder fra den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg  

 
 AAB & fsb 

Medarbejder fra den boligsociale helhedsplan i Husum   
 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Beskæft igelseskonsulenter fra den fremskudte 
beskæftigelsesindsats 

 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Medarbejdere i KES – Udviklingsgruppe  
Medarbejdere fra Områdefornyelse Husum 

 
Øvrige parter 
 
 Repræsentanter fra lokale virksomheder/iværksættere  
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Der afholdes fællesmøde 1 gang månedligt med deltagelse fra KES  
og vejlederne i den boligsociale indsats. Efter behov deltager 
relevante medarbejdere fra Områdefornyelse Husum, Satellit 10A. 

Lab2700 placeres fysisk i lokale på Energicenter Voldparken, i 
forlængelse af Områdefornyelsensaktiviteter.  

Lab2700 vil ligeledes gøre brug af lokaler og ressourcer i den øvrige 
bydel, herunder Tingbjerg, i forbindelse med 
afholdelse/gennemførelse af specifikke aktiviteter, herunder 
workshops, mobiliserings aktiviteter mm.  
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Rollefordeling 

 
KES – målrettet rådgivning til iværksættere, projekter, kommercielle, 
sociale of kulturelle iværksættere.  

KES står for den daglige drift og administration af LAB2700, herunder 
sikre fremdrift og kvalitet i indsatsens forskellige aktivitetspakker, 
herunder samarbejde med eksterne ressource personer og partnere.   

Vejlederne i den boligsociale indsats indgår som samarbejds‐ og 
sparringspart og hjælper med rekruttering og mobilisering af 
potentielle beboere. 

Herudover indgår medarbejdere fra:   

 Den boligsociale indsats Tingbjerg  
 Den boligsociale indsats Husum   
 Den fremskudte beskæftigelsesindsats (BIF) og  
 Områdefornyelse Husum (TMF) 
 Lokalt erhvervsliv  
 Energicenter Voldparken  

På ad hoc basis i facilitering af og deltagelse i Lab2700 aktiviteter i 
området.   
 
Indkaldelse og afholdelse af fællesmøder sker på skift. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe 
Clausager   

 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter Musvågevej, udvalgte boligområder, afdelingschef, pt. 
Lone Helder 
 

 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 
Projektleder for ’LAB2700’, pt. Thomas Bisballe 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
I regi af KES og BIF’s beskæftigelsesindsats, De boligsociale 
helhedplaneri bydelen  (Tingbjerg og Husum) og Energicenter 
Voldparken.   

 
 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
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Overordnet om indsatsområde 
Kultur og fritid 
 

 
Formål med indsatsområdet 
 

 
 De udsatte byområder skal have et godt og varieret kultur‐ og idrætsliv. Københavnerne i udsatte 

byområder skal derfor have mindst lige så mange lokale kultur‐ og idrætstilbud som 
københavnerne generelt. Der arbejdes på et varieret kultur‐ og fritidstilbud, som er relevant for 
københavnerne. 

 
 Gennem indsatserne vil københavnere i udsatte byområder få større viden om og introduceres til 

kultur‐ og fritidstilbuddene, som skaber en større grad af aktiv deltagelse, hvilket giver 
kompetencer inden for aktiv deltagelse i lokalsamfundet, frivillighed, demokrati samt bidrager til 
gode oplevelser for borgeren selv og hele familien. Ved deltagelse i kultur‐ og fritidsaktiviteterne 
mødes borgere på tværs af etnicitet, og der kan opstå nye relationer og netværk, der giver større 
gensidig forståelse borgere imellem. Når kultur og idræt er bedst, kan det også være en vej til 
uddannelse og arbejde bl.a. via opbygning af netværk.  

 
 
Fælles aktiviteter under indsatsområdet 
 

 
 ForeningsGuiderne 
 KulturGuiderne 
 FerieCamp  
 Pigeklub (Husum) 
 Vores fritid (Husum) 
 
 
Øvrige aktiviteter under indsatsområdet 
 

 
 Kultur‐ og motionstilbud (Tingbjerg) 
 Foreningsliv (Tingbjerg) 
 Kulturelle events og aktiviteter (Tingbjerg) 
 Familieaktiviteter (Tingbjerg) 
 Støtte af fritidsklub og kultur/fritidsaktiviteter (Husum) 
 
 
Samarbejdspartnere involveret i indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 
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Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg 
 

 AAB & fsb 
Den boligsociale helhedsplan i Husum 

 
Forvaltninger 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Områdechef Børne‐ og ungdomsforvaltningen repræsenteret ved pædagogisk koordinator for skoler 
og institutioner 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Projektleder FerieCamp, Integration & Fritid 
Projektleder ForeningsGuiderne, Integration & Fritid 
Projektleder KulturGuiderne, Integration & Fritid 
 

 Socialforvaltningen 
Områdechef BFCK Bispebjerg, Brønshøj‐Husum, Vanløse repræsenteret ved den socialfaglige 
koordinator for børnefamilieenheden 
Områdechef SCK ‐ Bispebjerg, Brønshøj‐Husum, Vanløse 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Forebyggelsescenter Vanløse 

 
 Økonomiforvaltningen 

Sikker by repræsenteret ved lokaludvalgssekretær for Brønshøj/Husum lokaludvalg 
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Områdefornyelse Husum  
 
Øvrige parter 
 
 Energicenter Voldparken 

 
 Skoler, klubber, bibliotekerne  

 
 Idrætsforeninger og klubber  

 
 Relevante lokale foreninger, frivillige organisationer 
 
 
 
Lokaler m.v. 
 

 
 Lån/leje af lokaler i Kultur‐ og fritidsforvaltningens anlæg som biblioteker, kulturhuse og idrætsanlæg 

aftales med den lokale institutionsleder. KFF vil være behjælpelig med at finde gratis lokaler via 
lokaleudlån i det omfang, at det er muligt og at de ikke er optaget af foreninger. 
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Indsatsområdets samlede økonomiske ramme 
 
 
 6.627.150 kr.   
 
 
Kontaktpersoner under indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe Clausager 
 

 AAB & fsb 
Den boligsociale helhedsplan i Husum, Leder, pt. Ditlev Jørgensen 

 
Forvaltninger 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Husum Skole og Tingbjerg heldagsskole, områdechefen, pt. Gunnar Dan Jensen 
Lokale institutioner, områdechefen pt. Gunnar Dan Jensen  
Pædagogisk koordinator, pt. Mette Buss 
Ledende sundhedsplejerske, pt. Else Flydal 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
”Kultur Nord”, Leder, pt. Jan Lindbo 
Planlægningschef i Kultur‐ og fritidsforvaltningen repræsenteret ved konsulent fra Integration & Fritid 
og leder af lokal KFF‐institution  
 

 Socialforvaltningen 
BFCK (Børnefamiliecenter København) ‐ Brønshøj‐Husum‐Vanløse, Områdechef, pt. Kristina Mikkelsen 
SCK (Socialcenter København) ‐ Bispebjerg, Brønshøj‐Husum & Vanløse, Områdechef, pt. Susanne 
Søgaard Grøn  
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Forebyggelsescenter Vanløse, Centerchef, pt. Marianne Cosgrave 

 
 Økonomiforvaltningen 

Lokaludvalgssekretær for Brønshøj/Husum lokaludvalg, pt. Kathrine Collin Hagan  
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Områdefornyelse Husum, Projektchef, pt. Jan Salling Kristensen 
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Overordnet koordinering af indsatsen 
 
 
Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
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Aktiviteter og netværk under indsatsområdet 
Kultur og fritid 
 

Aktivitet /netværk 
ForeningsGuider 
 
 
Mål med samarbejde 
 

 
 Projektet har til formål at hjælpe og guide primært etniske 

minoritetsbørn og ‐unge samt deres forældre, der bor i Tingbjerg 
og Husum, til foreningslivet i lokalområdet.  

 
 Projektmål for Husum pr. år: 

 40 børn guides til foreningslivet 
 20 af de guidede børn indmeldes i foreningslivet 
 Ved sæsonafslutning er 75 % af de indmeldte børn stadig 

aktive 
 Der er i gennemsnit 6 aktive frivillige ForeningsGuider i 

gruppen 
 
 Projektmål for Tingbjerg pr. år: 

 60 børn guides til foreningslivet 
 45 af de guidede børn indmeldes i foreningslivet 
 Ved sæsonafslutning er 75 % af de indmeldte børn stadig 

aktive 
 Der er i gennemsnit 5 aktive frivillige ForeningsGuider i 

gruppen 
 
 Øvrige projektmål, løbende i projektperioden: 

 Rekruttering af børn og forældre 
 Rekruttering af frivillige 
 Fokus på fastholdelse af børn i foreningerne 
 Fokus på fastholdelse af frivillige i frivilliggruppen 
 Etablering af samarbejde med lokale foreninger 
 Etablering af samarbejde med øvrige lokale aktører 

 
 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 ForeningsGuiderne er frivillige guider, som hjælper og guider 

børn og unge og deres familier fra udsatte byområder til 
foreningslivet. De skaber mulighed for, at børn og unge kan gå til 
en aktivitet i en idræts‐ eller kulturforening tæt på, hvor de bor. 

 De boligsociale helhedsplaner i Husum og Tingbjerg ansætter en 
ForeningsGuidekoordinator i hvert område. Koordinatoren skal 
sammen med frivillige guide børn og unge i de to boligområder 
til foreningslivet i området. ForeningsGuidekoordinatorerne 
bliver tilknyttet det samlede projekt ForeningsGuiderne og 
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dermed det overordnede netværk af koordinatorer, der 
varetages af Kultur og Fritidsforvaltningen, Integration og Fritid. 
ForeningsGuidekoordinatorerne har løbende sparring med 
projektleder, som fungerer som faglig vejleder og 
sparringspartner på projektet.  

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Boligsocial medarbejder Tingbjerg  
Lokal koordinator i Tingbjerg 
 

 AAB & fsb 
Boligsocial medarbejder Husum  
Lokal koordinator i Husum 

 
Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Projektleder ForeningsGuiderne, Integration & Fritid 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
KFF er ansvarlig for den overordnede koordinering af projektet inkl. 
facilitering af koordinatorerne, aftaler med samarbejdspartnere, pr‐
aktiviteter, kursusaktiviteter, tovholder på udviklingsgruppe på det 
landsdækkende netværk og på andre samarbejdspartnere.  
 
De boligsociale helhedsplaner er ansvarlige for ansættelse af en 
ForeningsGuidekoordinator i hvert område til 15 t/ugen fra den 1. juli 
2012. Desuden skal de boligsociale helhedsplaner pr. område betale 
20.000 kr. årligt  til den centrale koordinering af projektet. Dvs. i alt 
160.000 kr. 
 
Samtidig forpligter helhedsplanerne sig til at være medvirkende til at 
igangsætte et samarbejde mellem koordinator og relevante lokale 
samarbejdspartnere samt understøtte koordinatoren i sit arbejde 
med både børn og frivillige. Bl.a. i form af plads til afholdelse af 
møder mv.   
 
Begge parter forpligter sig til at løbende at holde hinanden orienteret 
om nye tiltag og/eller ændringer i projektet. Samarbejdsmøder 
afholdes efter behov.                                                                                        
 
Jf. Kriterier for samarbejde med projekt ForeningsGuiderne i 
Integration & Fritid.  
 

 
Rollefordeling 

 
 Kultur‐ og fritidsforvaltningen stiller det relevante netværk m.m. til 



9 
 

rådighed for ForeningsGuidekoordinatorerne og evt. arrangementer 
for de frivillige.  
 
ForeningsGuider i helhedsplanerne vedligeholder og faciliterer deres 
netværk af frivillige på tværs af de to helhedsplaner. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

ForeningsGuidekoordinator i den boligsociale helhedsplan i 
Tingbjerg 

 AAB & fsb 
ForeningsGuidekoordinator i den boligsociale helhedsplan i 
Husum 

 
Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

ForeningsGuiderne, Integration & Fritid, Projektleder, pt. Mette 
Overgaard 

 
 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Det forventes, at der  i boligområderne skabes et større kendskab og 
øget brug af det organiserede foreningsliv, hvilket bidrager til en øget 
tilfredshed med kultur‐ og fritidsaktiviteterne.  
 
Hvis der ved de boligsociale indsatsers afslutning ønskes en egentlig 
fortsættelse af indsatsen og guidning af nye børn, vil dette kræve 
finansiering. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
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Aktivitet /netværk 
KulturGuider (Husum) 
 
 
Mål med samarbejde 
 

 
Målet med indsatsen er at give udsatte børn og unge i Husum adgang 
og lyst til kulturlivet ved at guide dem til kulturoplevelser. 
 
Projektmål: 

 At der årligt deltager 100 børn, unge og forældre i 
kulturudflugter 
 

Indsatsen løfter følgende opgaver: 
 Rekruttere, fastholde og koordinere frivillige KulturGuider, 

som fast tager på ture med børn/unge fra den boligsociale 
helhedsplan i Husums egne netværk 

 
 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
KulturGuiderne er frivillige guider, der guider børn, unge og deres 
familier til kulturelle oplevelser. 
 
Den boligsociale helhedsplan i Husum afsætter gennemsnitligt fem 
timer ugentligt til indsatsen. Disse timer skal sikre, at der arrangeres 
faste kulturture med tre‐fire forskellige netværk under 
helhedsplanen. De frivillige bliver en del af den øvrige gruppe af 
frivillige KulturGuider og deltager således i kurser, teambuilding mv. 
afholdt af KulturGuideprojektet ved Integration & Fritid. Der vil 
derudover være sparring med KulturGuideprojektet og adgang til 
oversigt over relevante kultursteder mv. 

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 AAB & fsb 

Boligsocial medarbejder i den boligsociale helhedsplan i Husum  
 
Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Projektleder for KulturGuiderne, Integration & Fritid 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Kultur‐ og fritidsforvaltningen er ansvarlig for den overordnede 
koordinering af KulturGuideprojektet. KFF er ansvarlige for at indgå 
aftaler med kulturinstitutioner om relevante kulturtilbud til de 
respektive netværk. De boligsociale helhedsplaner er ansvarlige for at 
arrangere de faste kulturture i Husum (se ovenfor). De boligsociale 
helhedsplaner betaler 10.000 kr. årligt til den centrale koordinering 
af projektet. Dvs. i alt 40.000 kr. 
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Begge parter forpligter sig til løbende at holde hinanden orienteret 
om nye tiltag og/eller ændringer i projektet. Samarbejdsmøder 
afholdes efter behov.     
 

 
Rollefordeling 

 
 Se ovenfor 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 AAB & fsb 

Boligsocial medarbejder i den boligsociale helhedsplan i Husum 
 
Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Projektleder for KulturGuiderne, Integration & Fritid pt. Thomas 
Henriksen  
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Det forventes, at der i boligområderne skabes et større kendskab og 
en øget brug af kulturelle aktiviteter og institutioner. Dette vil 
bidrage til en øget tilfredshed med kultur‐ og fritidsaktiviteterne. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
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Aktivitet /netværk 
FerieCamp 
 
 
Mål med samarbejde 
 

 
 Det overordnede mål med FerieCamp i Husum og Tingbjerg er at 

introducere børn og unge til et aktivt kultur‐ og idrætsliv, så de 
dels kan deltage i et bredt tilbud af kultur‐ og idrætsaktiviteter i 
deres ferier, dels så de efterfølgende har mulighed for at melde 
sig ind i en forening og/eller gøre aktivt brug af lokalområdets 
kultur‐ og idrætstilbud. 

 
 Målet med samarbejdet er at koordinere aktiviteterne for 

FerieCamp på tværs af bydelen, så børn og unge får en bred vifte 
af tilbud, at sikre stor deltagelse af børn og unge samt at sikre 
samarbejde og koordinering omkring ferieaktiviteterne i området 
generelt og at nedbryde barrierer mellem de to boligområder og 
forhindre konkurrerende aktiviteter. 

 
 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
Koordinering i samarbejde mellem projektlederne for FerieCamp, de 
lokale FerieCamparrangører og ForeningsGuidekoordinatorerne fra 
de to helhedsplaner. 
 
Parterne forpligter sig til at afholde koordinerende møder op til alle 
skoleferier med henblik på at arrangere aktiviteter for børn og unge i 
og omkring Tingbjerg og Husum i skoleferierne.  
 
På sigt ønskes det at skabe fælles aktiviteter i Tingbjerg og Husum, og 
at områderne i højere grad kan få gavn af hinandens muligheder (fx 
faciliteter eller foreninger). 
 
De boligsociale koordinatorer deltager i koordineringsgruppe 
omkring planlægning af aktiviteter i forbindelse med FerieCamp. 
 

 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

FerieCamp‐arrangører  i Tingbjerg 
 

 AAB & fsb 
FerieCamp‐arrangører  i Husum 

 
Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Projektleder for FerieCamp, Integration & Fritid 
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Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Integration & Fritid (Kultur‐ og fritidsforvaltningen)  
Biblioteker, kulturhuse og idrætsanlæg (Kultur‐ og 
fritidsforvaltningen)  
Energicenter Voldparken, Tingbjerg Heldagsskole mm. 
 
Der afholdes koordineringsmøde op til hver større skoleferie.  
.     
 

 
Rollefordeling 

 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen har ansvaret for afholdelsen af 
aktiviteterne.  
 
De boligsociale helhedsplaner i Tingbjerg og Husum forpligter sig til 
at være med til at rekruttere deltagere blandt områdets børn og 
unge til aktiviteterne. De boligsociale helhedsplaner forpligter sig 
herudover til at informere områdets børn og unge om de aktiviteter, 
der foregår i regi af FerieCamp, og understøtte dem i at deltage i 
aktiviteterne.  
 
Se yderligere vedlagte samarbejdsaftaler mellem FerieCamp og 
henholdsvis Områdesekretariatet i Tingbjerg og Områdefornyelsen i 
Husum. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Koordinator i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg 
FerieCamp‐arrangører  i Tingbjerg 
 

 AAB & fsb 
Koordinator i den boligsociale helhedsplan i Husum 
FerieCamp‐arrangører  i Husum 

 
Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Projektleder for FerieCamp, Integration & Fritid, pt. Signe 
Gammeltoft 

 
 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Det forventes, at der i boligområderne skabes et større kendskab og 
øget brug af de lokale kultur‐ og fritidsaktiviteter, hvilket bidrager til 
en øget tilfredshed med disse aktiviteter. 
 
FerieCamp er finansieret t.o.m. 2014. Der ses positivt på at fortsætte 
et samarbejde herefter, hvis der er midler til en fortsættelse. 
 



14 
 

 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
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Aktivitet /netværk 
Pigeklub (Husum) 
 
 
Mål med samarbejde 
 

 
 at den lokale klub Husum Klubben kan rumme pigerne og bidrage 

til pigernes læring, udvikling og relationsdannelse/netværk 
 

 at pigerne ikke deltager i den vilde børne‐ og ungepraksis 
 
 at piger og drenge går i Husum Klubben sammen 

 
 at pigerne deltager i alment udviklende aktiviteter med deres 

jævnaldrende og med voksne, der arbejder i tråd med de 
pædagogiske principper, der er formuleret af ledelsen i Husum 
Klubben 

 
 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Den boligsociale helhedsplan i Husum, Husum Klubben og 

Ungdommens Røde Kors afholder pigeklub 2‐3 dage ugentligt. 
Der arbejdes mod et dagligt tilbud der kan rumme piger i fritids 
og ungdomsklubalderen (10‐17 år). 

 
 Der afholdes 1 fælles koordinations og planlægningsmøder hver 

måned med deltagelse af de involverede parter, Ny‐start, Klar, 
Parat – Husum og Husum klubben og den boligsociale 
helhedsplan i Husum. 

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 AAB & fsb 

Boligsocial medarbejder i den boligsociale helhedsplan i Husum 
KulturGuider i den boligsociale helhedsplan i Husum  

 
Forvaltninger 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Leder Husum Klubben 
Medarbejdere i Husum Klubben 
 

 Socialforvaltningen 
Medarbejder i Ny start 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Medarbejdere i Klar, Parat – Husum 

 
 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Frem til, at målet om, at piger og drenge går i klub sammen på helt 
ordinære vilkår afholdes 1 månedligt møde mellem den boligsociale 
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helhedsplan i Husum og Husum Klubben. Ligeledes holdes der 
løbende møder med Ungdommens Røde Kors.  
 
Pigeklubben bruger lokaler i Husum Klubben på aftalte ugedage og 
indsluses langsomt i den alm. klubaktivitet over tid.  
 
 

 
Rollefordeling 

 
Helhedsplanens medarbejdere deltager i planlægning og i mindre 
omfang i aktiviteter i pigeklubben. Helhedsplanen står for 
samarbejdet med Ungdommens Røde Kors og for koordination og 
plejen af de frivillige. 
 
Helhedsplanen tager sig primært af rekruttering og pleje af frivillige 
til klubben og formidling af klubbens aktiviteter og gode historier til 
beboerne. 
 
Kulturguiderne repræsenteret ved helhedsplanens medarbejder, der 
varetager opgaven med at arrangere de faste kultur‐ture, deltager i 
koordinations‐ og planlægningsmøder. (jf. aftale om fællesaktivitet 
for Kulturguiderne) ca. 6 udflugter om året. 
Husum klubben er ansvarlige for den daglige drift af klubben. Når 
pigeklubben er åben 2‐3 dage ugentligt er der en medarbejder fra 
Husum Klubben i Pigeklubben. 
 
Klar, Parat – Husum, forpligter sig til at stille personale til rådighed 
for afvikling af idrætsaktiviteter til pigerne 1 til 2 gange ugentligt 
samt med tilrettelæggelse af idrætsaktiviteter og formidling af 
idrætstilbud til pigerne.   
 
Ny Start, forpligter sig til primært at fungere som opsamler på piger 
der er ekstra udsatte via formidling af pigeklubben til de familier de 
har kontakt med og med lejlighedsvise besøg i pigeklubben.  
 
Ungdommens Røde Kors bidrager med rekruttering af frivillige 
 
Medarbejdere i Husumklubben og frivillige fra Ungdommens Røde 
Kors tager sig af selve afviklingen af pigeklubaktiviteten. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 AAB & fsb 

Fritids‐ og kulturkoordinatoren i den boligsociale helhedsplan i 
Husum 
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Forvaltninger 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Områdechef, pt. Gunnar Dan Jensen 
Husum Klubben, leder, pt. Henrik Werther  
 

 Socialforvaltningen 
Projektleder Ny Start pt. Jette Krøyger 

 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

Klar, Parat – Husum, Projektleder, pt. Nanna Merrild 
 

 
Forankring og 
Udviklingspotentiale 
 

 
Pigeklubben skal forankres i Husum Klubben som en del af den 
daglige drift. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
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Aktivitet /netværk 
Vores fritid (Husum) 
 
 
Mål med samarbejde 
 

 
 At sikre fritidstilbud der imødekommer de forskellige 

forudsætninger, som børn og unge har for deltagelse i 
fritidstilbud 
 

 At fremme børn og unges deltagelse i alment udviklende 
fritidsaktiviteter  
 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Der skal etableres et samarbejde mellem den boligsociale 

helhedsplan og de lokale fritids‐ og ungdomsklubber, Klar‐, Parat 
– Husum om at der årligt udvikles og afvikle 2 længevarende 
aktiviteter/projektforløb, der kan udvide de eksisterende tilbud 
og også rumme børn og unge med særlige forudsætninger i 
alderen 7 – 17 år. 
 

 Helhedsplanen deltager med personale til udvikling og afvikling 
af 2 årlige længerevarende aktiviteter/projektforløb.   

 
 Medarbejdere fra de lokale fritids‐ og ungdomsklubber (Husum 

Klubben og Klub 348), deltager med personale til planlægnig og 
afvikling af op til2 årlige længerevarende 
aktiviteter/projektforløb.   

 
 Klar, parat – Husum , deltager med personale til planlægning 

afvikling af op til 2 årlige længerevarende 
aktiviteter/projektforløb.   
 

 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 AAB & fsb 

Leder af den boligsociale helhedsplan i Husum 
Boligsociale medarbejdere i den boligsociale helhedsplan i 
Husum 

 
Forvaltninger 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Medarbejdere Husum Klubben 
Medarbejdere Klub 348 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Klar, Parat – Husum 
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Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Der afholdes 4  koordinerende møder om året med deltagelse af 
Helhedsplanen, lokale fritids‐ og ungdomsklubber, Klar, parat – 
Husum og Husum bibliotek & medborgercenter.  
 
Derudover afvikles der 2 årlige aktiviteter/projektforløb med 
deltagelse af  lokale fritids‐ og ungdomsklubber, Klar, parat – Husum 
og Husum bibliotek & medborgercenter.  
 
De deltagende aktører og helhedhedsplanen finder i fællesskab de 
personalemæssige  ressourcer til afvikling af aktiviteterne,  lokaliteter 
til afvikling af aktiviteterne og aktivitetsmidler. 
 

 
Rollefordeling 

 
Boligsocial medarbejder fra helhedsplanen Satellit 10A deltager i 
planlægning, udvikling og i mindre omfang afvikling af de to årlige 
aktiviteter. Boligsocial medarbejder i den boligsociale helhedsplan i 
Husum står for koordineringen af samarbejdet indkaldelse til af de 
koordinerende møder  
 
De lokale fritids‐ og ungdomsklubber deltager i koordinerende møder 
med henblik på at udvikle 2 årlige længerevarende 
aktiviteter/projektforløb. Medarbejdere i de lokale fritids‐ og 
ungdomsklubber står for afvikling af aktiviteterne. 
 
Klar, Parat ‐ Husum deltager i koordinerende møder med henblik på 
at udvikle op til 2 årlige længerevarende aktiviteter/projektforløb. 
Medarbejdere fra Klar, Parat – Husum står for afvikling af 
aktiviteterne. Medarbejdere fra Klar, Parat – Husum står for afvikling 
af aktiviteterne. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 AAB & fsb 
Den boligsociale helhedslan i Husum, Leder, pt. Ditlev Jørgensen 
Boligsocial medarbejder, pt. Liv Bjerregård 
 
Forvaltninger 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Områdechef, pt. Gunnar Dan Jensen  
Pædagogisk koordinator pt. Mette Buss 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Klar, Parat – Husum, Projektleder, pt. Nanna Merrild 
 

 
Forankring og 

 
Fritidstilbuddene skal forankres i lokale foreninger og lokale fritids‐ 



20 
 

udviklingspotentiale  og ungdomsklubber i Husum.  
 

 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
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Overordnet om indsatsområde 
Sundhed 
 

 
Formål med indsatsområdet 
 
 
 Målet er at sikre et længere, gladere og sundere liv for alle beboere ved en målrettet 

sundhedsindsats som har særligt fokus på levevis. 
 
 Det er målet at engagere beboerne i sociale og fysiske aktiviteter via aktiviteter der handler om 

sund levevis. 
 
 At bygge bro til de kommunale sundhedsindsatser og til motionsaktiviteter i lokalområdets 

foreninger. 
 
 
Fælles aktiviteter under indsatsområdet 
 

 
 Temamøder  

 
 Rådgivning og Sundhed som tværgående indsats 

 
 
Øvrige aktiviteter under indsatsområdet 
 

 
 Netværksskabende aktiviteter  

 
 Frivillighed 
 
 
Samarbejdspartnere involveret i indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg 
 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter København, Musvågevej 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
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Områdechef Børne‐ og ungdomsforvaltningen repræsenteret ved pædagogisk koordinator for skoler 
og institutioner 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Planlægningschef i Kultur‐ og fritidsforvaltningen repræsenteret ved konsulent for Integration & fritid 
og leder af lokal KFF‐institution 
 

 Socialforvaltningen 
Områdechef BFCK Bispebjerg, Brønshøj‐Husum, Vanløse repræsenteret ved den socialfaglige 
koordinator for børnefamilieenheden 
Områdechef SCK ‐ Bispebjerg, Brønshøj‐Husum, Vanløse 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Forebyggelsescenter Vanløse 

 
 Økonomiforvaltningen 

Sikker by repræsenteret ved lokaludvalgssekretær for Brønshøj/Husum lokaludvalg 
 
 
Lokaler m.v. 
 

 
 Kommunale lokale faciliteter står til råde for så vidt det er relevant for den enkelte aktivitet/indsats.  
 
 Lån/leje af lokaler i Kultur‐ og fritidsforvaltningens anlæg som biblioteker, kulturhuse og idrætsanlæg 

aftales med den lokale institutionsleder. KFF vil være behjælpelig med at finde gratis lokaler via 
lokaleudlån i det omfang, at det er muligt og at de ikke er optaget af foreninger. 

 
 Børne‐ og ungdomsforvaltningen stiller lokaler på Terrasserne 40 vederlagsfrit til rådighed for ’Huset’ i 

Tingbjerg samt andre relevante offentlige lokaler. 
 
 
Indsatsområdets samlede økonomiske ramme 
 
 
4.247.800 kr. 
 
 
Kontaktpersoner under indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 Boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe Clausager 
 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter Musvågevej, udvalgte boligområder, afdelingschef, pt. Lone Helder 
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Task Force Inklusion fra Centralforvaltningens ”Kontor for inklusion og mangfoldighed’ ‐ 
Dialogkonsulenterne, pt. Eline Feldmann 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Tingbjerg heldagsskole og lokale institutioner, Områdechefen, pt. Gunnar Dan Jensen 
Ledende sundhedsplejerske, pt. Else Flydal 
Pædagogisk koordinator, pt. Mette Buss 
PPR – PPR‐koordinator og relevante Psykologer 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Planlægningschef i Kultur‐ og fritidsforvaltningen repræsenteret ved konsulent for Integration & Fritid 
pt. Martin Kristensen og leder af Kultur Nord 
 

 Socialforvaltningen 
BFCK (Børnefamiliecenter København) ‐ Brønshøj‐Husum‐Vanløse, Områdechef, pt. Kristina Mikkelsen 
SCK (Socialcenter København) ‐ Bispebjerg, Brønshøj‐Husum & Vanløse, Områdechef, pt. Susanne 
Søgaard Grøn 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Forebyggelsescenter Vanløse, leder pt. Marianne Cosgrave    
Motionsvejleder i Forebyggelsescenter Vanløse, som også er indgangen til Sundhedsformidlere fra 
Sundhed på dit sprog 
 

 Økonomiforvaltningen 
Lokaludvalgssekretær for Brønshøj/Husum lokaludvalg, pt. Kathrine Collin Hagan  

 
 
Overordnet koordinering af indsatsen 
 
 
Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
 



6 
 

Aktiviteter og netværk under indsatsområdet 
Sundhed 
 

Aktivitet /netværk 
Temamøder 
 
 
Mål med samarbejde 
 

 
 At arbejde mod at Sikre koordinering i indsatserne i forhold til 

tilbud til beboerne. 
 

 At Styrke samarbejdet om målgrupperne. 
 

 At sikre Fælles sparring og metodeudvikling mellem 
medarbejderne i den boligsociale helhedsplan og de kommunale 
medarbejdere. 

 
 At Sikre brobygningen mellem den frivillige boligsociale indsats, 

den fremskudte beskæftigelsesindsats og sundhedsindsatsen. 
 

 At udvikle en helhedsorienteret indsats, hvor kommunale og 
ikke‐kommunale indsatser supplerer hinanden udgangspunkt i 
fælles tilgang til beboerne. 

 
 At Understøtte brobygning til kommunale sundhedstilbud fx 

forebyggelsescenter Vanløse og BørneVægtsCentret Vesterbro. 
  

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Temamøder/caféer skal bygge bro og mindske både sociale og 

geografiske barrierer mellem beboere og professionelle og 
offentlige tilbud. 

 
Der holdes kvartalsvise møder mellem kommunale aktører og 
den boligsociale indsats i Tingbjerg. Møderne skal sikre 
fremdriften i de aftalte indsatser, samt fungere som platform for 
gensidig orientering om kommende indsatser, hvor der kan 
samarbejdes. 

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Boligsocialt ansatte i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg. 
 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 
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Fremskudt beskæftigelse, Task Force Inklusion fra Task Force 
Inklusion fra Centralforvaltningens ”Kontor for inklusion og 
mangfoldighed’ – Dialogkonsulenterne 
 

 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
PPR, Sundhedsplejen, Tingbjerg Heldagsskole, Lokale 
daginstitutionerne og Klubtilbud i Tingbjerg, tandplejen og 
Områdeadministration 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Leder Tingbjerg Bibliotek 
 

 Socialforvaltningen 
Familierådgivningen, Ungerådgivningen, Udgående/opsøgende 
medarbejdere, Boligrådgivere, Crossroad,  
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Medarbejdere fra Forebyggelsescenter Vanløse. 

 
 Økonomiforvaltningen 

Sikker By sekretariatet 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Der afholdes kvartalsvise møder med deltagelse af medarbejdere fra 
BUF, SOF, SUF, BIF, KFF og ØKF og ansatte i den boligsociale 
helhedsplan i Tingbjerg. Efter behov deltager leder af den 
boligsociale helhedsplan i Tingbjerg. 

De kommunale forvaltninger BUF, SOF, SUF, BIF, KFF og ØKF 
forpligter sig til at deltage med oplæg i temacaféer op til 2 gange 
årligt afholdes med deltagelse af beboere og indbudte professionelle. 

BUF stiller lokaler til rådighed for ’huset’ i Tingbjerg.  

Sundhedsplejen varetager åben rådgivning 1 dag om ugen i ’huset’ i 
Tingbjerg samt efter behov. 

Koordinerende sundhedsplejerske i Tingbjerg er tilknyttet indsatsen. 

De boligsociale medarbejdere indkalder og afvikler de kvartalsvise 
fællesmøder de kommunale forvaltninger og de boligsociale 
medarbejdere i Tingbjerg. 
 

 
Rollefordeling 

 
 De boligsociale medarbejdere sikrer koordinering af, og rammerne 
for indsatsen. Derudover varetager de formidling af tilbuddene til 
beboerne. 

De kommunale medarbejdere varetager opgaver i forbindelse med 
deltagelse på kvartalsvise netværksmøder og med oplæg på 
temacaféer op til 2 gange årligt.  

Indkaldelse og afholdelse af temamøder og kvartalsvisemøder 
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varetages af de boligsociale medarbejdere i Tingbjerg. 

Lederen af den boligsociale indsats i Tingbjerg indkalder til de fælles 
personalemøder. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe 
Clausager 
 

Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter Musvågevej, udvalgte boligområder, Afdelingschef, pt. 
Lone Helder 
 

 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
Pædagogisk koordinator, pt. Mette Buss 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Tingbjerg Bibliotek, Leder, pt. Jan Lindboe 
 

 Socialforvaltningen 
Områdechef BFCK (Børnefamiliecenter København) ‐ Brønshøj‐
Husum‐Vanløse, pt. Kristina Mikkelsen 
Områdechef SCK (Socialcenter København) ‐ Bispebjerg, 
Brønshøj‐Husum & Vanløse, pt. Susanne Søgaard Grøn 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Forebyggelsescenter Vanløse, Centerchef, pt. Marianne Cosgrave  
 

 Økonomiforvaltningen 
Sikker By sekretariatet 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Forankres i et evt. kulturhus eller i relevante forvaltninger ved de 
boligsociale indsatsers afslutning. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
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Aktivitet /netværk 
Rådgivning, Sundhed som tværgående indsats 
 
 
Mål med samarbejde 
 

 
 Sikre koordinering og dermed hindre overlap i indsatserne i 

forhold til tilbud til beboerne. 
 

 Styrke samarbejdet om målgrupperne og styrke beboerens 
handlekapacitet. 

 
 Fælles sparring og metodeudvikling i rådgivning. 

 
 Sikre brobygningen mellem den frivillige boligsociale indsats og 

den fremskudte beskæftigelsesindsats. 
 

 En mere helhedsorienteret indsats med udgangspunkt i fælles 
tilgang til beboerne. 
 

 Understøtte brobygningen til kommunale sundhedstilbud 

 
 Sikre at sundhedsindsatsen integreres i både den 

kommunale, boligsociale og frivillige tilbud. 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Rådgivning i forhold til sundhed i bred forstand., 

børneopdragelse, økonomi, skole etc. der kan være med til at 
bygge bro til de kommunale tilbud i eksempelvis 
Forebyggelsescenter Vanløse, kostvejledningen i Sundhedshus 
Vanløse og kommunens sprogundervisningstilbud.  

 
 Tværfaglige møder for relevante professionelle i området. 

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & FSB 

Boligsociale medarbejdere i den boligsociale helhedsplan i 
Tingbjerg 

 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Fremskudt beskæftigelse  
Task Force Inklusion fra Centralforvaltningens ”Kontor for 
inklusion og mangfoldighed’ 
Dialogkonsulenterne 
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 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
PPR  
Sundhedsplejen 
Tingbjerg Heldagsskole 
Daginstitutionerne 
Klubtilbud  
Tandplejen 
 Områdeadministrationen 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Tingbjerg Bibliotek 
 

 Socialforvaltningen 
Familierådgivningen 
Ungerådgivningen 
Udgående/opsøgende medarbejdere 
Boligrådgivere 
Crossroad,  
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Motionsvejlederne, Forebyggelsescenter Vanløse 

 
 Økonomiforvaltningen 

Sikker By Sekretariatet  
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Der afholdes kvartalsvise møder med deltagelse fra BUF, SOF, SUF, 
BIF, KFF og ØKF og ansatte i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg. 
Efter behov deltager leder af den boligsociale helhedsplan i 
Tingbjerg. Møderne holdes sammen med de kvartalsvisemøderne 
omkring temamøder. 

Forvaltningerne fra BUF, SOF, SUF, BIF, KFF og ØKF forpligter sig til at 
yde rådgivning op til 2 gange årligt.. 

BUF stiller lokaler til rådighed for ’huset’ i Tingbjerg (Navneændring 
sker). 

Sundhedsplejen varetager åben rådgivning 1 dag om ugen i ’huset’ i 
Tingbjerg samt efter behov. 
 

 
Rollefordeling 

 
De boligsociale medarbejdere sikrer koordinering af og rammerne for 
indsatsen. Derudover varetager de formidling af tilbuddene til 
beboerne. 

Relevante kommunale medarbejdere varetager opgaver i forbindelse 
med rådgivning op til 2 gange årligt.  

De boligsociale medarbejdere i helhedsplanen i Tingbjerg indkalder 
og afvikler de kvartalsvise fællesmøder. 
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Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 SAB / KAB & fsb 

Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe 
Clausager 
 

Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter Musvågevej, udvalgte boligområder, Afdelingschef, pt. 
Lone Helder 
 

 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
Pædagogisk koordinator, pt. Mette Buss 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Tingbjerg bibliotek, Leder, pt. Jan Lindboe 
 

 Socialforvaltningen 
Områdechef BFCK (Børnefamiliecenter København) ‐ Brønshøj‐
Husum‐Vanløse, pt. Kristina Mikkelsen 
Områdechef SCK (Socialcenter København) ‐ Bispebjerg, 
Brønshøj‐Husum & Vanløse, pt. Susanne Søgaard Grøn 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Forebyggelsescenter Vanløse, Centerchef, pt. Marianne Cosgrave  
 

 Økonomiforvaltningen 
Sikker by sekretariatet 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Forankres i et evt. kulturhus eller i relevante forvaltninger ved de 
boligsociale indsatsers afslutning. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg‐Brønshøj/Husum 
 

 


