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Overordnet om indsatsomrade
Bgrn, unge og familie

Formal med indsatsomradet

e At styrke foraeldres forudsaetninger for at tage ansvar for bgrns udvikling.

e Atbidrage til at flere familier ggr brug af Kgbenhavns Institutioner.

e Den helhedsorienterede indsats skal medvirke til, at beboerne ser sig selv som medborger og opleves
som medborgere. En indsats der pa en aktuel og beboerrelevant made bidrager til styrkelse af
familiernes medborgerskab, igennem brobygning og vidensdeling. Medborgerskab taenkes her som
engagement pa mange forskellige omrader, som arbejdsmarkedet, uddannelsessystemet og
demokratiske processer.

Faelles aktiviteter under indsatsomradet

e Bydelsmgdre
e Far,legogjeg

e Sociale viceveerter

@vrige aktiviteter under indsatsomradet

Ingen.

Samarbejdspartnere involveret i indsatsomradet

Boligorganisationer

e SAB/KAB& fsb
Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg

e AAB&fsb
Den boligsociale helhedsplan i Husum




Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Task Force Inklusion fra Centralforvaltningens “Kontor for inklusion og mangfoldighed’ -
Dialogkonsulenterne
Jobcenter Kgbenhavn, Musvagevej

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Omradechef BUF repraesenteret ved den paedagogiske koordinator for bgrn og unge

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Planlaegningschef i KFF repraesenteret ved konsulent fra Integration & Fritid og leder af lokal KFF-
institution

e Socialforvaltningen
Omradechef BFCK repraesenteret ved den socialfaglige koordinator for bgrnefamilieenheden.
Omradechef SCK - Bispebjerg, Brgnshgj-Husum, Vanlgse

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
”Klar-Parat-Husum”,

B@rneveegtscentret Vesterbro

e Teknik- og Miljgforvaltningen
Omradefornyelse Husum

e @konomiforvaltningen
Repraesenteret ved lokaludvalgssekretaer for Brgnshgj/Husum lokaludvalg

Dvrige parter

e Energicenter Voldparken

e Relevante lokale foreninger, frivillige organisationer

Lokaler m.v.

Kommunale lokale faciliteter star til rade for sa vidt det er relevant for den enkelte aktivitet/indsats.
Lan/leje af lokaler i Kultur- og Fritidsforvaltningen-anlaeg som biblioteker, kulturhuse og idreetsanlaeg
aftales med den lokale institutionsleder. KFF vil vaere behjzelpelig med at finde gratis lokaler via

lokaleudlan i det omfang, at det er muligt og at de ikke er optaget af foreninger.

Bydelsm@gdre/”huset” i Tingbjerg har fuld raderet over lokaler Terrasserne 40.




Indsatsomradets samlede gkonomiske ramme

e 5.720.800 kr.

Kontaktpersoner under indsatsomradet

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsb
Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe Clausager

e AAB&fsh
Den boligsociale helhedsplan i Husum, Leder, pt. Ditlev Jgrgensen

Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Paedagogisk koordinator, pt Mette Buss
Husum Skole og Tingbjerg heldagsskole, omradechef, pt. Gunnar Dan Jensen
Lokale institutioner, omradechef, pt. Gunnar Dan Jensen
Ledende sundhedsplejerske pt. Else Flydal
Koordinerende PPR leder, pt. Pia Mgrk

e Socialforvaltningen
BFCK (Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn) - Brgnshgj-Husum-Vanlgse, Omradechef, pt. Kristina Mikkelsen
SCK (Socialcenter Kgbenhavn) - Bispebjerg, Brgnshgj-Husum & Vanlgse, Omradechef, pt. Susanne
Sggard Grgn

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Task Force Inklusion fra Centralforvaltningens “Kontor for inklusion og mangfoldighed’ -
Dialogkonsulenterne
Jobcenter Musvagevej, udvalgte boligomrader, afdelingschef, pt. Lone Helder

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Leder af ”Kultur Nord”, pt. Jan Lindbo

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
”Klar-Parat-Husum” projektleder, pt. Nanna Merrild
Bornevaegtscenteret Vesterbro, leder pt. Lene Michelsen

e @konomiforvaltningen
Lokaludvalgssekretaer for Brgnshgj/Husum lokaludvalg, pt. Kathrine Collin Hagan




@vrige parter

e Politi
Leder af Neerpolitiet Brgnshgj/Husum

Overordnet koordinering af indsatsen

Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum




Aktiviteter og netvaerk under indsatsomradet
Bgrn, unge og familie

Aktivitet /netvaerk

Bydelsmgdre

Mal med samarbejde e At styrke den eksisterende Bydelsmgdreindsats via faglig
sparring, metodeudvikling og netvaerk.

e At gge volumen i antallet af deltagere og indhold og dermed
mindske sarbarheden i aktiviteten. At skabe mulighed for at
bruge bydelsmgdrene pa tvaers af de to boligomrader, nar det
sk@nnes hensigtsmaessigt.

e At bydelmgdrene har kendskab til Bernevaegtscenteret tilbud til
overvaegtige bgrn og deres familier.

Beskrivelse af den falles o Netvaerk med kvartalsvise mgder mellem de to
aktivitet/netvaerk bydelsmorkoordinatorer, bgrnefamiliecenteret
(Socialforvaltningen), Klar, Parat Husum, BgrnevaegtsCenteret
(Sundheds- og omsorgsforvaltningen) og sundhedsplejerskerne
(Bgrne- og ungdomsforvaltningen).

e Herudover deltager forvaltningerne med oplaeg og input for
bydelsmgdre og bydelsmor-koordinatorer op til fire gange arligt.
Socialcenteret indga i samarbejdet i form af temamgder for
bydelsmgdrene.

Medarbejderfunktioner der indgar | Boligorganisationer
i den feelles aktivitet/netvaerk
e SAB/KAB & fsb
Bydelsmorkoordinator i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg
ForeningsGuidekoordinator
Fritidsjobkonsulenter
e AAB&fsb
Bydelsmorkoordinator i den boligsociale helhedsplan i Husum
ForeningsGuidekoordinator
Fritidsjobkonsulenter

Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Paedagogisk koordinator,
Ledende sundhedsplejerske




e Socialforvaltningen
En socialfaglig konsulent fra BFCK (Bgrnefamiliecenter
Kgbenhavn) - Bispebjerg, Brgnshgj, Husum og Vanlgse
SCK (Socialcenter Kgbenhavn) - Bispebjerg, Brgnshgj-Husum &
Vanlgse

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Medarbejder fra Bgrnevaegtscenteret Vesterbro, Projektleder
"Klar-, parat-Husum”

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

o Netvarket afholder fire mgder arligt — to gange i Tingbjerg og to
gange i Husum. Det er koordinatorerne, der indkalder.

e Herudover mgdes bydelsmgdre og bydelsmorkoordinatorer fire
gange arligt. BerneVaegtcenteret, Klar, Parat Husum,
Barnefamiliecenteret og sundhedsplejerskerne forpligtiger sig til
at deltage i mgderne med faglig sparring og oplaeg, nar det er
relevant. Det er koordinatorerne der arrangerer og inviterer til
mgderne.

e Bgrnefamiliecenteret, (Socialforvaltningen) vil gerne drgfte
muligheden for supervision til bydelsmgdrene.

e Bgrnefamilieenheden og voksenenheden (Socialforvaltningen) i
bydelen tilbyder hjeelp i individuelle opgaver og afholdelse af 2-3
arlige temamgder som bydelsmgdrene kan deltage i — sammen
med sociale viceveerter. M@gdernes formal er dels at fastholde
kontakten og kendskabet til hinanden, og dels at fa mulighed for
at fa diskuteret aktuelle problemstillinger i omradet og fa mere
viden om det kommunale systems rammer og handlemuligheder.

Rollefordeling

e Bydelsmorkoordinatorer fra de to helhedsplaner star for at
indkalde til fire netvaerksmgder med kommunale aktgrer arligt,
samt fire netvaerksmgder med bydelsmgdre med oplaeg fra
relevante kommunale aktgrer. Fire mgder holdes i Tingbjerg og
fire mgder afholdes i Husum.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsb
Bydelsmorkoordinator i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg

e AAB&fsb
Bydelsmorkoordinator i den boligsociale helhedsplan i Husum




Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Pzaedagogisk koordinator, pt. Mette Buss
Ledende sundhedsplejerske, pt. Else Flydal

e Socialforvaltningen
BFCK (Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn) - Brgnshgj-Husum-
Vanlgse, omradechef pt. Kristina Mikkelsen
SCK (Socialcenter Kgbenhavn) - Bispebjerg, Brgnshgj-Husum &
Vanlgse, omradechef pt. Susanne Sg¢gaard Grgn

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Projektleder ”Klar-, parat-Husum” pt. Nanna Merrild
Bgrnevaegtscenteret Vesterbro, Lene Michelsen.

Forankring og Bydelsmg@drene har brug for hgj grad af professionel stgtte og
udviklingspotentiale koordinering, hvorfor aktiviteten gerne skal forankres i en kommunal
sammenhang ved de boligsociale indsatsers afslutning.

Revision af aftalen Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret foreleegges
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brenshgj/Husum




Aktivitet /netvaerk

Far, leg og jeg

Mal med samarbejde e At styrke indsatsen med fokus pa foraeldre herunder seerligt
faedre via faglig sparring, metodeudvikling og netveerk med de
kommunale forvaltninger.

e At gge volumen i antallet af deltagere og indhold og dermed at
mindske sarbarheden i aktiviteten.

e Mulighed for at etablere foraeldre/feedrenetvaerk pa tveers af de
to boligomrader, hvis dette skgnnes hensigtsmaessigt.

Beskrivelse af den faelles e Der afholdes op til 2-4 3rlige temaaftner for faedrenetvaerket
aktivitet/netvaerk med deltagelse og oplaeg fra kommunale aktgrer.

e Ydermere afvikles der op til 6 aktiviteter om aret for
faedre/foraeldrenetveaerket i samarbejde med lokale de fritids- og
Ungdomsklubber, Husum Skole og Dagsinstitutioner.

Medarbejderfunktioner der indgar | Boligorganisationer
i den faelles aktivitet/netvaerk
e AAB&fsb
aktivitetsmedarbejdere i den boligsociale helhedsplan i Husum
Foreningsguide- og kulturguidekoordinatorer i den boligsociale
helhedsplan i Husum.

Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Paedagogisk koordinator
ledende sundhedsplejerske
Medarbejder i institutionen
Medarbejder i Husum Klubben
Medarbejder i Klub 348

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Projektleder i “klar, parat Husum”, pt. Nanna Merrild
Projektmedarbejdere i “klar, parat Husum”

Dvrige parter

e |okale foreninger

e Energicenter Voldparken
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Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Der afholdes op til 2-4 arlige temaaftner for faedrenetvaerket med
deltagelse og oplaeg. Sundheds- og omsorgsforvaltningen ved
Klar, Parat-Husum og B@grne- og ungeforvaltningen deltager med
oplaeg pa op til 2- 4 temaaftner om aret i
faedre/foreldrenetveerket.

Ydermere afvikles der i forbindelse med aktiviteten op til 6
aktiviteter om aret. De fglgende parter Omradefornyelse Husum,
Husum Klubben Klub 348, Husum Skole og lokale
Dagsinstitutioner samt Klar-, Parat — Husum forpligter sig til at
kunne indga i samarbejde omkring afvikling af aktiviteter. TJEK
OP PA NAVNE.

Helhedsplanens beboerlokaler star til radighed for aktiviteter i
forbindelse med forzeldre/feedrenetvaerket.

Rollefordeling

Projektleder af helhedsplanen i Husum administrerer og
gennemfgrer ‘Far, leg og jeg’ aktiviteten.

Projektleder og medarbejdere i helhedsplanen i Husum star for
at indkalde og invitere de kommunale aktgrer til at holde oplaeg
og informere faedre/foraeldrenetvaerket pa op til 2 -4
temaaftner om aret.

Helhedsplanens medarbejdere tager sig af planlaegning og
afvikling af 6 aktiviteter om aret i samarbejde
faedre/foraeldrenetveerket og inddrage de lokale aktgrer i
planleegningen nar relevant f.eks. Husum Klubben, Klub 348,
Husum Skole, lokale dagsinstitutioner, Klar-, Parat-Husum og evt.
Omradefornyelse Husum.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

AAB & fsb
Den boligsociale helhedsplan i Husum, Leder, pt. Ditlev
Jorgensen.

Forvaltninger

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Lokale skoler og institutioner, omradechefen pt. Gunnar Dan
Jensen

Pzedagogisk koordinator, pt. Mette Buss

Ledende sundhedsplejerske, pt. Else Flydal

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Projektleder “klar-, parat — Husum, pt. Nanna Merrild
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Forankring og
udviklingspotentiale

Aktiviteten forankres gennem Husumfaedre og foraeldrenetvaerk
og/eller lokale skoler og institutioner som fritids- og
ungdomsklubber, fritidshjem og bgrnehaver.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum

12




Aktivitet /netvaerk

Sociale vicevaerter

Mal med samarbejde e At etablere et teet samarbejde mellem boligorganisationerne
lokalt og centralt, boligradgiver og sociale vicevaerter omkring
enkeltsager for at mindske antallet af udsaettelser, misligholdelse
og antallet af klagesager.

e At sikre koordinering og dermed hindre overlap i indsatserne, sa
der er en klar rollefordeling og struktur om hvem der g@r hvad og
hvornar.

e At styrke samarbejdet om malgruppen, og sikre Igbende sparring
og metodeudvikling.

e At sikre seerligt udsatte beboere den ngdvendige vedvarende
hjeelp og statte

e Sikre brobygningen mellem den frivillige boligsociale
indsats/opgave og den kommunale indsats/opgave.

Beskrivelse af den falles e Samarbejde om konkrete sager og sikre mulighed for kontakt og
aktivitet/netveerk dialog.

e Der etableres samarbejdsrelation mellem boligorganisationernes
sociale viceveerter der radgiver om sociale-, gkonomiske- og
boligforhold ogboligradgiverne. Formalet erat sikre, at
Socialforvaltningen hurtigt far kendskab til de socialt udsatte
borgere, som helhedsplanens medarbejdere kommer i kontakt
med, saledes at borgerne kan sikres den ngdvendige hjalp og
stgtte fra forvaltningen. Dette kan fx vaere med til at forebygge,
at de mest udsatte borgere bliver udsat af deres bolig.

Medarbejderfunktioner der indgar | Boligorganisationer
i den feelles aktivitet/netvaerk
e SAB/KAB & fsh
2 sociale viceveert fra boligafdelingerne — 1 fra driften og 1 fra
den boligsociale indsats.
Bydelsmgdre
Tingbjerg Forums administration og gvrige servicemedarbejdere.
Efter behov en repraesentant fra boligorganisationernes
udlejningsafdelinger.

Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

13



Efter behov deltager den padagogiske koordinator for bgrn og
unge.

e Socialforvaltningen
Det boligsociale beredskab — Socialcenter Bispebjerg, Branshgj
Husum & Vanlgse

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Visitationsteamet

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Der afholdes 2 arlige samarbejdsm@der med ovennavnte parter. De
sociale viceveerter indkalder og afholder mgderne.

Socialforvaltningen forpligter sig til at indbyde relevante
helhedsplansmedarbejdere til et mgde for at fortzelle om
kontaktpersonordningen og den opsggende stgtte og hjxlp
boligradgiverne yder, samt hvilke tegn og signaler helhedsplanernes
medarbejdere skal reagere pa. Socialforvaltningen vil derudover
gerne invitere helhedsplanernes medarbejdere til 2-3 arlige
temamgder. Mgdernes formal er dels at fastholde kontakten og
kendskabet til hinanden og dels at fa mulighed for at fa diskuteret
aktuelle problemstillinger i omradet og fa mere viden om det
kommunale systems rammer og handlemuligheder.

Visitationsteamet i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen kan bidrage
med viden om, hvordan den sociale vicevaert og de gvrige
medarbejdere i helhedsplanen skal handle, nar der er behov for at
kontakte forvaltningens sagsbehandler. Visitationsteamet i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen er malrettet borgere over 65 ar.

Visitationsteamets deltagelse i de fremadrettede samarbejdsmgder
vil afhaenge af, hvor mange sager, der er i Tingbjerg-Brgnshgj/Husum.

Tingbjerg Forum kan stille kontormulighed til radighed for indsatsen.

Rollefordeling

De sociale viceveerter varetager de opgaver der er beskrevet i
helhedsplanen. Boligorganisationerne forpligter sig til at
helhedsplanens opsg@gende medarbejdere bliver del af
"Kontaktpersonordningen” og derved at kontakte
Socialforvaltningens boligradgivere, nar helhedsplansmedarbejderne
far kendskab til borgere, der kan have brug for forvaltningens hjzelp
og som forvaltningen endnu ikke selv har kendskab til.

De kommunale medarbejdere varetager de myndighedsopgaver der
vil vaere i forbindelse med indsatsen.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer
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e SAB/KAB & fsb
Sociale viceveert fra boligafdelingerne

Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Pzedagogisk koordinator, pt. Mette Buss

e Socialforvaltningen
SCK (Socialcenter Kgbenhavn) - Bispebjerg, Brgnshgj-Husum &
Vanlgse, omradechef Susanne Sggaard Grgn

o Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Leder af myndighedsteamet for Vanlgse/Brgnshgj/Husum Pt.
Marianne Jgrgensen,

Forankring og
udviklingspotentiale

Radgivningen varetaget af de sociale vicevarter/beboerguider skal
pa sigt leegges ind i boligorganisationerne, og der skal efter
projektperiode drgftes muligheder for en samarbejdsmodel for
teettere samarbejde med kommunale boligradgivere i bydelen.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum
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Overordnet om indsatsomrade
Uddannelse, beskzeftigelse og erhverv

Formal med indsatsomradet

. Beskaeftigelse
Malet med indsatsen er, at flere beboere ggr brug af de offentlige tilbud for derigennem at gge
beskaeftigelsesgraden i Tingbjerg- Brgnshgj/Husum . Malet nas ved at styrke den enkeltes
motivation samt udvikle og synligggre den enkeltes reelle kompetencer. Den falles indsats skal
understgtte og bygge bro til de offentlige tilbud.

° Uddannelse
Malet med indsatsen er at gge andelen af unge, der far en ungdoms- eller videregaende
uddannelse.
Malet nas ved en supplerende fritidsjobsindsats malrettet de ’ikke-velfungerende’ 13 — 18 arige.

. Erhverv
Malet er, gennem etablering af en iveerksaetter platform, at stimulere ivaerksaetteri og innovation i
Isningen af de beskaeftigelses- og erhvervsmaessige udfordringer i Tingbjerg- Brgnshgj/Husum

Fzelles aktiviteter under indsatsomradet

. Individuelle vejledningssamtaler, mentorordning og virksomhedsnetvaerk
. Fritidsjobsformidling og vejledning
° Ivaerksaetteri (LAB2700)

@vrige aktiviteter under indsatsomradet

Studiecafé for voksne

Samarbejdspartnere involveret i indsatsomradet

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsb
Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg




Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Kgbenhavn, Musvagevej
Jobcenter Kgbenhavn, Skelbakgade

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
UU-vejledningen
Tingbjergs Heldagsskoles Fritidsdel
Ungehuset Gavlhus
Ungdomsskolen
Omradechef repraesenteret ved den padagogiske koordinator for Bgrn og Unge

e Socialforvaltningen
BFCK (Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn) — Brgnshgj-Husum-Vanlgse

e Teknik- og Miljgforvaltningen
Omradefornyelse Husum
Kgbenhavns Erhvervsservice (KES)

e @konomiforvaltningen
Repraesenteret ved lokaludvalgssekretaer for Brgnshgj/Husum lokaludvalg

Lokaler m.v.

Kommunale lokale faciliteter star til rade for sa vidt, det er relevant for den enkelte aktivitet/indsats.

Den fremskudte beskaeftigelse tilbydes lokaler i Tingbjerg Forum mod betaling af driftsafgift. Derudover
stilles der lokaler til radighed i forbindelse med andre konkrete aktiviteter.

Indsatsomradets samlede gkonomiske ramme

5.619.500 kr.

Kontaktpersoner under indsatsomradet

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsb
Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, leder pt. Margrethe Clausager




Forvaltninger

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Kgbenhavn, Musvagevej, udvalgte boligomrader, afdelingsleder, pt. Lone Helder

Bdrne- og Ungdomsforvaltningen

Tingbjerg heldagsskole og lokale institutioner, Omradechefen, pt. Gunnar Dan Jensen
Pzaedagogisk koordinator, pt. Mette Buss

UU-vejledningen, distrikt Nordvest, Vanlgse og Brgnshgj, Afdelingsleder, pt. John Vinter Knudsen

Socialforvaltningen
BFCK (Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn) — Brgnshgj-Husum-Vanlgse, Omradechef, pt. Kristina Mikkelsen

Teknik- og Miljgforvaltningen
Omradefornyelse Husum, Projektchef, pt. Jan Salling Kristensen
Kgbenhavns Erhvervsservice (KES), Projektleder, pt. Thomas Bisballe

@konomiforvaltningen
Lokaludvalgssekretaer for Brgnshgj/Husum Lokaludvalg, pt. Kathrine Collin Hagan

Overordnet koordinering af indsatsen

Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum




Aktiviteter og netvaerk under indsatsomradet
Uddannelse, beskzeftigelse og erhverv

Aktivitet /netvaerk

Individuelle vejledningssamtaler, mentorordning og virksomhedsnetvark

Mal med samarbejde e Sikre koordinering og dermed at hindre overlap i indsatserne i
forhold til tilbud til beboerne.

e Styrke samarbejdet om malgruppen 13+.

o Felles sparring og metodeudvikling med de involverede
kommunale forvaltninger.

e Kunne fglge beboerne lengere i forlgbet.

e Sikre brobygningen mellem den frivillige boligsociale indsats og
den kommunale fremskudte beskeeftigelsesindsats.

Beskrivelse af den feelles e Aktiviteten skal sikre brobygning til de etablerede tilbud i
aktivitet/netvaerk Kgbenhavns Kommune og herigennem gge beboernes mulighed
for tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet

e At skaffe flere jobmuligheder og praktikpladser

e At skabe netvaerk og kendskab til det danske arbejdsmarked

Medarbejderfunktioner der indgar | Boligorganisationer
i den faelles aktivitet/netvaerk
e SAB/KAB & fsh
Vejledere i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg
Bydelsmgdrene i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg

Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Beskaeftigelseskonsulenter i teamet i udvalgte boligomrader i
forbindelse med den fremskudte beskaftigelsesindsats i
Tingbjerg

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen




UU-vejledere

e Socialforvaltningen
Koordinator Familieradgivning,
Koordinator Ungeradgivning

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Der afholdes faellesmgde 1 gang manedligt med deltagelse fra
Teamet i udvalgte boligomrader i Tingbjerg (TUBT) og vejlederne i
den boligsociale indsats. Efter behov deltager leder af den
boligsociale helhedsplan i Tingbjerg og leder af TUBT.

Hver 6. uge deltager en repraesentant for fra TUBT i personalemgde
for alle tilknyttet den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg.

Tingbjerg Forum tilbyder lokaler og faciliteter til TUBT mod betaling
af et driftstilskud.

TUBT kan efter aftale lane gvrige lokaler som den boligsociale indsats
rader over.

Rollefordeling

Beskzftigelseskonsulenterne i TUBT udfgrer myndighedsopgaven og
tilbyder en raekke frivillige ekstra beskaftigelsesindsatser, herunder
jobklubaktiviteter, seerlige uddannelsesforlgb, helhedsorienteret
familieindsats mv.

Vejlederne i den boligsociale indsats udfgrer den frivillige vejledning
som beskrevet i helhedsplanen.

Indkaldelse og afholdelse af faellesmg@der varetages af den
boligsociale helhedsplan i Tingbjerg.

Lederen af den boligsociale indsats indkalder til de feelles
personalemgder.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsb
Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe
Clausager

Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Musvagevej, udvalgte boligomrader, afdelingschef, pt.
Lone Helder

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Pzedagogisk koordinator, pt. Mette Buss




Afdelingsleder UU-vejledningen, distrikt Nordvest, Vanlgse og
Brgnshgj, pt. John Vinter Knudsen

e Socialforvaltningen
Omradechef BFCK (Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn) — Brgnshgj-
Husum-Vanlgse, pt. Kristina Mikkelsen

Forankring og Forankring skal ske i de etablerede kommunale tilbud sasom

udviklingspotentiale borgerservice, jobcentret, familieradgivningen, ungeradgivning, UU-
vejledning.

Revision af aftalen Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret foreleegges

dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum

Aktivitet /netvaerk

Fritidsjobsformidling og vejledning

Mal med samarbejde e Sikre koordinering og dermed at hindre overlap i
fritidsjobsindsatsen.

o Felles sparring og metodeudvikling.
e Afprgve alternativ tilgang til mulighederne for, at skabe fritidsjob.
e Kunne fglge de unge i fritidsjobforlgbet.

e Skabe feelles netveaerk af virksomheder og institutioner der
tilbyder fritidsjob.

e Felles tilgang til fritidsjobsindsatsen

Beskrivelse af den felles e  Fritidsjob til unge mellem 13 og 18 ar.
aktivitet/netveerk
Jobcenter Skelbaekgade arbejder Igbende med at skaffe
fritidsjobstillinger i bade private virksomheder og i offentlige
institutioner. De boligsociale helhedsplaner har teet kontakt med
udsatte unge, der gnsker et fritidsjob, men som kan have sveert
ved at komme ind pa jobmarkedet.

Samarbejdet om en fritidsjobindsats for udsatte unge handler om
en taet kontakt mellem helhedsplanen og jobcenteret, sdledes at
jobcenteret hjeelper med at finde job, og medarbejderne i




helhedsplanen hjzlper med at stgtte, motivere og fastholde den
unge i arbejdsrelationen. F.eks. i forhold til at fa forzeldre til at
underskrevet papirer, fa oprettet en NEM konto mv.

Medarbejderfunktioner der indgar
i den faelles aktivitet/netvaerk

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsh
Vejledere i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg
Leder af den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg

e AAB&fsh
Leder i den boligsociale helhedsplan i Husum

Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
UU-vejledere

e Teknik- og Miljgforvaltningen
KES/ Lab2700 vil kunne lave aktiviteter der understgtter denne
aktivitet, herunder i samarbejde med Mind Your own Business/
Dansk Flygtninge hjzelp.

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Kvartalsvise netvaerksmgder med deltagelse af Fritidsjobsindsatsen i
Skelbakgade, UU-vejlederne og Projektleder i den boligsociale
helhedsplan Husum

Vejlederne i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg indkalder og
leder mgderne.

"huset’ i Tingbjerg og de lokale ejendomskontorer for FSB og SAB i
Tingbjerg.

Rollefordeling

Vejlederne i den boligsociale indsats i Tingbjerg hjaelper den unge
med at finde et fritidsjob. Tager kontakt til potentielle virksomheder
og institutioner der har mulighed for, at tilbyde fritidsjob. Stgtter den
unge under fritidsjobsperioden.

Kontaktperson i Fritidsjobsindsatsen i Skelbaekgade sikrer kontakt og
koordinering mellem indsatserne. Vejlederne i Skelbakgade indgar i
sparringen og udviklingen af fritidsjobsindsatsen.

UU vejlederen indgar i sparringen omkring de lokale unge.

KES/2700 vil kunne facilitere proces vedr. udvikling/skabelelse af nye
platforme for fritidsjobs




Kontaktpersoner i hhv. kommune | Boligorganisationer
og boligorganisation
e SAB/KAB & fsb
Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe
Clausager

e AAB&fsb
Den boligsociale helhedsplan i Husum, Leder, pt. Ditlev Jgrgensen

Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Musvagevej, udvalgte boligomrader, afdelingschef, pt.
Lone Helder

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Paedagogisk koordinator, pt. Mette Buss
Afdelingsleder UU-vejledningen, distrikt Nordvest, Vanlgse og
Brgnshgj, pt. John Vinter Knudsen

o Teknik- og Miljgforvaltningen
Projektleder for 'LAB2700’, pt. Thomas Bisballe

Forankring og Aktiviteten forankres lokalt og i den kommunale fritidsjobindsats i
udviklingspotentiale Skelbzekgade med henvisning i relevante situationer.
Revision af aftalen Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges

dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum

Aktivitet /netvaerk

Ivaerkszetteri (LAB2700)

Mal med samarbejde e Sikre udvikling, koordinering og afvikling af projekt LAB 2700 i
Tingbjerg

e Udvikle og afprgve nye metoder i at involvere beboere i udvikling
af deres ivaerkszetterkompetencer.

e Mobilisere omradets beboere i udviklingen af lokalomradet
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e Afprgve en’Learning Lab’ inspireret tilgang til beboerinddragelse
og kompetenceudvikling.
o Felles sparring.

Beskrivelse af den feelles
aktivitet/netveerk

e LAB2700, Udviklingen af iveerkseetterplatformen ’‘Lab2700’ for at
stimulere iveerksezetteri og innovation i Igsningen af de
beskeaeftigelses- og erhvervsmaessige udfordringer i Tingbjerg.

e Skabelse af et lokalt “ivaerkszetter miljg’, hvor professionelle og
beboere i omradet far mulighed for at deltage i et struktureret
og lengerevarende kompetence — og radgivningsforlgb omkring
iveerksaetteri.

Medarbejderfunktioner der indgar
i den faelles aktivitet/netvaerk

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsb
Vejledere i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg.
Medarbejder fra den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg

e AAB&fsb
Medarbejder fra den boligsociale helhedsplan i Husum

Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Beskaeft igelseskonsulenter fra den fremskudte
beskaeftigelsesindsats

o Teknik- og Miljgforvaltningen

Medarbejdere i KES — Udviklingsgruppe
Medarbejdere fra Omradefornyelse Husum

Dvrige parter

e Reprasentanter fra lokale virksomheder/ivaerksaettere

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Der afholdes faellesmgde 1 gang manedligt med deltagelse fra KES
og vejlederne i den boligsociale indsats. Efter behov deltager
relevante medarbejdere fra Omradefornyelse Husum, Satellit 10A.

Lab2700 placeres fysisk i lokale pa Energicenter Voldparken, i
forleengelse af Omradefornyelsensaktiviteter.

Lab2700 vil ligeledes gg@re brug af lokaler og ressourcer i den gvrige
bydel, herunder Tingbjerg, i forbindelse med
afholdelse/gennemfgrelse af specifikke aktiviteter, herunder
workshops, mobiliserings aktiviteter mm.
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Rollefordeling

KES — malrettet radgivning til ivaerkseettere, projekter, kommercielle,
sociale of kulturelle iveerksaettere.

KES star for den daglige drift og administration af LAB2700, herunder
sikre fremdrift og kvalitet i indsatsens forskellige aktivitetspakker,
herunder samarbejde med eksterne ressource personer og partnere.

Vejlederne i den boligsociale indsats indgar som samarbejds- og
sparringspart og hjalper med rekruttering og mobilisering af
potentielle beboere.

Herudover indgar medarbejdere fra:

e Den boligsociale indsats Tingbjerg

e Den boligsociale indsats Husum

e Den fremskudte beskaeftigelsesindsats (BIF) og
Omradefornyelse Husum (TMF)

Lokalt erhvervsliv

e Energicenter Voldparken

Pa ad hoc basis i facilitering af og deltagelse i Lab2700 aktiviteter i
omradet.

Indkaldelse og afholdelse af faellesmgder sker pa skift.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsh
Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe
Clausager

Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Musvagevej, udvalgte boligomrader, afdelingschef, pt.
Lone Helder

o Teknik- og Miljgforvaltningen
Projektleder for 'LAB2700’, pt. Thomas Bisballe

Forankring og
udviklingspotentiale

| regi af KES og BIF’s beskaeftigelsesindsats, De boligsociale
helhedplaneri bydelen (Tingbjerg og Husum) og Energicenter
Voldparken.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret foreleegges
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum
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Overordnet om indsatsomrade
Kultur og fritid

Formal med indsatsomradet

° De udsatte byomrader skal have et godt og varieret kultur- og idraetsliv. Kgbenhavnerne i udsatte
byomrader skal derfor have mindst lige sa mange lokale kultur- og idraetstilbud som
kebenhavnerne generelt. Der arbejdes pa et varieret kultur- og fritidstiloud, som er relevant for
k#benhavnerne.

. Gennem indsatserne vil kgbenhavnere i udsatte byomrader fa stgrre viden om og introduceres til
kultur- og fritidstilbuddene, som skaber en stgrre grad af aktiv deltagelse, hvilket giver
kompetencer inden for aktiv deltagelse i lokalsamfundet, frivillighed, demokrati samt bidrager til
gode oplevelser for borgeren selv og hele familien. Ved deltagelse i kultur- og fritidsaktiviteterne
me@des borgere pa tveers af etnicitet, og der kan opsta nye relationer og netvaerk, der giver stgrre
gensidig forstaelse borgere imellem. Nar kultur og idraet er bedst, kan det ogsa vaere en vej til
uddannelse og arbejde bl.a. via opbygning af netvaerk.

Faelles aktiviteter under indsatsomradet

° ForeningsGuiderne
. KulturGuiderne

° FerieCamp

° Pigeklub (Husum)

° Vores fritid (Husum)

. Kultur- og motionstilbud (Tingbjerg)

° Foreningsliv (Tingbjerg)

° Kulturelle events og aktiviteter (Tingbjerg)

° Familieaktiviteter (Tingbjerg)

° Stgtte af fritidsklub og kultur/fritidsaktiviteter (Husum)

Samarbejdspartnere involveret i indsatsomradet

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsb




Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg

e AAB&fsh
Den boligsociale helhedsplan i Husum

Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Omradechef Bgrne- og ungdomsforvaltningen repraesenteret ved paedagogisk koordinator for skoler
og institutioner

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Projektleder FerieCamp, Integration & Fritid
Projektleder ForeningsGuiderne, Integration & Fritid
Projektleder KulturGuiderne, Integration & Fritid
e Socialforvaltningen
Omradechef BFCK Bispebjerg, Bronshgj-Husum, Vanlgse repraesenteret ved den socialfaglige
koordinator for bgrnefamilieenheden

Omradechef SCK - Bispebjerg, Brgnshgj-Husum, Vanlgse

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Forebyggelsescenter Vanlgse

e @konomiforvaltningen
Sikker by repraesenteret ved lokaludvalgssekretar for Brenshgj/Husum lokaludvalg

e Teknik- og Miljgforvaltningen
Omradefornyelse Husum

Dvrige parter

e Energicenter Voldparken
e Skoler, klubber, bibliotekerne
e Idraetsforeninger og klubber

e Relevante lokale foreninger, frivillige organisationer

e Lan/leje af lokaler i Kultur- og fritidsforvaltningens anlaeg som biblioteker, kulturhuse og idreetsanlaeg
aftales med den lokale institutionsleder. KFF vil vaere behjzelpelig med at finde gratis lokaler via
lokaleudlan i det omfang, at det er muligt og at de ikke er optaget af foreninger.




Indsatsomradets samlede gkonomiske ramme

e 6.627.150kr.

Kontaktpersoner under indsatsomradet

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsb
Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe Clausager

e AAB&fsh
Den boligsociale helhedsplan i Husum, Leder, pt. Ditlev Jgrgensen

Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Husum Skole og Tingbjerg heldagsskole, omradechefen, pt. Gunnar Dan Jensen
Lokale institutioner, omradechefen pt. Gunnar Dan Jensen
Pzedagogisk koordinator, pt. Mette Buss
Ledende sundhedsplejerske, pt. Else Flydal

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
"Kultur Nord”, Leder, pt. Jan Lindbo
Planlaegningschef i Kultur- og fritidsforvaltningen repraesenteret ved konsulent fra Integration & Fritid
og leder af lokal KFF-institution

e Socialforvaltningen
BFCK (Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn) - Brgnshgj-Husum-Vanlgse, Omradechef, pt. Kristina Mikkelsen
SCK (Socialcenter Kgbenhavn) - Bispebjerg, Branshgj-Husum & Vanlgse, Omradechef, pt. Susanne
Sggaard Grgn

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Forebyggelsescenter Vanlgse, Centerchef, pt. Marianne Cosgrave

e @konomiforvaltningen
Lokaludvalgssekretaer for Brgnshgj/Husum lokaludvalg, pt. Kathrine Collin Hagan

e Teknik- og Miljgforvaltningen
Omradefornyelse Husum, Projektchef, pt. Jan Salling Kristensen




Overordnet koordinering af indsatsen

Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum




Aktiviteter og netvaerk under indsatsomradet
Kultur og fritid

Aktivitet /netvaerk

ForeningsGuider

Mal med samarbejde e Projektet har til formal at hjeelpe og guide primaert etniske
minoritetsb@rn og -unge samt deres foraeldre, der bor i Tingbjerg
og Husum, til foreningslivet i lokalomradet.

e  Projektmal for Husum pr. ar:
e 40 bgrn guides til foreningslivet
e 20 af de guidede bgrn indmeldes i foreningslivet
o Ved saesonafslutning er 75 % af de indmeldte bgrn stadig
aktive
e Der erigennemsnit 6 aktive frivillige ForeningsGuider i
gruppen

e  Projektmal for Tingbjerg pr. ar:
e 60 bgrn guides til foreningslivet
e 45 af de guidede bgrn indmeldes i foreningslivet
e Ved saesonafslutning er 75 % af de indmeldte bgrn stadig
aktive
e Der erigennemsnit 5 aktive frivillige ForeningsGuider i
gruppen

e @vrige projektmal, Igbende i projektperioden:
e Rekruttering af bgrn og forzeldre
e Rekruttering af frivillige
e Fokus pa fastholdelse af bgrn i foreningerne
Fokus pa fastholdelse af frivillige i frivilliggruppen
Etablering af samarbejde med lokale foreninger
e Etablering af samarbejde med gvrige lokale aktgrer

Beskrivelse af den felles e  ForeningsGuiderne er frivillige guider, som hjeelper og guider
aktivitet/netvaerk bgrn og unge og deres familier fra udsatte byomrader til
foreningslivet. De skaber mulighed for, at bgrn og unge kan ga til
en aktivitet i en idreets- eller kulturforening teet pa, hvor de bor.

e De boligsociale helhedsplaner i Husum og Tingbjerg ansaetter en
ForeningsGuidekoordinator i hvert omrade. Koordinatoren skal
sammen med frivillige guide b@rn og unge i de to boligomrader
til foreningslivet i omradet. ForeningsGuidekoordinatorerne
bliver tilknyttet det samlede projekt ForeningsGuiderne og




dermed det overordnede netveerk af koordinatorer, der
varetages af Kultur og Fritidsforvaltningen, Integration og Fritid.
ForeningsGuidekoordinatorerne har Ipbende sparring med
projektleder, som fungerer som faglig vejleder og
sparringspartner pa projektet.

Medarbejderfunktioner der indgar
i den faelles aktivitet/netvaerk

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsh
Boligsocial medarbejder Tingbjerg
Lokal koordinator i Tingbjerg

e AAB & fsb
Boligsocial medarbejder Husum
Lokal koordinator i Husum

Forvaltninger

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Projektleder ForeningsGuiderne, Integration & Fritid

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

KFF er ansvarlig for den overordnede koordinering af projektet inkl.
facilitering af koordinatorerne, aftaler med samarbejdspartnere, pr-
aktiviteter, kursusaktiviteter, tovholder pa udviklingsgruppe pa det

landsdeekkende netveerk og pa andre samarbejdspartnere.

De boligsociale helhedsplaner er ansvarlige for ansaettelse af en
ForeningsGuidekoordinator i hvert omrade til 15 t/ugen fra den 1. juli
2012. Desuden skal de boligsociale helhedsplaner pr. omrade betale
20.000 kr. arligt til den centrale koordinering af projektet. Dvs. i alt
160.000 kr.

Samtidig forpligter helhedsplanerne sig til at vaere medvirkende til at
igangsaette et samarbejde mellem koordinator og relevante lokale
samarbejdspartnere samt understgtte koordinatoren i sit arbejde
med bade bgrn og frivillige. Bl.a. i form af plads til afholdelse af
mgder mv.

Begge parter forpligter sig til at Isbende at holde hinanden orienteret
om nye tiltag og/eller zndringer i projektet. Samarbejdsmgder
afholdes efter behov.

Jf. Kriterier for samarbejde med projekt ForeningsGuiderne i
Integration & Fritid.

Rollefordeling

Kultur- og fritidsforvaltningen stiller det relevante netvaerk m.m. til




radighed for ForeningsGuidekoordinatorerne og evt. arrangementer
for de frivillige.

ForeningsGuider i helhedsplanerne vedligeholder og faciliterer deres
netveerk af frivillige pa tveers af de to helhedsplaner.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsb
ForeningsGuidekoordinator i den boligsociale helhedsplan i
Tingbjerg

e AAB&fsh
ForeningsGuidekoordinator i den boligsociale helhedsplan i
Husum

Forvaltninger

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
ForeningsGuiderne, Integration & Fritid, Projektleder, pt. Mette
Overgaard

Forankring og
udviklingspotentiale

Det forventes, at der i boligomraderne skabes et st@grre kendskab og
gget brug af det organiserede foreningsliv, hvilket bidrager til en gget
tilfredshed med kultur- og fritidsaktiviteterne.

Hvis der ved de boligsociale indsatsers afslutning gnskes en egentlig
fortseettelse af indsatsen og guidning af nye bgrn, vil dette kraeve
finansiering.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret foreleegges
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum




Aktivitet /netvaerk

KulturGuider (Husum)

Mal med samarbejde Malet med indsatsen er at give udsatte bgrn og unge i Husum adgang
og lyst til kulturlivet ved at guide dem til kulturoplevelser.

Projektmal:
e Atder arligt deltager 100 bgrn, unge og forzeldre i
kulturudflugter

Indsatsen lgfter fglgende opgaver:
e Rekruttere, fastholde og koordinere frivillige KulturGuider,
som fast tager pa ture med bgrn/unge fra den boligsociale
helhedsplan i Husums egne netvaerk

Beskrivelse af den felles KulturGuiderne er frivillige guider, der guider bgrn, unge og deres
aktivitet/netveerk familier til kulturelle oplevelser.

Den boligsociale helhedsplan i Husum afseetter gennemsnitligt fem
timer ugentligt til indsatsen. Disse timer skal sikre, at der arrangeres
faste kulturture med tre-fire forskellige netvaerk under
helhedsplanen. De frivillige bliver en del af den gvrige gruppe af
frivillige KulturGuider og deltager saledes i kurser, teambuilding mv.
afholdt af KulturGuideprojektet ved Integration & Fritid. Der vil
derudover vaere sparring med KulturGuideprojektet og adgang til
oversigt over relevante kultursteder mv.

Medarbejderfunktioner der indgar | Boligorganisationer
i den feelles aktivitet/netvaerk
e AAB&fsb

Boligsocial medarbejder i den boligsociale helhedsplan i Husum

Forvaltninger

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Projektleder for KulturGuiderne, Integration & Fritid

Ressourcer, mgdeaktiviteter og Kultur- og fritidsforvaltningen er ansvarlig for den overordnede
lokaler koordinering af KulturGuideprojektet. KFF er ansvarlige for at indga
aftaler med kulturinstitutioner om relevante kulturtilbud til de
respektive netveaerk. De boligsociale helhedsplaner er ansvarlige for at
arrangere de faste kulturture i Husum (se ovenfor). De boligsociale
helhedsplaner betaler 10.000 kr. arligt til den centrale koordinering
af projektet. Dvs. i alt 40.000 kr.
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Begge parter forpligter sig til Isbende at holde hinanden orienteret
om nye tiltag og/eller andringer i projektet. Samarbejdsmgder
afholdes efter behov.

Rollefordeling

Se ovenfor

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

e AAB&fsb
Boligsocial medarbejder i den boligsociale helhedsplan i Husum

Forvaltninger

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Projektleder for KulturGuiderne, Integration & Fritid pt. Thomas
Henriksen

Forankring og
udviklingspotentiale

Det forventes, at der i boligomraderne skabes et stgrre kendskab og
en gget brug af kulturelle aktiviteter og institutioner. Dette vil
bidrage til en gget tilfredshed med kultur- og fritidsaktiviteterne.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum
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Aktivitet /netvaerk

FerieCamp

Mal med samarbejde

e Det overordnede mal med FerieCamp i Husum og Tingbjerg er at
introducere bgrn og unge til et aktivt kultur- og idraetsliv, sa de
dels kan deltage i et bredt tilbud af kultur- og idraetsaktiviteter i
deres ferier, dels sa de efterfglgende har mulighed for at melde
sigind i en forening og/eller ggre aktivt brug af lokalomradets
kultur- og idreetstilbud.

e Malet med samarbejdet er at koordinere aktiviteterne for
FerieCamp pa tveers af bydelen, sa bgrn og unge far en bred vifte
af tilbud, at sikre stor deltagelse af b@grn og unge samt at sikre
samarbejde og koordinering omkring ferieaktiviteterne i omradet
generelt og at nedbryde barrierer mellem de to boligomrader og
forhindre konkurrerende aktiviteter.

Beskrivelse af den feelles
aktivitet/netveerk

Koordinering i samarbejde mellem projektlederne for FerieCamp, de
lokale FerieCamparranggrer og ForeningsGuidekoordinatorerne fra
de to helhedsplaner.

Parterne forpligter sig til at afholde koordinerende mgder op til alle
skoleferier med henblik pa at arrangere aktiviteter for bgrn og unge i
og omkring Tingbjerg og Husum i skoleferierne.

Pa sigt gnskes det at skabe faelles aktiviteter i Tingbjerg og Husum, og
at omraderne i hgjere grad kan fa gavn af hinandens muligheder (fx
faciliteter eller foreninger).

De boligsociale koordinatorer deltager i koordineringsgruppe
omkring planlaegning af aktiviteter i forbindelse med FerieCamp.

Medarbejderfunktioner der indgar
i den faelles aktivitet/netvaerk

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsb
FerieCamp-arranggrer i Tingbjerg

e AAB&fsb
FerieCamp-arranggrer i Husum

Forvaltninger

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Projektleder for FerieCamp, Integration & Fritid
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Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Integration & Fritid (Kultur- og fritidsforvaltningen)
Biblioteker, kulturhuse og idraetsanlaeg (Kultur- og
fritidsforvaltningen)

Energicenter Voldparken, Tingbjerg Heldagsskole mm.

Der afholdes koordineringsmgde op til hver stgrre skoleferie.

Rollefordeling

Kultur- og Fritidsforvaltningen har ansvaret for afholdelsen af
aktiviteterne.

De boligsociale helhedsplaner i Tingbjerg og Husum forpligter sig til
at veere med til at rekruttere deltagere blandt omradets bgrn og
unge til aktiviteterne. De boligsociale helhedsplaner forpligter sig
herudover til at informere omradets bgrn og unge om de aktiviteter,
der foregar i regi af FerieCamp, og understgtte dem i at deltage i
aktiviteterne.

Se yderligere vedlagte samarbejdsaftaler mellem FerieCamp og
henholdsvis Omradesekretariatet i Tingbjerg og Omradefornyelsen i
Husum.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsh
Koordinator i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg
FerieCamp-arranggrer i Tingbjerg

e AAB&fsb
Koordinator i den boligsociale helhedsplan i Husum
FerieCamp-arranggrer i Husum

Forvaltninger

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Projektleder for FerieCamp, Integration & Fritid, pt. Signe
Gammeltoft

Forankring og
udviklingspotentiale

Det forventes, at der i boligomraderne skabes et stgrre kendskab og
gget brug af de lokale kultur- og fritidsaktiviteter, hvilket bidrager til
en gget tilfredshed med disse aktiviteter.

FerieCamp er finansieret t.o.m. 2014. Der ses positivt pa at fortszette
et samarbejde herefter, hvis der er midler til en fortszettelse.
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Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret foreleegges
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum
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Aktivitet /netvaerk

Pigeklub (Husum)

Mal med samarbejde

e at den lokale klub Husum Klubben kan rumme pigerne og bidrage
til pigernes laering, udvikling og relationsdannelse/netvaerk

e at pigerne ikke deltager i den vilde bgrne- og ungepraksis

e at piger og drenge gar i Husum Klubben sammen

e at pigerne deltager i alment udviklende aktiviteter med deres
jeevnaldrende og med voksne, der arbejder i trad med de

paedagogiske principper, der er formuleret af ledelsen i Husum
Klubben

Beskrivelse af den feelles
aktivitet/netveerk

e Den boligsociale helhedsplan i Husum, Husum Klubben og
Ungdommens Rgde Kors afholder pigeklub 2-3 dage ugentligt.
Der arbejdes mod et dagligt tilbud der kan rumme piger i fritids
og ungdomsklubalderen (10-17 ar).

e Der afholdes 1 fzlles koordinations og planlaeegningsmgder hver
maned med deltagelse af de involverede parter, Ny-start, Klar,
Parat — Husum og Husum klubben og den boligsociale
helhedsplan i Husum.

Medarbejderfunktioner der indgar
i den faelles aktivitet/netvaerk

Boligorganisationer

e AAB&fsb
Boligsocial medarbejder i den boligsociale helhedsplan i Husum
KulturGuider i den boligsociale helhedsplan i Husum

Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Leder Husum Klubben
Medarbejdere i Husum Klubben

e Socialforvaltningen
Medarbejder i Ny start

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Medarbejdere i Klar, Parat — Husum

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Frem til, at malet om, at piger og drenge gar i klub sammen pa helt
ordinzere vilkar afholdes 1 manedligt mgde mellem den boligsociale
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helhedsplan i Husum og Husum Klubben. Ligeledes holdes der
Ipbende mgder med Ungdommens Rgde Kors.

Pigeklubben bruger lokaler i Husum Klubben pa aftalte ugedage og
indsluses langsomt i den alm. klubaktivitet over tid.

Rollefordeling

Helhedsplanens medarbejdere deltager i planlagning og i mindre
omfang i aktiviteter i pigeklubben. Helhedsplanen star for
samarbejdet med Ungdommens Rgde Kors og for koordination og
plejen af de frivillige.

Helhedsplanen tager sig primaert af rekruttering og pleje af frivillige
til klubben og formidling af klubbens aktiviteter og gode historier til
beboerne.

Kulturguiderne repraesenteret ved helhedsplanens medarbejder, der
varetager opgaven med at arrangere de faste kultur-ture, deltager i
koordinations- og planlaegningsmgder. (jf. aftale om faellesaktivitet
for Kulturguiderne) ca. 6 udflugter om aret.

Husum klubben er ansvarlige for den daglige drift af klubben. Nar
pigeklubben er dben 2-3 dage ugentligt er der en medarbejder fra
Husum Klubben i Pigeklubben.

Klar, Parat — Husum, forpligter sig til at stille personale til radighed
for afvikling af idraetsaktiviteter til pigerne 1 til 2 gange ugentligt
samt med tilrettelaeggelse af idraetsaktiviteter og formidling af
idreetstilbud til pigerne.

Ny Start, forpligter sig til primaert at fungere som opsamler pa piger
der er ekstra udsatte via formidling af pigeklubben til de familier de
har kontakt med og med lejlighedsvise besgg i pigeklubben.

Ungdommens Rgde Kors bidrager med rekruttering af frivillige

Medarbejdere i Husumklubben og frivillige fra Ungdommens Rgde
Kors tager sig af selve afviklingen af pigeklubaktiviteten.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

e AAB&fsb
Fritids- og kulturkoordinatoren i den boligsociale helhedsplan i
Husum
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Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Omradechef, pt. Gunnar Dan Jensen
Husum Klubben, leder, pt. Henrik Werther

e Socialforvaltningen
Projektleder Ny Start pt. Jette Krgyger

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Klar, Parat — Husum, Projektleder, pt. Nanna Merrild

Forankring og
Udviklingspotentiale

Pigeklubben skal forankres i Husum Klubben som en del af den
daglige drift.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum
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Aktivitet /netvaerk

Vores fritid (Husum)

Mal med samarbejde e At sikre fritidstilbud der imgdekommer de forskellige
forudsaetninger, som bgrn og unge har for deltagelse i
fritidstilbud

e At fremme bgrn og unges deltagelse i alment udviklende
fritidsaktiviteter

Beskrivelse af den feelles e Der skal etableres et samarbejde mellem den boligsociale
aktivitet/netvaerk helhedsplan og de lokale fritids- og ungdomsklubber, Klar-, Parat
— Husum om at der arligt udvikles og afvikle 2 leengevarende
aktiviteter/projektforlgb, der kan udvide de eksisterende tilbud
og ogsa rumme bgrn og unge med saerlige forudsaetninger i
alderen 7 - 17 ar.

e Helhedsplanen deltager med personale til udvikling og afvikling
af 2 arlige laengerevarende aktiviteter/projektforlgb.

e Medarbejdere fra de lokale fritids- og ungdomsklubber (Husum
Klubben og Klub 348), deltager med personale til planlaegnig og
afvikling af op til2 arlige laengerevarende
aktiviteter/projektforlgb.

e Klar, parat — Husum , deltager med personale til planlaegning
afvikling af op til 2 arlige laengerevarende
aktiviteter/projektforlgb.

Medarbejderfunktioner der indgar | Boligorganisationer
i den faelles aktivitet/netvaerk
e AAB&fsb
Leder af den boligsociale helhedsplan i Husum
Boligsociale medarbejdere i den boligsociale helhedsplan i
Husum

Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Medarbejdere Husum Klubben
Medarbejdere Klub 348

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Klar, Parat — Husum
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Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Der afholdes 4 koordinerende mgder om aret med deltagelse af
Helhedsplanen, lokale fritids- og ungdomsklubber, Klar, parat —
Husum og Husum bibliotek & medborgercenter.

Derudover afvikles der 2 arlige aktiviteter/projektforlgb med
deltagelse af lokale fritids- og ungdomsklubber, Klar, parat — Husum
og Husum bibliotek & medborgercenter.

De deltagende aktgrer og helhedhedsplanen finder i fallesskab de
personalemaessige ressourcer til afvikling af aktiviteterne, lokaliteter
til afvikling af aktiviteterne og aktivitetsmidler.

Rollefordeling

Boligsocial medarbejder fra helhedsplanen Satellit 10A deltager i
planlaegning, udvikling og i mindre omfang afvikling af de to arlige
aktiviteter. Boligsocial medarbejder i den boligsociale helhedsplan i
Husum star for koordineringen af samarbejdet indkaldelse til af de
koordinerende mgder

De lokale fritids- og ungdomsklubber deltager i koordinerende mgder
med henblik pa at udvikle 2 arlige leengerevarende
aktiviteter/projektforlgb. Medarbejdere i de lokale fritids- og
ungdomsklubber star for afvikling af aktiviteterne.

Klar, Parat - Husum deltager i koordinerende mgder med henblik pa
at udvikle op til 2 arlige leengerevarende aktiviteter/projektforlgb.
Medarbejdere fra Klar, Parat — Husum star for afvikling af
aktiviteterne. Medarbejdere fra Klar, Parat — Husum star for afvikling
af aktiviteterne.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

e AAB&fsb
Den boligsociale helhedslan i Husum, Leder, pt. Ditlev Jgrgensen
Boligsocial medarbejder, pt. Liv Bjerregard

Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Omradechef, pt. Gunnar Dan Jensen
Paedagogisk koordinator pt. Mette Buss

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Klar, Parat — Husum, Projektleder, pt. Nanna Merrild

Forankring og

Fritidstilbuddene skal forankres i lokale foreninger og lokale fritids-
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udviklingspotentiale

og ungdomsklubber i Husum.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret foreleegges
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum
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Overordnet om indsatsomrade
Sundhed

Formal med indsatsomradet

° Malet er at sikre et laengere, gladere og sundere liv for alle beboere ved en malrettet
sundhedsindsats som har seerligt fokus pa levevis.

° Det er malet at engagere beboerne i sociale og fysiske aktiviteter via aktiviteter der handler om
sund levevis.

. At bygge bro til de kommunale sundhedsindsatser og til motionsaktiviteter i lokalomradets
foreninger.

Faelles aktiviteter under indsatsomradet

Temamgder

Radgivning og Sundhed som tvaergaende indsats

@vrige aktiviteter under indsatsomradet

Netveerksskabende aktiviteter

Frivillighed

Samarbejdspartnere involveret i indsatsomradet

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsh
Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg

Forvaltninger

e Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Kgbenhavn, Musvagevej

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen




Omradechef Bgrne- og ungdomsforvaltningen reprasenteret ved paedagogisk koordinator for skoler
og institutioner

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Planlaegningschef i Kultur- og fritidsforvaltningen repraesenteret ved konsulent for Integration & fritid
og leder af lokal KFF-institution

e Socialforvaltningen
Omradechef BFCK Bispebjerg, Brgnshgj-Husum, Vanlgse repraesenteret ved den socialfaglige
koordinator for bgrnefamilieenheden
Omradechef SCK - Bispebjerg, Brgnshgj-Husum, Vanlgse

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Forebyggelsescenter Vanlgse

e @konomiforvaltningen
Sikker by reprasenteret ved lokaludvalgssekretaer for Bregnshgj/Husum lokaludvalg

Lokaler m.v.

e Kommunale lokale faciliteter star til rade for sa vidt det er relevant for den enkelte aktivitet/indsats.

e Lan/leje af lokaler i Kultur- og fritidsforvaltningens anleeg som biblioteker, kulturhuse og idraetsanlaeg
aftales med den lokale institutionsleder. KFF vil vaere behjzelpelig med at finde gratis lokaler via
lokaleudlan i det omfang, at det er muligt og at de ikke er optaget af foreninger.

e Bgrne- og ungdomsforvaltningen stiller lokaler pa Terrasserne 40 vederlagsfrit til radighed for ‘"Huset’ i
Tingbjerg samt andre relevante offentlige lokaler.

Indsatsomradets samlede gkonomiske ramme

4.247.800 kr.

Kontaktpersoner under indsatsomradet

Boligorganisationer

e Boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe Clausager

Forvaltninger

e Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Musvagevej, udvalgte boligomrader, afdelingschef, pt. Lone Helder




Task Force Inklusion fra Centralforvaltningens “Kontor for inklusion og mangfoldighed’ -
Dialogkonsulenterne, pt. Eline Feldmann

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Tingbjerg heldagsskole og lokale institutioner, Omradechefen, pt. Gunnar Dan Jensen
Ledende sundhedsplejerske, pt. Else Flydal
Pzedagogisk koordinator, pt. Mette Buss
PPR — PPR-koordinator og relevante Psykologer

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Planlaegningschef i Kultur- og fritidsforvaltningen repraesenteret ved konsulent for Integration & Fritid
pt. Martin Kristensen og leder af Kultur Nord

e Socialforvaltningen
BFCK (Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn) - Brgnshgj-Husum-Vanlgse, Omradechef, pt. Kristina Mikkelsen
SCK (Socialcenter Kgbenhavn) - Bispebjerg, Branshgj-Husum & Vanlgse, Omradechef, pt. Susanne
Sggaard Grgn

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Forebyggelsescenter Vanlgse, leder pt. Marianne Cosgrave
Motionsvejleder i Forebyggelsescenter Vanlgse, som ogsa er indgangen til Sundhedsformidlere fra
Sundhed pa dit sprog

e @konomiforvaltningen
Lokaludvalgssekretaer for Brgnshgj/Husum lokaludvalg, pt. Kathrine Collin Hagan

Overordnet koordinering af indsatsen

Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brgnshgj/Husum




Aktiviteter og netvaerk under indsatsomradet

Sundhed

Aktivitet /netvaerk

Temamgder

Mal med samarbejde

e Atarbejde mod at Sikre koordinering i indsatserne i forhold til
tilbud til beboerne.

e At Styrke samarbejdet om malgrupperne.

e Atsikre Fzelles sparring og metodeudvikling mellem
medarbejderne i den boligsociale helhedsplan og de kommunale
medarbejdere.

e At Sikre brobygningen mellem den frivillige boligsociale indsats,
den fremskudte beskaftigelsesindsats og sundhedsindsatsen.

e At udvikle en helhedsorienteret indsats, hvor kommunale og
ikke-kommunale indsatser supplerer hinanden udgangspunkt i
feelles tilgang til beboerne.

e At Understptte brobygning til kommunale sundhedstilbud fx
forebyggelsescenter Vanlgse og BgrneVaegtsCentret Vesterbro.

Beskrivelse af den feelles
aktivitet/netveerk

e Temamgder/caféer skal bygge bro og mindske bade sociale og
geografiske barrierer mellem beboere og professionelle og
offentlige tilbud.

Der holdes kvartalsvise mgder mellem kommunale aktgrer og
den boligsociale indsats i Tingbjerg. Mgderne skal sikre
fremdriften i de aftalte indsatser, samt fungere som platform for
gensidig orientering om kommende indsatser, hvor der kan
samarbejdes.

Medarbejderfunktioner der indgar
i den faelles aktivitet/netvaerk

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsh
Boligsocialt ansatte i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg.

Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen




Fremskudt beskzeftigelse, Task Force Inklusion fra Task Force
Inklusion fra Centralforvaltningens "Kontor for inklusion og
mangfoldighed’ — Dialogkonsulenterne

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
PPR, Sundhedsplejen, Tingbjerg Heldagsskole, Lokale
daginstitutionerne og Klubtilbud i Tingbjerg, tandplejen og
Omradeadministration

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Leder Tingbjerg Bibliotek

e Socialforvaltningen
Familieradgivningen, Ungeradgivningen, Udgaende/opspgende
medarbejdere, Boligradgivere, Crossroad,

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Medarbejdere fra Forebyggelsescenter Vanlgse.

¢ Pkonomiforvaltningen
Sikker By sekretariatet

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Der afholdes kvartalsvise mgder med deltagelse af medarbejdere fra
BUF, SOF, SUF, BIF, KFF og @KF og ansatte i den boligsociale
helhedsplan i Tingbjerg. Efter behov deltager leder af den
boligsociale helhedsplan i Tingbjerg.

De kommunale forvaltninger BUF, SOF, SUF, BIF, KFF og @KF
forpligter sig til at deltage med oplaeg i temacaféer op til 2 gange
arligt afholdes med deltagelse af beboere og indbudte professionelle.

BUF stiller lokaler til radighed for ‘huset’ i Tingbjerg.

Sundhedsplejen varetager aben radgivning 1 dag om ugen i ’huset’ i
Tingbjerg samt efter behov.

Koordinerende sundhedsplejerske i Tingbjerg er tilknyttet indsatsen.

De boligsociale medarbejdere indkalder og afvikler de kvartalsvise
feellesmgder de kommunale forvaltninger og de boligsociale
medarbejdere i Tingbjerg.

Rollefordeling

De boligsociale medarbejdere sikrer koordinering af, og rammerne
for indsatsen. Derudover varetager de formidling af tilbuddene til
beboerne.

De kommunale medarbejdere varetager opgaver i forbindelse med
deltagelse pa kvartalsvise netvaerksmgder og med oplaeg pa
temacaféer op til 2 gange arligt.

Indkaldelse og afholdelse af temamgder og kvartalsvisemgder




varetages af de boligsociale medarbejdere i Tingbjerg.

Lederen af den boligsociale indsats i Tingbjerg indkalder til de faelles
personalemgder.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

e SAB/KAB & fsh
Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe
Clausager

Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Musvagevej, udvalgte boligomrader, Afdelingschef, pt.
Lone Helder

¢ Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Pzedagogisk koordinator, pt. Mette Buss

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Tingbjerg Bibliotek, Leder, pt. Jan Lindboe

e Socialforvaltningen
Omradechef BFCK (Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn) - Brgnshgj-
Husum-Vanlgse, pt. Kristina Mikkelsen
Omradechef SCK (Socialcenter Kgbenhavn) - Bispebjerg,
Brgnshgj-Husum & Vanlgse, pt. Susanne Sggaard Grgn

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Forebyggelsescenter Vanlgse, Centerchef, pt. Marianne Cosgrave

e @konomiforvaltningen
Sikker By sekretariatet

Forankring og
udviklingspotentiale

Forankres i et evt. kulturhus eller i relevante forvaltninger ved de
boligsociale indsatsers afslutning.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret foreleegges
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brenshgj/Husum




Aktivitet /netvaerk

Radgivning, Sundhed som tvaergaende indsats

Mal med samarbejde

Sikre koordinering og dermed hindre overlap i indsatserne i
forhold til tilbud til beboerne.

e Styrke samarbejdet om malgrupperne og styrke beboerens
handlekapacitet.

e Felles sparring og metodeudvikling i radgivning.

e Sikre brobygningen mellem den frivillige boligsociale indsats og
den fremskudte beskaeftigelsesindsats.

e En mere helhedsorienteret indsats med udgangspunkt i faelles
tilgang til beboerne.

e Understgtte brobygningen til kommunale sundhedstilbud

e Sikre at sundhedsindsatsen integreres i bade den
kommunale, boligsociale og frivillige tilbud.

Beskrivelse af den feelles
aktivitet/netveerk

e Radgivning i forhold til sundhed i bred forstand.,
bgrneopdragelse, gkonomi, skole etc. der kan vaere med til at
bygge bro til de kommunale tilbud i eksempelvis
Forebyggelsescenter Vanlgse, kostvejledningen i Sundhedshus
Vanlgse og kommunens sprogundervisningstilbud.

e Tvaerfaglige mgder for relevante professionelle i omradet.

Medarbejderfunktioner der indgar
i den feelles aktivitet/netvaerk

Boligorganisationer

e SAB/KAB & FSB
Boligsociale medarbejdere i den boligsociale helhedsplan i
Tingbjerg

Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Fremskudt beskaeftigelse
Task Force Inklusion fra Centralforvaltningens “Kontor for
inklusion og mangfoldighed’
Dialogkonsulenterne




e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
PPR
Sundhedsplejen
Tingbjerg Heldagsskole
Daginstitutionerne
Klubtilbud
Tandplejen
Omradeadministrationen

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Tingbjerg Bibliotek

e Socialforvaltningen
Familieradgivningen
Ungeradgivningen
Udgaende/opsggende medarbejdere
Boligradgivere
Crossroad,

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Motionsvejlederne, Forebyggelsescenter Vanlgse

¢ Pkonomiforvaltningen
Sikker By Sekretariatet

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Der afholdes kvartalsvise mgder med deltagelse fra BUF, SOF, SUF,
BIF, KFF og @KF og ansatte i den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg.
Efter behov deltager leder af den boligsociale helhedsplan i
Tingbjerg. Mgderne holdes sammen med de kvartalsvisemgderne
omkring temamgder.

Forvaltningerne fra BUF, SOF, SUF, BIF, KFF og @KF forpligter sig til at
yde radgivning op til 2 gange arligt..

BUF stiller lokaler til radighed for "huset’ i Tingbjerg (Navneandring
sker).

Sundhedsplejen varetager aben radgivning 1 dag om ugen i 'huset’ i
Tingbjerg samt efter behov.

Rollefordeling

De boligsociale medarbejdere sikrer koordinering af og rammerne for
indsatsen. Derudover varetager de formidling af tilbuddene til
beboerne.

Relevante kommunale medarbejdere varetager opgaver i forbindelse
med radgivning op til 2 gange arligt.

De boligsociale medarbejdere i helhedsplanen i Tingbjerg indkalder
og afvikler de kvartalsvise feellesmgder.
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Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

e SAB/KAB &fsb

Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg, Leder, pt. Margrethe

Clausager

Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Jobcenter Musvagevej, udvalgte boligomrader, Afdelingschef, pt.

Lone Helder

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Pzedagogisk koordinator, pt. Mette Buss

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Tingbjerg bibliotek, Leder, pt. Jan Lindboe

e Socialforvaltningen

Omradechef BFCK (Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn) - Brgnshgj-

Husum-Vanlgse, pt. Kristina Mikkelsen
Omradechef SCK (Socialcenter Kgbenhavn) - Bispebjerg,
Brgnshgj-Husum & Vanlgse, pt. Susanne Sggaard Grgn

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Forebyggelsescenter Vanlgse, Centerchef, pt. Marianne Cosgrave

e @konomiforvaltningen
Sikker by sekretariatet

Forankring og
udviklingspotentiale

Forankres i et evt. kulturhus eller i relevante forvaltninger ved de
boligsociale indsatsers afslutning.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret foreleegges
dette for Boligsocialt Forum Tingbjerg-Brenshgj/Husum
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