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Referat
4. SOC-sag: Udvidelse af Provstevej

Katrine Ring rammeseaetter sagen. Socialudvalget skal behandle
sagen d. 16. september. Provstevej er det gamle Lynghuset, som
blev lukket af Socialtilsynet. SOF har forsggt at styrke faglighe-
den og segte om en genabning af tilbuddet. Socialtilsynet var
péa det tidspunkt bekymret for at fagligheden ikke var helt pa
plads, s& derfor startede man med at sege om 17 pladser i ste-
det for 29. Det var hele tiden planen, at man ville tage alle fire
etager i brug. | farste omgang var det kun de to fgrste etager,
som blev tageti brug. Nu sgger de om at fa dbnet den tredje sal,
da de mener de har forudseetningerne for at tage endnu en
etage i brug. Der har veeret dialog med Socialtilsynet forud for
ansggningen.

Derudover sgger de om brug af fjerde sal til to solisttilbud. So-
listtilbud er meget dyre, ndr man keber dem eksternt, og de sy-
nes det vil veere hensigtsmeaessigt, hvis SOF havde en intern,
men begraenset kapacitet, hvor de regner med at de kan gere
det billigere.

Eughtina Birkedahl bemaerker, at hendes bagland har udtrykt
bekymring ift. fastholdelse, et stort antal sygemeldinger, efter-



sleeb med undervisning, specifikt ift. det sundhedsfaglige om-
kring alle de nye medarbejdere. Man er bekymret for den psyki-
ske trivsel personalegruppen imellem. Derudover har man en
hgj grad af vikardaekning, hvor man er seerligt bekymret for
manglende dokumentation. Der skal vaere en opmeaerksomhed
pé om vikarkoderne virker, og hvordan dokumentationspraksis-
sen er generelt pa stedet. Medarbejderne vil rigtig gerne udvide
Provstevej, men de synes det er alt for tidligt at gere det nu. Der
er nogle ting, som stadig mangler at falde pa plads.

Katrine Ring sperger afklarende ind til, om der menes udvidel-
sen af en ny sal eller etableringen af solisttilbuddene.

Eughtina Birkedahl svarer, at det er helt generelt, ogsa ift. det
eksisterende tilbud. Der er en henstilling til, at nar tilbuddet ud-
vider, sa skal der kigges pa den tveerprofessionelle medarbej-
dersammenseetning for at Izse borgernes behov bedst muligt.
Fundamentet er ikke ordentligt endnu, til at det kan lade sig
gere at udvide tilbuddet i gjeblikket.

Helle Haslund understreger, at falgende sag er et godt eksem-
pel pa, at det er vigtigt, at tilsynssagerne kommer ind i Hoved-
MED. Hun mindes ikke, at dispensationen til solisttilbuddet har
veeret oppe at vende i HovedMED tidligere.

Katrine Ring anerkender alvoren i de faglige bekymringer og ta-
ger dem med videre til behandlingen i Socialudvalget. Ift. solist-
tilbuddene understreger hun, at solisttilouddene og den mid-
lertidige dispensation ikke har vaeret til godkendelse hos Social-
udvalget. Det er en almindelig driftsopgave. Det er derfor retti-
dig MED-inddragelse, at HovedMED far sagen til drgftelse nu,
hvor der leegges op til en etablering af et solisttiloud.

Helle Haslund takker for afklaringen. Hun understreger, at med-
arbejdersidens bemaerkninger og bekymringer ikke skal forstés
som, at de erimod udvidelser. Det skal bare ske under de rigtige
forudsaetninger.

Katrine Ring svarer, at de nok skal kigge en ekstra gang péa den

faglige vurdering fra ledelsen om udvidelsen af tilbuddet, seer-
ligt ift. om medarbejdersidens bemaerkninger giver anledning
til at justere pé det.



