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Høringssvar
Handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser 2027-2030


Amager Vest Lokaludvalg

Amager Vest Lokaludvalg haringen bemeerkninger til udkast til handleplan mod racisme,
etnisk diskrimination og hadforbrydelser 2027-2030.

Amager Vest Lokaludvalg
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Heoringssvar til Handleplan mod racisme, etnisk 26. juni 2026
diskrimination og hadforbrydelser 2027-2030

Sagsnummer
2026-0206329

Amager @st Lokaludvalg finder at handleplanen er veludarbejdet og Dokumentnummer
seetter en god overordnet ramme for arbejdet med racisme, 2026-0206329-2
diskrimination og hadforbrydelser.

Amager @st Lokaludvalg ser dog gerne, at seksualitet ogsa bliver
omfattet som selvsteendig diskriminationsgrund i denne handleplan.

| udkastet til handleplanen argumenteres det, at seksualitet som
selvsteendig diskriminationsgrund er omfattet i denne handleplan, da
deter omfattet i Kebenhavns Kommunes kgnsligestillings- og LGBT+
indsatser samt Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningens
Handleplan mod negativ social kontrol.

En feelles handlingsplan kan skabe ensartede procedurer,
uddannelsesindsatser, klageveje og mélsaetninger. Det kan gere
arbejdet lettere at implementere og forsté for bade medarbejdere,
ledere og borgere: en samlet handlingsplan med saerskilte mal og
initiativer for de enkelte diskriminationsgrunde.

Venlig hilsen,

Susanne Mgller
Formand, Amager @st Lokaludvalg

Center for Stab
Sekretariatet for Amager @st
Lokaludvalg
Jemtelandsgade 3

2300 Kebenhavn S

EAN-nummer
5798009800459

Amager Jst Lokaludvalg 3



Kontor for Politik og Driftsudvikling
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tion og hadforbrydelser 2027-2030

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet et forste udkast til en ny handle-
plan mod racisme, etniskdiskrimination og hadforbrydelser for perioden
2027-2030.

Med denne hegring inviteres kabenhavnere, fagfolk, praktikere og civil-
samfund til at bidrage med bemaerkninger og forslag til handleplanen.

Kgbenhavns Kommune anmoder om at modtage eventuelle bemaerk-
ninger senestden 28. juni 2026. Bemaerkninger bedes skrives under fol-
gende overskrifter.

Forord

Bispebjerg Lokaludvalg stgtter handleplanens fokus pa mangfoldighed og
lige rettigheder. Vi prioriterer at skabe abne, trygge feellesskaber, hvor alle i
vores mangfoldige bydele faler sig velkomne og respekterede.

Indledning

Det er positivt, at handleplanen inddrager aktarer fra flere forvaltninger. Vi
opfordrer til, at lokale civilsamfund, foreninger og beboere i
Bispebjerg-omradet lsbende inddrages for at sikre forankring og effekt.

Bispebjerg Lokaludvalg



Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Malgrupper, fokusomrader og tidsramme

Vi bakker op om en bred malgruppe og seerligt opmaerksomhed pa
minoriteter og dobbelt diskrimination. For os er det vigtigt, at indsatserne nar

ud i alle hjerner af Bispebjerg — ogsa til mindre synlige grupper.

Begrebsafklaring - med afsaet i dansk og international

ret
Begrebsafklaring — med afseet i dansk og international ret

Vi stetter en klar definition af racisme og diskrimination. Det er vigtigt, at
bade borgere, foreninger og institutioner i Bispebjerg informeres om deres

rettigheder og muligheder for at handle.

Beskaeftigelse og medborgerskab

Beskaeftigelse og medborgerskab
Vi foreslar styrket samarbejde med lokale virksomheder og foreninger for at

fremme lige adgang til jobs, praktik og frivillighed. Seerligt fokus pa at
inkludere unge og kvinder med minoritetsbaggrund.

Bispebjerg Lokaludvalg



Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

By- og bolig

Vi opfordrer til, at der arbejdes malrettet for trygge, inkluderende byrum og
boligomrader i Bispebjerg. Indsatsen ber tage hgjde for lokale behov, fx
bedre belysning, flere madesteder og inddragelse af beboere i
planleegningen.

Born og unge

Vi anbefaler fokus pa steerke, inkluderende feellesskaber i dagtilbud, skoler
og fritidsliv. Kompetenceudvikling for personale og elevinddragelse er
vigtige for at forebygge diskrimination og fremme trivsel.

Kultur og fritid

Kultur og fritid

Vi ensker flere inkluderende kultur- og fritidstilbud, der afspejler omradets
mangfoldighed. Foreninger og kulturakterer ber stettes i at arbejde aktivt
med mangfoldighed og abenhed, sa alle faler sig velkomne.

Bispebjerg Lokaludvalg



Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Socialomradet

Socialomradet

Vi foreslar @get opsegende indsats over for udsatte familier og unge, samt
teettere samarbejde med lokale akterer. Det er vigtigt med let adgang til
stette og radgivning, ogsa pa flere sprog.

Sundhed og omsorg

Sundhed og omsorg

Vi anbefaler, at sundheds- og omsorgstiloud geres mere tilgeengelige for
minoritetsgrupper, fx gennem tolkning, kulturel forstaelse og lokale
informationskampagner.

Idékatalog

Vi bakker op om forslag, der styrker lokale partnerskaber og inddragelse. Vi foreslar, at der afsaettes
midler til lokale projekter, hvor beboere og foreninger kan sage statte til aktiviteter, der fremmer
mangfoldighed og tryghed.

Koordinering med nationale og internationale tiltag
Vi ser gerne, at erfaringer og viden fra nationale og internationale tiltag bringes ud i de lokale miljger,
sa Bispebjerg kan drage nytte af best practice.

Koordinering med gvrige handleplaner, strategier og politikker
Vi anbefaler teet koordinering pa tveers af kommunale indsatser, sa der skabes synergi og
sammenhaeng i det lokale arbejde mod diskrimination og for mangfoldighed.

Borgerradgiveren
Det er vigtigt, at information om Borgerradgiveren og klagemuligheder formidles bredt og pa flere
sprog i Bispebjerg, sa alle beboere kender deres rettigheder.

Bispebjerg Lokaludvalg



Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Generelle kommentarer til handleplanen

Bispebjerg Lokaludvalg



Hvis handleplanen er helt eller delvist genereret af Al, bar dette fremga af den, ledsaget af en
advarsel om at handleplanen kan indeholde endog meget graverende fejl.

Der er konsensus blandt videnskabsfolk om, at alle nulevende mennesker tilhgrer samme
race. Se bl.a. dette link: https://folkedrab.dk/temaer/forskellighed-fordomme/farlige-
forestillinger/racisme om racebegrebet.

Oret ”race” optraeder 10 gange i teksten. Pa side 3 i handleplanen star der for eksempel:

”Kebenhavns Borgerrepraesentation har besluttet, at handleplanen omfatter racisme,
diskrimination og hadforbrydelser pa baggrund af etnicitet, race, hudfarve, religion og tro.”

Dette citat omtaler racisme pa baggrund af race. Dette giver kun mening, hvis man mener at
der er mere end én race af mennesker. At operere med mere end én race er netop essensen af
racisme. Det er derfor dybt ironisk hvis en handleplan mod racisme selv er racistisk. Da jeg
ikke kan tro, at en person, der selv og af andre vurderes til at veere kvalificeret til at skrive en
handleplan mod racisme, kan bega en sadan fejl, kan jeg ikke komme til anden konklusion
end at teksten er helt eller delvist Al-genereret. Al kan som bekendt veere ganske racistisk, da
den ofte bygger pa ucensurerede data.

Borger fra Brenshgj



Sekretariatet for Brenshgj-Husum Lokaludvalg
@konomiforvaltningen

Til Beskaeftigelses- Erhvervs- og Integrationsudvalget

Heringssvar til: Forslag til handleplan mod racisme,
diskrimination og hadforbrydelse 2027-2030

Brenshgj-Husum Lokaludvalg er glade for, at handleplanen er sendt i
offentlig hering og takker for muligheden for at indsende hgringssvar.

Handleplanen er vigtig for vores bydel Brgnshgj-Husum, som er
kendetegnet ved stor diversitet og mange forskellige faellesskaber.
Brenshgj-Husum Lokaludvalg har gennem de seneste fire ar arbejdet
malrettet for at styrke sammenhaengskraften i omréadet. Vi har vaeret
godt hjulpet af blandt andet Bydelsmadrene, Baba, Den boligsociale
helhedsplan Faelles Om Tingbjerg-Husum, Mellemfolkeligt Samvirke,
Husum Summer og alle de foreninger og idraetsforeninger i bydelen,
der arbejder for mangfoldige faellesskaber og sammenhaengskrafti hele
vores bydel.

For os er det afggrende, at handleplanen bygger pa hverdagslivets
mgder mellem mennesker. Feellesskaber og steder i det offentlige rum
og de offentlige institutioner, hvor vi kan fa kendskab til hinanden, et
feelles sprog. Vileegger veegt pa, at Kebenhavn sikre adgang til natur-
idraet- og kulturelle tilbud som centrale elementer i at skabe trygge,
adbne og inkluderende fallesskaber, hvor alle kan deltage og hare til. Nar
vi kender hinanden, styrker og sikrer vi os mod racisme, etnisk
diskrimination og hadforbrydelser.

Omfattende byudvikling skaber nye meder

Brenshgj-Husum star midti en byudvikling, der blandt andet er
foranlediget af parallelsamfundsloven og den byforteetning, som falger
med. Udviklingen skaber nye mgder mellem mennesker med forskellig
sociogkonomisk og kulturel baggrund.

Det er vores indtryk, at beboere i de almene boligomrader gennem
mange ar har arbejdet engageret for at skabe grobund for positive

Brenshgj-Husum Lokaludvalg
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Sekretariatet for Brenshej-Husum Lokaludvalg

megder, og at der allerede findes staerke og inkluderende faellesskaber i
bydelen.

Samtidig oplever vi, at debatten om sprog, begreber og fortaellinger
om vores bydel har fadet ny aktualitet — ikke mindst i kalvandet pa aflyste
fodboldkampe, filmen Tingbjerg Eksperimentet og diskussionerne om
nedrivning af Bellahgj-husene. Det rejser vaesentlige spergsmal om,
hvem der taler om hvem, og med hvilken ret. | det seneste ar har vi
desuden set, hvordan en aflyst fodboldkamp fik massiv
medieopmaerksomhed, mens der naesten ingen opmaerksomhed var
omkring, at kampene siden blev gennemfaert fredeligt, og at bernene
blot spillede fodboldkampe sammen.

Det understreger:

- atderer behov for, at en handleplan ogsa adresserer
kommunens dialog med nyhedsmedierne og evnen til at
korrigere skaeve eller konfliktoptrappende fortaellinger.

- atderer brug for en handleplan der lever op til
Borgerrepraesentationens gnsker for alle borgere med henblik
pa at fremme mangfoldighed, styrke medborgerskab, sa alle kan
deltage og faellesskaber pa tvaers af Kgbenhavn

Nyt lokaludvalg bestaende af mange forskellige foreninger fra alle
bydelens kvarterer

Som nystartet lokaludvalg har vi ikke haft mulighed for at gennemfare
en borgerhgring om handleplanen, da nye medlemmer og foreninger
fortsat er ved at finde fodfaeste.

Til gengaeld glaeder vi os over, at lokaludvalget allerede bestar af mange
forskellige foreninger og politikere med rgdder i alle fire kvartereri
bydelen. Det giver et staerkt fundament for det videre arbejde.

Vi héber, at handleplanen kan fremme ligevaerd, nysgerrighed og gode
feellesskaber. Faellesskaber, der ikke farst og fremmest er optaget af,
hvor vi kommer fra, men af hvad vi er faelles om i hverdagenien
mangfoldig og levende bydel.

Malgrupper, fokusomrader og tidsramme

Vimener, at strategisk politisk kommunikation en vaesentlig rolle i de
fortaellinger, der bliver mulige. Vi mener, at det bar vaere et
selvstaendigt fokusomrade: En handleplan for udarbejdelse af en
vejledning til hvem og hvordan, der kan kommunikeres i forhold til
medier etc., som kan benyttes i forvaltningerne, lokalt og i foreninger.

Brenshgj-Husum Lokaludvalg
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Sekretariatet for Brenshej-Husum Lokaludvalg 3/5

‘Race’

Vibemaerker, at ‘race’ optraeder flere gange i udkastet til handleplan. Vi
foreslar, at der redegeares for, hvad der menes med ‘race’ og at‘race’ helt
udgar af handleplanen.

Begrebsafklaring af ‘etnicitet’ - med afsaet i dansk og international ret
Vifinder, at det er vigtigt at afklare brugen af begrebet ‘etnicitet’ for at
kunne leese handleplanen i en sociokulturel forstaelse.

At anvende begrebet ‘etnicitet’ i en mulige biologisk fortolkning, kan
medbvirke til at handleplanen kommer til at handle om gener og blod,
fremfor de komplekse sociokulturelle udfordringer, som vi kan sta
overfor i gnsket om faellesskaber pa tvaers af Kebenhavn.

Moderne forskning afviser idéen om “rene” etniske grupper - genetisk
variation er langt sterre inden for grupper end mellem dem. Ved
bevidst at anvende ‘etnicitet’ i en socio- kulturel forstaelse, dbnes der op
for at problemstillinger om racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser er sociokulturelt skabt og dermed ogsé kan andres
igennem arbejdet med faelles vaerdiseet vi lever efter, fremfor regler der
udpeger hvad der ugnsket/gnsket adfeerd. Det handler om gensidig
forstaelse for historiske erfaringer, traditioner og enighed for leveregler
der folger grundloven. Man kan skifte etnisk identitet over tid.

Beskaeftigelse og medborgerskab
Vi mener, at hele felgende citat bar udga:

"Undersggelser viser imidlertid, at personer med etnisk minoritets
baggrund f.eks. med Mellemaestlige eller afrikanske navne eller synlige
religiose markerer...”

Problemstillingen er ogsa relevant for borgere med navne, der er kendt
i EU og det virker stigmatiserende at nseevne bestemte
befolkningsgrupper i en handleplan, der netop arbejder for det
modsatte.

Her ser vi gerne, at unge og beskaeftigelse far et saerligt fokus i forhold
til fx lommepenge indsatser.

By og bolig
Viser gerne, at stemmer fra boligbestyrelser far plads: Vi finder, deter
vigtigt, at handleplanen retter sig mod de borgere, det handler om.

Brenshgj-Husum Lokaludvalg
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Sekretariatet for Brenshej-Husum Lokaludvalg

Born og unge

Viser gerne, at kommunen saetter fokus pa en styrket formidling om
mistrivsel og tilbud for bern, unge og familier malrettet foraeldre med
anden etnicitet end dansk. Vi oplever, at sddanne materialer pa
nuvaerende tidspunkt primaert findes pa dansk.

At formidle tilbud og raddgivning pa flere sprog vil muliggere, at flere
foreeldre kan finde vej til den rette radgivning og derigennem hjeelpe
deres barn. Kommunen seetter allerede fokus pa styrket formidling i
afsnittet om Sundhed og omsorg pa side 15 i handleplanen, og dette
bor ogsa veere et fokus under bgrn og unge.

Viundrer os over, at der trackkes pa referencer fra forskere, fremfor de
mennesker, der oplever det i deres hverdag. Her bar bgrn og unges
oplevelser eksemplificeres og deres stemmer indgé i handleplanen.
Det handler om hverdagslivet.

Kultur og fritid

| stedet for at arbejde med udbredelse af adfaerdskodeks, kunne man
arbejde med udbredelse af de vaerdier, vi lever sammen om.
Adfaerdskodeks kan let blive til regulativer, der skaber nye
marginaliseringer - fremfor nye samarbejdende og feellesgorende
veerdibaseret feellesskaber.

Socialomradet

For borgere, der bor i kvarterer med mange mennesker, der ikke er
danske statsborger, fx Tingbjerg og @sterbro “ ekspats”, finder vi at
sprogbrug og de intentionelle handlinger i afsnittet medvirker til
stigmatisering og etnisk diskrimination. Afsnittet bgr skrives igennem
pa baggrund af en sociokulturel forstaelse af etnicitet.

Vi finder - som i andre afsnit af handleplanen - at det er vaesentligt at
skrive det frem, man gnsker - fremfor at beskrive det ugnskede.

Sundhed og omsorg

Handleplanen kan arbejde med faellesskabsfremmede offentlige byrum
for seniorer, som fx Husum Bypark. Dette s vi gerne gennemfgrti flere
bydele:

- Rum for dialog og debat.
- Rum forveerdier, vi star pa.

Brenshgj-Husum Lokaludvalg
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Sekretariatet for Brenshej-Husum Lokaludvalg

Dette haringssvar er dreftet og godkendt pé ordinaert mede i Bronshgj-
Husum Lokaludvalg torsdag d. 18. juni.

Pa vegne af Brenshgj-Husum Lokaludvalg
Ida Berendsen, Forperson

Brenshgj-Husum Lokaludvalg
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Christianshavns lokaludvalg

Christianshavns Lokaludvalg behandlede forslaget i sit mgde den 17. juni. Lokaludvalget har
ingen bemaerkninger til forslaget.

Christianshavns Lokaludvalg
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Heringssvar fra Dansk Muslimsk Union til Kebenhavns Kommunes handleplan mod
racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser 2027-2030

Forord

Dansk Muslimsk Union (DMU) takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
Kebenhavns Kommunes udkast til handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser 2027-2030.

Vi bakker grundleeggende op om, at Kebenhavns Kommune gnsker at styrke arbejdet mod
racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser. Det er vigtigt, at Kebenhavn som
hovedstad tager et tydeligt ansvar for at sikre lige muligheder, tryg deltagelse og respekt
for alle borgere uanset etnicitet, hudfarve, religion og tro.

Vi finder det positivt, at handleplanen nasvner blandt andet islamofobi, antisemitisme,
diskrimination mod afrodanskere samt personer med grgnlandsk eller inuitbaggrund. Det
er vigtigt, at indsatsen favner bredt og samtidig bliver konkret nok til at kunne gere en
meerkbar forskel i borgernes hverdag.

Indledning

Vi ser positivt pa, at handleplanen beskrives som en tvaergaende ramme for kommunens
arbejde. Racisme, diskrimination og hadforbrydelser kan vise sig mange steder: i skolen,
pa arbejdsmarkedet, i byens rum, i fritidslivet, i mgdet med kommunen og i sociale
feellesskaber.

Malgrupper, fokusomrader og tidsramme

Vi bakker op om, at handleplanen omfatter racisme, diskrimination og hadforbrydelser pa
baggrund af etnicitet, race, hudfarve, religion og tro.

Vi finder det seerligt vigtigt, at islamofobi naevnes i handleplanen. Samtidig anbefaler vi, at
islamofobi ikke kun fremgar som et eksempel, men indgar tydeligere i handleplanens
konkrete arbejde.

Muslimske k@benhavnere kan blive udsat for diskrimination pa flere méader. For nogle
handler det om navn, hudfarve eller etnisk baggrund. For andre handler det om synlige
religizse markerer som terklaede, skeeg, pakladning eller religigs praksis.

Vi anbefaler, at handleplanen har blik for borgere, der udsaettes for diskrimination pa flere
grundlag samtidig. Det kan f.eks. veere muslimske kvinder med terklaede, barn og unge
med minoritetsetnisk baggrund, afrodanskere, jgdiske borgere, grenleendere/inuit og andre
grupper, der kan udsaettes for bade synliggarelse, mistaenkeliggerelse og
forskelsbehandling.

Dansk Muslimsk Union
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Begrebsafklaring — med afsat i dansk og international ret

Vi finder det positivt, at handleplanen indeholder en begrebsafklaring med afsast i dansk
og international ret.

Samtidig anbefaler vi, at begrebsafklaringen suppleres med et mere praksisneert sprog, sa
borgere, medarbejdere og civilsamfundsaktarer lettere kan forsta, hvad racisme,
diskrimination og hadforbrydelser kan betyde i hverdagen.

Det er vigtigt at skelne mellem juridiske hadforbrydelser og det at blive udsat for hadefulde
ytringer, chikane eller diskriminerende behandling. lkke alle sddanne forhold vil
nedvendigvis kunne fare til en straffesag, men de kan stadig have alvorlige konsekvenser
for borgernes trivsel, tillid og deltagelse i samfundet.

Beskaftigelse og medborgerskab

Vi bakker op om handleplanens fokus pa lige adgang til arbejdsmarkedet og pa
diskrimination i rekruttering, ansaettelse og arbejdsliv.

Kebenhavns Kommune er en stor arbejdsgiver og ber ga foran med konkrete tiltag, der
mindsker risikoen for diskrimination i egne rekrutteringsprocesser, praktikforlab,
ansasttelser og interne karriereveje.

Vi anbefaler, at kommunen styrker arbejdet med inkluderende rekruttering,
kompetenceudvikling af ledere og tydelige procedurer for handtering af diskriminerende
adfeerd pa kommunale arbejdspladser.

Vi anbefaler konkret, at Kebenhavns Kommune som en af Danmarks starste
arbejdspladser gar foran med tiltag, der reducerer risikoen for, at navn, udseende eller
etnisk baggrund far utilsigtet betydning i den indledende udvaelgelse af kandidater, f.eks.
gennem anonymiserede ansggningsprocesser, strukturerede og kompetencebaserede
interviews eller bredt sammensatte ansattelsesudvalg. Det vil ggre kommunen til et
synligt forbillede for private virksomheder i byen.

Vi anbefaler desuden, at kommunen unders@ger mulighederne for at stille tilsvarende krav
til sine leverandgrer og samarbejdspartnere i forbindelse med starre udbud og kontrakter —
pa samme made som kommunen allerede i dag kan stille sociale klausuler om
beskeeftigelse af praktikanter i relevante udbud, blandt andet pa bygge- og
anleegsomradet. Det kunne f.eks. ske ved, at leverandgrer forpligtes til at redegere for,
hvordan de arbejder med at modvirke utilsigtet bias i deres rekrutteringsprocesser, eller
ved at krav om ikke-diskriminerende rekruttering indgar som kontraktvilkar i relevante
udbud.

Pa den méade raskker kommunens ambition om en mangfoldig arbejdsplads ud over
kommunens egne ansatte og far betydning for en bredere del af det kebenhavnske
arbejdsmarked, som kommunen er med til at finansiere.

Dansk Muslimsk Union 17



Det er ogsa vigtigt, at medborgerskab ikke kun forstds som noget, minoritetsborgere skal
opna gennem tilpasning. Medborgerskab forudsaetter ogsa, at samfundets institutioner
reelt giver alle borgere lige adgang, lige muligheder og ligeveerdig behandling.

By- og bolig

Vi finder det positivt, at handleplanen har fokus pa byrum, tryghed og adgang til byens
feellesskaber.

Vi anbefaler, at kommunen i dette afsnit ogsa har blik for religizse minoriteters mulighed
for at feerdes trygt i byen. For nogle borgere kan synlige religizse markegrer fare il
kommentarer, chikane, misteenkeliggerelse eller utryghed i det offentlige rum.

Kommunen bgr derfor inddrage minoritetsmiljger, herunder trossamfund, i arbejdet med
trygge og inkluderende byrum.

Derudover begr kommunen have opmaerksomhed pa, at diskrimination og utryghed ikke
kun handler om fysiske byrum, men ogsé om adgang til bolig, fritidsliv og lokale
feellesskaber.

Bern og unge
Vi finder handleplanens fokus pa bem og unge meget vigtigt.

Bern og unge kan blive hardt ramt, nar mobning far en racistisk eller diskriminerende
karakter. Det kan handle om hudfarve, navn, sprog, religion, kultur, madpakke, pakleedning
eller familiens baggrund. Det kan pavirke berns trivsel, selvveerd, feellesskab og tillid il
voksne.

Vi anbefaler, at handleplanen styrkes med konkrete kompetencelgft til leerere, peedagoger
og skoleledelser i skoler, dagtilbud og fritidstilbud.

Formalet ber vaere at give medarbejdere bedre redskaber til at opdage og handtere
diskriminerende mobning tidligt, fer det udvikler sig og seetter sig fast i b@rnefeellesskabet.

Vi anbefaler ogsa, at skoler og dagtilbud far bedre redskaber til at inddrage foraeldre, nar
barn udseettes for diskrimination eller racistiske kommentarer. Det bar veere tydeligt for
foraeldrene, at deres bekymringer bliver taget alvorligt, og at skolen eller institutionen
handler klart og rettidigt.

Kultur og fritid

Vi bakker op om, at handleplanen har fokus pa lige adgang til kultur- og fritidslivet. Kultur-
og fritidslivet er en vigtig arena for faellesskab, trivsel og deltagelse. Derfor er det alvorligt,
hvis barn, unge eller voksne fraveelger foreninger, idreet, kulturtilbud eller fritidsaktiviteter

pa grund af diskriminerende sprog, eksklusion eller manglende adgang til feellesskaberne.

Vi anbefaler, at kommunen samarbejder med foreninger, idraetsklubber, kulturinstitutioner
og civilsamfund om klare retningslinjer mod racistisk og diskriminerende adfaerd.
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Der ber ogsa veere lettilgeengelige muligheder for radgivning og hjaelp, nar borgere
udseettes for diskrimination i kultur- og fritidslivet.

Socialomradet

En handleplan mod racisme og diskrimination bar pa socialomradet have et tydeligt fokus
pa lige adgang, retssikkerhed, tillid, sprogbarrierer og borgernes mg@de med kommunen.

Nogle borgere kan blive usikre i mgdet med kommunen, hvis de ikke kender systemet,
hvis myndighedssproget er sveert, eller hvis de er i tvivl om, hvorvidt de bliver forstaet og
taget alvorligt. Det kan skabe afstand og mistillid.

Vi anbefaler derfor, at kommunen styrker medarbejdernes kompetencer i mgdet med
borgere med forskellige kulturelle, sproglige og religizse baggrunde. Det handler ikke om
seéerbehandling, men om at sikre ligeveerdig adgang til hjeelp og stette.

Samtidig anbefaler vi, at handleplanen ikke kun adresserer ubevidst bias hos den enkelte
medarbejder, men ogsa ser pa, om kommunens egne procedurer, visitationskriterier og
sagsbehandlingspraksis kan have utilsigtede, ulige konsekvenser for borgere med
minoritetsetnisk eller religizs baggrund.

Dette er relevant, fordi bade dansk og international forskning viser, at forskelsbehandling
ikke kun kan opsta i m@det mellem enkeltpersoner, men ogsa gennem procedurer,
praksisser og systemer. Institut for Menneskerettigheders undersggelse af etnisk
profilering i politiet viser f.eks., at en offentlig myndighed kan have systematiske forskelle i
behandlingen af borgere afheaengigt af etnisk baggrund. Forskning fra Kebenhavns
Universitet har desuden vist, at felteksperimenter med identiske henvendelser, der kun
adskiller sig ved navn, kan afdaekke forskelle i adgangen til offentlige og private tilbud.

Derfor anbefaler vi, at Ksbenhavns Kommune selv undersgger, om der findes menstre i
kommunens sagsbehandling eller borgerbetjening, som kan fagre til ulige adgang eller
forskelsbehandling. Det kan f.eks. ske gennem anonymiserede analyser af
sagsbehandlingsdata, brugerundersegelser og systematisk opfelgning pa klager og
henvendelser om diskrimination, hvor det er muligt inden for gaeldende
databeskyttelsesregler.

Kommunen ber desuden styrke kendskabet til Borgerradgiverens diskriminationshotline og
klagemuligheder, sa flere borgere ved, hvor de kan fa radgivning, vejledning og hjeelp til
opfelgning i sager om racisme eller diskriminerende behandling.

Sundhed og omsorg
Vi finder det positivt, at handleplanen har fokus pa minoritetsetniske asldre.

Nogle aldre borgere kan have seerlige @nsker eller behov, som haenger sammen med
kultur, religion, sprog, mad, pleje eller familieliv. Det er ikke altid noget, medarbejdere har
stor erfaring med, men det kan veere vigtigt at forsta for at kunne give den rette statte.
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Sprogbarrierer og manglende kendskab til systemet kan skabe usikkerhed hos bade eldre
og pargrende. Det kan ogsa fere til misforstaelser og til, at borgere ikke feler sig madt
ligeveerdigt.

Vi anbefaler derfor, at kommunen styrker arbejdet med kultur- og religionsforstaelse i
a&ldreomradet, styrker informationen til parerende og anvender brobyggende indsatser
mere systematisk.

Det handler ikke om seerbehandling, men om vaerdighed, forstaelig information og lige
adgang til omsorg.

Idékatalog

Vi anbefaler, at idékataloget bliver mere konkret og kobles til tydelige méal, ansvarlige
forvaltninger og arlig opfelgning. Som handleplanen star nu, er der risiko for, at vigtige
ambitioner ikke bliver omsat til praksis, hvis der ikke beskrives konkrete indsatser og en
klar ansvarsfordeling.

Vi anbefaler, at idékataloget blandt andet indeholder:

1. En tilbagevendende undersggelse blandt kebenhavnere om racisme,
diskrimination, hadefulde ytringer, chikane, utryghed og hadforbrydelser.

2. Etfast dialogforum mellem kommunen, Borgerradgiveren, relevante forvaltninger
og civilsamfundsaktarer, herunder trossamfund og minoritetsorganisationer.

3. Kompetencelwgft til leerere, paedagoger, skoleledelser og medarbejdere i fritidslivet
om diskriminerende mobning og tidlig forebyggelse.

4. En styrket indsats for minoritetsetniske eldre og deres parsrende med fokus pa
sprog, information, kultur- og religionsforstaelse samt lige adgang til hjaelp.

5. Bedre oplysning om Borgerradgiverens diskriminationshotline og klagemuligheder,
sa flere borgere ved, hvor de kan henvende sig.

6. En arlig offentlig status pa handleplanens fremdrift, herunder hvilke indsatser der er
gennemfgrt, hvilke mal der er naet, og hvor der fortsat er udfordringer.

Generelle kommentarer til handleplanen

DMU bakker op om intentionen bag handleplanen. Kebenhavn bar veere en by, hvor alle
borgere kan deltage i faellesskabet uden at blive madt af racisme, diskrimination eller had.

For at handleplanen kan fa reel betydning, ber den styrkes med konkrete mal, tydelig
ansvarsplacering, fast civilsamfundsinddragelse og systematisk opfalgning.

Vi anbefaler desuden, at handleplanen kobles til en fast, flerarig finansieringsramme, frem
for at indsatserne alene afhaenger af de enkelte ars budgetforhandlinger. Kebenhavns
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Kommunes tidligere arbejde med handleplanen viser, at deri de seneste ar er blevet
udmentet arlige midler og konkrete arlige indsatser. En mere langsigtet ramme vil kunne
styrke kontinuiteten og ge@re det lettere for bade kommunen og civilsamfundet at
planleegge varige tiltag, f.eks. kompetenceudvikling af medarbejdere eller faste
samarbejder med trossamfund og minoritetsorganisationer. En realistisk og varig indsats
mod racisme og diskrimination kraever langsigtet planlaegning og en stabil ramme for
implementeringen.

Vi anbefaler saerligt, at islamofobi far en tydeligere og mere konkret plads i handleplanen,

at kommunen styrker arbejdet med diskrimination i mgdet mellem borger og kommune, og
at handleplanens ambitioner omseaettes til konkrete indsatser, der kan masrkes i borgernes
hverdag.

Det er afgerende, at bergrte borgere og relevante civilsamfundsakterer inddrages lsbende
i arbejdet med handleplanen. Inddragelse bar ikke kun ske i haringsfasen, men ogsa i
implementeringen og i den arlige opfalgning.

Dansk Muslimsk Union
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Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Horingssvar til Keobenhavns Kommunes
handleplan mod racisme, etnisk diskrimina- ©
tion og hadforbrydelser 2027-2030

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet et forste udkast til en ny handle-
plan mod racisme, etniskdiskrimination og hadforbrydelser for perioden
2027-2030.

Med denne hegring inviteres kabenhavnere, fagfolk, praktikere og civil-
samfund til at bidrage med bemaerkninger og forslag til handleplanen.

Kgbenhavns Kommune anmoder om at modtage eventuelle bemaerk-
ninger senestden 28. juni 2026. Bemaerkninger bedes skrives under fol-

gende overskrifter.
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Det Jadiske Samfund i Danmark takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til Ksbenhavns Kommunes handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser
2027-2030. Det er glaedeligt, at Kebenhavns Kommune med denne handleplan viderefarer og forlaenger sit vigtige arbejde mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser for
perioden 2027-2030.

Som Jadisk Samfund har vi gennem en &rraekke opbygget solid erfaring med at registrere, dokumentere og forebygge antisemitisme i Kgbenhavn bade gennem AKVAH's Igbende
monitorering af antisemitiske haendelser samt Jgdisk Informationscenters undervisning af mange tusinde kgbenhavnske skolelever gennem de sidste 10 &r.

Vi saetter stor pris pa det gode samarbejde med kommunen i forbindelse med udviklingen af handleplanen, herunder den workshop, hvor vi sammen med gvrige aktgrer bidrog med
idéer til det videre arbejde, og vi ser frem til, at disse idéer finder vej til handleplanens idékatalog i den kommende proces.

Vi hilser det velkommen, at handleplanen eksplicit nesvner jgdiske kabenhavneres oplevelser af utryghed i det offentlige rum og blandt barn og unge jvf. kommunens egne
undersggelser om jaders livsvilkar efter d. 7. oktober 2023. Det er vigtigt at Kebenhavns Kommune lytter til og tager sine jgdiske borgeres virkelighed serigst, og det er et vigtigt og
ngdvendigt skridt, at antisemitisme anerkendes som en integreret del af det bredere billede af racisme og diskrimination i byen.

Vi vil samtidig gerne pege p4, at antisemitismens specifikke karakter og udvikling, ikke mindst i lyset af den markante stigning vi har set siden 2023, kalder pa en tydelig og samlet
ramme i handleplanens videre arbejde, sé indsatsen matcher den alvor, som problemet har.

Vi ser gerne, at vores dokumentation og erfaring fra AKVAH og JIC fortsat kan bidrage til at kvalificere dette arbejde, og vi stir naturligvis til radighed for yderligere dialog og uddybning
i den kommende proces.

Indledning

Det Jadiske Samfund



Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Malgrupper, fokusomrader og tidsramme

Begrebsafklaring - med afsaet i dansk og international
ret

Beskaeftigelse og medborgerskab

Det Jadiske Samfund
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Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

By- og bolig

Handleplanen peger p3, at jediske og muslimske kebenhavnere i hgjere grad oplever utryghed i det offentlige rum og i nogle situationer undgar at skille
sig ud (Kebenhavns Kommune, 2025b).

Krystalgade i Kebenhavn er et af de mest synlige eksempler pa dette i praksis: Som hjemsted for Det Jgdiske Samfunds synagoge og Det Jgdiske Hus
er gaden i dag praeget af permanente sikkerhedsforanstaltninger, der vidner om den reelle og vedvarende trusselssituation for byens jadiske borgere.
Sikkerhedsforanstaltningerne er ogsa en konstant og synlig pamindelse om antisemitismens trussel i sin veerste form. Mange kabenhavnere og turister
haster sdledes igennem Krystalgade, da bevaebnede soldater for mange mennesker skaber associationer til farlige situationer.

| DJS gnsker vi, at Krystalgade bliver en inviterende og hyggelig gade, hvor der er mulighed for at fremvise jedisk kultur og liv under trygge rammer.
Oplagt ville veere, at lave et udendﬂrs ‘udstillingsrum’ eller andet - der kan fremvise jadisk historie i Kebenhavn og give en mulighed for at traekke
aktiviteter inde bag murerne ud pa gaden, til gleede og oplysning.

Det Jadiske Samfund foreslar derfor, at handleplanens idékatalog under "By og bolig" konkret omfatter en renovering af Krystalgade, der bade gger den
fysiske sikkerhed og trygheden for de borgere, der feerdes der, og som samtidig sikrer, at gaden fortsat fungerer som et inviterende byrum, i trad med
handleplanens principper om universelt design og tllgaengellghed for alle. Det kunne evt. vaere som géagade, 'gren' gade med bevoksning, eller som
permanent cykelgade.

Born og unge

Forslag 1:

Handleplanen dokumenterer at jadiske og muslimske barn i Kebenhavn oplever stigende utryghed (Moos-Bjerre Consultants, 2025a og b). Dette understreger behovet for, at den
enkelte skole har et konkret og operationelt redskab til at forebygge og héndtere identitetsbaseret mobning. Ikke kun som en del af en generel antimobbestrategi, men med eksplicit
fokus pa identitetsbaserede motiver som religion, etnicitet, seksualitet eller kultur.

Vi foreslar derfor, at det indgar i handleplanens idékatalog, at alle kebenhavnske skoler forpligtes til at udarbejde en handleplan specifikt malrettet identitetsbaseret mobning, som del a
eller st 't til skolens ategi. En sddan handleplan ber indeholde klare procedurer for handtering og opfelgning samt et fast beredskab for, hvordan
skolen reagerer, nar elever udsesttes for mobnlng pé baggrund af deres identitet.

Forslag 2:

Skolerne afsetter allerede en fast uge til seksualundervisning og emner om krop og identitet (Uge 6). Vi foreslar, at skolerne p4 samme made afseetter en &rlig "demokratiuge”, hvor
undervisning mod racisme, antisemitisme, fordomme og online had indgar som et fast og forpligtende element i skoledret.

En s&dan uge skulle have til mal at styrke elevernes demokratiske dannelse og t mod og diskurser, herunder at give redskaber til at kunne
navigere i digitale rum, hvor en stor del af barn og unges identitetsdannelse og eksponering fcr fordomme i dag finder sted

Vi stiller meget gerne Jadisk Informationscenters eksisterende undervisningserfaring og materialer til radighed, og bistar geme i udviklingen af et sddan koncept.

Kultur og fritid

Det Jadiske Samfund
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Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Socialomradet

Sundhed og omsorg

Idékatalog

DJS, AKVAH og JIC bidrog til workshoppen ang. handleplanen.

Det Jadiske Samfund
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Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Generelle kommentarer til handleplanen

Det Jadiske Samfund
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." Indre By Lokaludvalg

N s
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22. juni 2026
J.nr. 2026-0194031

Beskeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Indre By Lokaludvalg har felgende bemerkninger om udkast til den
tvaergaende handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser:

Som grundlag for hgringen burde der vaere en evaluering af den
galdende handleplan, sa borgeme kan vurdere, om den har haft den
onskede effekt.

Idékataloget, der naevnes pa side 14, burde have vearet med i
heringsmaterialet, sa borgerne har noget konkret at forholde sig til.

Med venlig hilsen

Age Staghgj,
Indre By Lokaludvalg

Indre By Lokaludvalg
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Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Horingssvar til Keobenhavns Kommunes
handleplan mod racisme, etnisk diskrimina-
tion og hadforbrydelser 2027-2030

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet et forste udkast til en ny handle-
plan mod racisme, etniskdiskrimination og hadforbrydelser for perioden
2027-2030.

Med denne hegring inviteres kabenhavnere, fagfolk, praktikere og civil-
samfund til at bidrage med bemaerkninger og forslag til handleplanen.

Kgbenhavns Kommune anmoder om at modtage eventuelle bemaerk-
ninger senestden 28. juni 2026. Bemaerkninger bedes skrives under fol-

gende overskrifter.
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Indledning

Institut for Menneskerettigheder



Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Malgrupper, fokusomrader og tidsramme

IMR har indsat en bemeerkning pa s. 3 om at tilfgje malbare indikatorer til
handlingsplanen med henblik pa at kunne monitorere og evaluere
handlingsplanens implementering ved periodens udigb.

Begrebsafklaring - med afsaet i dansk og international
ret

IMR har indsat bemeerkninger p& s. 4 og 5.

[Bemeerkning indsat neden for]
| flere forskellige sammenhzaenge ses begrebet 'racisme’ beskrevet bredere end de kriminelle handlinger omfattet af § 266b, som kriminaliserer hadefulde ytringer (se Rigspolitiets
&rsrapport om hadforbrydelser s. 3 Hadforbrydelser 2024)

1 IMR’s rapport om oplevet etnisk diskrimination (Oplevet etnisk diskrimination i Danmark.pdf) er der et afsnit om begrebet 'racisme’, og her henvises til CERD-konventionen og disse to
artikler:

Skadegaard, Mira (2023, 01.11): “Strukturel diskrimination, benesgtelse og intention”. Politica, 55(4): 313-332.

Sonne, F. G. H. (2020, 22.06): “Hvad er strukturel racisme?

Racediskriminationkonventionen (CERD) definerer ‘racediskrimination’ som enhver forskel, udelukkelse, begraensning eller fortrinsstilling p& grundlag af race, hudfarve, afstamning
eller national eller etnisk oprindelse, hvis formal eller virkning er at ophesve eller sveskke den ligelige anerkendelse, nydelse eller udgveise af menneskerettigheder eller et hvilket som
helst andet omrade af samfundslivet.

(Racediskriminationskonventionen | Institut for Menneskerettigheder)

| kan til inspiration se svensk handli 1 om racisme mod samere definition pa s. 2: action-programme-to-combat-racism-against-sami.pdf

Betegnelserne 'race’ og ’etnicitet’ benyttes i bade dansk lovgivning og internationale konventioner. Her deekker 'race’ over fysiske kendetegn sdsom hudfarve, mens “etnicitet’ blandt
andet deskker over kulturelle, sproglige og religigse karakteristika. Betegnelsen race er ikke et udtryk for en anerkendelse af, at mennesker kan inddeles i racer. Hensigten er at
beskytte mennesker, der er udsat for racisme og diskrimination.

(Etnicitet | Institut for Menneskerettigheder)

| kan overveje ogsd at have de begreber med i begrebsafklaringen.

§ 81 handler om mange forskellige pende igheder. Det er nr. 6, som vedrgrer motiv med baggrund i andres etniske oprindelse mv. (hadmotiv)

Se Rigspolitiets &rsrapport om hadforbrydelser s. 3 Hadforbrydelser 2024

Beskaeftigelse og medborgerskab

Institut for Menneskerettigheder
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Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

By- og bolig

Born og unge

Kultur og fritid

Institut for Menneskerettigheder
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Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Socialomradet

Sundhed og omsorg

Idékatalog

Forslag: Der udvikles et 'racismebarometer’, som f.eks. hvert andet ar benyttes til at gare status pa racismen i
Kgbenhavns Kommune. Gennem en raekke udvalgte indikatorer skal barometeret male udviklingen og omfanget af
racisme og give offentligheden indblik i, hvor der er hhv. behov for forbedringer og stigende problemer med
racisme.

Baggrund:

Det er en vigtig forudsaetning for indsatsen mod racisme, at der Igabende holdes

@je med udviklingen af problemet og indsamles ny viden. Der mangler hertil et

samlet redskab, der pa centrale parametre kan give overblik over bade udviklingen

og omfanget af racisme i Kebenhavns Kommune. Et sadant redskab vil kunne informere
politikere, medier, uddannelsesinstitutioner og borgere i almindelighed om den
eksisterende racismes karakter og udbredelse — og skabe et vidensbaseret afsaet

for initiativer og indsatser, som mindsker racismen i samfundet.

Se ogsa IMRs tidligere anbefalinger til den nationale handlingsplan mod racisme s. 2:

https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/22_00328-1%20ANBEFALINGER%20TIL%20
HANDLINGSPLAN%20MOD%20RACISME%20hjemmeside%20597676_1_1.PDF

Institut for Menneskerettigheder
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Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Generelle kommentarer til handleplanen

Institut for Menneskerettigheder
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Tekstnaere bemaerkninger fra Institut for
Menneskerettigheder

Offentlig haring af Handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser.

Modtaget d. 15.6.2026

Hadforbrydelser

Begrebet hadforbrydelser indgar ikke eksplicit i straffeloven, men anvendes som en samlet
betegnelse for strafbare handlinger, der er motiveret af fordomme og had til en person pa
grund af (formodninger) om dennes tilhgrsforhold til en bestemt gruppe, f.eks. etnicitet eller
religion. Begrebet knytter sig saerligt til|straffelovens §81.nr.6 |om skeerpende
omstzendigheder pa baggrund af hadmotiv og § 266b om triuende elter nedvesrdigende
tdtatetsermvhadefulde ytringet.

Pa arbejdsmarkedet er der beskyttelse mod diskrimination tansetpa grund af kgn, race,
religion, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap samt national, social eller
etnisk oprindelse.

Det fremgar af straffelovens |§_81 .nr. 6, at det er en skaerpende omstaendighed ved
straffastsaettelsen, hvis en gerning har baggrund i andres "etniske oprindelse eller tro”, mens
det af §266 b fremgar, at forhanelse eller nedveerdigelse pa baggrund af bl.a. race, hudfarve,
national eller etnisk oprindelse straffes med bgde eller faengsel indtil to ar.
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Kgs. Enghave Lokaludvalg

Kgs. Enghave Lokaludvalg har ikke bemeerkninger til Handleplanen mod racisme, etnisk
diskrimination og hadforbrydelser.

Kgs. Enghave Lokaludvalg
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Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Horingssvar til Keobenhavns Kommunes
handleplan mod racisme, etnisk diskrimina-
tion og hadforbrydelser 2027-2030

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet et forste udkast til en ny handle-
plan mod racisme, etniskdiskrimination og hadforbrydelser for perioden
2027-2030.

Med denne hegring inviteres kabenhavnere, fagfolk, praktikere og civil-
samfund til at bidrage med bemaerkninger og forslag til handleplanen.

Kgbenhavns Kommune anmoder om at modtage eventuelle bemaerk-
ninger senestden 28. juni 2026. Bemaerkninger bedes skrives under fol-

gende overskrifter.
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Indledning

Kebenhavns Zldrerad



Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Malgrupper, fokusomrader og tidsramme

Begrebsafklaring - med afsaet i dansk og international
ret

Beskaeftigelse og medborgerskab

Kebenhavns Zldrerad
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By- og bolig

Born og unge

Kultur og fritid

Kebenhavns Zldrerad
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Socialomradet

Sundhed og omsorg

Tilgeengelighed og adgang

N&r minoritetsetniske esldre rammes af kognitiv sveekkelse eller demens, kan det have den konsekvens, at det ny-indleerte sprog (dansk) gradvist forsvinder, og at den &ldre mister
evnen til at udtrykke sig og forstd dansk.

/Eldreradet er derfor enig i, at styrket formidling af sundhedsinformation til minoritetsetniske eeldre er central for at mindske ulighed i sundhed, som beskrevet i handleplanen.
St ‘mation pa alle rel te sprog ber ikke alene veere digitalt tilgeengeligt, men ogsa foreligge som trykt materiale, da mange eldre uanset baggrund, har begreensede
digitale kompetencer.

Aldreradet er enig i, at medarbejdere ber have interkulturelle kompetencer, som neevnt i handleplanen. Det er vigtigt for at sikre tryghed og forstaelse i mgdet mellem borger og
system. Samtidig er det £ldreradets vurdering, at dette ikke i sig selv fierner de sproglige og andre barrierer, som mange minoritetsetniske zeldre borgere oplever i praksis.

Aldreradet foreslar derfor, at medarbejdere med interkulturelle kompetencer suppleres med en indsats bestdende af sproglige og kulturelle "ambassadgrer”, som kan guide eller
ledsage borgere i kontakten med sundhedsveesenet. Dette vil styrke adgang og gensidig forstaelse — og dermed @ge tilgeengelighed og adgang i praksis.
Ensomhed

Aldreradet er derudover enig i, at ensomhed blandt minoritetsetniske eeldre er en veesentlig udfordring, som bade kan pavirke mental og fysisk sundhed negativt. Indsatser mod
ensomhed er derfor ikke kun et spargsmal om livskvalitet, men ogsa et spargsmal om fysisk helbred.

Aldreradet foreslar, at der etableres feellesskaber med udgangspunkt i borgernes egne kulturelle og sproglige baggrunde. Det er vigtigt for at sikre reel deltagelse for borgere, der
ellers kan fole sig ekskluderede fra eksisterende tilbud. Nogle af disse feellesskaber kan med fordel etableres i samspil med og tilknytning til eksisterende seniorklubber,
aktivitetscentre, mv., s der skabes sammenhaeng og kontakt mellem zeldre pa tveers af etnisk baggrund.

Afslutningsvis finder /ldreradet det positivt, at handleplanen sigter mod, at alle minoritetsetniske eeldre far mulighed for at |ndga i meningsfulde feellesskaber, men vurderer, at malet
bar konkretiseres i samarbejde med de minor og foreninger, som har praksiserfaring med mélgruppen.

Idékatalog

Kebenhavns Zldrerad
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Generelle kommentarer til handleplanen

Aldreradet finder det positivt, at handleplanen omfatter alle former for racisme og etnisk diskrimination og har
fokus pa borgere, der kan opleve diskrimination pa flere omrader samtidigt. ZAldreradet vil i den forbindelse
understrege vigtigheden af, at kommunen ogsa arbejder aktivt for ligebehandling af alle sldre borgere og lsbende
understatter dette arbejde gennem viden, dokumentation og indsatser, der hjeelper de aldre borgere, som oplever
forskelsbehandling.

Aldreradet har primeert forholdt sig til den del af handleplanen, der omhandler sundhed og omsorg, da det saerligt
vedrgrer a&ldre borgere. Aldreradet statter overordnet handleplanen, men har en raekke bemaerkninger, herunder
behov for yderligere konkretisering af flere initiativer.

Pa vegne af Aldreradet

Kirsten Nissen
Formand for Kgbenhavns ZAldrerad

Karen Hedegaard
Formand for ZAldreradets Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalg

Kebenhavns Zldrerad
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Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Horingssvar til Keobenhavns Kommunes

handleplan mod racisme, etnisk diskrimina- ©

tion og hadforbrydelser 2027-2030

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet et forste udkast til en ny handle-
plan mod racisme, etniskdiskrimination og hadforbrydelser for perioden
2027-2030.

Med denne hegring inviteres kabenhavnere, fagfolk, praktikere og civil-
samfund til at bidrage med bemaerkninger og forslag til handleplanen.

Kgbenhavns Kommune anmoder om at modtage eventuelle bemaerk-
ninger senestden 28. juni 2026. Bemaerkninger bedes skrives under fol-

gende overskrifter.
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LGBT Asylums malgruppe er flygtet fra deres oprindelsesland grundet
deres seksualitet og/eller konsidentitet. Formalet med LGBT Asylum er at
forbedre vilkar og rettigheder for LGBTQI+ personer, der sager asyl eller
har faet asyl og lever som flygtninge i Danmark, herunder at forbedre deres
basale og praktiske livsvilkar under asyl- og integrationsprocessen.

Indledning

LGBTQI+ personer med flugtbaggrund er en seerlig sarbar og udsat gruppe, som typisk er flygtet
alene. Malgruppen ma ofte, pga. forfalgelse og egen, samt families og netvaerks sikkerhed, afskaere
kontakt til familie og netveerk i deres oprindelsesland. Grundet problematikker relateret til
diskrimination - eller frygt herfor - kan de ofte ikke som mange andre flygtninge finde stotte i deres
diaspora, ligesom de ogsa oplever diskrimination i det danske LGBTQI+ miljg.

Der er en hgj grad af kempleksitet i malgruppens sociale udsathed og sarbarhed, knyttet til deres
specifikke kombination af minoritetsmarkerer som bade LGBTQI+ personer og flygtninge. Uden de
rette indsatser kan de blive skubbet ud pa kanten af samfundet og med problematikker som
arbejdslgshed, hjemlgshed, stofbrug mm. For at tilgodese malgruppens specifikke sociale udsathed,
er det ngdvendigt med en hgj grad af specialiseret viden og metode - herunder peer-netveerk - for at
arbejde med og for malgruppen. Det tiloyder LGBT Asylum.

Vi oplever, at fonde og puljer er tilbageholdende med at bevillige fonds- og puljemidler til vores
arbejde med malgruppen og vores meget specialiserede indsatser. Derfor er vi helt afhaengige af
stotte fra Kebenhavns Kommune for at fastholde et kernetilbud til malgruppen.

LGBT Asylum
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Malgrupper, fokusomrader og tidsramme

Vi finder det positivt, at handleplanen retter opmaerksomhed mod personer,
som oplever diskrimination pa flere grundlag samtidig (multipel
diskrimination), eksempelvis i krydsfeltet mellem etnicitet, hudfarve, religion,
seksualitet og ken. Samt at der i den forbindelse er seerlig opmaerksomhed
pa de dobbelt-udfordringer, som kan opsta for borgere, der tilharer flere
minoritetsgrupper, herunder LGBTQI+ personer med etnisk
minoritetsbaggrund.

For vores malgruppe drejer det sig om diskrimination pd baggrund af
etnicitet, hudfarve, religion og tro, i kombination med - specifikt for denne
malgruppe - diskrimination pa baggrund af den szerlige udsathed som
flygtningestatus samt kensudtryk og/eller seksuel orientering giver.

Begrebsafklaring - med afsaet i dansk og international
ret

Vi finder det positivt, at handleplanen tager udgangspunkt i bade dansk og
international ret.

Beskaeftigelse og medborgerskab

Vi ser behov for, at arbejdspladser og stillingsindhold bliver mere inkluderende for personer med multiple
minoritetsmarkorer.

LGBT Asylum bidrager gerne til uddannelse af kommunalt personale i, hvordan man kan skabe trygge
arbejdspladser for personer, som er i risiko for multipel diskrimination.

Det er afgorende, at der afsaettes finansiering til vores mentorprogram til integration af LGBTQI+ personer med
flugtbaggrund.

Gennem mentorprogrammet giver vi LGBTQI+ flygtninge redskaber til at forebygge og handtere diskrimination, og
for at nedbryde de barrierer, man som LGBTQI+ flygtning kan opleve pa sin vej til aktivt medborgerskab og ind i
foreningslivet og pa arbejdsmarkedet, og bidrager derved til at udmonte kommunens handleplan.

| LGBT Asylum sikrer vi en tryg hverdag i integrationsprocessen med fokus pa pligter og rettigheder samt sikrer
LGBTQI+ flygtninges selvbestemmelse og eget ansvar for processen. Frivillige mentorer stotter LGBTQI+
personer med flugtbaggrund i at etablere et nyt livi Danmark, bl.a. ved at vidensdele om samfundet og dets
forventninger samt etablere netvaerk og stotte til at komme i uddannelse eller job. Herudover temadage, hvor
mentorer og mentees modes i en storre gruppe for at leere om skatteforhold, fagforeninger, a-kasse-regler og
andre samfundsrelevante emner samt en ugentlig café med aben radgivning og socialt samveer.

LGBT Asylum
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By- og bolig

Det er vigtigt, at LGBTQI+ personer, der opnér asyl i Danmark, boligplaceres i Kebenhavn
eller andre storre byer - taet pd LGBTQI+ netveerk.

Vi har erfaring med, at saerligt Kebenhavn tilbyder netvaerk og muligheder, der er gavnlige
for integrationen af LGBTQI+ personer med flugtbaggrund.

Der skal tages hensyn til LGBTQI+ identitet i forbindelse med indkvartering og bolig, og det
bor veere lettere for LGBTQI+ flygtninge at flytte kommune - herunder at flytte il
Kobenhavn.

| LGBT Asylum har vi i mange &r veeret i dialog om muligheden for Kebenhavns Kommune
som vaertskommune for LGBTQI+ flygtninge, der skal boligplaceres efter at have opnéet
asyl. Med denne handleplan hdber vi, at det kan blive en realitet.

Born og unge

Kultur og fritid

LGBT Asylum
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Socialomradet

Det er afgorende, at der afseettes finansiering til videreforsel af vores veerested efter bevillingsudiob i 2028.
Veerestedet i Kebenhavn rummer bade sekretariatets og de frivilliges daglige arbejde, organisationens sociale og
psykosociale netveerksaktiviteter og radgivningsaktiviteter varetaget af frivillige baseret pa organisationens
saerlige queer-to-queer metode:

Onsdagscafé med aben personlig radgivning, socialt samveer og mentorstotte til livet i Kebenhavn.

Individuel personlig radgivning, psykosocial stotte og hjeelp til at skabe et liv i Kebenhavn.

Malgruppen samles til arrangementer med undervisning i temaer som seksuel sundhed, tro og religion eller
familie og ensomhed i samarbejde med relevante samarbejdspartnere.

Derudover afholder vaerestedet aktiviteter som faellesspisninger, caféaftener, samtalegrupper og er et trygt
modested.

Veerestedet samler og udgor en veesentlig ressource for LGBTQI+ personer med flugtbaggrund til fremme af
trivsel, empowerment og integration.

Sundhed og omsorg

Idékatalog

Mentorprogram i LGBT Asylum for LGBTQI+ personer med flugtbaggrund.
Boligplacering af LGBTQI+ personer med flugtbaggrund i Kebenhavn.

Fastholdelse af LGBT Asylum's veaerested i Kgbenhavn for LGBTQI+
personer med flugtbaggrund.

LGBT Asylum
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Generelle kommentarer til handleplanen

LGBT Asylum
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Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Horingssvar til Keobenhavns Kommunes

handleplan mod racisme, etnisk diskrimina- ©

tion og hadforbrydelser 2027-2030

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet et forste udkast til en ny handle-
plan mod racisme, etniskdiskrimination og hadforbrydelser for perioden
2027-2030.

Med denne hegring inviteres kabenhavnere, fagfolk, praktikere og civil-
samfund til at bidrage med bemaerkninger og forslag til handleplanen.

Kgbenhavns Kommune anmoder om at modtage eventuelle bemaerk-
ninger senestden 28. juni 2026. Bemaerkninger bedes skrives under fol-

gende overskrifter.
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Mellemfolkeligt Samvirke takker for muligheden for at afgive haringssvar til Kebenhavns

Kommunes handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser 2027-2030. Vi ser positivt pa, at
kommunen prioriterer en samlet og langsigtet indsats, og anerkender ambitionen om at styrke lige
deltagelsesmuligheder, tryghed og tilhgrsforhold for alle kebenhavnere.

Med mangearig erfaring inden for antidiskriminationsarbejde, unges demokratiske deltagelse samt arbejdet med
voksne omkring de unge og feellesskabsbaserede indsatser ser vi et betydeligt potentiale i handleplanen. Vores
arbejde spaender fra oplysning og kampagner mod racisme og diskrimination til understattelse af frivillige
feellesskaber, foreeldre, fagpersoner, unges aktive medborgerskab og dialog pa tveers af forskelle.

Vi samarbejder med en bred vifte af civilsamfundsaktgrer og lokale faellesskaber, herunder unge med forskellige
etniske, religigse og kulturelle baggrunde. Blandt andet har vi erfaring med at facilitere dialog og alliancer mellem
unge paleestinensere og jgder samt med initiativer som UngeForStatsborgerskab. Derudover samarbejder vi med
Dansk Muslimsk Union (DMU) om en indsats mod islamofobi og for styrkede deltagelsesmuligheder i Kabenhavn.
Gennem dette arbejde er vi i Igbende kontakt med borgere, frivillige og organisationer, som oplever eller arbejder
med konsekvenserne af racisme, diskrimination og hadforbrydelser i hverdagen. Disse erfaringer danner grundlag
for nedenstédende bemasrkninger og anbefalinger.

Indledning

Dette hgringssvar er struktureret med afsaet i handleplanens centrale indsatsomrader og fremhasver de
perspektiver, vi vurderer som saerligt vigtige for en virkningsfuld implementering. Anbefalingerne udspringer af
praksiserfaringer og madet med borgere og aktgrer i Kebenhavn.

Vi har haft fokus pa, hvordan handleplanens ambitioner kan omseettes til konkrete indsatser, der bade styrker
forebyggelsen af racisme og diskrimination og sikrer, at borgere, der oplever det, mgdes med tillid, viden og
handlemuligheder.

Mellemfolkeligt Samvirke
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Malgrupper, fokusomrader og tidsramme

Fokus pa multiple diskriminationsformer

Mellemfolkeligt Samvirke hilser det velkomment, at handleplanen eksplicit anerkender, at
nogle borgere oplever diskrimination pa flere grundlag samtidig, og at der rettes
opmeaerksomhed mod de seerlige udfordringer, dette kan medfare for borgere med flere
minoritetspositioner.

Pa baggrund af vores erfaringer fra faellesskabsindsatser, antidiskriminationsarbejde og
samarbejde med forskellige minoritetsmiljger i Kebenhavn anbefaler vi, at dette perspektiv
ogsa afspejles tydeligt i handleplanens implementering og opfalgning. Mange borgere
oplever ikke diskrimination som isolerede haendelser, men som erfaringer, der opstar i
krydsfeltet mellem eksempelvis etnicitet, religion, kan, seksualitet, sociogkonomisk position
eller bopeel.

Vi anbefaler derfor, at kommunen i sit Isbende videns- og evalueringsarbejde er
opmeerksom pa disse sammensatte erfaringer

Begrebsafklaring - med afsaet i dansk og international
ret

Beskaeftigelse og medborgerskab

Tillid og ligevaerd i mgdet med offentlige myndigheder

Mellemfolkeligt Samvirke m@der gennem sit arbejde borgere, som oplever udfordringer i mgdet med offentlige m¥ndigheder. For nogle kan tidligere
oplevelser af forskelsbehandling eller manglende forstaelse skabe mistillid til offentlige institutioner, hvilket kan pavirke deres tilbgjelighed til at sege
hjeelp, gare brug af deres rettigheder eller anmelde diskrimination og hadforbrydelser.

Denne udfordring kan veere seerligt udtalt for borgere, der oplever multipel diskrimination. For disse borgere kan mgdet med offentlige institutioner have
afggrende betydning for oplevelsen af lige adgang, retfeerdig behandling og medborgerskab.

Mellemfolkeligt Samvirke har tidligere bidraget som praksisekspert til politiets efteruddannelse om hadforbrydelser og etnisk profilering. Erfaringerne
herfra viser vaerdien af kompetenceudvikling, der kombinerer faglig viden med konkrete perspektiver og erfaringer fra de minoritetsgrupper, som bergres
af diskrimination og hadforbrydelser. Undervisningen har blandt andet haft fokus pa at identificere blinde vinkler, styrke forstéelsen af minoriteters
erfaringer og understgitte tillidsfulde mgder mellem borgere og myndigheder.

P& den baggrund anbefaler vi, at Kebenhavns Kommune undersgger mulighederne for lignende kompetenceudviklingsforlgb for medarbejdere med teet
borgerkontakt. Seerligt i en mangfoldig kommune som Kgbenhavn er det vigtigt, at medarbejdere har redskaber til at genkende og handtere ubevidste
bias, forsta forskellige borgeres erfaringer og bidrage til et mgde med kommunen, der opleves respektfuldt, ligeveerdigt og tillidsvaekkende.

Vi anbefaler desuden, at kommunen arbejder mere systematisk med at gere information om rettigheder, klagemuligheder og radgivningstilbud
tilgeengelig pa de sprog, borgerne anvender. Nye digitale muligheder, herunder Al-baserede oversesttelsesvaerkigjer, kan understette dette arbejde.
Eksempelvis kan relevant information om klageadqange, diskrimination og radgivning eftersendes pa borgerens foretrukne sprog, nér dette er afdeekket i
kontakten med kommunen. Det vil kunne styrke bade tilgeengelighed, retssikkerhed og borgernes mulighed for at handle pa oplevelser af diskrimination.

Mellemfolkeligt Samvirke
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By- og bolig

Fortsat styrkelse af boligsociale helhedsplaner

Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler, at Kebenhavns Kommune fastholder og styrker statten til boligsociale helhedsplaner. Langsigtede, lokalt forankrede
indsatser har dokumenteret positiv effekt i forhold til at handtere sociale udfordringer, styrke feellesskaber og @ge deltagelsen i uddannelse, fritidsliv og
arbejdsmarked. Helhedsplanerne spiller en central rolle i at opbygge relationer pa tveers, styrke tilliden mellem borgere og institutioner samt understatte
bgrn og unges adgang til positive feellesskaber.

Landsbyggefondens reducerede skonomiske ramme til boligsociale indsatser risikerer at svaekke netop de langsigtede, forebyggende indsatser i
omréder, hvor sociale skel og oplevelser af marginalisering kan veere seerligt udtalte.

Pa den baggrund opfordrer vi til, at boligsociale helhedsplaner indteenkes som centrale samarbejdspartnere i implementeringen af handleplanen.
Boligsociale medarbejdere har gennem deres daglige tilstedevaerelse en unik, tillidsbaseret adgang til beboerne samt et indgaende kendskab til lokale
udfordringer, relationer og ressourcer.

Vi anbefaler derfor, at kommunen afsaetter ressourcer til at opkvalificere og inddrage de boligsociale indsatser i arbejdet med at forebygge og handtere
racisme, diskrimination og hadforbrydelser. Gennem malrettet kompetenceudvikling kan medarbejdere styrkes i at vejlede borgere om anmeldelse af
hadforbrydelser, identificere og adressere diskrimination samt informere om relevante klage- og radgivningsmuligheder.

Samarbejdet bar samtidig betragtes som en gensidig laeringsproces. De boligsociale medarbejdere besidder en unik indsigt i beboernes hverdagsliv,
erfaringer og bekymringer.

En styrket inddragelse vil derfor bade kunne forbedre borgernes adgang til stette og give kommunen veerdifuld viden om, hvordan racisme og
diskrimination opleves lokalt, hvilke grupper der seerligt rammes, og i hvilke situationer udfordringerne opstar.

En sadan investering vil ikke alene styrke handleplanens lokale forankring, men ogsé bidrage til, at flere kabenhavnere far adgang til nedvendig stette og
viden, nar de oplever diskrimination eller hadmotiverede handlinger.

Born og unge

Etablering af en arlig Rettighedsuge

Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler, at Kebenhavns Kommune arbejder for etableringen af en arlig Rettighedsuge for barn og unge
med fokus pa demokratiske rettigheder, ansvar, respektfulde feellesskaber og forebyggelse af diskrimination, herunder racisme.
Initiativet kan

udvikles med inspiration fra Sex & Samfunds Uge Sex, som har vist vaerdien af en tilbagevendende ramme for undervisning i
komplekse emner.Formalet er at styrke barn og unges forstaelse af rettigheder, friheder og demokratiske veerdier samt deres evne
til at indga i feellesskaber praeget af gensidig respekt, ansvar og lige muligheder. Emner som diskrimination, rettigheder, respektfuld
uenighed og deltagelse i faellesskaber kan gares konkrete ved at koble undervisningen til barn og unges hverdagsliv, historiske
perspektiver og aktuelle samfundsdebatter.

For at sikre repraesentation, legitimitet og gennemslagskraft bar Rettighedsugen udvikles i partnerskab med et bredt udsnit af
akterer, herunder religizse samfund, minoritetsorganisationer, civilsamfundsaktarer og fagprofessionelle. Mange leerere og
psedagoger oplever i dag usikkerhed i arbejdet med emner som racisme, diskrimination og demokratiske vaerdier. En
Rettighedsuge kan skabe en feelles ramme med konkrete materialer, alderssvarende @velser og didaktiske redskaber, sa indsatsen
ikke afheenger af den enkelte underviser eller institution.

Erfaringer fra undervisningsomradet viser, at tilbagevendende og strukturerede indsatser styrker bade viden, refleksion og
handlekompetencer hos barn og unge. En arlig Rettighedsuge kan derfor bidrage til at skabe et feelles sprog om rettigheder,
ansvar og respekt og pa sigt forebygge diskrimination og styrke sammenheengskraften i samfundet

Kultur og fritid

Faellesskaber og mader pa tvaers af forskelle

Mellemfolkeligt Samvirke ser positivt pa handleplanens fokus pa kultur- og fritidsomradet.
Samtidig vil vi understrege, at mange unges forstaelse af faellesskab, demokrati, tilharsforhold og
forskellighed i hgj grad udvikles uden for de formelle laeringsrum.

Kultur-, fritids- og frivilighedsomradet spiller derfor en vigtig rolle i forebyggelsen af racisme,
diskrimination og polarisering.

Pa baggrund af vores erfaringer med ungefaellesskaber og dialogskabende aktiviteter anbefaler vi, at
kommunen i implementeringen af handleplanen prioriterer samarbejder med kulturinstitutioner,
fritidstilbud, foreninger og civilsamfundsaktgrer, som arbejder med at skabe mader mellem
mennesker pa tveers af sociale, kulturelle, etniske og religiase forskelle.

Disse aktgrer kan bidrage med veerdifulde arenaer for deltagelse, relationer og feellesskab,

hvor unge og voksne far mulighed for at made perspektiver og erfaringer, som ligger uden

for deres egne hverdagsfeellesskaber. Sddanne mader kan vaere med til at styrke gensidig
forstaelse, nedbryde fordomme og forebygge de mekanismer, der kan fgre til diskrimination

og had.

Mellemfolkeligt Samvirke
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Socialomradet

Sundhed og omsorg

Idékatalog

En obligatorisk antidiskriminationsstrategi pa Kebenhavns skoler

Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler, at Kebenhavns Kommune arbejder for, at alle skoler udvikler en lokal
antidiskriminationsstrategi som en del af skolens vaerdiregelsaet — pa linje med den eksisterende forpligtelse til at
have en antimobbestrategi.

Formalet er at skabe tydelige rammer for, hvordan skolen forebygger, opdager og handterer

diskrimination, herunder racisme, i b@rn og unges hverdag.

Strategien bgr udvikles i samarbejde mellem skolens ledelse, personale, elever og foraeldre for at sikre lokalt
ejerskab og forankring i skolens hverdag. Den bgr blandt andet beskrive, hvordan skolen arbejder forebyggende
med respektfulde faellesskaber og lige deltagelsesmuligheder, hvordan diskrimination handteres, nar det opstar,
samt hvilke handleveje elever, foraeldre og medarbejdere har adgang til.

For at sikre, at strategien bliver et aktivt redskab frem for et dokument pa hylden, bar den Igbende evalueres og
revideres.

For at understatte implementeringen anbefales det samtidig, at kommunen tilbyder relevante
kompetenceudviklingsforlgb for laerere, paedagoger og skoleledelser om forebyggelse og handtering af
diskrimination, racisme og hadbaserede haendelser. Mange medarbejdere oplever usikkerhed omkring, hvordan
disse problemstillinger bedst adresseres i praksis.

Mellemfolkeligt Samvirke
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Generelle kommentarer til handleplanen

Systematisk inddragelse af civilsamfundet og borgerneere aktarer

Mellemfolkeligt Samvirke ser positivt pa, at handleplanen er taenkt som en dynamisk ramme, der kan udvikles og tilpasses pa
baggrund af ny viden og erfaringer. Skal handleplanen lykkes med at skabe varige forandringer, er det imidlertid afgarende, at
civilsamfundet ikke alene inddrages i udviklingsfasen, men ogsa i implementeringen, monitoreringen og den lgbende kvalificering
af indsatsen.

Civilsamfundsorganisationer, frivillige feellesskaber og boligsociale aktgrer har ofte en taet og tillidsfuld kontakt til borgere, som
oplever racisme, diskrimination eller hadforbrydelser. De besidder derfor en vigtig viden om borgernes erfaringer, udfordringer og
behov, som ikke altid opfanges gennem traditionelle undersagelser eller kommunale kontaktflader.

Vi anbefaler derfor, at Kebenhavns Kommune etablerer en mere systematisk model for inddragelse af civilsamfundet i
opfelgningen pa handleplanen. Det kan eksempelvis ske gennem faste dialogfora, partnerskaber eller arlige bidrag til
statusarbejdet.

Samtidig ber civilsamfundet i hgjere grad teenkes ind som samarbejdspartner i kommunens

oplysnings- og forebyggelsesindsatser. En styrket og mere formaliseret inddragelse af civilsamfundet vil ikke alene bidrage til et
bedre vidensgrundlag, men ogsa styrke handleplanens legitimitet, reekkevidde og lokale

forankring.

Mellemfolkeligt Samvirke
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Horingssvar til Keobenhavns Kommunes

handleplan mod racisme, etnisk diskrimina- ©

tion og hadforbrydelser 2027-2030

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet et forste udkast til en ny handle-
plan mod racisme, etniskdiskrimination og hadforbrydelser for perioden
2027-2030.

Med denne hegring inviteres kabenhavnere, fagfolk, praktikere og civil-
samfund til at bidrage med bemaerkninger og forslag til handleplanen.

Kgbenhavns Kommune anmoder om at modtage eventuelle bemaerk-
ninger senestden 28. juni 2026. Bemaerkninger bedes skrives under fol-

gende overskrifter.
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Muslimernes Feellesrad i Danmark takker for muligheden for at afgive heringssvar til
Kebenhavns Kommunes udkast til Handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser 2027-2030.

Heringssvaret afgives med afsaet i kommunens udkast og med seerligt fokus pa
retssikkerhed, lige behandling, religionsfrihed, effektiv adgang til klage- og
stottemekanismer samt forebyggelse af hadforbrydelser og diskrimination rettet mod
kebenhavnske muslimer.

Kabenhavn er en mangfoldig hovedstad, hvor borgere med forskellig etnisk, kulturel og
religigs baggrund skal kunne leve frit, trygt og ligeveerdigt. Muslimernes Faellesrad i
Danmark anerkender, at Kebenhavns Kommune med handleplanen gnsker at styrke
indsatsen mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser.

Samtidig finder MFR, at handleplanen bgr gares mere retligt forpligtende, mere operationel
og mere preecis i forhold til islamofobi som et selvstaendigt og dokumenterbart
diskriminations- og hadfeenomen.

Indledning

MFR anbefaler, at handleplanen tydeligt fastslar, at diskrimination og
hadforbrydelser mod muslimer skal behandles med samme alvor,
systematik og institutionelle styrke som andre former for hadforbrydelser.
Det folger af grundleeggende ligheds- og menneskeretlige principper,
herunder Den Europaeiske Menneskerettighedskonventions artikel 9 om
religionsfrihed og artikel 14 om forbud mod diskrimination, EU-rettens
ligebehandlingsprincipper samt dansk strafferet og
diskriminationslovgivning.

Muslimernes feellesrad
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Malgrupper, fokusomrader og tidsramme

Handleplanens malgruppe bar udtrykkeligt omfatte borgere, der udseettes for
diskrimination eller hadforbrydelser pa grund af faktisk eller formodet religion,
herunder muslimer og personer, som antages at vaere muslimer. Det bgr fremga, at
indsatserne skal daekke barn, unge, voksne, eldre, familier, foreninger, religigse
feellesskaber, medarbejdere, studerende, jobsggende og brugere af kommunale
tilbud.

Tidsrammen 2027-2030 bgr ledsages af arlige malepunkter, offentlig
statusrapportering og et saerskilt spor for islamofobi, herunder registrering,
forebyggelse, statte til ofre, uddannelse af frontpersonale og samarbejde med
civilsamfundsorganisationer.

Muslimernes Feellesrad indtreeder gerne i samarbejde om dokumentation af
islamofobi gennem vores arsrapporter og dataindsamling.

Begrebsafklaring - med afsaet i dansk og international
ret

MFR anbefaler, at islamofobi anerkendes i handleplanen som et selvsteendigt begreb pa lige fod med antisemitisme. Islamofobi bar
defineres som fordomme, fiendtlighed, diskrimination, chikane, trusler eller vold rettet mod muslimer eller personer, der antages at
veere muslimer, pa grund af faktisk eller formodet muslimsk tro, praksis, identitet, kultur eller tilknytning.

Denne begrebsafklaring er forenelig med dansk ret. Straffelovens § 266 b kriminaliserer offentlige udtalelser eller meddelelser,
hvor en gruppe trues, forhanes eller nedvaerdiges pa grund af blandt andet race, hudfarve, national eller etnisk oprindelse eller tro.
Tilsvarende beskytter forskelsbehandlingsloven pa arbejdsmarkedet mod direkte og indirekte diskrimination, chikane og instruktion
om diskrimination pa grund af blandt andet religion eller tro.

EU-retten understgtter samme tilgang. Radets rammeafgerelse 2008/913/RIA om bekaempelse af visse former for racisme og
fremmedhad ved strafferetlige midler forpligter medlemsstaterne til at sikre effektive strafferetlige reaktioner pa alvorlige former for
had, herunder nar fiendtlighed knytter sig til religion eller etnisk tilhersforhold. Derudover falger det af EU’s
ligebehandlingsdirektiver og EU’s charter om grundleeggende rettigheder, at offentlige myndigheder skal respektere religionsfrihed,
lighed og ikke-diskrimination.

Internationalt felger det af Den Europaeiske Menneskerettighedskonventions artikel 9, at enhver har ret til tanke-, samvittigheds- og
religionsfrihed, og af artikel 14, at konventionsrettighederne skal sikres uden diskrimination blandt andet pa grund af religion.
Kommunens handleplan ber derfor udformes, sa den ikke alene beskriver diskrimination generelt, men ogsa ger det muligt at
identificere og forebygge seerlige former for religionsrettet diskrimination, herunder islamofobi.

Beskaeftigelse og medborgerskab

MFR anbefaler, at handleplanen styrker indsatsen mod diskrimination i rekruttering,
anseettelse, praktik, opleering, forfremmelse, fastholdelse og arbejdsmiljg. Kommunen bar
sikre, at kommunale arbejdspladser og samarbejdspartnere kender forbuddet mod direkte
og indirekte forskelsbehandling pa grund af religion eller tro, og at medarbejdere og ledere
uddannes i handtering af religi@s chikane, minoritetsstress og diskriminerende praksisser.
Kommunen bgr samtidig fremme et positivi medborgerskabssprog.

MFR anbefaler, at politiske og administrative kommunikationer undgér generaliserende og
mistaenkeliggerende omtale af borgere med muslimsk baggrund. Et negativt politisk milj@
kan sveekke tillid, deltagelse og oplevelsen af ligeveerdigt borgerskab. Kommunen bar
derfor udvikle oplysningskampagner og forebyggelsesprogrammer, der reducerer
fordomme og styrker madet mellem religi@se og etniske grupper.

Muslimernes faellesrad
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By- og bolig

Islamofobi og religi@s diskrimination kan komme til udtryk i boligadgang,
naboskab, byrum, kollektiv trafik, natteliv og madet med lokale
myndigheder. MFR anbefaler, at kommunen indarbejder en tydelig indsats
for trygge byrum, hvor borgere trygt kan faerdes med synlige religigse
kendetegn, uden at blive udsat for chikane, trusler eller vold.

Kommunen bgr desuden samarbejde med boligorganisationer,
beboerdemokrati, lokaludvalg, bydelsm@adre og civilsamfund om lokale
beredskaber, oplysning om rettigheder og let adgang til radgivning, nar
borgere oplever diskrimination i boligomrader eller offentlige rum.

Born og unge

Bgrn og unge med muslimsk baggrund kan made islamofobi i skole, fritidsliv, digitale fasllesskaber og pa uddannelsesinstitutioner. Handleplanen bgr
derfor indeholde et saerskilt spor for bgrn og unge, der omfatter forebyggelse af mobning, diskrimination og hadretorik, samt kompetenceudvikling af
leerere, paedagoger, klubmedarbejdere og skoleledelser.

MFR anbefaler, at elever, foraeldre og skoler far klare, let tilgaengelige procedurer for, hvordan islamofobiske hasndelser registreres, handteres og fglges
op. Procedurerne bgr vaere barnevenlige, sprogligt tilgeengelige og koblet til kommunens eksisterende trivsels- og antimobbeindsatser.

Der bgr indfares strengere godkendelseskrav for demonstrationer taer pa skoler eller bgrneinstitutione ri kommunen, da vi gentagne gange har
dokumenteret, hvordan bgrn bliver udsat for antireligiss og diskriminerende adfaerd, og det skaber angst og forvirring.

MFR anbefaler tasttere samarbejde med Din Tro/Min Tro, der i over 25 &r har haft god success med at gasstelaererundervisning af skolebgrn om religigs
tolerance.

Plejefamilier og anbragte muslimske barn

MFR anbefaler, at handleplanen indeholder en szerskilt indsats for muslimske barn og unge, der anbringes uden for hjemmet. Nar et barn med muslimsk
baggrund betros en plejefamilie, ber kommunen sikre, at barnets ret til identitet, familieliv, religionsfrihed og kulturel kontinuitet respekteres i
overensstemmelse med barnets tarv. Det indebaerer blandt andet, at barnets religigse praksis, madvaner, hgijtider, sprog, netvaerk og tilknytning til
muslimske feellesskaber ikke behandles som et problem, men som en del af barnets beskyttede identitet.

MFR anbefaler derfor, at Kebenhavns Kommune bade arbejder for at rekruttere flere kvalificerede muslimske plejefamilier og udvikler obligatorisk
uddannelse for almindelige plejefamilier, der modtager muslimske bgrn. Uddannelsen bgr omfatte religionsfrihed, ikke-diskrimination, islamofobi,
minoritetsstress, traume- og kriseforstaelse samt praktisk viden om barnets mulighed for at fastholde en tryg muslimsk identitet. Indsatsen bgr forankres i
berne- og socialomradet og udformes i dialog med relevante muslimske civilsamfundsorganisationer.

Kultur og fritid

Kultur- og fritidslivet er centralt for demokratisk deltagelse, feellesskab og
forebyggelse af polarisering. MFR anbefaler, at kommunen styrker
samarbejdet med muslimske foreninger og andre organisationer, sa de bade
inddrages som rettighedsaktarer, brobyggere og videnspartnere.

Kommunens stgtteordninger, lokaler, kulturprojekter og fritidstiloud bar
administreres efter klare ligebehandlingsprincipper. Det bar sikres, at
religizse minoritetsforeninger ikke mades med usaglige krav,
misteenkeliggarelse, religionsangst eller indirekte diskriminerende praksis.

Muslimernes faellesrad
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Socialomradet

Diskrimination og hadforbrydelser kan have alvorlige sociale konsekvenser,
herunder isolation, utryghed, mistillid til myndigheder og sveekket deltagelse i
feellesskaber. MFR anbefaler, at socialomradet far en tydelig rolle i at identificere
og stette borgere, der er ramt af islamofobi, racisme eller etnisk diskrimination.

Kommunen bear etablere et diskriminations-psykologisk kriseberedskab méalrettet
borgere, der oplever islamofobi-angst, minoritetsstress eller traumereaktioner efter
hadforbrydelser og diskriminerende hasndelser.

Beredskabet bar kunne henvise til juridisk radgivning, psykologisk statte og
relevante myndighedskanaler, gerne i samarbejde med muslimske foreninger og
organisationer.

Sundhed og omsorg

P4 sundheds- og omsorgsomradet bar handleplanen sikre, at borgere mgdes med respekt
for deres religizse og kulturelle baggrund, og at diskrimination i pleje, visitation,
kommunikation og adgang til ydelser forebygges.

| forbindelse med en @gning af muslimske borgere pa plejehjem, beskyttede boliger osv
anbefaler MFR en hurtig og malrettet kompetenceudvikling om religionsfrined,
ligebehandling, kulturel forstéelse og minoritetsstress for medarbejdere i seldrepleje,
hjemmepleje, sundhedspleje og kommunale sundhedstilbud.

Det ber samtidig sikres, at aeldre pd kommunens plejehjem, bosteder el.l. og sarbare
borgere med muslimsk baggrund har adgang til information om klagemuligheder,
stettepersoner og radgivning, hvis de oplever diskrimination eller nedvaerdigende
behandling.

Idékatalog

MFR foreslar, at falgende initiativer indarbejdes i idékataloget:

1. Oprettelse af en uafhzengig diskriminationsombudsmand i Kebenhavn med mandat til at radgive borgere, indsamle viden, tage

sager op af egen drift, afgive anbefalinger, falge kommunale praksisser og samarbejde fast med civilsamfundsorganisationer,

herunder muslimske organisationer, der arbejder med borgerrettigheder.

3. If(ormel anerkendelse af islamofobi som et fokusomrade pa lige fod med antisemitisme i arbejdet mod hadforbrydelser og
iskrimination.

3. Etablering af et fast kommunalt-civilsamfundsmaessigt dialogforum med mindst halvarlige meder mellem kommunen, MFR og

andre relevante rettighedsorganisationer.

4. Udvikling af feelles registrerings- og henvisningsveje for islamofobiske haendelser, herunder mulighed for samarbejde med MFR

om digitale registreringsl@sninger og databehandling.

5. Oprettelse af et diskriminations-psykologisk kriseberedskab for ofre for hadforbrydelser og diskrimination.

6. Malrettede oplysningskampagner om rettigheder, klagemuligheder og stettetilbud pa skoler, arbejdspladser,

uddannelsesinstitutioner, biblioteker, borgerservice og digitale platforme.

7. Arlig offentlig status pa islamofobiske haendelser, indsatser, lzering og opfelgning, udarbejdet i dialog med civilsamfundet.

8. Rekruttering af kvalificerede muslimske plejefamilier samt obligatorisk uddannelse af plejefamilier, der modtager muslimske

barn, med fokus pa barnets religionsfrihed, identitet, kulturelle kontinuitet og beskyttelse mod islamofobi og minoritetsstress.

Muslimernes faellesrad

53



Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Generelle kommentarer til handleplanen

MFR finder det positivt, at Kebenhavns Kommune viderefarer og opdaterer en samlet handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser.
Handleplanen bgr imidlertid styrkes pa tre punkter: retlig praecision, institutionel forankring og praktisk tilgaengelighed for borgere.

For det fgrste bar handleplanen tydeligt anerkende islamofobi som et konkret problemfelt. En sddan anerkendelse er ikke symbolpolitik, men en
forudsaetning for malrettet forebyggelse, korrekt registrering, effektiv statte og tillidsskabende myndighedsarbejde. Nar antisemitisme med rette naevnes
og behandles som et seerligt hadfagnomen, bgr islamofobi ligeledes kunne benaevnes klart og behandles systematisk.

For det andet bar kommunen etablere en staerkere institutionel mekanisme i form af en diskriminationsombudsmand. En kebenhavnsk
diskriminationsombudsmand bar ikke erstatte nationale klageorganer, politi eller domstole, men supplere dem ved at sikre lokal adgang, tidlig radgivning,
systematisk opsamling af mgnstre og Igbende dialog med bergrte borgere og organisationer.

For det tredje bar kommunen kommunikere de eksisterende og kommende indsatser langt tydeligere. Mange borgere ved ikke, hvor de hurtigt kan
henvende sig ved hadforbrydelser, chikane eller diskrimination. Kommunen bgr derfor samle information, kontaktveje og stattemuligheder ét
lettilgaengeligt sted og sikre, at materialet nar ud til skoler, moskeer, foreninger, arbejdspladser, boligomrader og kommunale institutioner.

MFR understreger, at hadforbrydelser mod kebenhavnske muslimer er reelle, alvorlige og for mange borgere invaliderende. De kan skabe frygt for at
feerdes offentligt, baere religigse symboler, deltage i debat, sage arbejde eller lade bgrn deltage frit i byens faellesskaber. Det bgr handleplanen afspeijle
tydeligt.

Afslutningsvis anbefaler MFR, at Kebenhavns Kommune i den endelige handleplan forpligter sig til at behandle diskrimination og hadforbrydelser mod
muslimer med samme alvor, ressourcer og systematik som andre former for hadforbrydelser. En sadan tilgang vil styrke retssikkerheden, den sociale
sammenhaengskraft og kebenhavnernes tillid til, at kommunen beskytter alle borgere ligeveerdigt.

Muslimernes faellesrad
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Heringssvar fra Nerrebro Lokaludvalg til Handleplan
mod racisme, diskrimination og hadforbrydelse

Visavner, at diskrimination i nattelivet bliver naevnt - herunder vil vi
foresla at der laves ekstra konflikthandteringskurser for dermaend og at
der kommer fokus pa etniske minoriteters adgang til nattelivet.
Herunder at Bevillingsnaevnet skarper deres betingelserne for
bevillingen og tager tilladelsen fra de steder der overtraader dette.

Vimener ogsa at det ikke drejer sig om at forebygge racisme, men mere
at bekaempe den racisme, der allerede er.

Vores fornemmelse er at de forebyggende indsatser ikke har virket, som
man havde héabet pa. Og derfor bar man fokusere mere skarpt pa hver
enkelt indsats.

Viskal fremme forstaelsen for mangfoldighed og hjeaelpe foreninger og
civilsamfund til at vaere bedre til at rumme mangfoldigheden.

Vioplever pad Ngrrebro en tendens til at de ressourcesteerke foraeldre
med minoritetsetnisk baggrund traekker deres barn vaek fra de lokale
skoler og fritidsklubber. Desuden oplever vi at en del sgger mod
friskoler, der tilbyder undervisning i deres modersmal - og foreslar
derfor at Modersmalsundervisning kommer tilbage i Folkeskolen.

Flygtninges reelle problemer med ar pa sjeel og sind efter krig, terror og
flugt bliver der heller ikke taget nok hand om, da fokus er mere pa at fa
dem ud pa arbejdsmarkedet.

Vivil opfordre til, at foreningsliv og civilsamfund i videst muligt omfang
involveresiarbejdet.

Ngrrebro Lokaludvalg
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Sekretariatet for Nerrebro Lokaludvalg Heringssvar fra Nerrebro Lokaludvalg til Handleplan mod racisme,
diskrimination og hadforbrydelse 2/2

Og vi foreslar at der udvikles reelle tvaerkulturelle tiltag a la Smag pa
Verden - som kan bringe folk sammen pa tveers. Gerne med fokus pa
det lokale og bydelsrettede. Herunder at skolekakkener og skoler bliver
abnet for stattede aktiviteter.

Pa vegne af Narrebro Lokaludvalg,

Mogens Petersen
Forperson

Ngrrebro Lokaludvalg
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Horingssvar til Keobenhavns Kommunes

handleplan mod racisme, etnisk diskrimina- ©

tion og hadforbrydelser 2027-2030

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet et forste udkast til en ny handle-
plan mod racisme, etniskdiskrimination og hadforbrydelser for perioden
2027-2030.

Med denne hegring inviteres kabenhavnere, fagfolk, praktikere og civil-
samfund til at bidrage med bemaerkninger og forslag til handleplanen.

Kgbenhavns Kommune anmoder om at modtage eventuelle bemaerk-
ninger senestden 28. juni 2026. Bemaerkninger bedes skrives under fol-

gende overskrifter.
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Sabaah bifalder at Kebenhavns Kommune laver en handleplan mod
racisme. Vi ved, at det konkrete idékatalog endnu ikke er udarbejdet, men vi
savner stadig konkrete tiltag og tillader os derfor i vores hgringssvar at
komme med forslag for hvordan Kebenhavns Kommune kan modarbejde
racisme med konkrete tiltag og idéer, samt fremhaever hvordan vores egne
tilbud i Sabaah kan ggre dette.

Indledning

Sabaah er en landsforening for minoritetsetniske LGBT+-personer. Vi
arbejder for lige rettigheder, trivsel og frihed for vores malgruppe, som
grundet deres dobbeltminorisering er seerligt sarbare for diskrimination,
undertrykkelse og udelukkelse af samfundet.
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Malgrupper, fokusomrader og tidsramme

Sabaah er glade for at handleplanen naevner specifikke former for racisme
og diskrimination, sdsom anti-semitisme, racisme mod afrodanskere,
islamofobi m.v. Herunder opfordrer vi ogsa til at inkludere
anti-paleestinensisk racisme samt anti-ziganisme (diskrimination mod
romaer).

Begrebsafklaring - med afsaet i dansk og international
ret

| handleplanen beskrives der, at den vil omfatte fordomme og forskelsbehandling
rettet mod personer med majoritetsbaggrund. Da der er tale om en handleplan mod
racisme mener Sabaah ikke at det er en korrekt forstaelse af begrebet.

Vi opfordrer derfor til en skaerpet begrebsafklaring af racisme, der leener sig op af
diskrimination pa baggrund af at bryde de normer for etnicitet, hudfarve og religion,
som der eksisterer i Danmark, som normativt er et hvidt, etnisk dansk og kristent
land. Derudover opfordrer vi ogsa til, at man inkluderer en forstaelse af racisme
som noget strukturelt, og at stereotype forestillinger ferst bliver til racisme, nar de
bliver institutionaliseret og dermed far magt til at forme en bestemt gruppes
levevilkar, herunder deres selvforstaelse og handlemuligheder.

Beskaeftigelse og medborgerskab

Sabaah ensker, at handleplanen indeholder konkrete tiltag, som vil mindske
diskrimination pa arbejdsmarkedet af folk med anden etnisk herkomst end dansk.

Unders@gelser peger pa, at terklaedebaerende kvinder i gennemsnit skal sende
60% flere ansggninger end etnisk danske kvinder for at blive kaldt til samtale.
Ansggere med mellemgstlige navne skal sende 52% flere jobansagninger for at
blive kaldt til samtale end danskere med traditionelle navne pa trods af samme og
rette kvalifikationer (Mellemfolkelig Samvirke: Handleplan mod etnisk
diskrimination, 2020).

Vi foreslar derfor en preveperiode med anonymiserede jobansggninger i
eksempelvis kommunalt regi for at unders@ge, om dette vil fgre til hajere ligestilling
pa jobmarkedet.
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By- og bolig

Sabaah gnsker at understrege vigtigheden af at have faellesskaber og af at have et fast,
save space, hvor LGBT+-personer med minoritetsetnisk baggrund kan mades diskret. For
mange af vores brugere er Sabaahs lokaler som et hjem og et fast holdepunkt gennem
svaere perioder i livet.Ydermere har vores malgruppe brug for vores og lignende steder,
hvor omdrejningspunktet ikke er fest og alkohol, hvorfor vores tilbud er unikke og vigtige.

Derudover undrer vi os over handleplanens manglende benaevnelse af den sékaldte
Ghettolov eller Parallelsamfundslov, som har fordrevet minoritetsetniske borgere og som
EU-Domstolen har demt er i strid med EU’s regler om etnisk ligebehandling. Vi opfordrer
derfor til at handleplanen vil arbejde pa bedre adgang til billige, almene boliger for
minoritetsetniske borgere.

Bedre muligheder for adgang til andre boliger kunne ogs3, ligesom jobansggninger,
forsgges med en prgveordning af anonymiserede ansggninger for at undersgge om dette
@ger adgangen til boligmarkedet.

Born og unge

Sabaah foreslar at kommunen kan have fokus pa at udbrede initiativer
malrettet anti-diskrimination sdsom gennem Aben Skole eller Sabaah’s egne
Outreach programmer. Vi gnsker ogsa, at handleplanen inkluderer
initiativer malrettet anti-diskrimination for fagpersoner, der arbejder med
barn og unge f.eks. PPR og SSP.

Kultur og fritid

Mange, som kommer i Sabaah oplever at vaere blevet usynliggjort. Derfor
gnsker vi at kunne indga et samarbejde om at synliggere vores malgruppe
gennem fx litteratur, teater eller kunstudstillinger.

Dette omfatter selvorganiserede projekter af racialiserede og etnisk
minoriserede borgere som bl.a. Narrebro Pride, Pride Bel Arabe og
Palaestinensisk Filmfestival. Sabaah opfordrer herunder til at sddanne
projekter understogttes.
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Socialomradet

Sabaah ved desveerre, at LGBT+ personer med minoritetsetnisk baggrund oplever at en del
af vores mélgruppe er saerligt udsatte i familie- og personlige relationer.

14% har oplevet voldstrusler fra deres familie eller families omgangskreds pa grund af
deres seksuelle orientering/k@nsidentitet, og 6% har oplevet at blive udsat for fysisk vold. Til
sammenligning har 1% af de svrige LGBT+personer oplevet voldstrusler og ligeledes 1%
at blive udsat for fysisk vold. (Nydanske LGBT+ personers levevilkar og beskyttelsesbehov,
ALS Research 2022).

Sabaah tilbyder peer-to-peer rddgivning, netveerksaktiviteter og events og vores
samarbejdspartner Red+ Krisecenter tilbyder krisehjeelp og kriseophold. Vi gnsker, at
handleplanen vil forpligte sig til at understette disse unikke tilbud til vores malgruppe, sa vi
bade kan arbejde praeventativt og med aktuelle kriser og udfordringer.

Sundhed og omsorg

Sabaah arbejder pa at na ud til minoritetsetniske foraeldre for
LGBT+-personer herunder med fokus pa vores foreeldreprojekt - et
peer-baseret netveerk, hvor forgeldre kan dele erfaringer, finde stotte og
opbygge tryggere familierelationer.

Vi ensker at handleplanen vil forpligte sig til at understatte at vi kan fa
samarbejde med evt. relevante netveerk, indsatser for foraeldremalgruppen
mv. Det vil kunne styrke vores mulighed for at na ud til foraeldrene.

Idékatalog
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Generelle kommentarer til handleplanen

Ved fremtidige undersegelser ift. ulighed og racisme foreslar Sabaah, at viden
tager udgangspunkt i minoriseredes egen selvvalgte identiteter, fx "sorte
danskere", "muslimer”, "dansk-iranere", osv. Nuveerende undersggelser bruger
registerdata og leener sig op af begreber som MENAPT og ikke-vestlig herkomst,
og ydermere inkluderer disse undersggelser ikke altid alle relevante borgere, eks.

borgere med én etnisk foreelder, folk fra Balkan m.v.

Vi opfordrer ogsa til at Kebenhavns Kommune i handleplanen laver ambitionen om
bedre at inddrage racialiseredes levede erfaringer, perspektiver og kompetencer,
og lade dem veere en del af kommunens beslutninger. Det kunne veere gennem
inddragelse af racialiserede borgere eller andre relevante akterer, forskere og
organisationer, der arbejder med omradet, nar der udformes politikker og andre
tiltag der har betydning for etniske minoriteter.
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Kgbenhavns Kommune har udarbejdet et forste udkast til en ny handle-
plan mod racisme, etniskdiskrimination og hadforbrydelser for perioden
2027-2030.

Med denne hegring inviteres kabenhavnere, fagfolk, praktikere og civil-
samfund til at bidrage med bemaerkninger og forslag til handleplanen.

Kgbenhavns Kommune anmoder om at modtage eventuelle bemaerk-
ninger senestden 28. juni 2026. Bemaerkninger bedes skrives under fol-
gende overskrifter.

Forord
Haringssvar fra SOS Racisme, 25. juni 2026

Indledning

Kgbenhavns Kommune skal have ros for en god og grundig handleplan,
hvor der er gjort rede for de fleste af de vigtigste problemer med racisme og
en god beskrivelse af mange af de problemer etniske minoriteter star
overfor.

SOS Racisme
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Malgrupper, fokusomrader og tidsramme

Vi er helt enige i begreber, malgrupper og fokusomrader.

Begrebsafklaring - med afsaet i dansk og international
ret

Tak for at naevne alle de anvendte love og konventioner.

Vi er glade for jeres definitioner af fx racisme og diskrimination og af, at |
naevner, at | fremhaever, at der skal vaere lige adgang for alle.

Beskaeftigelse og medborgerskab

1. Det er meget vigtigt at kommunen satser pa at f& dem, der efter de indirekte
diskriminerende love om kontanthjaelp, er ramt af 37-timers-arbejdspligt, i Iannede jobs i s&
meget af tiden, som de kan klare, samtidig med evt. danskundervisning, hvis de da kan
klare at veere i job.

Ved fx. at samarbejde med arbejdsgivere om at fa dem i Iennede deltidsjobs - som evt.
senere kan resultere i et Iannet job, de kan leve af. Kommunens nyttejobs vil sjeeldent
resultere i et rigtigt l@nnet job - (fx - som naevnt af statsministeren: job med at samle skidt
op fra strandene).

Vi er spaendt pa, hvad forsegene med at besaette kommunens egne stillinger vedr. blindede
ansggninger mht etnicitet og fedested, har givet af resultater.

Det er godt,at kommunen arbejder med anseettelsesprocesser og rekrutteringsprocesser
mhp. lige adgang til kommunens jobs.

SOS Racisme
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By- og bolig

2. Et af de omrader, som vi kunne teenke os, at der blev gjort lidt mere ud af,
er adgangen til boliger. Tidligere forskning har vist, at etniske minoriteter
har svaerere ved at fa adgang til private udlejningsboliger og andelsboliger
end etniske danskere. Det bar ogsa naevnes at 'parallelsamfundsloven' isaer
har negative virkninger for etniske minoriteter, fordi mange af dem er blevet
tvunget til at fraflytte deres bolig i de sakaldte omdannelsesomrader.

3 .Etniske minoriteter, der far den laveste sats for sociale ydelser, er seerligt
udsatte og har sveert ved at fa en ordentlig bolig. Den sidste
kontanthjeelpsreform har skabt risiko for at flere kan blive hjemlgse. Her er
det vigtigt, at kommunen yder en seerlig indsats for at hjeelpe dem.

Born og unge

Vi er enige i at malet ma vaere, at alle trives, og udvikler sig, og der er fokus pa alle bgrn, og at der skal veere lighed, respekt og tolerance for at enhver
kan udgve sin tro eller religion, samt nul tolerance for mobning, diskrimination og racisme. Racisme kan ofte ses som en form for mobning, og de samme
tiltag anvendes af mobberen eller racisten som forsvar for ondartede eller nedvaerdigende handlinger, som skal gge respekten for mobberen/racisten.
Fordomme om at den anden (mobbeofferet, eller personen af en anden etnicitet) er mindre vaerd, anvendes i begge sammenhasnge. Antimobnings- og
antiracisme-aktiviteter kan veere to sider af samme sag.

4. En skole har haft held med at leegge frikvarterer forskudt, og fa leereren med ud, for at give luft og plads og bedre overvagning, og mindske stgj og
traengsel, hvilket har mindsket mobning og uro.

5..:"Flertalsmisforstaelser" hersker blandt barn og unge mht. andre skolebgrns brug af alkohol, tobak, hash, stoffer og kriminalitet m.v..Samme slags
misopfattelser hersker blandt voksne om bade danskere og etniske minoriteter i Danmark. Medierne og Christiansborg taler konstant om kriminalitet
blandt etniske minoriteter, pa trods af, at det er fa procent, der er demt for kriminalitet i et bestemt ar.

SOS Racisme har udgivet et Minileksikon om racisme og diskrimination, etniske minoriteter og flygtninge, og vi har stettet en udgivelse af
undervisningsbogen: ...Med rgdder i udlandet, som viser statistikker om de 10 storste ikke-vestlige minoritetsgrupper i Danmark, hvoraf de 9 er fra
MENAP-T-lande. Statistikkerne viser at der kan vaere forskelle mellem landene, men at det faktisk gar de fleste med rgdder i alle 10 lande godt i
Danmark, mens det er mindre grupper i hvert land, det ikke gar sa godt for.Selv om der er forskelle mellem  gennemsnittet for hele Danmark og et af
landene, er forskellene typisk ikke sa store, som de fleste tror. Men det er hele tiden de grupper, det ikke gar sa godt, politikerne taler om.

SOS Ramsme vil gerne tage ud og undervise sammen med samfundsfagsleerere m.fl. i de stgrre klasser herom for at medvirke til, at bgrn kan se mere
objektivt pa tingene.

6. Nogle - iseer drenge med minoritetsbaggrund har oplevet manglende anerkendelse og lave forventninger til skolearbejde og interesse, hvilket kan
medfgre at eleven faler mindrevasrd.og manglende interesse fra leererens side - eller dropper ud af skolen. P& DPU i Emdrup, har man i mnage artier
forsket i undervisning af tosprogede bgrn, og i inklusion i klassen (Gimbel, Holmen, Gilliam, Khawaja m fl.). Vi er desuden stadt pa, at nogle ba'rn farst
har faet opdaget ordblindhed meget sent.

Man kunne udvikle metoder til @get inklusion, deltagelse og forventninger i samarbejde mellem DPU og interesserede skoler.

Kultur og fritid

Man ber bevare omkleedningsfaciliteter og mulighed for kensopdelt svﬂmnlng i skole- og fritidsundervisning, selv om der p.t. er en anti-islamisk
kampagne i gang mod det, inkl. et lovforslag. -Udover religion handler det ogsa om bgrns blufeerdighed ved at klaede sig nggne over for andre bgrn,
-noget som mange bgrn kan have til feelles uanset religion og hudfarve.

7. Vedr. racistiske oprab, abelyde, o. lign. ved fodboldsstaevner m.v.: SOS Racisme var i 2004 med til sammen med Boldklubben FREM og andre
NGO'er at bruge bannere, og cheer-leaders med t-shirts med "Giv racismen det rgde kort" ved en superligakamp, hvor vi ogsa uddelte tipskuponer mv.
om racisme og diskrimination. Siden har Spillerforeningen brugt sloganet i en antiracistisk kampagne i ca 20 ar sammen med Mix-Europe. Eller
fodboldsskoler og andre idraetsforeninger og skoler kunne bruge idraetstaj med slogans som fx "Stop racisme". Vi har indstryk af at FIFAs regler er
nultolerance for racisme.

8. | en arraekke fejrede Kebenhavns Kommune mangfoldigheden i byen hvert ar. Det inderste stykke af Ngrrebrogade blev lukket af, og omradet langs
en af sgerne. Her kunne frivillige foreninger af alle slags bruge gratis, opstillede boder. Der var desuden musikere, madboder etc. De sidste ar var det
lidt mere kommercielt med boder med mad: Smag pa Verden". Nogle ar var det en dag, andre ar: to dage. Samme type festival kunne ogsé laves i de
enkelte bydele - eller i bestemte boligomréader/ bebyggelser.

Diskrimination i nattelivet

Vi ved ikke, om Kommunens tiltag har hjulpet med at bekeempe diskriminationen i nattelivet. Vi ved, at kommunen har gjort meget for at komme den til
livs, oplyse de unge om deres rettigheder, og oplyse restauraterer etc. om deres pligter og om lovgivningen i mange ar. Kommunen har ogsa tidl.
henvendt sig til ansvarshavende ministre. Og i mange ar har Kgbenhavns Politi veeret staerkt involveret i det bl.a. i et Kontakforum med NGO'er som
SOS Racisme og etniske mindretal fra ca. 1996 - 2020, og med Kgbenhavns Kommune.

9. Vi tror, politiet skal opprioritere efterforskningen af oplevet diskrimination ved diskotekerne og rejse retssager mod ejerne, hvis der er begaet
quvIlgheder Og ved gentagelser ophaeve spiritusbevillingen - evt. kun for en kortere periode som i Norge, men det kan ogsa betyde store tab for ejeren.
Ifalge Regeringens Handleplan mod Racisme 2025-2026 mente den ikke, det var ngdvendigt med en lovaendring?

SOS Racisme
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Socialomradet

10. Mangel pa natherbergspladser for udleendinge, og rigtige herbergspladser for udleendinge med leengerevarende behov.

Der er mange udenlandske hjemlase i Kebenhavn, der star i reekker fx ved Stengade pa Ngrrebro for at fa natherberg for en enkelt
nat, nar det abner, og der er ikke altid plads til dem i herberget. Loven med forbud mod at flere sover sammen - "lejre af
hjemlgse", har kun forveerret situationen og sarbarheden af dem. Det ma kunne lade sig gere at skaffe herbergsplads til dem, hvor
de evt. kan tale med en socialradgiver neeste morgen, i stedet for at de szettes i feengsel. Mange af de feengslede er fra Rumaenien,
naesten ingen er danske.

11. SOS Racisme er staerkt imod Kontanthjeelpsreformen, der har medfart mere barnefattigdom og flere med en ekstremt usikker
boligsituation, formentlig er mange allerede blevet hjemlgse og sofa-sovere hos familie eller lignende.

Tidligere ars indfarelse af Starthjeelpen i stedet for Kontanthjeelp gav meget darlige resultater pa alle parametre.

Farst og fremmest kom der ikke flere i laengerevarende arbejde, og det gik deres bgrn vaesentligt darligere i skolen og med selv at
fa arbejde og uddannelse, ligesom flere blev demt for kriminalitet.

Vi haber, kommunen ger alt for at redde folk fra hjemlgshed og redde bgrn fra barnefattigdom.

Og for at fa dem, der kan, i rigtigt arbejde fremfor at bruge kreefterne og ressourcerne pa at fa dem i gratisarbejde.

Og at fa dem, der ikke kan klare et arbejde udredt for fysisk og psykisk sygdom, og for misbrug og ubehandlede traumer,

sa at de far den rette behandling, og vurderes, om de er til fuldt arbejde, flexjob eller pension. Og nogle til rehabilitering eller i
uddannelse, sa de kan fa et rigtigt lanarnbejde.

Det er vigtigt, at unge flygtninge far mulighed for at uddanne sig og siden komme i arbejde.

Sundhed og omsorg

12. Tolkning betalt af Ksbenhavns Kommune

Vi ved ikke, hvor mange med udenlandsk baggrund, der har alkoholproblemer eller stofproblemer,
men det er indtrykket at de er underrepraesenteret i alt fald i alkoholbehandlingen. En del har psykiske
og fysiske problemer. Det er vigtigt, at de og deres pargrende, ved, hvor de kan fa hjeelp, og tale med
lzegen eller behandleren. Mange kommer fra lande med krig og har traumer. Kommunen kunne
overveje at have et fastansat korps af tolke pa de vigtigtste sprog pa deltid, og bruge dem i madet
med borgerne i social- og sundhedsvaesenet. Det var tidligere tilfaeldet i Kebenhavns Kommunes
Indvandrerradgivning og i Kebenhavns Kommunes Hospitalsvaesen i enkelte afdelinger, ellers bestilte
Kommunen tolke via tolkebureauer ved behov. Der manglede dog ofte tolke.

Den eksisterende tolkelov er en stor hindring for samtaler om mange emner - isaer de svaere, hvis en
borger skal have hjeelp. Tolk er ofte nadvendigt for borgere, der ikke er opvokset i Danmark eller har
boet her i meget lang tid, medmindre de selv er uddannet inden for sundhedsveaesenet eller i
socialvaesenet, vil de ofte mangle de ngdvendige ord. Ofte undgar udlaendinge at sage leege for ikke
at skulle betale for tolk. Manglende tolkning medfagrer mange behandlingsfejl, og er ofte spild af tid for
alle parter. Det vigtigste kunne vaere, hvis Kebenhavns Kommune kunne ga sammen med andre
kommuner for at fa aendret tolkeloven, sa det offentlige betalte tolken, hvis de selv havde bestilt
ham/hende.

Idékatalog

Se punkterne 1 - 12 under de enkelte bokse tidligere i hgringssvaret.

Vi haber, der ogsa vil komme en evalueringsrapport over, hvad der er
opnaet under den tidligere handlingsplan.

SOS Racisme

65



Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Generelle kommentarer til handleplanen

Vi er meget glade og taknemmelige for Kebenhavns Kommunes Handleplan!
Vi gnsker held og lykke med den, og SOS Racisme vil gerne bidrage med det, vi kan - med
ideer for det hele, og med at udfere en idé under pkt 5!

Visynes, | skal sende den til UUI og til Udleendingeministeren og til Kommunerne og
Kommunernes Landsforening til inspiration, nar den er faerdig, sa resten af Danmark ogsa
kan fa gleede af de erfaringer, som Kebenhavns Kommune har gjort.

Der tales meget om sammenhaengskraft og tillid i det danske samfund pa Christiansborg; -
men | gar noget ved det!

Vi har vaeret meget glade for at vaere inddraget i processen gennem hgringer og gennem
ca. halvarlige meder, og indimellem smé kurser og opleeg, som vi har faet noget ud af at
here - og ogsa samarbejdet med de andre NGO'er.

SOS Racisme
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Horingssvar fra Vesterbro Lokaludvalg vedr. handle- 23. juni 2026
plan mod racisme, diskrimination og hadforbrydelse Sagont

2026-0169527

Lokaludvalget anerkender, at Ksbenhavns Kommunes handleplan mod (OSSN

racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser 2027-2030 udgor et 2026-0169527-4
vigtigt grundlag for arbejdet med at forebygge og bekeempe diskrimi- Sagsbehandler
nation pa tvaers af byens sektorer. Handleplanen giver en god beskri- Rikke Stampe Wesch

velse af udfordringer i bade beskaeftigelse, byrum, skole, kultur- og fri-
tidsliv, socialomradet samt sundhed og omsorg, og understreger tyde-
ligt, at diskrimination fortsat har vaesentlige konsekvenser for borgernes
lige adgang til fellesskaber og velfaeerdsydelser.

Samtidig er det Lokaludvalgets vurdering, at handleplanen i sin nuvae-
rende form fremstar som en koordinerende og intentionel ramme end
som et egentligt styringsredskab. Pa tvaers af fokusomrader gar det
igen, atindsatser i vid udstraekning er ikke-bindende, at ansvar er for-
delt pd mange strategier og forvaltninger, og at der i begraenset om-
fang er fastlagt klare mekanismer for effektmaling, opfalgning og gen-
nemsigtighed. Dermed er der risiko for, at handleplanen i praksis far ka-
rakter af et katalog af hensigter frem for et system, der reelt kan redu-
cere og forebygge diskrimination.

P& den baggrund har Lokaludvalget falgende bemaerkninger til de en-
kelte fokusomrader i handleplanen.

Born og unge

Handleplanen dokumenterer vaesentlige udfordringer med mobning,

ubevidst bias og forskelsbehandling i dagtilbud og skoler. Det er posi- NS

tivt, at disse problemstillinger anerkendes som strukturelle og vedva- Sekretariatet for Vesterbro Lo-
rende. Samtidig vurderer Lokaludvalget, at de foresldede lzsninger i haj LEITEREL

grad tager form af generelle indsatser som kompetenceudvikling, sam- N e e
arbejde og lokale initiativer, uden at der i tilstraekkelig grad etableres et 1705 Kabenhavn V
egentligt systemansvar. N
Der savnes derfor mere bindende og ensartede mekanismer for regi- 5798009800473

strering af diskriminationshasndelser, systematisk opfelgning pa tvaers
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af institutioner samt en styrket og reelt tilgaengelig klageadgang for
barn og foraeldre. Uden sddanne strukturer risikerer indsatsen at blive
afhaengig af lokale variationer frem for feelles standarder og rettigheder.

Kultur og fritid

Pa kultur- og fritidsomradet beskriver handleplanen udfordringer med
lavere deltagelse blandt borgere med etnisk minoritetsbaggrund samt
forekomst af diskrimination i idreets- og foreningslivet. Samtidig leegges
der op til samarbejde med civilsamfundet om adfaerdskodeks og norm-
dannelse.

Lokaludvalget vurderer, at dette er relevante initiativer, men bemaerker,
at der mangler klare mekanismer for handhaevelse, opfelgning og even-
tuelle konsekvenser ved diskrimination. Indsatsen fremstar dermed i hgj
grad normativ frem for systemisk forpligtende, hvilket svaekker dens re-
elle gennemslagskraft i praksis.

By og bolig

Handleplanen kobler ulighed, tryghed og diskrimination i byens rum til
fysisk planleegning, universelt design og sammenhang i byudviklingen.
Dette er vaesentlige perspektiver, som Lokaludvalget anerkender.
Samtidig vurderes det, at diskrimination i det offentlige rum i hgjere
grad ogsa ber forstds som et spgrgsmal om sociale praksisser, instituti-
onel adfaerd og magtrelationer i byen. Det gaelder f.eks. i nattelivet, i
mgdet mellem borgere og kontrolmyndigheder samt i adgangen til by-
ens rum generelt. Disse dimensioner er kun i begraenset omfang kon-
kretiseret i handleplanens foresldede indsatser.

Socialomradet

Handleplanen beskriver komplekse sociale udfordringer blandt minori-
tetsetniske borgere i udsatte positioner, herunder samspillet mellem
udsathed, diskrimination og negativ social kontrol. Det er relevant, at
der arbejdes helhedsorienteret med disse problemstillinger.
Lokaludvalget bemeerker dog, at sammenhaengen mellem etnicitet, ud-
sathed og social kontrol risikerer at blive fremstillet pad en made, der kan
skygge for mere strukturelle forklaringer. Der bar derfor vaere starre op-
maerksomhed pa at undga generaliseringer og sikre en balanceret for-
staelse af sociale problemstillinger.

Sundhed og omsorg

Pa sundheds- og omsorgsomradet peger handleplanen pa barrierer
som sprog, kultur og manglende kendskab til systemet som forklaringer
pa ulighed i adgang til sundhed og omsorg. Samtidig fremhaeves beho-
vet for interkulturelle kompetencer blandt medarbejdere.

Lokaludvalget finder dette relevant, men vurderer, at der er risiko for en
individualisering og kulturalisering af mere strukturelle ulighederi
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sundhedssystemet. Der savnes i hgjere grad fokus pa organisatoriske
barrierer, systemdesign og borgernes lige rettigheder i magdet med
sundhedsvaesenet.

Borgerradgiveren

Pa tveers af handleplanens fokusomrader fremgar det, at Kebenhavn al-
lerede har etablerede klage- og radgivningsmuligheder, herunder Bor-
gerradgiveren, som kan modtage og behandle klager om diskrimination
i kommunale sammenhange. Det er positivt, at der findes en formel
klageadgang og en diskriminationshotline, som understatter borgernes
rettigheder.

Det fremgar dog ikke tydeligt, i hvilket omfang viden og erfaringer fra
Borgerradgiverens arbejde systematisk anvendes som grundlag for fo-
rebyggelse og organisatorisk leering pa tvaers af forvaltninger. Dermed
fremstar klagefunktionen i hgjere grad som et individuelt klage- og rad-
givningsspor end som et aktivt styrings- og udviklingsredskab til at
identificere menstre og forebygge strukturel diskrimination.

Samlet vurdering

Pa tveers af fokusomrader vurderer Lokaludvalget, at der mangler et
samlet og systematisk datagrundlag for udviklingen i diskrimination og
hadforbrydelser i Kebenhavn. Uden faelles indikatorer, Isbende monito-
rering og offentlig opfelgning pa tvaers af bydele og sektorer er det van-
skeligt at vurdere handleplanens reelle effekt over tid.

Lokaludvalget anbefaler derfor en styrket og mere ensartet dataindsam-
ling samt en arlig offentlig status, der kan skabe gennemsigtighed og
understotte leering.

Samlet set vurderer Lokaludvalget, at handleplanen udger et vigtigt og
nedvendigt vidensgrundlag for arbejdet mod racisme, etnisk diskrimi-
nation og hadforbrydelser i Kgbenhavn. Det er dog samtidig vurderin-
gen, at handleplanen i sin nuvaerende form i for hgj grad er preeget af
intentioner, koordinering og ikke-bindende indsatser, og i for begraen-
set grad etablerer et egentligt styringssystem med klare mal, ansvar,
data og handhaevelsesmekanismer.

Der er derfor risiko for, at handleplanens reelle effekt i praksis bliver be-
greenset, pa trods af et steerkt analytisk og veerdimaessigt udgangspunkt.

Anbefalinger

P4 baggrund af ovenstadende vurdering anbefaler Lokaludvalget, at
handleplanen styrkes som et egentligt styringsredskab gennem en
rackke strukturelle justeringer, der sikrer stgrre forpligtelse, gennemsig-
tighed og effekt i implementeringen.

Lokaludvalget anbefaler, at der fastseettes klare og sammenlignelige in-
dikatorer for udviklingen i diskrimination og hadforbrydelser i
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Kagbenhavn, sa det bliver muligt Igsbende at vurdere handleplanens re-
elle effekt pa tvaers af fokusomrader, bydele og sektorer.

Det anbefales samtidig, at der etableres en mere systematisk og ensar-
tet dataindsamling pa tveers af forvaltninger, herunder i samarbejde
med relevante eksterne akterer, sa viden om diskrimination og hadfor-
brydelser bliver konsistent, sammenlignelig og offentligt tilgeengelig
over tid gennem en arlig statusrapport.

Lokaludvalget anbefaler desuden, at handleplanen styrkes gennem en
tydelig placering af ansvar for implementering og opfalgning, sa det
klart fremgar, hvilke forvaltninger og niveauer der er ansvarlige for kon-
krete indsatser og resultater.

Derudover anbefales det, at der etableres en styrket klage- og tilsyns-
struktur pa diskriminationsomradet inden for kommunens eget an-
svarsomrade. | den forbindelse anbefales det, at erfaringer og data fra
Borgerradgiveren anvendes mere systematisk som et aktivt styrings- og
leeringsredskab pa tveers af forvaltninger, sa klagesager og henvendel-
ser ikke alene behandles individuelt, men ogsa bidrager til at identifi-
cere strukturelle manstre og forebygge diskrimination i kommunens
praksis.

Det anbefales, at handleplanen i hgjere grad prioriterer bindende og
forpligtende indsatser frem for overvejende frivillige og intentionsbase-
rede tiltag, sd handleplanens malsaetninger omseettes til konkret hand-
ling med tydelige krav til implementering.

Endelig anbefaler Lokaludvalget, at handleplanen tydeligger sine egne
selvstaendige virkemidler i forhold til eksisterende nationale og kommu-
nale strategier, sa det fremstar klart, hvilke nye indsatser og styrings-
greb denne handleplan tilfgrer omradet, frem for primeert at fungere
som en koordinerende ramme.

Venlig hilsen
Lone Billehgj, forperson for Vesterbro Lokaludvalg
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