
Socialforvaltningens bidrag til handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og 

hadforbrydelser (SOF) 

Flere og komplekse sociale problemstillinger kan være gældende på samme tid for børn, unge og familier i 

social udsathed og med minoritetsetnisk baggrund. For minoritetsetniske børn, unge og familier i social 

udsathed kan flere og komplekse sociale problemstillinger være gældende på samme tid. Dette kan være i 

form af f.eks. psykiske lidelser, misbrug, kriminalitet, fattigdom, vold i nære relationer og/eller fysiske 

helbredsproblemer.  

 

Sammenfaldet af sociale udfordringer og tilbagevendende oplevelser med racisme, etnisk diskrimination og 

hadforbrydelser kan betyde, at denne gruppe af borgere møder en række barrierer, som kan være med til 

at forværre deres sociale situation. Samtidig kan negativ social kontrol i nære relationer gøre det 

vanskeligere at opsøge og modtage hjælp. Det generelle princip i serviceloven og barnets lov er, at hjælp 

tilbydes på baggrund af borgerens behov. Københavns Kommune arbejder derfor for, at borgerne hurtigt 

og mindst indgribende skal hjælpes mod øget livsmestring - uanset etnisk baggrund, race samt religion og 

tro. 

 

Undersøgelser viser, at minoritetsetniske børn og unge er mere tilbøjelige til at være udsatte end 

jævnaldrende med etnisk dansk baggrund (VIVE, 2022), og at der i de mest udsatte grupper er en 

overrepræsentation af mandlige indvandrere og efterkommere sammenlignet med mænd med dansk 

herkomst og at mandlige indvandrere og efterkommere er overrepræsenterede i de mest udsatte grupper 

sammenlignet med mænd med dansk oprindelse (VIVE, 2024). Det er vigtigt, at alle borgere oplever lige 

adgang til støtte og muligheder, men forskning viser, at bBorgeres etnicitet kan også påvirke deres adgang 

til offentlige ydelser eller service (Institut for Menneskerettigheder, 2023). 

 

I nogle tilfælde kan social udsathed og æresrelaterede konflikter hænge sammen. Undersøgelser viser, at 

negativ social kontrol forekommer i miljøer, hvor der er stærke normer og forventninger til individets 

adfærd Undersøgelser viser, at negativ social kontrol forekommer i etniske minoritetsmiljøer og i lukkede 

religiøse miljøer (ALS Research, 2018; Børns Vilkår, 2019). Og ofte er det børn og unge, der er i risiko for at 

blive udsat for negativ social kontrol. Dog findes der ikke præcise tal vedr. antallet af personer udsat for 

dette i Danmark. Fælles for unge, som får behov for et ophold på et RED-Safehouse, som er særligt sikre 

krisecentre for unge udsat for æresrelaterede konflikter, er ofte en opvækst med få økonomiske og sociale 

ressourcer og udsathed (VIVE, 2023). 

 

Københavns Kommune har ifølge barnets lov ansvaret for tidlig opsporing, forebyggelse og støttende 

indsatser til børn, unge og deres familier, samt rådgivning og konflikthåndtering i tilfælde af negativ social 

kontrol og æresrelaterede konflikter. Er der mistanke om, at et barn eller en ung har behov for hjælp og 

støtte, skal der ifølge barnets lov foretages en screening for at sikre, at barnet eller den unge tilbydes den 

rette hjælp hurtigst muligt. Det skal understøtte børnenes udvikling, trivsel og frihed. Hvis der er tegn på 

æresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol, har kommunen pligt til at foretage en risikovurdering, 

inden barnets eller den unges forældre og netværk inddrages i sagen.  

 

Københavns Kommune har derudover særlige indsatser rettet mod udsatte borgere med grønlandsk 

baggrund. Københavns Kommune arbejder for at sikre, at langt flere nyankomne grønlændere i udsathed 

eller i risiko herfor får den rådgivning og støtte, som de har ret til og krav på som borgere i 

Rigsfællesskabet. Dette indebærer bl.a. etablering af huset ’Assak’, der skal fungere som indgangsport til de 

forskellige indsatser og tiltag rundt omkring i Københavns Kommune for socialt udsatte grønlændere. Huset 

skal være med til at forebygge, at udsatte grønlændere, som ankommer uden en plan for, hvordan de skal 

klare sig i København, havner i yderligere udsathed. 

  



Københavns Kommune arbejder kontinuerligt på at styrke medarbejdernes kompetencer og inddrage 

relevante fagpersoner i samarbejdet med minoritetsetniske borgere for at sikre, at borgeren får den rette 

hjælp. Samtidig er der fokus på at styrke samarbejdet mellem civilsamfundet og kommunen om at udvikle 

nye sociale løsninger for sårbare og udsatte borgere. 


