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Kobenhavn er for alle

Da det fgrste homoseksuelle par fik papir pa hinanden pa
Kgbenhavns Radhus i 1989, skrev vi verdenshistorie. | 2010
fik homoseksuelle par mulighed for at adoptere pa lige fod
med heteroseksuelle par. | 2012 blev det farste homoseksu-
elle par viet i kirken. Og i 2015 svarede 90 pct. af dansker-
ne, at homoseksuelle skal have de samme rettigheder som
heteroseksuelle — EU-gennemsnittet var 70 pct.

| august 2017 oplevede vi en Copenhagen Pride-uge med
stgrre opbakning og flere deltagere end nogensinde for.
Ogsa denne gang gik jeg selv med i paraden, og jeg var
meget stolt over at veere overborgmester i et Kgbenhavn,
som var pakket ind i regnbuens farver og vidnede om, at
vores by er — og skal vaere — for alle. Kgbenhavns Kom-
mune deltog for femte ar i treek med en vogn i paraden,
og vi havde som arbejdsgiver indbudt alle medarbejdere
til at veere med til at fejre mangfoldigheden under sloganet
"Copenhagen is for everyone”. Sa vi er heldigvis ndet langt.
Men vi er ikke langt nok.

For pa trods af den gode udvikling har vi stadig udfordrin-
ger med homofobi, bifobi, transfobi og hate crimes i vores
by, og vores LGBTI+ borgere trives i gennemsnit darligere
end resten af befolkningen. En undersggelse fra Center for
Alternativ Samfundsanalyse har vist, at dobbelt s& mange

blandt lesbiske, bgsser, biseksuelle og transpersoner sam-
let set har haft selvmordstanker indenfor det seneste ar
sammenlignet med resten af befolkningen. Og fire gange
s mange har forsggt at bega selvmord. En af de meget
udsatte grupper er LGBTI|+ borgere med anden etnisk bag-
grund end dansk. De mgder alt for ofte fordemmelse fra
omgivelserne.

Nar vi siger; at Kgbenhavn er for alle, sa mener vi det. Det
betyder, at vi ikke accepterer hadforbrydelser, diskriminati-
on, krenkende adfeerd eller stigmatisering.

Vi kan ikke lgse alting med beslutninger fra Radhuset. Men
vi kan som politikere i Kgbenhavn udstikke rammerne for,
hvordan vi gnsker, at vores by skal udvikle sig. Det har vi
gjort ved at beslutte, at Kgbenhavn skal have en LGBTI+
politik. Den felles politik sikrer en felles forpligtelse til at
arbejde for lige muligheder for alle borgere i Kgbenhavns
Kommune uanset seksualitet eller kgnsidentitet.

Politikken vil over de kommende ar udgere et afsat for det
videre arbejde pa omradet.

Frank Jensen
Overborgmester i Kgbenhavn



En ligevaerdig

del af fellesskabet

LGBTI+ mangfoldighed

LGBTI+ borgere er en mangfoldig gruppe. Der er LGBTI+
borgere i alle aldersgrupper med forskellige etniciteter, ud-
dannelser, religigse og politiske overbevisninger og med og
uden handicap. Der er LGBTI+ borgere, som er foraldre,
hjemlgse, har psykiske udfordringer, er aktive i lokalforenin-
ger, direkterer, jobsggende og sa videre.

Visionen med Kgbenhavns Kommunes LGBTI+ politik er at
understgtte, at kommunen meder LGBTI+ personer med
respekt, ligeverdighed, dialog og tillid og dermed sikre, at
kommunens vaerdigrundlag ogsa i praksis geelder for alle.

Malet med Kebenhavns LGBTI+ politik er at skabe et afseet
for, at de enkelte forvaltninger og kommunen som helhed
arbejder for lige muligheder for alle kgbenhavnere uanset
seksualitet og kgnsidentitet.

| Kgbenhavns Kommune gnsker vi, at alle kebenhavnere og
byens gaester — uanset kgn, seksualitet og kensidentitet — bli-
ver madt med respekt og oplever Kgbenhavn som en rum-
melig by, hvor alle er ligevaerdige og har lige muligheder for at
blive en del af fellesskabet. | Kgbenhavn skal vi behandle alle
lige — men ikke n@dvendigvis ens.

Et sterre fokus pa mangfoldigheden i seksualitet og kensi-
dentitet skal give sterre forstdelse for vores forskelligheder
og @ge rummeligheden i vores by, sd vi kan bidrage til at fast-
holde Kgbenhavn som en af verdens bedste byer at bo og
leve i. Vi arbejder derfor for, at mangfoldigheden i seksualitet
og kensidentitet overalt indgdr som en integreret del af kom-
munens virke og samtidig understattes af konkrete indsatser,
hvor det er relevant.

Fra tryghed til tiltaleformer

Pa tvaers af kommunens syv forvaltninger skal vi sikre en lige-
stillet service i vores kerneydelser og i mgdet med brugerne,
og vi skal lgbende forholde os til, hvordan vi tilretteleegger og
udformer vores tilbud og services.

Arbejdet er — ligesom Kgbenhavn — mangfoldigt og handler
om alt fra tryghed til tiltaleformer. Er vores bydele og parker
trygge at ferdes i? Er personalet pa vores institutioner og
skoler kleedt pd til at mgde bgrn og unge med LGBTI+ bag-
grund? Kan jobcentrene tage hand om alle slags borgere uan-
set seksualitet og kensidentitet? Og tager vores blanketter
hgjde for regnbuefamilier og borgere, som ikke identificerer
sig som hverken mand eller kvinde?

Det er bare nogle af de mange spgrgsmal, vi kan stille os
selv. Med politikken understgtter vi Kgbenhavns Kommu-
nes vaerdigrundlag og sikrer, at der bliver gjort en indsats for
mangfoldigheden i Kagbenhavn. P4 de falgende sider bliver
politikken afspejlet i Kgbenhavns Kommunes syv forvaltnin-
ger, hvor fokus ligger pa deres essentielle omrader.

Den praktiske gennemfarelse af initiativerne

| arbejdet med formuleringen af politikken er der lagt veegt
pa, at der skal ivaerksattes konkrete, fremadrettede initiati-
ver. En del af disse initiativer kraever finansiering for at kunne
gennemfares. Ved de initiativer, hvor gennemfgrelsen kreever
finansiering, er dette anfort.
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Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen ser potentialet
i alle mennesker og understatter, at borgere og medar-
bejdere med LGBTI+ baggrund har lige muligheder for at
deltage i og bidrage til byens udvikling, at de inkluderes og
trives i arbejdslivet, og at de opnar resultater pa lige fod
med andre borgere i fellesskabet Kgbenhavn.

Fremme af demokratiske veerdier

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen understatten,
at forvaltningens partnere samarbejder ud fra felles ret-
ningslinjer baseret pa fundamentale menneskerettigheder.

*  Konkret initiativ: Charter for demokratiske veerdier: For-
valtningen har udarbejdet et charter. P4 LGBTI+ omradet
har LGBT Danmark, Copenhagen Pride og Sabaah (som
arbejder for at forbedre vilkdrene for LGBTI+ personer
med etnisk minoritetsbaggrund) tilsluttet sig charteret.
| charteret hedder det blandt andet, at: "Alle mennesker
er fadt frie og lige i veerdighed og rettigheder, uanset kan,
kensidentitet, hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel
orientering, alder; handicap eller national, social eller etnisk
oprindelse”.

Flygtninge med LGBTI+ baggrund
Der bliver gjort en sarlig indsats, nar vi tager imod flygtnin-
ge med LGBTI+ baggrund.

*  Konkret initiativ: Tryg indkvartering: Alle flygtninge bliver
som udgangspunkt indkvarteret i en midlertidig bolig pa
Ottiliavej i Valby. Hvis der er tilfelde, hvor flygtninge med
LGBTI+ baggrund finder det utrygt at veere indkvarteret pa
Ottiliavej, bliver de i stedet flyttet til andre lejligheder i byen.

Skoleindsats til bekeempelse af diskrimination

lkke mindre end 26 pct. af alle unge kebenhavnere opleve-
de diskrimination i 2016. For at bekempe diskrimination er
det vigtigt at inddrage folkeskoler og ungdomsuddannelser,
for det er her, den vaesentligste dannelse af bern og unge
finder sted.

Med "Integrationshandleplanen 2017-2018" er "Skoleind-
sats til bekempelse af diskrimination” iveerksat.

e Konkret initiativ: @ge skoleelevers indsigt og modvirke
diskrimination af LGBTI+ personer: Forvaltningen tilbyder
skoler og ungdomsuddannelser workshops, forumteater
og opleg. Formdlet er; med forskellige virkemidler; at age
kabenhavnske skoleelevers indsigt og modvirke diskrimina-
tion af LGBTI+ personer. Det bemzerkes, at finansieringen
af initiativet udleber med udgangen af 2018, og at fortsat
gennemfgrelse forudseetter finansiering.



Information om mangfoldige familiestrukturer og
ligebehandling i Danmark

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen understgtter,
at nyankomne udleendinge opnar kendskab til diversiteten i
det danske samfund.

*  Konkret initiativ: Undervisning af ydelsesmodtagere om-
fattet af integrationsloven: Som en del af undervisningen
i danske samfundsforhold under integrationsprogrammet
for nyankomne udlendinge bliver ydelsesmodtagere om-
fattet af integrationsloven undervist i mangfoldige familie-
strukturer og ligebehandling,

Fokus pa inklusion af LGBTI+ personer pa
arbejdsmarkedet

Undersggelser har vist, at mere end hver tredje dansker
har oplevet, at der tales nedsattende om homoseksuelle,
biseksuelle og/eller transkgnnede pa deres arbejdsplads, og
at to ud af fem ikke oplever, at de kan vaere abne omkring
deres seksualitet pa arbejdspladsen.

*  Konkret initiativ: Coaching og workshops til virksomhe-
der: Forvaltningen vil tilbyde coaching og workshops il

virksomheder, som gnsker viden om inklusion af LGBTI+
personer pa arbejdsmarkedet. Formalet er; at LGBTI+ per-
soner oplever gget trivsel og dermed ogsa far bedre mulig-
hed for at yde en optimal arbejdsindsats. Det bemzerkes, at
gennemfgrelse af initiativet forudsaetter finansiering.

Et trygt natteliv

Det er i nattelivet, flest unge kebenhavnere oplever dis-
krimination. Med indsatsen 'Et trygt natteliv’ arbejdes der
blandt andet for at styrke trygheden for LGBTI+ personer
i nattelivet, og indsatsen nar hvert ar ud til 30-40.000 unge
kabenhavnere. Der er i den forbindelse blandt andet ud-
viklet et "Charter for et fair natteliv uden diskrimination”.

*  Konkret initiativ: Oplysningskampagne: Forvaltningen
udferer i 2018 en oplysningskampagne, hvis formal er at
forebygge diskrimination af LGBTI+ personer i nattelivet.
Kampagnen seetter fokus pd, hvilke udfordringer man kan
std overfor som LGBTI+ person i nattelivet i Kgbenhavn,
og hvordan disse udfordringer kan modvirkes.



Borne- og

Ungdomsforvaltningen

Et stabilt grundlag for livet

lfelge Dagtilbudsloven skal Kgbenhavns Kommune tilbyde
aktiviteter og rammer i dagtilbud, fritidstilbud og klubtilbud,
som understatter, at barn og unge trives, leerer og udvikles.
Barn og unge skal sikres en god, udviklende og tryg barndom
og et stabilt grundlag for livet. Folkeskoleloven foreskriver, at
folkeskolen ikke ma pavirke eleverne i retning af bestemte
livsanskuelser — der skal veere plads til mangfoldighed.

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet "Barne- og Ungepo-
litik — perspektiver pa tveers af sektorer”. Den baserer sig
pa kommunens kerneveerdier — respekt, ligeveerdighed, dia-
log og tillid — og rummer kommunens visioner for det gode
barne- og ungeliv. Den afspejler samtidig de forventninger,
forvaltningen har til badde barn, unge, foreeldre, medarbejde-
re og frivillige.

Forvaltningen vil sikre, at der stilles ngdvendig, relevant og
opdateret viden pa LGBTI+ omradet til radighed for alle
medarbejdere.

*  Konkret initiativ: "Nyeste viden om begrns seksuelle vi-
den og adferd": Forvaltningen har udarbejdet videns-
og inspirationsmateriale, som skal professionalisere den
paedagogiske erfaringsbaserede viden om 0-14-drige
barns seksuelle udvikling og adfeerd. Formalet er at un-
derstgtte det professionelle padagogiske arbejde og
samarbejdet med foraldrene.

*  Konkret initiativ: Seerlig vejledning: Forvaltningen har ud-
arbejdet en szrlig vejledning for Kebenhavns Kommune
i samarbejde med Sex og Samfund. Vejledningen skal
stotte leererne i at tilretteleegge leeringsforlgb i henholds-
vis indskoling, mellemtrin og udskoling.

Det inkluderende samfund

Barn og unge i Kebenhavns Kommune skal fra en tidlig alder
mgde fallesskaber, der afspejler den mangfoldighed, der er
til stede i byen.

Hverdagens feellesskaber skal sikre, at alle bgrn og unge ople-
ver, at de erinkluderet i feellesskabet. Og ingen bgrn og unge
skal begraenses i deres udviklingsmuligheder, fordi de medes
med stereotype forforstaelser om ken og seksualitet.

Alle medarbejdere i forvaltningen skal veere bevidste og re-
flekterende over de sociale og kulturelle normer, de bringer
ind, skaber og reproducerer i det paedagogiske rum — det
gzlder kan, kgnsidentitet, seksualitet, etnicitet, religion, alder
med videre.

e Konkret initiativ: Videreuddannelse af personale: For-
valtningen vil indgd i dialog med Kgbenhavns Professi-
onshgjskole om forskellige muligheder for efter-/vide-
reuddannelse eller anden kompetenceudvikling. Det
bemarkes, at gennemfarelse af initiativet forudsaetter
finansiering.



Forvaltningen skal aktivt bidrage til, at medarbejdere pa sko-
ler og institutioner har bade adgang til og anvender viden,
der gor dem i stand til at varetage en undervisning, der af-
spejler et LGBTI+ inkluderende samfund. Derudover skal
medarbejderne veere i stand til at handtere og tage hand om
situationer, hvor barn og unge bliver ekskluderet pa grund af
deres eller deres families LGBTI+ orientering.

*  Konkret initiativ: Adgang til og anvendelse af viden: For-
valtningen sgrger for, at relevant viden og best prac-
tice-eksempler er tilgaengelig pa bedstsammen.kk.dk, sa
emner kan bringes i spil i forbindelse med arlige leder-
meder, paedagogiske lereplaner, antimobbeplaner og
trivselsundersggelser.

Plads til mangfoldighed

Borne- og Ungdomsforvaltningen har et medansvar for, at
barn og unge i Kgbenhavns Kommune kan taenke — og ten-
ker — uden for de gaengse normer og stiller spargsmalstegn
ved normer og stereotype opfattelser af verden. Ger de det,
kan de handle med omtanke og veere med til at forebygge
mobning.

e Konkret initiativ: Normstormerne: Forvaltningen vil
udvide det tilbud, der er for alle 7. — 10. klasser, hvis
formal er at mindske mobning og mistrivsel relateret til
ken og seksualitet. Udvidelsen vil bl.a. omfatte, at flere
klassetrin vil kunne benytte sig af tilbuddet. Pa den made
vil flere elever fa gleede af det oplysningsarbejde, som

Normstormerne leverer. Det bemaerkes, at gennemfa-
relse af initiativet forudsatter finansiering.

Konkret initiativ: Uge Sex: Der er tale om en temauge,
som er en del af Sex og Samfunds nationale grundpro-
gram. Der tilbydes forlgb og aktiviteter til sundheds- og
seksualundervisning i grundskolen. Deltagelse i forlebet
er pa nuvaerende tidspunkt frivilligt for skolerne. Pt. del-
tager omkring 85 % af de kgbenhavnske skoler hvert ar.
Forvaltningen vil undersgge, om deltagelsen i Uge Sex
fremadrettet skal geres obligatorisk for skolerne.

Konkret initiativ: Antimobbestrategier: Alle folkeskoler
skal udarbejde en antimobbestrategi, der skal forebygge
og reducere mobning bade digitalt og pa skolen. Des-
uden skal strategien bidrage til at @ge elevernes gene-
relle trivsel og mulighed for at deltage i trygge leerings-
feellesskaber. Strategien skal kunne handtere mobning
grundet seksualitet eller ken og sikre, at laeringsfelles-
skaberne ogsa er inkluderende og mangfoldige. Strategi-
en skal derfor ses i ssmmenhzang med gvrige politikker
og malseetninger.

Konkret initiativ: Seksualundervisning: Seksualundervis-
ning er et obligatorisk fag i folkeskolen fra 0. — 9. klasse,
og de lovpligtige mal for undervisningen fastleegges af
Undervisningsministeriet. Forvaltningen har til hensigt at
gore undervisning om seksualitet, ken og kensidentitet
obligatorisk i de kebenhavnske folkeskoler.
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Kultur- og

Fritidsforvaltningen

Kultur- og Fritidsforvaltningen gnsker at skabe en mangfol-
dig storby via fokus pa kegbenhavnerne og dermed ogsa den
forskel, forvaltningen skal ggre for — og sammen med — dem.

Udvikle Igsninger og Kultur- og Fritidspolitik

i samspil med LGBTI+ borgere

Kultur- og Fritidspolitikken er fundamentet for arbejdet i
Kultur- og Fritidsforvaltningen i en 4-arig periode.
Forvaltningen vil indarbejde hensyn og eventuelle tiltag
vedr. LGBTI+ omradet i forbindelse med udarbejdelse
af Kultur- og Fritidspolitikken 2020-2024. Det kan un-
derstatte opmeerksomhed pd LGBTI+ borgeres behov

i borgerkontakten og derved sikre, at LGBTI+ borgerne
oplever, at den service og den information, de modtager
fra medarbejdere i Kultur- og Fritidsforvaltningen, er img-
dekommende og inkluderende.

*  Konkret initiativ: LGBTI+ omradet gores til en del af
Kultur- og Fritidspolitikken 2020-2024: Politikken skal
bidrage til, at LGBTI+ brugere oplever — pa lige fod med
andre brugere — at have ytringsfrihed og let adgang til
kultur- og fritidsaktiviteter, samt at de modtager samme
service, information og muligheder som andre.

*  Konkret initiativ: Indledende borgerundersggelse blandt
LGBTI+ borgere: Forvaltningen vil gennemfere en ind-
ledende borgerundersggelse. Hensigten er at gore
borgere, brugere og interessenter til det centrale om-
drejningspunkt for arbejdet med og kvalificeringen af

Kultur- og Fritidspolitikken. Dialog med og involvering
af LGBTI+ borgere skal danne baggrund for formulering
af relevante malsztninger rettet mod LGBTI+ borgere
i Kultur- og Fritidspolitikken 2020-2024. Det bemaerkes,
at gennemferelse af en saerskilt undersggelse blandt LG-
BT+ borgere forudsatter finansiering.

Fokus pa LGBTI+ omradet i forvaltningens
personalepolitikker

Kultur- og Fritidsforvaltningen har en raekke politikker, der
supplerer den tveergaende personalepolitik. Disse opdate-
res og suppleres lgbende, hvilket finder sted i samarbejde
mellem medarbejderrepreaesentanter og ledelsesrepree-
sentanter i forvaltningens gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesorgan, Hoved-MED.

*  Konkret initiativ: Forslag om at ggre LGBTI+ omradet
til en del af personalepolitikker: Centraladministrationen
i forvaltningen vil foresla Hoved-MED at medtage LG-
BT+ omradet i forvaltningens personalepolitikker.

Fokus pa LGBTI+ borgere i servicekultur
Forvaltningen har en overordnet malsaetning om at
arbejde med servicekultur pa en made, sa medarbejdere

i forvaltningen udvikler et feelles mindset for service og
betjening af brugere pa forvaltningens mange institutioner.

*  Konkret initiativ: Uddanne medarbejdere i borgerkon-
takt og LGBTI+ omréddet: Forvaltningen vil uddanne



medarbejderne i servicekultur med fokus p4, at alle uan-
set kan, seksualitet, etnicitet, religion etc. behandles lige,
hvilket i det direkte mgde betyder, at borgere til tider
skal behandles forskelligt for at fa en god, ensartet ser-
vice. Derved sikres fokus pa behov og hensyn til forskel-
lige borgere, herunder LGBTI+ borgere. Det bemaerkes,
at gennemforelse af initiativet forudsatter finansiering.

Almene borgerrettede initiativer til LGBTI+ borgere
Forvaltningen statter LGBTI+ initiativer ved fx at tilbyde
lokaler til en lang raekke foreningers arrangementer og ind-
satser, blandt andet rettet mod LGBTI+ personer. Her kan
nevnes samarbejde med en rakke forskellige institutioner
og partnere, eksempelvis Warehouse 9, BLUS, Sabaah og
T-Lounge.

Desuden afholder Copenhagen Pride hvert ar en raek-
ke aktiviteter i Kebenhavn, primzert i forbindelse med
Copenhagen Pride Week. Kultur- og Fritidsudvalget stat-
ter begivenheden med et arligt tilskud.

*  Konkret initiativ: Afholdelse af LGBTI+ vielser til Copen-
hagen Pride Week: | 2017 blev der pa forsggsbasis af-
holdt vielser med LGBTI+ fokus, hvor kendte LGBTI+
personer holdt talerne i forbindelse med vielsen. Pa
baggrund af gode erfaringer afholdes LGBTI+ vielser
igen til Copenhagen Pride Week 2018.

*  Konkret initiativ. Copenhagen 202I: Kgbenhavn har
veertskabet for WorldPride og EuroGames i 2021. Der
er; med forankring i forvaltningen, givet gkonomisk stat-
te til arrangementerne. Derudover arbejder forvaltnin-
gen sammen med Happy Copenhagen om Copenhagen
2021 i forbindelse med Beijing Design Week.

Fokus pa kultur- og fritidstilbud til LGBTI+ seniorer

Et nyere forskningsprojekt peger pa, at en lang raekke LG-
BTI+ personer pd 65 ar eller derover bor alene og savner
et feellesskab med ligesindede, men at de ikke ved, hvor de
skal ga hen.

Flere LGBTI+ seniorer oplever udfordringen, at de i
mainstream-seniortilbud feler sig fremmedgjorte i medet
med en ofte heteronormativ praksis, og i LGBTI+ miljget
risikerer de at opleve eksklusion pa baggrund af implicit og
eksplicit aldersdiskrimination. Forskellige eksklusionsme-
kanismer rammer &ldre med nedsat mobilitet, darligt hel-
bred, psykisk sarbarhed, begrenset gkonomisk raderum,
lav uddannelse, mangel pa digitale kompetencer etc.

*  Konkret initiativ: Stette til tilbud malrettet LGBTI+ se-
niorer: Forvaltningen vil give stgtte til tilbud, som har til
formal at forebygge og reducere social isolation blandt
LGBTI+ seniorer, ligesom forvaltningen vil kunne hjaelpe
med at sege midler. Det bemaerkes, at gennemfarelse af
initiativet forudsaetter finansiering.



Socialforvaltningen

Et feelles fundament

Kgbenhavn er en stor og mangfoldig by, som tiltreekker et
veeld af forskellige mennesker. Socialforvaltningen gnsker at
sikre et feelles fundament for udvikling af alle kebenhavne-
res mulighed for at leve det liv, de gerne vil og veere en del
af samfundets fellesskab. Forvaltningen har igangsat nogle
initiativer med det formal at udbrede kendskabet til seksu-
alitets- og kgnsforstdelsens mange forskellige facetter for
dermed at bidrage til, at ethvert menneske mgdes med
respekt. Som eksempel kan navnes, at der sker deltagelse
ved Copenhagen Pride.

Af Kgbenhavns Kommunes veerdigrundlag fremgar i gvrigt,
at brugeren skal mgdes med respekt, ligeveerdighed, dialog
og tillid, og at kommunen skal veere en attraktiv arbejds-
plads med et udfordrende og sundt arbejdsmilje.

Seksualitet og kgnsidentitet hos borgere med

nedsat funktionsevne mv.

Seksualitet og kensidentitet kan vaere kulturelt forbundet
og afhange af, hvilke familieforhold borgeren er opvokset i.

En opvaekst i en traditionel familie kan bevirke, at borgeren
oplever det som et tabu, hvis seksualiteten eller kensidenti-
teten adskiller sig fra majoritetens. Det kan skabe grobund
for indre frustrationer. Hertil kommer, at borgere i mal-
gruppen i kraft af den nedsatte psykiske eller fysiske funkti-
onsevne kan opleve en form for overbeskyttelse fra deres

omgivelser, hvorefter det kan veere svert for borgeren at
rette fokus pa egen seksualitet og egne behov.

e Konkret initiativ: "Keerlighed og seksualitet’: Initiativet
setter fokus pa det personlige liv for borgere med fysisk
eller psykisk nedsat funktionsevne. Formalet er blandt
andet at skabe dialog og udvide forstdelsen for de mange
forskellige former for seksualitet og kensidentitet blandt
malgruppen. "Keerlighed og seksualitet” har synliggjort
et tydeligt behov for dialog og vejledning omkring sek-
suel mangfoldighed og kensidentitet blandt malgruppen
— et behov, der bliver stadigt sterre. P4 den baggrund
har forvaltningen ansat flere seksualvejledere, som kan
vejlede og radgive borgere med fysisk eller psykisk ned-
sat funktionsevne om seksualitet og kensidentitet.

*  Konkret initiativ: Pjece om seksualvejledning: Center for
Selvsteendig Bolig og Beskaftigelse har udarbejdet en
pjece om seksualvejledning. Her indarbejdes informa-
tion om, hvor man som borger med en mental funk-
tionsnedsettelse kan opsgge yderligere information og
radgivning om LGBTI+ miljget samt information om
mulige fellesskaber og sociale grupper for borgere med
handicap i LGBTI+ miljget.

*  Konkret initiativ: Deltagelse ved Kgbenhavnerfesten:
Forvaltningen samarbejder med LGBTI+ Handi i forbin-
delse med den drlige Kebenhavnerfest for borgere med
handicap.



Fokus pa bgrn og unge

Forvaltningen seetter fokus pa kendskabet til og inklusionen
af bern og unge i LGBTI+ miljget. Dette inkluderer ogsa
en udbredelse af kendskabet til LGBT Ungdoms arbejde,
herunder deres ungdomstelefon.

*  Konkret initiativ: Informationsmateriale: Forvaltningen
udarbejder skriftligt materiale om bgrn og unge i LG-
BT+ miljget, som sarligt vil vaere relevant at laese for
de ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder i Borgercenter
Born og Unge. Materialet kan desuden leeses af de bgrn
og unge, der falder indenfor malgruppen, eller af andre
interesserede. Det bemarkes, at gennemfarelse af initi-
ativet forudsatter finansiering.

Udbredelse af kendskabet til LGBTI+ omradet blandt
medarbejdere i Den Sociale Hjemmepleje
Forvaltningen vil udbrede kendskabet til LGBTI+ omradet
for medarbejdere i Den Sociale Hjemmepleje, som kerer
ud til borgere, som lever med et handicap, psykisk sygdom
ogl/eller et misbrug.

Konkret initiativ: Udbredelse af kendskabet til LGBTI+
omradet i Den Sociale Hjemmepleje: Forvaltningen
afholder ga-hjem-mede for medarbejdere og ledere i
Den Sociale Hjemmepleje med deltagelse af fagperso-
ner fra LGBT Danmark, som inviteres til at fortzlle om
livet i LGBTI+ miljget. Det bemzerkes, at gennemferelse
af initiativet forudsaetter finansiering.



Sundheds- og

Omsorgsforvaltningen

Sundhedstilbud og aldre- og plejetilbud til

borgere i Kgbenhavns Kommune

Kgbenhavns Kommunes sundheds-, zldre- og plejetilbud
er for alle kebenhavnere, og ligesom alle andre skal LG-
BTI+ personer, der er i bergring med forvaltningens tilbud,
behandles fordomsfrit og fyldestggrende. Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen vil sdledes kontinuerligt arbejde for,
at alle borgere kan fortalle dbent og arligt om deres livssi-
tuation, sa der bliver givet den bedst mulige stotte, vejled-
ning og behandling samt ydet den bedst mulige visitation til
forvaltningens tilbud.

En undersggelse af lesbiskes, bassers, biseksuelles og trans-
personers sundhedstilstand foretaget af Statens Institut for
Folkesundhed viser, at der er forskelle mellem disse grup-
pers og den gvrige befolknings helbred og trivsel. Forskel-
lene kommer til udtryk i form af relativt ddrligere mental,
social og seksuel sundhed.

| den forbindelse iveerksatter forvaltningen sundhedsind-
satser til LGBTI+ personer i de tilfelde, hvor der er tale
om specifikke sundhedsudfordringer af serlig udbredt el-
ler alvorlig karakter, som i veesentlig grad @ger uligheden
i sundhed mellem seksuelle minoriteter og majoriteter. |
den forbindelse bemarkes det, at der blandt andet er flere
LGBTI+ personer, der fgler sig stressede end i den gvrige

befolkning, at transpersoner skiller sig ud ved at have mar-
kant darligere selvvurderet helbred, at mand, der har sex
med mand, hyppigere oplever manglende sexlyst end den
ovrige befolkning, og at mange LGBTI+ personer er angste
for at blive ensomme i alderdommen.

Kommunikation til barn og unge om seksualitet

og kensidentitet

Forvaltningen prioriterer, at bgrn og unges seksualitet og
kgnsidentitet skal veere en naturlig del af deres daglige liv.
Derfor er der fokus pa at @ge viden og kendskab til emnet.

*  Konkret initiativ: Supplerende seksualundervisning i fol-
keskolen: Som supplement til den obligatoriske seksual-
undervisning i folkeskolen tilbyder forvaltningen og Sex
& Samfund supplerende seksualundervisning til elever
i 6. — 10. klasse. Undervisningen er baseret pa "ung til
yngre”-undervisning, og korpset af unge undervisere
leverer en tids- og alderssvarende seksualundervisning,
hvis formal er at fremme den seksuelle sundhed og triv-
sel hos bgrn og unge.

*  Konkret initiativ: Seksualundervisning til unge pa ung-
domsuddannelser mv.: For at give unge viden om og
handlekompetence i forhold til fx at anerkende seksuel
mangfoldighed, forsta deres egen seksuelle identitet og



forebygge smitte med sexsygdomme, samarbejder for-
valtningen med Sex & Samfund om alderssvarende og
dialogbaseret seksualundervisning til unge pa bl.a. kom-
munens ungdomsuddannelser, bosteder, i klubber og pa
institutioner for udsatte unge.

*  Konkret initiativ: Kampagne om rummelighed: For at @ge
unges bevidsthed om og abenhed over for personer
med en seksualitet eller et kegnsudtryk, der er anderle-
des end majoritetens, vil forvaltningen gennemfare en
kampagne madlrettet unge pa ungdomsuddannelser i Kg-
benhavns Kommune. Det bemarkes, at gennemfarelse
af initiativet forudsaetter finansiering.

Fremme af unges mentale, sociale og seksuelle
sundhed og trivsel

Forvaltningen understatter; at sundhed og trivsel er i hgj-
sedet allerede fra en ung alder. Forvaltningen arbejder med
savel specifikke tilbud til unge LGBTI+ personer som gene-
relle sundhedstilbud.

e Konkret initiativ: Sundhedstjek — Individuel radgivning til
unge: For at understatte unges mentale, sociale og sek-
suelle sundhed tilbydes unge i alderen 16-24 ar et sund-
hedstjek. | sundhedstjekket mgder den unge et abent
og kompetent team bestaende af en sygeplejerske og

en psykolog, der kan tale om de problemstillinger, der
rerer sig for den unge. Det kan dreje sig om udfordrin-
ger relateret til kost, motion, ensomhed, savn, stress,
sexsygdomme, kgnsidentitet eller seksualitet.

Konkret initiativ: Ung i forandring — Samtaleforlgb for at
fremme unges mentale sundhed og trivsel: For at styrke
unges psykiske sundhed og trivsel, sd de i hgjere grad
fastholdes i uddannelse eller kommer teettere pa be-
skaeftigelse, tilbyder forvaltningen et frivilligt og fortroligt
samtaletilbud, hvor der tages udgangspunkt i det, den
unge gnsker at tale om. Tilbuddet er for unge mellem
15-30 ar, der gér pa en erhvervsskole, produktionssko-
le eller i Ungdomsskolens heltidsundervisning, og som
oplever udfordringer med handtering af ungdomslivet.

Konkret initiativ: Café Aura — Socialt mgdested for LG-
BTI+ personer: Forvaltningen giver stgtte til, at LGBT
Danmark opbygger og styrker sociale fellesskaber
blandt unge LGBTI+ personer gennem sociale aktivite-
ter i Café Aura for at skabe et frirum, hvor de unge kan
veere sig selv.

Konkret initiativ: TRANSIT — Samtaleforlgb for trans-
personer: For at forbedre transpersoners sociale og
mentale trivsel samarbejder forvaltningen med LGBT
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Danmark om samtaleforlgb kaldet TRANSIT. TRAN-
SIT er et forleb med samtalegrupper for personer
med overvejelser omkring deres kgnsidentitet. TRAN-
SIT-samtalegrupperne skal give den enkelte adgang til

Fokus pa &ldre LGBTI+ personer

Forvaltningen har fokus pa at @ge trivsel blandt eldre LG-
BTI+ personer — bade specifikt blandt borgere pa plejecen-
ter og mere generelt.

et nyt socialt fellesskab og netvaerk af ligesindede, der
kan yde gensidig statte og give rum til at vaere og finde
sig selv.

Almen fremme af mental, social og seksuel

sundhed og trivsel

Forvaltningen understgatter, at sundhed og trivsel er i fokus
blandt LGBTI+ borgere.

e Konkret initiativ: Checkpoint — Opsporing af sexsyg-
domme blandt mand, der har sex med mend: Forvalt-
ningen samarbejder med AIDS Fondet om at tilbyde
meend, der har sex med meend, en gratis og anonym test
for hiv og syfilis i AIDS Fondets radgivnings- og testklinik
Checkpoint. Der arbejdes pa at udvide tilbuddet med
test for klamydia og gonorré.

*  Konkret initiativ.: WorldPride og EuroGames 2021 —
Sund megaevent i Kgbenhavn: Forvaltningen vil give
WorldPride og EuroGames, som i 2021 afholdes i Ka-
benhavn, et sundt tvist. Forvaltningen vil mindske synlig
reg, fremme mentale dndehuller og understatte sikker
sex i forbindelse med megaeventen. Det bemaerkes, at
gennemferelse af initiativet forudsatter finansiering.

Konkret initiativ: Slottet — et plejecenter med regnbue-
profil: | 2015 fik plejecenteret Slottet i De Gamles By
pa Nerrebro en regnbueprofil. Det betyder, at pleje-
centeret har fokus pa LGBTI+ beboere. Alle, der er vi-
siteret til en plejebolig, kan dog bo pa Slottet. Pa Slottet
oplever zldre LGBTI+ personer forstaelse, indsigt og
ikke mindst rummelighed fra personalet, som er efter-
uddannet i bl.a. LGBTI+ personers levevilkdr og historie.

Konkret initiativ: Forebyggelse og bekeempelse af ensom-
hed: Forvaltningen arbejder allerede for at forebygge og
bekeempe ensomhed blandt zldre. | den forbindelse vil
forvaltningen tage initiativ til at undersage muligheder-
ne og behovet for at udvikle samarbejdsaftaler med ci-
vilsamfundsakterer med serligt kendskab og kontakt til
eldre LGBTI+ personer med henblik pa at forebygge
og afhjeelpe ensomhed specifikt i denne malgruppe. Det
bemerkes, at gennemferelse af initiativet forudseetter
finansiering.
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Teknik- og

Miljeforvaltningen

Plads til mangfoldighed

Teknik- og Miljgforvaltningen arbejder for et mangfoldigt
Kegbenhavn. Det afspejles for eksempel i projekter som
etableringen af Regnbuepladsen eller afholdelse af arran-
gementer som Copenhagen Pride. Begge er et udtryk for
en vilje og parathed over for alle mennesker i byen.

Det er afggrende, at alle kommunens borgere og bruge-
re — uanset seksualitet eller kgnsidentitet — bliver madt af
byen og dens byrum med samme rummelighed, professio-
nalisme og respekt. Forvaltningens arbejde tager udgangs-
punkt i "Feellesskab Kgbenhavn”, der er kommunens vision
for teknik- og miljgomradet, som skal sikre, at Kebenhavn
ogsa i 2025 er en fantastisk by.

Et mangfoldigt byrum

Forvaltningen leegger vaegt pa at bidrage til, at der er plads
til mangfoldighed i byen — og sikre, at dette ogsa viser sig

i bybilledet. Forvaltningen vil derfor gennem konkrete
initiativer arbejde for, at alle oplever Kgbenhavn som en
mangfoldig by, der er aben for alle.

*  Konkret initiativ: Kensneutrale offentlige toiletter: Der
findes fire typer af offentlige toiletter i gadebilledet i
Kgbenhavn; toiletter med opsyn, gadetoiletter, park-
toiletter samt toiletter pa bemandede legepladser. Der
findes 7 toiletter med opsyn, og af disse er 3 unisex.
Der findes 55 gadetoiletter, hvoraf 39 er unisex og 12 er
alene staende pissoirs. Der er ca. 57 parktoiletter og ca.

26 toiletter pa de bemandede legepladser; hvoraf cirka
halvdelen af parktoiletterne er kgnsneutrale, mens tre
af toiletterne pa de bemandede legepladser er kgnsop-
delte. Forvaltningen vil gere toiletterne kgnsneutrale de
steder, hvor det er praktisk muligt. Det bemaerkes, at
gennemfarelse af initiativet forudseetter finansiering.

*  Konkret initiativ: Bemandede legepladser: Forvaltningen
har ansvaret for byens bemandede legepladser, hvor det
er medarbejdernes opgave at bidrage til et positivt og
givende mgde med alle familiestrukturer og rumme alle
bern. Forvaltningen vil understgtte dette ved at kom-
petenceudvikle medarbejderne, sa de er fagligt kleedt pa
til at mede alle borgere og brugere. Det bemarkes, at
gennemfarelse af initiativet forudseetter finansiering.

En arbejdsplads med plads til forskellighed
Forvaltningen er en arbejdsplads, hvor der er plads til

at veere sig selv — uanset ken, etnisk baggrund, seksuel
orientering, kensidentitet mv. For at understgtte, at alle
medarbejdere oplever, at det er tilfeldet, har forvaltningen
fokus pa at bidrage til et rummeligt arbejdsmilje.

*  Konkret initiativ: Indfgrelse af LGBTI+ i forvaltningens
personalepolitik: | forbindelse med revidering af perso-
nalepolitikken vil det blive foreslaet over for forvaltnin-
gens gverste medindflydelses- og medbestemmelsesor-
gan, TMF MED, at medtage LGBTI+ omradet.
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Okonomiforvaltningen

Rummelighed pa Danmarks stgrste arbejdsplads
Kgbenhavns Kommune har cirka 45.000 medarbejdere.
Det ger kommunen til Danmarks stegrste arbejdsplads.
Det er kommunens ambition at veere med i front, nar det
handler om LGBTI+ personers trivsel pa arbejdspladsen og
om at skabe en arbejdsplads praeget af ligeveerd, empati og
tolerance.

Alle medarbejdere i Kgbenhavns Kommune — uanset al-
der, kan, seksualitet og kensidentitet — skal mgdes med re-
spekt og opleve Kgbenhavns Kommune som en rummelig
arbejdsplads, hvor alle er ligevaerdige og har lige muligheder
for at blive en del af feellesskabet.

Af Kgbenhavns Kommunes veerdigrundlag fremgar det des-
uden, at kommunen skal vaere en virksomhed, hvor mang-
foldighed betragtes som et aktiv.

En naturlig del af hverdagen pa en rummelig
arbejdsplads

Kommunens medarbejdere uanset seksualitet og kensiden-
titet skal opleve hverdagens aktiviteter som understottende
iforholdtilatsikre, atalle medarbejdere fglersigsom en inklu-
deret del af fellesskabet med kollegerne pa arbejdspladsen.

Konkret initiativ: Oplaeg om Det empatiske arbejdsmar-
ked: @konomiforvaltningen vil invitere oplaegsholdere
fra projektet Empatisk Arbejdsmarked under LGBT
Danmark til at holde opleg for Det Centrale Samar-
bejdsorgan (tvaergaende for hele kommunen) og @ko-
nomiforvaltningens eget gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesorgan, Hoved-MED. Oplegget kan
danne grundlag for en dreftelse om mulige tvaergdende
initiativer.

Konkret initiativ: Kompetenceudvikling via e-laering:
@konomiforvaltningen vil pa tveaers af kommunen ud-
brede kendskabet til mulige LGBTI+ udfordringer pa
arbejdspladsen ved at tilbyde forvaltningerne e-lerings-
materiale,

Konkret initiativ: Etablering af en personaleklub: Hvis der
er interesse hos medarbejderne, vil @konomiforvaltnin-
gen understotte etableringen af en personaleklub for
ansatte pa tveers af kommunen, der interesserer sig for
LGBTI+ emner. | personaleklubben kan medarbejderne
medes og drefte tvaerfaglige emner savel som specifikke
emner, der vedrgrer seksuel orientering og kensidenti-
tet pd arbejdspladsen. Hvis personaleklubben identifice-
rer emner af serlig relevans for LGBTI+ personer, kan
de kommunikere disse til ledelsen.



*  Konkret initiativ: Kgnsneutrale toiletter: @konomifor-
valtningen vil etablere kensneutrale toiletter pa bl.a.
Kgbenhavns Radhus og dermed tage hgjde for fx trans-
personer og interkennede. Det bemarkes, at gennem-
farelse af initiativet forudsaetter finansiering.

Inkluderende kommunikation

@konomiforvaltningen reprasenterer Kgbenhavns Kom-
mune som arbejdsgiver og arbejder for lige muligheder
for alle medarbejdere uanset seksualitet og kensidentitet.
Kommunens information og kommunikation til medarbej-
derne er en mdde at understgtte en rummelig arbejdsplads.

@konomiforvaltningen har en koordinerende rolle i for-
bindelse med kommunens kommunikation, bade eksternt i
forhold til byens brugere og internt i forhold til kommmunens
medarbejdere. Forvaltningen er sarligt opmaerksom pa, at
kommunens kommunikation og branding skal rumme alle.

»  Konkret initiativ: Mangfoldige stillingsopslag: Af alle Kg-
benhavns Kommunes stillingsopslag fremgar det, at
kommunen ser mangfoldighed som en ressource og
veerdsatter, at medarbejderne hver iser bidrager med
deres serlige baggrund, personlighed og evne. Kommu-
nen er en rummelig arbejdsplads med plads til forskellig-
hed — ogsd hvad angdr seksualitet og kensidentitet.

*  Konkret initiativ: Kgnsneutral kommunikation til med-
arbejdere og brugere: Forvaltningerne i Kgbenhavns
Kommune opfordres til at skrive i et kgnsneutralt sprog
og dermed tage hgjde for feks. transpersoner og inter-
kennede, ligesom det grafiske udtryk skal afspejle byens
mangfoldighed. Der vil blive udarbejdet en kommunika-
tionsvejledning hertil. Det bemarkes, at gennemfarelse
af initiativet forudsztter finansiering.

*  Konkret initiativ: "Copenhagen is for everyone™ Kg-
benhavns Kommune deltager hvert ar i forbindelse
med Copenhagen Pride. @konomiforvaltningen star for
kommunens deltagelse i paraden.

Internationalt samarbejde

For at vaere opdateret pd den seneste udvikling vedrerende
LGBTI+ personers forhold pa tvaers af landegreenser — og selv
kunne dele gode erfaringer, finder Kebenhavns Kommune det
vigtigt at deltage i internationalt samarbejde om emnet.

e Konkret initiativ: Deltagelse i Rainbow Cities Network:
Kgbenhavns Kommune vil, nar der bliver mulighed for at
ansgge om medlemskab, ansgge om at blive medlem af
Rainbow Cities Network. Rainbow Cities Network er et
netveerkssamarbejde mellem byer i forskellige lande, der
udveksler erfaringer om initiativer pa LGBTI+ omradet.
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Det forpligter

at vaere Kgbenhavn

Kgbenhavns Kommune har som landets starste kommune
ansvaret for godt 600.000 kgbenhavneres trivsel, herunder
ogsa trivslen for de mange LGBTI+ kgbenhavnere. Samti-
dig har Kgbenhavns Kommune stor indflydelse pa — og et
medansvar for — de indtryk, vores by efterlader hos de,
der gaester os og bruger byen. Og sidst men ikke mindst er
Kgbenhavns Kommune landets stgrste arbejdsplads med
cirka 45.000 medarbejdere.

Det forpligter alt sammen Kgbenhavns Kommune i forhold til
at vaere med i front i arbejdet med LGBTI+ personers trivsel.

Politik med muligheder og en rakke indsatser

Med denne felles LGBTI+ politik har Kebenhavns Kom-

mune faet skabt overblik og haft anledning til at foretage
en fremadrettet koordinering og planleegning af initiativer
og tiltag, som kan skabe synergi og fremme LGBTI+ per-
soners trivsel i Kgbenhavn.

Arbejdet med LGBTI+ politikken har gget vidensniveauet
og afdeekket en raekke indsatser. Vi er opmaerksomme
pa at iveerksatte konkrete indsatser pa LGBTI+ omradet,
hvor det er relevant.

*  Vores fokus pa LGBTI+ omradet skal
veaere vedvarende og blivende.

*  Viopnar de stgrste forskelle gennem
dagligdagens aktiviteter.

*  Viforsgger altid at kommunikere inkluderende bade |
skrift og tale, for eksempel pa kommunens blanketter.

Med LGBTI+ politikken gnsker Kgbenhavns Kommune at
sikre, at seksualiteter og kensidentiteter ikke lever et liv pa
sidelinjen. Pa tvaers af kommunen arbejdes der for, at mang-
foldigheden i seksualiteter og kensidentiteter indgar som en
naturlig del af kommunens virke.

Arlig status og opfelgning ved politikkens udlgb

For at sikre, at der kontinuerligt er fokus pa at skabe gode
levevilkar for LGBTI+ personer i Kgbenhavns Kommu-

ne, vil der hvert ar i politikkens gyldighedsperiode — ved
udgangen af aret — blive gjort status pa, hvordan arbejdet
med de konkrete indsatser forlgber. @konomiforvaltnin-
gen har ansvar for at indhente status pa arbejdet fra kom-
munens fagforvaltninger. Status vil blive forelagt @kono-
miudvalget og dermed gjort tilgeengeligt for offentligheden
som en del af @konomiudvalgets mgdemateriale.

Denne politik udlgber ved udgangen af ar 2023. | forbin-
delse med politikkens udlgb vil @konomiforvaltningen

i lighed med i de gvrige dr indhente status pa arbejdet
med politikken hos fagforvaltningerne. Der vil samtidig
blive foretaget en overordnet evaluering af politikken
med inddragelse af interesseorganisationer pa omradet.
Slutopfalgningen vil blive forelagt @konomiudvalget og
Borgerreprasentationen, der pa dette tidspunkt ogsa vil
tage stilling til, om der skal formuleres en LGBTI+ politik
med konkrete initiativer for en ny periode, eller om arbej-
det med at styrke levevilkarene for LGBTI+ personer skal
fremmes pa andre mader.
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’Pan Club’ fiernes fra den af forbud modtager
abnes danske liste over mod diskri- Kgbenhavns
sindssygdomme mination Kommunes
pa grund Integrationspris
af seksuel
1954 1973 1984 1996 2014
Medlemsbladet "Danseforbuddet” Pan Idraet Kgbenhavn er Juridisk
’Pan’ bliver ophaves. Mznd stiftes Europzisk anerkendelse af
startet ma danse med Kulturby kensidentitet
hinanden og hjemsted giver mulighed
for arets for at skifte
Europride CPR-nummer

2012




