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1 PARTNERSKABER AFSKAF

VERDENSMAL A &

STARKEINSTITUTIONER
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1.  Afskaffe alle former for fattigdom i ver 10. Reducere ulighed i og mellem lande.

LIVET
den. 1 PALAND SUNDHED
OGTRIVSEL 11. Gare byer, lokalsamfund og boseet
2. Stoppe sult, opna fadevaresikkerhed og E)ealesr?erdmkl?ierend& sikre, robuste og
forbedret ernsering samt fremme baere v yguge.

dygtigt landbrug. 12. Sikre baeredygtigt forbrug og produk

3. Sikre et sundt liv for alle og fremme triv tionsformer.

sel for alle aldersgrupper. 13. Handle hurtigt for at bekeempe Kli
1 LIVET

| HAVET KVALITETS- maforandringer og deres konsekvenser.

4.  Sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannel AL

se og fremme alles muligheder for livslang
leering.

g

14. Bevare og sikre beeredygtig brug af
verdens have og deres ressourcer.

5. Opna ligestilling mellem kgnnene og
styrke kvinders og pigers rettigheder og
muligheder.

15. Beskytte, genoprette og stgtte
beeredygtig brug af gkosystemer pa
land, fremme baeredygtigt skovbrug,
bekeempe grkendannelse, standse

6. Sikre, beeredygtig adgang og forvaltning af udpining af jorden og tab af biodiversitet.

vand og sanitet for alle. 1 KUMA-
INDSATS

3 2

LIGESTILLING
MELLEM KONNENE

16. Stgtte fredelige og inkluderende sam
fund. Give alle adgang til retssikker
hed og opbygge effektive, ansvarlige
og inddragende institutioner pa alle
niveauer.

7.  Sikre, at alle har adgang til palidelig,
baeredygtig og moderne energi, til en
overkommelig pris.

8. Fremme vedvarende, inklusiv og beere
dygtig skonomisk veekst, fuld og produk
tiv beskeeftigelse samt anstaendigt arbejde
til alle.

17. Revitalisere det globale partnerskab
for beeredygtig udvikling og styrke

RENTVAND midlerne til at na malene.

06 SANITET

v

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

O

9.  Bygge robust infrastruktur, fremme
inklusiv og beeredygtig industrialise
ring og understgatte innovation.

1 B/REDYGTIGE BYER
0G LOKALSAMFUND

N

ANST/NDIGE JOBS

1 0 MINDRE 0G OKONOMISK
ULIGHED

VEKST
INDUSTRI, INNOVATION
( i \ 0G INFRASTRUKTUR
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DENSM

Kgbenhavn byder FN’s verdensmal skridtet videre ved at anvende verdensmalene som
velkommen anledning til at lgfte og formidle eksisterende, sa-
Den 25. september 2015 vedtog FN's 193 med-  vel som nye beaeredygtighedsindsater og gare byen
lemslande den nye 2030-dagsordenen for baeredygendnu bedre. Arbejdet med malene kan hjeelpe os

hele 169 delmal — som handler om at lgse mange yderligere ind. Dette arbejde skal ske i dialog med
af klodens sterste problemer inden 2030. Malene borgere, virksomheder og civilsamfundsorganisati-
har bl.a. fokus pa at fa udryddet ekstrem fattigdom oner.
og sult pa globalt plan, om mindre ulighed og om at
stoppe klimaforandringerne. De 17 verdensmal er Kagbenhavns Kommune bidrager allerede meget til
ligestillede og indbyrdes afhaengige. FN's verdensnetlggre byen og omverdenen baeredygtig. Der er
kendes ogsa som Sustainable Development Goals sat ambitigse mal i relation til alle 17 SDG. Og vi er
forkortet: SDG. godt i gang med eksekveringen. Klimaplanens mal
om et CO2 neutralt Kgbenhavn i 2025, og malet
Kgbenhavns Kommunes handlingsplan for FN's  om, at 95 % af de unge far en ungdomsuddannelse
O verdensmal (SDG) indeholder en kortlaegning af  eller en videregdende uddannelse, er bare to ek-
O byens nuveerende bidrag til realiseringen af FN's  sempler. Internationale undersggelser som fx Sus-
verdensmal, sdvel som en plan for kommunens straainable Solutions Network’s "SDG Index Report”
orventes 70% af  tegiske forankring af verdensmaélene i kommunens peger da ogsé pa, at Danmark er et af de lande, der
befolkning at fremadrettede arbejde. Udviklingen af handlings- har de bedste forudsaetninger for at bidrage til rea-
er. En baeredygtig planer pa byniveau er frivilligt, men essentielt, hvis Iigeringen af verden_smélen? inden_ 2030. K_rabenhavn
tarter altsa med FN’s 2030 dagsorden skal realiseres. Det er fgrste hjaelper med at realisere malene hjemme, igennem
- gang, at ikke-statslige aktgrer som byer, regioner, instore dele af byens politiske og forvaltningsmaes-
tige byer. stitutioner og virksomheder, opfordres til at g& for- sige arbejde, sdvel som i udlandet gennem bysamar-
rest i den beeredygtige omstilling. | den forbindelse bejder, sdsom C40 og Eurocities, der fokuserer pa,
kan de 17 verdensmal og de 169 delmal tilpasses hvordan verdens storbyer kan blive mere beaeredyg-
en lokal sammenhaeng. Handlingsplanen er et bidrage, hvor Kgbenhavn kan udbrede kgbenhavnske
til den globale samtale om operationaliseringen af lgsninger til byer verden over. Kgbenhavns Kom-
SDG’erne i byers arbejde med social, skonomisk mune arbejder ikke blot for at vaere en af de mest
og miljgmaessig beeredygtighed, svel som det farskeeredygtige byer i verden, Kabenhavn skal ogsa
spadestik i byens langsigtede arbejde med méaleneveere en af de byer, som pavirker verdens beeredyg-
tighed mest.
Kgbenhavns Kommune byder FN’s verdensmal vel-
kommen, og ser frem til at bidrage til deres realise- Mere end en grgn dagsorden
ring, lokalt i Kgbenhavn savel som globalt! Verdensmalene giver Kgbenhavn en velkommen
anledning til at udvide baeredygtighedsbegrebet og
straekke det ud over den granne dagsorden. Malene

Malene skal bruges i Kgbenhavn

lingsplan for verdensmalene, hvori den papeger vigat de tre dimensioner af baeredygtig udvikling; den
tigheden af koblingen af nationale politikker til den sociale, den gkonomiske og den miljgmeessige, er
internationale udviklingsdagsorden samt at Dan-  gensidigt afhaengige, og hver udger vaesentlige og li-
marks styrkepositioner skal fremhaeves og skabe gestillede politiske prioriteter. Beeredygtighed skal
veerdi i verden. Kgbenhavns Kommune gnsker at g&aledes omfatte kampen for bedre folkesundhed,

tig udvikling. Som del heraf vedtog FN 17 mal—og QIH EX MHIRXM»%GIVI LZSV OSQQYRIR

, I

trivsel i byerne, gkonomisk vaekst, innovation, bedreByers arbejde med malene er frivilligt. Kun lande “

uddannelse, social mobilitet, lighed mellem kannener obligatorisk forpligtede til at opfglge ifht. de FN

en veerdig alderdom, vellykkede integration, social angivne indikatorer og pa tveers af alle verdensma i ili
retfeerdighed, gode arbejdsforhold samt arbejds- lene. Ligeledes er det ikke alle indikatorer der er V;%ksot Og, |IV°abI|Ity
aktuelle, for mere udviklede hovedstader som-Kg Jar hand i hand. De
benhavn, der allerede har eksisterende indikatorer tre dimensioner af
Den globale ramme for dialog og feelles malszetningi] mange af byens politikker. Kgbenhavns Kommu . - .
som verdensmalene skaber, er en unik anledning tine ser frem til i samarbejde med de gvrige danske b%redygng UdVIk|Ing,
a.tkill_wvolverte.I k?bingavnerne itbyens bgeredygtigﬁl udk(_?mmun%r, _réagionzr_o? regtta_ring:an. Og Kyz;ks)enhavnden Socia|e, den

vikling og til at skabe momentum om de veaesentligevil samarbejde med internationale verdensbyer: .

udfordringer Kgbenhavn og gvrige storbyer star  dele lgsninger, inspirere til realiseringen af en merezk_(_)nomISk_e 0og den
over for. Ingen politiker, virksomheder, NGO el- beeredygtig verden inden 2030. m||]gm%ss|ge, er

ler borgere kan klare opgaven selv. Det kreever helt BT :
nye lgsninger, massive investeringer og partnerska- genSIdlgt afh&nglge
og udggar hver

ber pa tveers af sektorer at n& verdensmalene. Of-
Isaer vaesentlige og

fentlige myndigheder, organisationer og virksom-

heder er begyndt at indarbejde verdensmalene i . . .
ligestillede politiske

prioriteter.

pInESRr WeYdénsklasse.

politik- og strategiudvikling. Kgbenhavns Kommune

vil ga forrest i dette arbejde; byens politikudvikling

skal vejledes af verdensmalene, og det fysiske by-

rum skal tiene som et laboratorium for nye Igsnin-

ger. Begge skal aktivt forteelle historien om hoved

WXEHIRW FYVIH]KXMKI SQWXMPPMRK SK IRKEKIVI %IVI M
arbejdet for en mere baeredygtig fremtid.

Hvad betyder de 17 verdensmal

for byer?

| 2050 forventes 70 % af verdens befolkning at leve
i byer. En baeredygtig verden starter altsd med
beeredygtige byer. Alle 17 verdensmal er aktuelle
for storbyer, og byer har med Mal 11 om bzere
dygtige byer og lokalsamfund, faet en helt central
rolle i at levere p& mélene inden 2030. Det geelder
ikke mindst i Danmark, der ligger i verdenstoppen,
nar det geelder decentralisering. Hele 64 % af de
offentlige udgifter administreres af kommuner og
regioner, og det placerer Danmark pa en interna

Regeringen vedtog i marts 2017 en national hand- YRHIVW X XXIV LSZIHWXEHIRW QERKIo \tivhil krédjeptads $ gkoiso@isk decentralisering,

ifalge OECD. Som borgernaermyndighed, og med
verdensmalenes klare intention om involvering og
inklusion, er byer unikt positionerede til at bidrage
til realiseringen af verdensmalene i Danmark, og
til at sikre borgernes involvering i dette arbejde.
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SADAN VIL KGBENHAVN
ARBEJDE MED

VERDENSMALENE

K@BENHAVNS KOMMUNE VIL FORANKRE ARBEJDET MED VERDENSMALENE
BYENS EKSISTERENDE INDSATSER SAMT INDARBEJDE MALENE | FREMTIDI
POLITIKKER. KONKRET SKAL DET SKE PA FGLGENDE MADER

BIDRAGER FREMTIDIGE POLITIKKER
TIL VERDENSMALENE?

Kortlaegningen af Kgbenhavns Kommunes eksistrende indsat-

ser viser, at Kiaberihavn allerede seetter ind for at yde sit til re-

aliseringen af alle 17 verdensmal. Kgbenhavns Kommune vil

udvikle et veerktgj der ved udfeerdigelsen af relevante, nye po-

litikker og indsatser kan hjs2lpe tii at vurdere effekterne pa de

17 verdensmal.Veerktgijet skal vaere simpelt og indeholde en
WOEFIPSR XMP STWYQQIVMRK SK MRJSKVE¥%W(
lzegges relevante forslag til politiske behandling, samt kan indga

ved tryk og genoptryk af byens politikker.

IMPLEMENTERING - FRA BORGER TIL
FORVALTNING

Realiseringen af verdensmalene begynder med, at s& mange som

muligt forstar, hvad malene gar ud pa, og hvordan der kan lgftes

M %SO / FIRLEZRW /SQQYRI ZMP HIVJSV WMOVI
XMP JSVZEPXRMRK 2RHIW OPEVLIH SQ LZEH ZI\
hvordan der kan arbejdes med dem. Kommunen vil til det for

mal udvikle en kort guide til, hvordan borgere, institutioner, virk

somheder og forvaltninger kan benytte malene i deres daglige

arbejde. Guiden vil indeholde en kort preesentation af malene,

forslag til aktiviteter og kommunikation.

INTERNATIONALT SDG SAMARBEJDE

Kgbenhavns Kommune vil bl.a. gennem sin plads i styregrup
pen i det internationale C40-netvaerket af granne byer, Euroci
XMIW RIXZYVOIX SK ERHVI VIPEXMSRI
VYOOI PMKIWMRHIHI SK KPSFEPX TVS}Y
samarbejde om byers udvikling og arbejde med at bidrage til
verdensmalene. Dette ligger i naturlig forleengelse af det-igang
veerende samarbejde om innovative Igsninger pa byrelaterede
udfordringer, som har veeret afggrende i at positionere kaben
havnske klimalgsninger verden over. Samtidigt er det i trad meg
TEVXRIVWOEFWY.PSWS%IR M ZIVHIRW({
nye samarbejdsrelationer om verdensmalene sikre, at Kgben
havn er med, nar der ude i verden teenkes beeredygtighed pa
tveers af de 17 mal.

HOVEDSTADEN FOR BAREDYGTIG UDVIKLING

KOMMUNIKATION OG
GENNEMSIGTIGHED

For at resten af verden kan leere af Kgbenhavn, og for

at holde kgbenhavnerne involveret i byens arbejde med
verdensmalene, er det vigtigt, at Kegbenhavn kommuni-
kerer om indsatser, der bidrager til verdensmalene. Kg-
benhavn vil kommunikere om byens ambitioner og om
udviklingen i arbejdet med verdensmalene via nyheder
og events. Dette kan eventuelt forankres i det fysiske by-
rum, og interaktive kort, s& kommunikationsindsatsen vil
kunne integrere turisme, baeredygtighedsuddannelse og
udenlandske erhvervsdelegationer. Den kan ogsa blive et
redskab for yderligere city branding af Kgbenhavn, med
henblik p& udenlandske studerende og tiltreekning af ar-
bejdskraft. For at undga at skabe paralleltiltag, vil eksi-
sterende samarbejdspartnere og operatgrer som Gre-
ater Copenhagen, Copenhagen Capacity, og Wonderful
Copenhagen, blive teenkt ind, hvor det vurderes relevant.

HOVEDSTADEN SOM LIVING LAB
FOR VERDENSMALENE

Kabenhavn vil knytte arbejdet med verdensmalene teet til byens

living labs. Living labs er “laboratorier” i byrummet, som med
YHKERKWTYROX M F]JIRW YHJSVHVMRK
affald, i dialog med borgerne og virksomheder udvikler innova
tive lgsninger. Kgbenhavn skal agere living lab for udviklingen g
innovative lgsninger pa verdensmalene. Det skal ske i samar
bejde med fx Copenhagen Solutions Lab, Living Lab Standveje
samt byens folkeskoler, gymnasier, universiteter og tekniske ska
ler og virksomheder. Der skal udvikles en ramme for dette ar
bejde, som skal teenkes sammen med idekonkurrencer, hackat
hons og borgerinddragelse.Verdensmalene giver unik anlednin
til at motivere unge mennesker til at klaede sig bedst muligt pa,
til at kunne understgtte Kgbenhavn og klodens baeredygtige
fremtid, bl.a. gennem deres valg af uddannelse.
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VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling




SADAN BIDRAGER
K@BENHAVN ALLEREDE TIL
VERDENSMALENE

| DET F@LGENDE GIVES ET INDBLIK |,  STIKEREDE MALS/ATNINGER OG- IN
LVORDAN POLITIKKER OG INDSAT DIKATORER, SOM PASSER BEDRE TIL

SER PA TVERS AF K@BENHAVNS koM ~ KOMMUNEN. KOBENHAVNS KOMMU
MUNES SYV FORVALTNINGER ALLERE  NE HAR IDENTIFICERET 49 DELMAL,
DE BIDRAGER TIL REALISERINGEN AF ~ HVOR BYEN HAR ANSVAR OG MULIG-
HVERT AF DE 17 VERDENSMAL. FN HAR HED FOR AT PAVIRKE. FOR HVERT AF
UNDER DE 17 VERDENSMAL OPSTILLET DE 17 MAL KAN DER PA DE F@LGEN-
ALT 169 DELMAL. MED TILH@RENDE DE SIDER LASES OM INITIATIVER OG
NDIKATORER. INDIKATORERNE FRA POLITIKKER IGANGSAT AF KOMMU-

=N ER SKABT, SA ALLE BYER OG LANDE NEN. DER KAN OGSA LASES EN RAK-
CAN V/ERE MED. | KBBENHAVNS KOM  KE KONKRETE EKSEMPLER PA, HVOR

MUNE HAR MAN ALLEREDE EN RZEKKE ©G HVORDAN BYEN GOR EN SARLIG
EKSISTERENDE. OG OFTE MERE SOFI  INDSATS FOR @GET BAREDYGTIGHED.
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AFSKAF
FATTIGDOM

Inden 2030 skal modstands-
dygtigheden opbygges hos de
fattige og hos mennesker, der
lever i udsatte situationer, og
deres eksponering og sarbar
hed over for klimarelaterede
ekstreme heendelser og andre
gkonomiske, sociale og miljg
maessige chok og katastrofer
skal reduceres.

1.B Skabe solide politiske ram-
mer pa nationalt, regionalt og
internationalt plan, baseret pa
udviklingsstrategier med seerlig
fokus pa de fattige og pa lige-
stilling, for at fremskynde inve-
steringer i tiltag til udryddelse
af fattigdom.

MAL
AFSKAF FATTIGDOM

AFSKAFFE ALLE FORMER FOR FATTIGDOM | VERDEN

Den sociale opgave i Kgbenhavn er unik. Keben- kaempe hjemlgshed. Dette gares blandt andet gen-
havn er en stor og mangfoldig by, som tiltreekker et nem radgivning om bolig og geeldshandtering, samt
veeld af forskellige mennesker. Kgbenhavns Kom- etablering af og tilbud om billige almene boliger. Kg
mune har et politisk mal om, at faerre kabenhavnerebenhavns Kommune arbejder Igbende med nye mu-
skal leve i fattigdom. Kgbenhavn har et velfunge- ligheder for, at kesbenhavnere med lav betalingsevne
rende system for social beskyttelse, og forvalter pakan fa en bolig, eksempelvis ved deleboliger, contai-
statens vegne en lang raekke opgaver i den borger-nerboliger og skaeve boliger.

naere socialstgtte. Der tilbydes fx hjeelp til socialt

og psykisk udsatte borgere. P& samme tid tilbydes Kgbenhavn arbejder med at nedbringe skolefravae-
der uddannelse og arbejdsmarkedsdeltagelse, hvil-ret, med saerlige indsatser til bgrn fra udsatte hjem,
ket er en vigtig faktor ift. at forbedre den enkeltes og pa at sikre, at alle bgrn far en udbytterig skole-
levevilkar, bade gkonomisk og socialt. Fastholdelse gang. En gget tilknytning til uddannelsessteder og
egen bolig er en afggrende faktor for et stabilt ar- arbejdsmarkedet vil pa leengere sigt fare til en gget
bejdsliv og er derfor en prioritet for Kgbenhavns  indkomst og dermed mindske antallet af bgrn og
Kommune, der ogsa arbejder malrettet pa at be-  voksne, der lever i fattigdom.

Byen saetter mal Initiativer
e Feerre bgrn vokser op i fattigdom  Gratis geeldsvejledning til borgere med geeld|til
« Flere kgbenhavnske skoleelever klarer sig kommunen
bedre » Ungeprojektet
» Der er feerre hjemlgse kgbenhavnere » Boligsociale helhedsplaner
» Andelen af almene boliger pa 20 % skal  Tidlig indsats hjeelper bgrn
fastholdes e Hjem til alle alliancen

e Mindske ulighed i sundhed for socialt udsatte ¢« Klub Penalhus
kgbenhavnere og kebenhavnere med handicap Makkerlaesning
« De utrolige ar

Politik/strategi « Indsats mod social kontrol
e Socialstrategien  Ligebehandlingsindsats
« Politik for udsatte byomrader  Digital inklusion

12
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Ungeprojektet

Kgbenhavns Kommune har siden 2015
styrket indsatsen for unge hjemlgse. Unge-
projektet har fokus pa forebyggelse og tid-
lig indsats mellem 17-24 &r. Ungeprojektet
har fokus pa at sikre en god overgang til
voksenlivet. De unge skal modtage tilstraek-
kelig statte til at handtere deres sociale
udfordringer, deres boligsituation og ve; til
uddannelse eller beskaeftigelse. Ungepro-
jektet bestar af en styrket og tveergédende
myndighedsindsats, intensiv boligstatte gen-
nem Housing First metoder, samt opsg-
gende indsats i samarbejde med eksterne

aktarer pa omradet. Housing First-princip-

pet, handler om, at alle mennesker har bru
for en fast base. Der fglges op med hjeelp

til at f& handteret deres udfordringer, s&

de kan fa en hverdag som andre unge. Def

sker i teet samarbejde med uddannelsesvej

ledning, jobcenter og andre relevante sam-
arbejdspartnere — og altid med den unge i
centrum.

HOVEDSTADEN FOR BAREDYGTIG UDVIKLING

Boligsociale helhedsplaner

De 14 boligsociale helhedsplaner i Ka-
benhavn er en vigtig nagle til at Igfte de
udsatte byomrader i et samarbejde mellem
kernedriften i kommunen og det lokale
arbejde teet p& beboerne i boligorganisatio-
nerne. Helhedsplanernes formal er at skabe
tryghed og bryde den negative sociale arv.

Socialstrategien

Socialstrategien skal sikre, at der skabes
et feelles fundament for udvikling af alle
kagbenhavneres mulighed for livskvalitet og
social mobilitet. Socialstrategien skal veere
med til at sikre sammenhaeng mellem de
forskellige indsatser i Socialforvaltningen
fx mellem barn og voksen, og mellem
sindslidelse og misbrug. Samtidig

giver strategien plads til, at ledere og
medarbejdere i kommunen lokalt kan
udfolde og udvikle deres faglighed og

viden og sammen med kgbenhavnerne
skabe gode veje til malet om livskvalitet
0g social mobilitet. Strategien er blevet
til pa baggrund af drgftelser mellem
politikere, medarbejdere, organisationer
og kabenhavnere, der er i kontakt med
Socialforvaltningen, om deres hverdag,
deres dramme samt deres forslag til ting,
der skal ggres anderledes.

Tidlig indsats hjeelper bgrn

Takket vaere en malrettet indsat i Keben-
havns Kommune, bliver bgrn med sociale
problemer i dag opdaget og hjulpet et ar
tidligere, end de gjorde for fem ar siden.
Det gagr mulighederne for at hjeelpe dem til
et godt liv langt starre. Det skyldes bl.a., at
kommunen har ansat socialradgivere pa alle
byens skoler og i et stort antal daginstituti-
oner. Socialrddgiverne hjeelper blandt andet
leerere og paedagoger med at vurdere, hvor
alvorlige barnets problemer er, og hvornar
de skal skride ind.

Hjem til Alle alliancen

Hjem til Alle alliancen, etableret i 2016.
bestar af 12 medlemsorganisationer,
heriblandt Kgbehavns Kommune.
Alliancepartnerne star sammen om at
forebygge og reducere hjemlgshed blandt
unge i Danmark.

Alliancen er etableret med en ambition

om at afskaffe hjemlgshed blandt unge i
Danmark.Tallet for unge hjemlgse stiger,
og den negative kurve skal kneekkes ved at
levere lgsninger, som skaber konkrete re-
sultater gennem styrket og nyt samarbejde

blandt alle relevante aktgrer pa landsplan.
Alliancen arbejder kontinuerligt med at gge
samarbejdet mellem myndigheder, virk-
somheder, civilsamfund og investorer, som

netop kan levere nye bolig- og sociallgsnin-

ger til de unge hjemlgse.Alle med spgrgs-
mal, forslag eller et gnske om at bidrage til
Hjem til Alle alliancens arbejde, opfordres
til at henvende sig!
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Inden 2030 skal produk-
tiviteten i landbruget og
indkomsterne for sma fade-
vareproducenter fordobles,
seerlig for kvinder, oprindelig
folk, familiebgnder, kveegavlere
RJ AVNHUH KHUXQ(
sikker og lige adgang til jord,
andre produktive ressourcer

RJ WLOI{jUVOHU YL
tjenester, markeder og mulig-
heder for veerditilvaekst, samt
beskeaeftigelse uden for land-
bruget.

Inden 2030 skal der sikres
baeredygtige fodevarepro
duktionssystemer og imple
menteres modstandsdygtige
landbrugspraksisser, som gger
produktivitet og produktion,
medvirker til at bevare gkosy-

stemer, styrker kapaciteten for
tilpasning til klimaforandringer,
ekstreme vejrforhold, tarke,
oversvgmmelser og andre ka
tastrofer, og som fremskynder
forbedring af land og jordkva-
litet.

MAL 2

STOP SULT

STOPPE SULT, OPNA FGDEVARESIKKERHED OG FORBEDRET ERNARING SAMIEFREM
BAREDYGTIGT LANDBRUG

Kabenhavns Kommunes investeringer og aktivite- munens malsaetninger om en CO2 neutral by, livea-
ter indenfor fadevareomradet har veeret i rivende  bility, sundhed og sammenhzaengskraft mellem land
udvikling. Fra at have fokuseret alene pa egen drift og by. Kommunens forbrug af fadevarer er stort. |
i form af gkologi, fadevarekvalitet, kompetencer, = mere end 1000 offentlige kakkener servers 70.000
udstyr, mv., i byens institutioner sdsom bgrneha-  maltider dagligt. Det svarer arligt til 11.500 tons
ver og plejehjem, er der nu en stigende forstaelse mad til en veerdi af over 320 millioner kroner. Kg-
af, at kommunen ogsa spiller en central rolle som benhavns Kommune gnsker med egen drift, investe-
drivkraft for udviklingen af fadevaresystemet i hele ringer, samarbejde og partnerskaber at bidrage til
Greater Ccpenhagen. et baeredygtigt, fair og sundt fadevaresystem, som
styrker den miljgmeessige baeredygtighed af fade-
Kommunen arbejder ikke kun pd, hvor langt ma-  varer i Greater Copenhagen, og som bidrager til
HIR OER %]XXIW MJX OZEPMXIetr&stndnetHrdtexducial dgHokadimisk lighed,
ogsa pé&, hvordan strategisk omtanke for fadevare- erhvervsudvikling og arbejdspladser.
forsyning og forbrug kan bidrage til at lgse kom-

Byen saetter mal Initiativer
e 90 % gkologi i de offentlige kakkener i » Madfeellesskabet
Kgbenhavns Kommune * 90 % QDkologi
* Bedre uddannelse om fgdevarer og erneering « EAT-skolemad
» Forgge folkesundheden igennem fgdevarer o Bgrnenes Madhus
ernaering e Madspild
e Climate City Leadership
Politik/strategi e Mad i eeldreplejen

* Mad for bgrn og unge
e Et veerdigt eeldreliv

Byhaver

14

UDVALGTE TILTAG

90 % Dkologi

Fra at veere spist af med feerdigretter
far Kgbenhavnerne i dag hjemmelavede
maltider, der er op til 90 % gkologiske. |
stgrstedelen af alle kommunens godt 1000
kommunale kgkkener serveres i dag 90
procent gkologisk mad, og nogle steder
er andelen af gkologi endnu hgjere. Det
geelder iseer vuggestuer, bgrnehaver og det
store EAT-kgkken, der hver dag sender
mellem 5000-7000 portioner sund og
frisklavet mad ud til byens folkeskolelever.
Samlet set er Kgbenhavns gkologiprocent
pa 88, og det ggr Kgbenhavn til Danmarks
starste kommunale gko-kakken.

Madfeelleskabet

Madfeellesskabet er et partnerskab, der
ansker at styrke bandene mellem land og

by gennem den made, vi spiser pa. Medlem-

merne er Kgbenhavns Kommune, Region
Hovedstaden, Lejre Kommune, Albertslund
Kommune, og Bornholms Regionskommu-
ne. Der arbejdes med emnerne; forbrug,
ressourcer, jord og vand, handveerk og
forbindelser der, hvor der er en direkte
sammenhaeng til klima og miljg, sundhed q
regional udvikling. | praksis bestar samar-
bejdet i at involvere og forpligte aktarer
pa tveers af veerdikeeden til at understatte
den feelles vision om et mere beeredygtigt
fedevaresystem og integrere nye tiltag i
egen organisations drift og udvikling.

9
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Et veerdigt eeldreliv

Denne politik fokuserer szerligt pa de
eeldre borgere, som er afhaengige af kom-
munens hjeelp for at opretholde et veerdigt
eeldreliv. Den udstikker retningslinjerne for
byens arbejde med de aeldres livskvalitet,
selvbestemmelse, pleje, forholdene for en
veerdige dgd, samt mad og erneering. Pa
fodevareomradet, beskrives kommunens
ambition om, at mad skal tale til sanserne
og give lyst til at spise — ikke mindst nar
appetitten er lille. Det handler selvfglgelig
om, hvordan maden smager, men ogsa om
hvordan den ser ud og dufter,og om den
serveres indbydende. Det handler om, at
maltidet skal kunne indtages i gode fysiske
0g sociale rammer, uanset om man bor i
plejebolig eller i eget hjem. Dette geelder
ogsa, nar kosten skal tilpasses individuelle
hensyn og erneaeringsbehov.

Bekeempelse af madspild

Kgbenhavns Kommune har veeret ho-
vedsponsor pa etableringen af et mobilt
industrikgkken til Det Runde Bord (DRB).
(6& IVIR TVMZEX RSR TVS
indsamler madspild fra store events og be
givenheder. | det mobile kakken omdanner,
frivillige kokke madspildet til nye maltider,
der fryses i portionsstgrrelse og omdeles
til byens herberger, hvor de bruges efter
behov. Séledes bliver overskudsmad til et
naeringsrigt kostsupplement, men ogsa til
en oplevelse og et socialt samlingspunkt fo
byens svageste borgere.

=

Mad for bgrn og unge

Kgbenhavns Kommune arbejder pa tveers
af vuggestuer, bgrnehaver og skoler med i
volvering af bgrnene i den daglige tilbered-
vaiing @\seRavimykaf de/@feéntlige maltider.
Pa byens 12 madskoler er eleverne hver
dag pa skift med i skolens kagkken, og i by-
ens 47 EAT-boder hjeelper bgrnene med til
at feerdigtilberede og servere dagens mailti

der for alle skolens elever. 18.000 bgrnehar

ve- og skolebgrn besgger arligt Barnenes
Madhus, hvor professionelle kokke laerer

dem at handtere knive, potter og pander

samt smage og dufte til seesonens ravarer,
Hos de mindste i byens vuggestuer er da-
gens maltider et paedagogisk rum, hvor de
voksne pa stuen deltager i maltidet, sikrer
tryghed og madmod, og lader bgrnene sel
tage mad pa tallerkenen fra fade og skale.

15

Climate City Leadership

| samarbejde med EU'’s klimainnovationsi-
nitiativ Climate KIC arbejder Kgbenhavns
Kommune pa at styrke byer og lokale
QJRHMKLIHIVW OETEGMXIX XN
og evaluere sammenhaengen mellem byens
fodevarsystem og udledningen af drivhus-
gasser samt folkesundheden. Climate City
Leadership-initiativet arbejder interna-

tionalt, men med Kgbenhavn som case,

To EX MHIRXM¥%GIVI SK YHZYF
parametre og indikatorer, der kan under-

stgtte lokale beslutningstagere i at anvende
fodevaresystemet som redskab til at skabe
sunde, grgnne og liveable byer.
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SUNDHED
OGTRIVSEL

s

Forebyggelse og behandling af
stofmisbrug, herunder narko
tikamisbrug og skadelig brug af
alkohol, skal styrkes.

Der skal opnas universel
sundhedsdeaekning, herunder
beskyttelse mod gkonomiske
risici, adgang til livsvigtige
sundhedsydelser af hgj kva-
litet, og adgang til sikker og
effektiv livsvigtig kvalitetsmedi
cin og vacciner til en overkom-
melig pris for alle.

Inden 2030 skal antallet af
dgdsfald og sygdomme som
folge af udseettelse for farlige
kemikalier samt luft-, vand- og
jordforurening og kontamine
ring, vaesentligt reduceres.

MAL 3

SUNDHED OG TRIVSEL UDVALGTE TILTAG

SIKRE ET SUNDT LIV FOR ALLE OG FREMME TRIVSEL FOR ALLE ALDERSGRUPPER

Sundhed og trivsel handler om at have det godt dag har ikke alle kabenhavnere lige muligheder
bade fysisk og psykisk. Et sundt liv er ikke et
mal i sig selv, men et middel til at fa et godt,

ring og understatter mulighederne for blandt
andet uddannelse og beskeaeftigelse. Kgbenhavakghed i sundhed starter far fadslen og fortseet
Kommunes vision er, at kgbenhavnerne skal
veere blandt de borgere i verden, som har den for den enkelte kabenhavners livsudfoldelse, for
bedste livskvalitet — og det skal alle kgbenhav-deres bgrn og familie og for ssmmenheaengskraf
nere kunne maerke. Det skal veere muligt at
leve et godt liv, ogsa nar man har en fysisk ellemed den sociale ulighed i sundhed for at sikre
psykisk sygdom.

for at fa det bedste ud af livet. Den kortest-ud
dannede halvdel af befolkningen rammes eksem
langt og indholdsrigt liv. Sundhed fremmer lee- pelvis hardere af sygdom og dgr tidligere end
kabenhavnere med en lang uddannelse. Social

alle kgbenhavnere et godt liv.

Byen seetter mal

Kgbenhavnerne skal i 2025 veere blandt .
de borgere i verden, som har den bedste
livskvalitet .

Flere kabenhavnere skal leve laengere

Flere kabenhavnere skal have bedre livskvalitet
Flere kgbenhavnere skal have lige muligheder
for et sundt liv .
Der skal veere gget lighed i sundhed i de .
udsatte byomrader

Flere skal have et veerdigt eeldreliv med starst ¢
mulig selvbestemmelse og livskvalitet .
Flere eeldre skal opleve, at den indsats,

de modtager, bidrager til gget frihed og
selvhjulpenhed

@get tryghed og sammenhaeng i overgangen
fra behandling pa hospitalet til kommunal
pleje og omsorg skal reducere ventedage for
feerdigbehandlede zeldre

Feerre aeldre skal opleve ensomhed og
fysisk og psykisk sygdom gennem styrket
medborgerskab

Antallet af kgbenhavnere der er dagligrygere
skal reduceres til 4 % i 2025

Ingen bgrn eller unge fadt efter 2005 begyndere
at ryge .
Ingen rygere i afgangsklasserne i 2020 .
Lige adgang til idreet og et vedvarende fokus pa,

KYLONH IDFLOLWHWHU GHU ¥ ICikéskdlg-BHolenpll eykel  RU DW AH

mulige har lyst og mod pa at veere fysisk aktive

Politik/strategi

Sundhedspolitikken 2015-2025 'Nyd livet,
kgbenhavner’

/Eldrepolitikken 2015-2018 'Lev steerkt — hele

livet’

Veerdighedspolitikken

Kultur- og fritidspolitik 2016-2019
Ragfrit Kgbenhavn 2025
Socialstrategi — et godt liv for alle
kgbenhavnere

Politik for udsatte byomrader
Tidlig indsats programmet

Initiativer

Handleplan for bedre psykisk sundhed

Handleplan mod misbrug af alkohol og stoffer

Handleplan for type-2 diabetesbiblioteker
Ragfri skoletid

Partnerskaber med ungdomsuddannelserne
U-turn: Ra&dgivning til unge med misbrug af
rusmidler

GirlTalk - EmpowR: Samtalegrupper for piger
med mistrivsel i 7. - 9. klasse

En teenager i familien

Et veerdigt eeldreliv

Klippekort til hjemmehjeelp

Udsatte bgrn i foreninger - fritidsguider
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ter livet igennem. Den har konsekvenser bade

ten i Kgbenhavn. Derfor vil Kgbenhavn ggre op

VW

Ragfrit Kgbenhavn 2025

Kgbenhavn vil veere rggfri i 2025. Det skal
ske i samarbejde med ka@benhavnerne og
de kgbenhavnske virksomheder, foreninge
og organisationer. Det handler ikke om

et forbud. Tvaertimod. Vi satser pa at blive
en rggfri by ad frivillig vej. | vores arbejde
straeber vi efter at veere hensynsfulde,
inkluderende og yde god hjselp og statte
til alle kebenhavnske rygestoppere. Malet
er, at kun 4 % af hovedstadens indbyggere
ryger i 2025. Det svarer til 18.000 kg-
benhavnere og vil bl.a. betyde, at alle dem,
som i dag gnsker at holde op med at ryge,
far deres gnske opfyldt. Mangfoldighed og
lokalt ejerskab er vejen frem.

Stressklinikker

Neesten hver fjerde kgbenhavner fgler sig
stresset. Derfor &bnede Kagbenhavn i 2015
kommunens stressklinikker med tilbud om
stressforlgb, der skal hjeelpe kgbenhav-
nerne med at handtere stress og stgtte
dem i at fa en bedre psykisk sundhed. Pa
stress-klinikkerne far kebenhavnerne hjeely
0g statte gennem et ni ugers stressforlgb
baseret pa meditation og fysiske, psykiske

og sociale @velser. Der oprettes ogsa seerli-
ge forlgb til stressede ledige og sygemeldte

kgbenhavnere.

HOVEDSTADEN FOR BAREDYGTIG UDVIKLING

Partnerskaber med
ungdomsuddannelserne

Kgbenhavn har indgaet 4-arige partner-
skabsaftaler med 25 kgbenhavnske ung-
domsuddannelser. Formalet er at forbedre
XVMZWPIR SK WYRHLIHIR FPE
elever gennemfgrer en uddannelse. Det
sker gennem aktiviteter malrettet psykisk
sundhed, rygning, seksuel sundhed, alkohol
og rusmidler. Hver uddannelsesinstitution
har sammen med Kgbenhavns Kommu-

ne udarbejdet lokale handleplaner med
konkrete aktiviteter og indsatser for at
forbedre elevernes sundhed og trivsel.

/Eldrepolitikken 2015-2018 'Lev
steerkt — hele livet’

/ldre kgbenhavnere skal kunne fortseet-
te med at leve det liv, de gnsker, og gare
de ting, der betyder noget for dem. De
borgere, som kan selv, skal selv. Derfor
udvikler og fastholder vi den rehabiliteren-
de tilgang i vores eeldrepleje ved at tilbyde
udrednings- og rehabiliteringsforlgb til alle
eldre uanset alder. Det giver livskvalitet.
/Eldre kabenhavnerne er forskellige, og
Kgbenhavn vil matche mangfoldigheden i
behovene. Det sker ved at gge valgfrineden
i tilbuddene fx i forhold til, at seldre har
mulighed for selv at tilretteleegge tidspunk-
ter for bad og renggring, ligesom klippe-
kortet har banet vejen for en ny form for
valgfrihed og selvbestemmelse i eeldreple-
jen. Zldre kgbenhavnere skal opleve gode
og trygge forlgb og bedre sammenhaeng

med hospitalerne, og en malrettet indsats
betyder, at faerre zeldre skal vente, nar de
er feerdigbehandlede pa hospitalet og skal
hjem eller pa dggnrehabilitering. Med AI-
drepolitikkens vision om medborgerskab

styrkes fokus pa at forebygge og bekeempe

ensomhed. Samarbejde med civilsamfun-
det er et centralt element i fx tilbud om

turkgb i samarbejde med Rgde Kors, hvor
eeldre far hjeelp til at handle og samtidig gi-

ves mulighed for socialt samveer med andre
eldre. Nyteenkning i opfarelsen af plejecen-

tre s de fysiske rammer bade understgat-
ter folelsen af hjem og giver rammer for
mere liv og aktivitet er ogsa et element i
indsatsen mod ensomhed blandt seldre.

Destination trivsel

Steerke klassefeellesskaber, hvor barn
trives og leerer godt. Det er formalet med
'Destination Trivsel’ - en nytaenkende og
forebyggende indsats, der henvender sig
til foreeldre og skoler over hele landet.

Der er udarbejdet undervisningsforlgb

og materiale til at styrke dialogen med
foreeldrene. Der er mange faktorer, der
har betydning for bgrn og unges trivsel fx
ensomhed, kropsopfattelse og oplevelsen
af ikke at veere en del af et feellesskab.
Undervisningsforlgbene er tilrettelagt med
udgangspunkt i netop de temaer, og fokus
er pa at styrke bgrn og unges trivsel via
skolens fag. Det er i fagene, at eleverne

mgder forskellige forestillinger om sig selv
SK LMRERHIR
med foreeldre, der taler om at tale med

deres bgrn om sprog, ensomhed og sociale

medier. Destination Trivsel udvikler og
styrker bgrn og unges mentale sundhed og
trivsel og ruster bgrn og unge til at have
det godt og passe pa sig selv og hinanden
Indsatsen skal bidrage til at n& de national
WYRHLIHWQoP SQ EX %IV
og at den sociale ulighed i sundhed skal
mindskes. Sex & Samfund har udviklet
konceptet bl.a. sammen med Kgbenhavns
Kommune.
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Ro pa Rusen

Ro pa Rusen er en udgdende indsats med
et mal om at nedbringe rusmiddel- og
trivselsproblemer pa erhvervs-, ungdoms-,
og produktionsskoler i Kgbenhavns Kom-
mune og derigennem gge unges trivsel og
understgtte gennemfgrelse af uddannelse.
Det sker gennem samarbejde med skoler-
ne omkring tidlig opsporing af elever med
rusmiddelproblemer og en tidlig indsats
gennem anonyme samtaler, klasse-dialog og
sparring til leerere og vejledere.

Sundhedspolitikken 2015-2025
'Nyd livet, kgbenhavnere’

Visionen er, at kabenhavnerne skal veere
blandt de borgere i verden, som har den
bedste livskvalitet. Derfor skal den sociale
ulighed i sundhed reduceres, sa alle far lige
muligheder for at leve et godt og langt liv.
Det skal blandt andet ske ved at teenke
sundhedsfremme og forebyggelse ind i
kgbenhavnernes hverdag med malrettede
ins\étsng&rr%(?th&a og kortuddannede
voksne med fokus pa trivsel, psykisk sund-
hed, alkohol og rygning. Sundhedspolitik-
kens fokus pa social ulighed afspejles ogsa
i den patientrettede forebyggelse. Center
for Kreeft og Sundhed Kgbenhavn (CKSK)
arbejder med at gge lige adgang til rehabili-
tering og give seerlig statte til borgere med
Yo 8o, OeBds hiekdNCener

for Diabetes pa udvikling af differentierede
indsatser, der kan veere med til at mindske
uligheden i sundhed og pa udvikling og
afprgvning af nye modeller for samarbejdet
mellem sundhedsveesenets aktarer.
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KVALITETS-
UDDANNELSE

]

Inden 2030 skal det sikres, at
alle piger og drenge gennemfg-
rer gratis, rummelig grundsko-
leuddannelse i hgj kvalitet, der
forer til relevante og effektive
leeringsresultater.

Inden 2030 skal antallet af
unge og voksne, der har rele-
vante feerdigheder, herunder
tekniske og erhvervsfeerdighe
der, for ansaettelse, anstaendige
job og iveerkseetteri, gges
vaesentligt.

Inden 2030 skal alle elever
have tilegnet sig den viden og
de feerdigheder, som er ngd
vendig for at fremme en beere-
dygtig udvikling.

MAL 4

KVALITETS
UDDANNELSE

SIKRE ALLE LIGE ADGANG TIL KVALITETSUDDANNELSE OG FREMME ALLES
MULIGHEDER FOR LIVSLANG LARING

Alle kgbenhavnske bgrn og unge skal — uanset de-kan veere med pa deres eget niveau og blive ud-
res baggrund — seettes i stand til at klare sig godt fordret fagligt og socialt. Folkeskolen skaber fun-
bade personligt, socialt og fagligt. En af Kgben-  damentet for, at de unge kommer i gang med en
havns Kommunes fornemmeste opgaver er at skabangdomsuddannelse og klarer sig godt i livet og pa
sunde, trygge og udfordrende rammer for byens  arbejdsmarkedet.

bgrn og unge. Gode bgrne- og ungemiljger skaber

ogsa et godt afseet for integration af bgrn og unge Kgbenhavns Kommune har ogsa fokus pa at bor-
med anden etnisk baggrund end dansk. Kgbenhavigere far livslang lzering, igennem voksenuddannel-
Kommunen arbejder strategisk med at udvikle fag- sescentre eller f.eks. af kulturen institutionerne og
ligheden hos kagbenhavnerne allerede i dagtilbud- kommunens biblioteker. Mange kgbenhavnere bru-
dene. Her arbejdes der med at udvikle bgrnenes ger desuden deres fritid pé frivillighed, foreningsliv,
personlige, sociale, fysiske og sproglige kompeten-folkeoplysning og aftenskoler, ofte med gkonomisk
cer i samarbejde med foraeldrene. Bgrn og unge leestatte fra kommunen.

rer pa forskellige mader, og der arbejdes med un-

dervisningsdifferentiering i folkeskolen, sa alle barn

Byen saetter mal Initiativer

¢ Andelen af de allerdygtigste elever i dansk og ¢ Tidlig indsats og foreeldrekurser,
matematik skal stige ar for ar. forseldreuddannelse "De urolige ar”

e Mindst 80 % af eleverne skal veere gode til at « Klimaambassadgrer og Energi og
leese og regne i de nationale test. vandveerkstedet

« Andelen af elever med dérlige resultater i ¢ Anti-mobbestrategi
de nationale test for lsesning og matematik Den abne skole: erhvervssamarbejde for tech
skal falde ar for ar. Folkeskolen skal mindske sport og entreprengrskab
betydningen af social baggrund i forhold til Alle bgrn skal have et godt skoleliv, hvor de
faglige resultater. trives

» Elevernes trivsel skal gges. e Coding Class: erhvervssamarbejde for codning
i folkeskolerne

Politik/strategi e Alle unge skal have en ungdomsuddannelse

¢ Tidlig indsats * Intensive leeringsforlgb

* Pejlemaerker for dagtilbud og folkeskole e Kgbenhavner Akademiet:

e Social strategi — et godt liv for alle mgnsterbrydningsprojekt for drenge

kgbenhavnere e Leering hele livet: fx statte til aftenskoler, og

« Politik for udsatte byomrader gratis faciliteter til foreninger

e Kultur- og Fritidspolitik e Handleplan for reduktion af skolefraveer og
sociale normeringer i dagtilbud og folkeskoler
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Tidlig indsats hjeelper bgrn

Bgrn med sociale problemer bliver i dag-op
daget og hjulpet langt tidligere, og det gger
mulighederne for at hjeelpe dem til et godt
liv. Der arbejdes med at sikre lgering for alle
bern i dagtilbud ved at arbejde malrettet
med bgrnenes kognitive, sociale og motori
ske kompetencer samt at sikre inkluderend
feellesskaber. Derudover samarbejdes der
med socialt udsatte familier med fokus

pa styrkelse af forseldrekompetencen. De
forskellige indsatser skal sammen understgt
te det enkelte barns udvikling og trivsel og
dermed barnets forudsaetninger for en god
skolestart. Pa skolerne er der socialradgi
verne, der bl.a. hjselper leerere og paedagoger
med at vurdere, hvor alvorlige bgrns proble
mer er, og hvornar de skal skride ind

D

Viden om beaeredygtig udvikling

FN's 17 verdensmal for baeredygtig udvik-
ling omsaettes til hands-on-undervisning
pa steder, og med mennesker i byen, som
arbejder i retning af et — pa alle niveauer —
mere beeredygtigt Kgbenhavn. Kommunen
formidler natur, miljg, klima, sundhed, scien
ce og byudvikling til byens bgrn og unge i
alderen O - 18 ar. Gennem disse aktiviteter
opnar bgrn og unge viden, handlekompe-
tence og demokratiske veerdier, sa de kan
tage ejerskab over fremtidens baeredygtige
Kgbenhavn. Formidlingen sker gennem
aktivitet og handling, hvor bgrn og unge
bl.a. kommer ud i naturen, leerer om energi
og vand og tager del i at holde byen ren og
baeredygtig.

Alle skoler har en anti-
mobbestrategi

Skolerne i Kgbenhavn skal forebygge og
reducere mobning digitalt og pa skolen.
Samtidig skal elevernes generelle trivsel og
mulighed for deltagelse i trygge leeringsfeelles
skaber gges.

Det gar Kgbenhavns skoler ved, at: 1)
Opbygge trygge og tolerante bgrnefeellesska
ber, hvor man ser hinanden og det at veere
forskellige som en styrke for feellesskabet
og vores leering. 2) Tage feelles ansvar for, at
alle oplever skolen som et rart sted at veere
og hjeelper hinanden til at blive en del af
feellesskabet. Man anerkender og respekterer
hinanden, og tager affeere, nar man oplever, at
nogen bliver mobbet. 3) Beskytte bgrn, der
er udsatte og tage sig af de bagvedliggende
problemer. 4) Reducere omfanget af digital
mobning og sgrge for, at eleverne er trygge
og ved, hvordan de skal agere pa de digitale
medier.

Indsatsen mod mobning er vaesentlig og
fremmes ved malrettede indsatser og urder
stattes af et kontinuerligt fokus pa elevernes
almene trivsel i form af trygge rammer og
godt leeringsmiljg, som skabes via klasselede!
se og undervisere med relationskompetence.

Steerkere brobygning til

XQIJGRPVXGGDQQHOVHU

leerepladser

For at styrke brobygningen mellem-fol
keskolen og erhvervsuddannelserne har
Kgbenhavn et udvidet samarbejde med
erhvervsskolerne om forlgb om 7. klasse

pa erhvervsskole”. Forlgbene giver eleverne
indblik i erhvervsuddannelserne og styrker
samarbejdet mellem leererne pa henholdsvis
folkeskoler og erhvervsskoler. Der er dels
fokus pa at styrke elevernes egen identitet o
faglige stasted, og dels at udvikle og intensiv
re samarbejdet med ungdomsuddannelserng
sa de unge oplever en steerk sammenhzaeng
overgangene. Kgbenhavns Kommune stiller
desuden krav til, at leverandgrer som udfare
opgaver for kommunen er med til at uddanne
unge ved at stille krav om anseettelse af
leerlinge og oprettelse af leerepladser, sddan
unge kan udfgre en erhvervsuddannelse.
Det gar Kgbenhavns skoler ved, at: 1)
Opbygge trygge og tolerante bgrnefaellesska
ber, hvor man ser hinanden og det at veere
forskellige som en styrke for feellesskabet og
vores leering. 2) Tage feelles ansvar for, at alle
oplever skolen som et rart sted at veere og
hjeelper hinanden til at blive en del af feelles
skabet. Man anerkender og respekterer
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Den Abne Skole

Aben Skole er ramme for variation i
undervisningsformer, forskellige aktiviteter

i lobet af skoledagen og en erkendelse af, at
elever leerer forskelligt, og som medvirker
til at skabe en anderledes, udfordrende

og motiverende skoledag, der lgfter alle
elever fagligt. Den abne skole er en skole,
som inddrager sin omverden. Det kan veere
lokalsamfundet, musikskolerne, erhvervs-
livet, idreetsforeningerne, det lokale Rgde
Kors eller bymuseet. Iveerkseetteri har ogsa
veeret i fokus.

Udsatte byomrader

Flere skal i uddannelse og det faglige niveau
skal hgjnes i de udsatte byomrader. En
fierdedel af unge i udsatte byomrader har
ikke pabegyndt en ungdomsuddannelse 15
Ridnedidd eftet afsluttet 9. klasse, og elever
far i gennemsnit et karaktergennemsnit

der er 1,2 lavere ved folkeskolens afgangs-
prave end gennemsnittet for hele Kgben-
havn. Med kommunens politik for udsatte
byomrader er malet at bade det faglige
RMZIEY L NRIW SK EX
uddannelse. Indsatserne er bl.a. udvikling af
hgjkvalitetsdagtilbud, sociale normeringer

i dagtilbud og folkeskoler, skolefravaersrad-
givere m.v.

Kgbenhavner Akademiet

Kgbenhavner Akademiet (KA) er et
mgnsterbrydningsprojekt for drenge.
Der arbejdes med elever, der har faglige
udfordringer og samtidig et potentiale og

og personligt. En af de mest afggrende
succesfaktorer for de positive resultater

af KA er fokus pa at give de professionelle
et kompetencelgft i forhold til at kunne
arbejde systematisk med at understgtte
deres elevers faglige, sociale og personlige
kompetenceudvikling. Dermed far ikke kun
de drenge, der er med pa& KA gavn af forlg-
bet, men ogsa den gvrige elevgruppe.

YalVI1 Y
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MAL 5

LIGESTILLING
MELLEM KONNENE

OPNA LIGESTILLING MELLEM K@NNENE OG STYRKE KVINDERS
OG PIGERS RETTIGHEDER OG MULIGHEDER

LIGESTILLING
MELLEM K@NNENE

g

UDVALGTE TILTAG

Integrationshandleplanen Ligestilling blandt bgrn og unge i

Kgbenhavn

Ligestilling i ledelsen og i
omsorgsfagene

| Kgbenhavns Kommune skal alle have lige
muligheder. Kgbenhavnere med anden
etnisk baggrund end dansk oplever ogsa
hyppigere diskrimination og social kontrol
end gvrige kabenhavnere; 21 % ifglge de
seneste malinger. Det manifesterer sig
eksempelvis ved, at 42 % af unge kgben-
havnere med anden etnisk baggrund end
dansk ikke ma bo med en person af det
modsatte kan, fgr de bliver gift. Piger og

Kgbenhavns Kommune arbejder for at sikre
alle bgrn lige muligheder i deres opvaekst og
identitetsudvikling. Det handler ikke om, at
piger og drenge skal veere ens, men om at
alle bgrn uanset kan, etnicitet, handicap eller
social baggrund skal have lige muligheder
for at leere, udfolde deres kompetencer og
udvikler sig. Derfor arbejder kommunen for
at sikre ligestilling blandt bgrn og unge i-Kg

Danmark og Kgbenhavn er kendt for at saette ba- medarbejdere. Ligestilling pa arbejdspladsen er med
ren hgit, nar det geelder ligestilling imellem kan- il at sikre et bredere rekrutteringsgrundlag og et
nene. Der ma ikke herske tvivl: | Kegbenhavns Kom-bedre arbejdsmiljg — og kommunen er overbevist
mune ma borgernes givne, eller valgte, kan sével om, at vi ved at fremme ligestilling pa arbejdsplad-
som seksuel orientering aldrig sta i vejen for indivi- WIR JoV %1Vl XEPIRXIV M WTMP
dets muligheder og rettigheder i livet. der igennem uddannelse og fritidsaktiviteter fokus
pa at sikre, at alle, uanset kan og seksuel oriente-
ring, ikke fgler, at deres krop eller kgnslige identi-

tet er heemmende for deres muligheder i livet. De

For at gge rekrutteringen af meend i om-
sorgsfag er kgn og ligestilling en eksplicit
overvejelse fx i forbindelse med ansaettelse
af mandlige paedagoger i bgrnehaver og

- F P E RWHIgestueiR-ob & sikire Kglestilng i rekrut-
teringen af nye medarbejdere fremhaever
Kgbenhavns Kommune bl.a. i alle stillings-
opslag, at kommunen ser mangfoldighed
som en ressource, og tilstraeeber en lige

Stop alle former for diskrimi-
nation af alle kvinder og piger
overalt.

Kgbenhavns Kommune gar selv forrest, nar det

Kvinder skal sikres fuld og handler om at fremme ligestilling pa arbejdsmar-

effektiv deltagelse og lige mu-
ligheder for lederskab pa alle
niveauer af beslutningstagning
inden for politik, skonomi og
det offentlige liv.

5.c Fornuftige politikker og
lovgivning, der kan handhaeves,
og som fremmer ligestilling
mellem kgnnene og styrker

alle kvinders og pigers rettig-
heder og muligheder pa alle
niveauer, skal vedtages og
styrkes

kedet. Kommunen kan ikke statte ligestillings-

fremmende initiativer for de kgbenhavnske virk-
somheder og organisationer uden ogséa at fremme cial kontrol i de udsatte byomrader.
ligestilling i egne reekker blandt kommunens 45.000

samme forhold gar sig geeldende, nar kommunen
med sin social- og integrationspolitik bekeemper so-

Byen saetter mal

Kommunen vil skabe indsigt i, hvilke
muligheder og begraensninger vores
forventninger til kan og kegnsforskelle kan
skabe for bgrnenes chancelighed og trivsel.
Kommunen vil give paedagogisk personale
viden og redskaber til, at kunne hjeelpe
bgrnene til et sundt og positivt forhold til
kroppen.

Skabe mere plads til forskellighed for alle
bgrn og unge i Kgbenhavn uanset kan og
seksualitet

Flere maend i omsorgsfagene.

Politik/strategi

Ligestilling blandt bgrn og unge i Kgbenhavn
Kultur- og Fritidspolitik
Integrationshandleplanen

Borgerservice 2020 Strategi

Ligestilling i egne reekker

Indkgbspolitik 2014-2018

Initiativer

Blandt ansatte feedre i kommunen skal mindste
40 % tage 14 ugers barselsorlov eller derover.
Blandt ansatte feedre i kommunen skal 95 % o

tage mindst 8 ugers barselsorlov.
Max 10 procentpoints forskel mellem

kensforskellen pa ledelsesniveau (direktagrer e

og chefer) og blandt medarbejdere.

Ligestilling i bgrnehgjde

Facilitetsudbuddet skal falge med
befolkningsudviklingen

Lige adgang for alle til de offentlige tjenester
Seksuel sundhed i dagtilbud

Ligestilling i ledelsen og i omsorgsfagene
Kampagne for retten til egen krop

Krav om CSR hos leverandgrer
Normstormerne

Youth Deliver

20

kgnsfordeling i anseettelsesudvalgene, sa en
forfordeling af ansggerne pa baggrund af
kan minimeres. Kgbenhavns Kommune har
ligeledes siden 2013 haft et maltal om, at
der i hele Kgbenhavns Kommune ikke ma
veaere mere end 10 procentpoints forskel
mellem kegnsforskellen pa ledelsesniveau
(direktarer og chefer) og blandt med-
arbejdere. Den samlede indsats har bl.a.
resulteret i, at kommunen i dag har ca. 1/3
kvindelige topchefer og en fuldstaendig lige
fordeling af meend og kvinder pa chefni-
veau, og at ca. 2/3 af kommunens ledere e
kvinder.

kvinder rammes hardere af socialkontrol
end maend. Med Kgbenhavns Kommunes
Integrationspolitik 2015-18 som ramme,
gnsker kommunen med Integrationshand-
leplan 2017-18 blandt andet at sikre, at
social kontrol mindskes ved tiltag, der kan
effektmales og er malrettet henholdsvis
unge og foreeldre, inddrager aktgrer fra ci-
vilsamfundet med kendskab til og bergring
med miljger, hvor social kontrol er seerligt
udbredt, samt forebygger at unge udgver
social kontrol over for andre unge.

benhavns dagtilbud og folkeskoler. Arbejdet
for at sikre Kgbenhavns bgrn og unge lige
muligheder begynder allerede, nar bgrnene
er sma. Kabenhavns Kommune har igangsat
to indsatser, der pa forskellig vis saetter
fokus pa ligestilling, krop og greenser i de
kabenhavnske dagtilbud: Ligestilling i Barne
hgjde, samt Seksuel Sundhed i dagtilbud.

Undervisning i normer for
seksualitet

Pa folkeskoleomradet statter Kebenhavns
Kommune bl.a. "Normstormerne” — et
undervisningstilbud, hvor unge underviser
kabenhavnske folkeskoleelever i normer
for ken og seksualitet, hvad det vil sige

at veere LGBTQ+ (lesbisk, bgsse, bisek-
suel, transkgnnet eller queer), og kleeder
de unge pa til selv at sige fra i forhold til
diskrimination og mobning. Forméalet med
Normstormerne er at skabe mere plads

til forskellighed for alle bgrn og unge i
Kgbenhavn uanset kan og seksualitet.
Normstormernes undervisere har siden
etableringen i 2012 undervist mere end
4.500 kgbenhavnske folkeskoleelever i
7.-10. klasse. Projektet gennemfgres i et
samarbejde mellem Kgbenhavns Kommu-
nes Bgrne- og Ungdomsforvaltning, Sex &
Samfund, AIDS-fonden og LGBT Ungdom.

Kampagne for retten til
egen krop

| Kgbenhavns Kommune arbejder vi ogsa
for at fremme seksuel ligestilling i byen.
Ifglge en nyere Voxmeter-maling foretaget
for Amnesty Danmark, mener hver syvende
dansker, at voldtaegt er selvforskyldt. Kgben
havns Kommune gennemfgrte derfor i april
2015 en antivoldteegtskampagne mod victim
blaming i samarbejde med Rigshospitalets
Center for Seksuelle Overgreb og Kgben
havns Politi. Kampagnens budskab var klart
Uanset om den, der har vaeret udsat for

SZIVKVIFIX LEV %MVXIX OPYHX WMK WI\IX IPPIV

drukket for meget, er voldteegt kriminelt
og aldrig offerets egen skyld. Formalet med

OEQTEKRIR ZEV EX KMZI %IVl ZSPHXYKXWVEQXI

mod pa at henvende sig til politiet og Center
for Seksuelle Overgreb og samtidig at bear
bejde kagbenhavnernes holdning til voldtaegt
Kampagnen er seerligt malrettet unge mellem
15 og 25 ar, da problemet med uanmeldte
voldteegter og victim blaming er seerligt stort
blandt denne aldersgruppe.
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RENTVAND
0G SANITET

L

Inden 2030 skal vandkvaliteten
forbedres ved at reducere
forurening, afskaffe affatds
dumping og minimere udslip af
farlige kemikalier og matera
ler, og ved at halvere andelen
af ubehandlet spildevand og
vaesentligt gge genanvendelse
og sikker genbrug globalt.

Inden 2030 skal effektiviteten
af vandforbrug indenfor alle
sektorer veesentlig gges, og
der skal sikres baeredygtig
opsamling og forsyning af frisk
vand for at imgdekomme
vandknaphed, og for at redu-
cere antallet af mennesker, der
lider af vandmangel, betydeligt

MAL 6

RENT VAND OG
SANITET

SIKRE, BEAREDYGTIG ADGANG OG FORVALTNING AF VAND OG SANITET FOR ALLE

Rent vand er en afggrende ressource for liv. For endest muligt omfang, og at der kan bades i byens ba-

metropol som Kgbenhavn er rent vand samtidigt etdeomrader i havnen og i @resund. Byen arbejder

varemeerke. Man kan bade i vores havvand og be- desuden for at reducere kommunens og borgernes
nytte det til rekreative formal, som udgangspunkt
hele aret, uden risiko for at blive syg af det.

Kgbenhavns Kommune har ambitigse mal for vo-
res handtering af spildevand.Vores ambition er, at

forbrug af rent vand, og for at gge brugen af ek-
sempelvis regnvand (sekundavand), som erstatning

for rent drikkevand ved aktiviteter, hvor vand ikke

drikkes eller benyttes til personlig hygiejne. Med
disse mal sikrer Kgbenhavn et baeredygtigt forbrug
bortskaffelsen af byens spildevand og regnvand skalf vand og et solidt gkosystem for behandlingen af

UDVALGTE TILTAG

Havnebade

Forbedring af miljgtilstanden og vandkvali-
teten i byens vandomrader, har forvandlet
en industrihavn til et attraktivt sted at
FEHI
vet forbedret ved at nedbringe udledning af
urenset spildevand fra kloaksystemet, hvis
kapacitet kan blive utilstraekkelig, nar der
falder for meget regnvand. | Kgbenhavns
Kommune er der etableret bassiner, der

ske pa en s&ddan made, at befolkningens sundheds-VIKR SK E% FWZERH XMP KPYHI JSV F bdtderRpildevand& Hibageksa det ikke

tilstand bevares, at miljget ikke udseettes for ska-

delige pavirkninger, at gkologiske grundopfattelser
om baeredygtighed og genanvendelse efterleves i vi-

fremtidige generationer af Kgbenhavnere.

Byen saetter mal

Rent vand og god biologisk balance i alle vanad-
omrader i 2027. .
Vandet i Kabenhavns Havn skal veere af bade=
vandskvalitet. .
Kloaksystemet udvides i takt med byudviklin-
gen.

Kloaksystemet klimasikres mod 30 % mere
nedbar.

| 2017 skal vandforbruget i husholdningerne ¢
veere reduceret til 100 L/pers./dggn.

4 % af det samlede vandforbrug i 2017, skal -«
komme fra supplerende vandkilder, der kan
bruges til sekundeere anvendelsesformal (eks.s
bilvask, spuling af kloakker, kalevand)

Antal overskridelser af drikkevandskvaliteten e
hos forbrugerne ma maksimalt vaere 2 % om

aret. .
Vandtabet i ledningsnettet ma ikke overstige
10 %, og holdes sa lavt som muligt. .

Politik/strategi

Kgbenhavns Kommunes Spildevandsplan 2008
med tillaeg.

Kgbenhavns Kommune Klimatilpasningsplan
2011.

Kgbenhavns Kommunes plan for
badevandskvalitet i Kgbenhavns Havn og
@resund 2011.

Kgbenhavns Kommunes Vandforsyningsplan
2012.

Den Bla By.Vandhandleplan for Kgbenhavns
Kommune 2015.

Initiativer

Havnebade

Oprensning af vandomrader
Nzeringsstoffer fiernes fra vandomrader
Biomanipulation

Bedre vidensgrundlag til regulering af spilde-
vandsudledning

Installation af sparebassiner pa kloaknettet
(reducerer overlgb)

Separat kloaksystem (spildevand/vejvand/tag
vand) i nye byudviklingsomrader.
Vandambassadgrer: Reducering af vandforb
i boligforeninger

De sma vandhelte: Skoleklasser undervises
baeredygtigt vandforbrug.

Krav om vandspareinstallationer ved renove-
ring af kommunens bygninger.

/[{EHQGH YDQGSUjYHU AHU
lov)

Lgbende leekageundersggelser af ledningsn
tet.

)

gii=
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lgber over i havnen. Bassinerne kan tilsam-
men rumme 260.000 m3 spildevand, hvilket
svarer til 111 olympiske svemmebassiner
(50m). Bassinerne tgmmes, nar der er plads
i kloaksystemet og pa renseanleegget. | by-

'ERHOZEPMXIXIR M SZtis¥eksHihg EaRdiureNetFastrammende

udviklingsomrader etableres der separate
kloaksystemer for spildevand, vejvand og

HOVEDSTADEN FOR BAREDYGTIG UDVIKLING

Oprensning af vandomrader

Kgbenhavn foretager lgbende en forbed-
ring af miljgtilstanden og vandkvaliteten i

XEK SK SZIV%ZEHIZERH (IW WyenRvand@irdier | W

regnvand, inden det ledes ud i vandmiljget
Indsatserne har medvirket til, at vandet

i havnen er blevet sa rent, at der sikkert
kan bades i det. Badningen foregar i tre
havnebade, tre badezoner og en bystrand,
der alle sammen er meget populeere og
velbenyttet af kgbenhavnere og turister. De
skaber ogsa nye miljger som Kgbenhavns
Havnefestival og kajak og saunaklubber.

Vandkvaliteten forbedres ved at fierne slam
og sediment fra vandomrader, der tidligere
har veeret meget belastede med spildevand.
Der er i perioden 2012-2017 fjernet slam

SK WIHMQIRX M %IVl ZERHP F

slev Mose. | 2017-2018 er det planlagt, at
fierne sedimentet i tillgbet til mosen. Dette
vurderes at fa stor effekt pa vandkvaliteten
i mosen.

Neeringsstoffer fiernes fra
vandomrader

Som led i kommunens arbejde pa at
opna klart vand og begreenset algeveekst
i byens sger, fiernes der naeringsstoffer
fra vandomrader ved hgst af planter. Der
er eksempelvis fjernet vandplanter fra
De Indre Sger i ca. 10 ar, svarende til en
reduktion i fosfor pa& ca. 500 kg arligt. Der
er derudover fiernet andemad fra nogle
mindre parksger, hvilket ogsa betyder, at
fosfor er blevet fjernet fra sgerne.

Biomanipulation

Til forbedring af miljgtilstanden og vand-
OZEPMXIXIR M F]JIRW ZERH
HIVY RWOIHI 2WO M YHZE
Det drejer sig seerligt om De Indre Sger.
9 RWOIHI 2WO IV OEVTI¥%V
og brasen. Fiskene er ugnskede fordi de
eeder smadyrene, som er vigtige i sgerne,
hvis vandet skal holdes klart. Smadyrene
eeder de fritsveevende alger, der plumrer
vandet.

Kgbenhavns Kommune har uddannet re-
preesentanter fra boligforeninger (barn og
voksne) til vandspareambassadgrer. De har
faet viden om vand, vandforbrug, vandspild
og vandbesparelser sa de kan ga ud i deres
egen forening og lave kampagner og initiati-
ver til at spare pa vandet.

Kampagnen "De sma vandhelte”

Kommunen har lanceret et uddannelses-
program, rettet mod folkeskolen, for at
reducere det private vandforbrug.Ved
undervisning af ca. 1500 elever i 1. og 2.
klasse, som har haft besgg af Vandhelten @
Vandskurken, har bgrnene leert om, hvor
vi bruger vand, og hvordan vi kan spare pa|
det. Kampagnen har ogsa den ggede virk-
ning, at den engagerer bgrnenes familier i
en dialog om vandforbrug.
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Bedre vidensgrundlag
til regulering af
spildevandsudledning

SQVoHIV STXLWOIW
= PKoKdnhaiinR koS Qune Yl iskabe et overblik

over den acceptable belastning af de forskel

V Qig&WwarQordnadat,dE medtager spildevand.

Hermed kan fremtid politik og regulering

af udledninger ske under hensyntagen til en
bred vifte kortlagte hensyn og skadevirk
ninger. Tiltaget sker, fordi der i fremtiden
skal ledes mere afstrammende regnvand til
vandomraderne, idet meengde af regnvand
stiger, og kommunen forsgger at reducere
overlgb fra kloakkerne. For at det afstrgm
mende regnvand ikke skal forurene, og
skabe uklart vand i vandomraderne, skal
det vurderes hvilke krav, der skal stilles til
udledningerne, fx om vandet skal renses.
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BAREDYGTIG
ENERGI

Inden 2030 skal andelen af
vedvarende energi i det globale
energimix gges vaesentligt.

Inden 2030 skal den globale
hastighed for forbedring af
energi-effektiviteten fordobles.

MAL 7

BAREDYGTIG ENERGI

SIKRE, AT ALLE HAR ADGANG TIL PALIDELIG, BZEREDYGTIG OG MODERNE
ENERGI, TIL EN OVERKOMMELIG PRIS

Kgbenhavn vil veere verdens farste CO2-neutrale Kgbenhavns Kommune er allerede godt pa vej med
hovedstad i 2025. Det er en ambitigs plan, der krae-en reduktion p& 33 % set i forhold til 2005 baseli-
ver en langsigtet og helhedsorienteret indsats. Enemen.
giforbrug og gregn mobilitet er veesentlige faktorer
for at realisere byens mal. Samtidigt er det helt cenKgbenhavns Kommune vedtog i 2009 malet om at
tralt, at der sker en omstilling til beeredygtige ener- blive CO2 neutral i 2025, og i 2012 vedtog kom-
gikilder, for at sikre at den energi, der bliver brugti munen KBH2025 Klimaplanen for at realisere
fremtiden, er CO2 neutral. dette mal. Planen er en implementeringsplan for at
komme i mal i 2025, og den indeholder mere en 60
| 2025 skal kgbenhavnernes el- og varmepro- konkrete initiativer inden for omraderne. Malet kan
duktion primeert veere baseret pa vind, biomasse, kun nas gennem et teet samarbejde med erhvervsiliv,
geotermi og affald. Malet er, at fiernvarmen er universitet og borgere. Mange lgsninger baserer sig
CO2-neutral i 2025, og at Kagbenhavn er med til at pa i forvejen kendt teknologi, der blot skal imple-
sikre vedvarende el-produktion, der samlet over- menteres. Andre steder peges der pa behovet for at
stiger byens energiforbrug. Det betyder, at Kagben- udvikle ny teknologi. Derfor sker implementeringen
havn vil veere nettoeksportar af gran energi, hvilketgradvist og med hensyntagen til forsyningssikker-
dermed reducerer el-produktionen pa kul uden for hed, miljg og gkonomi.
kommunen.

Byen saetter mal Politik/strateqi
» 20 % reduktion af energiforbruget i forhold  2012: KBH2025 Klimaplanen — En grgn, smart og
til 2010 CO2-neutral by

e 10 % reduktion af elforbruget i husholdninger 2016: KBH2025 Klimaplanen — Roadmap 2017+

i forhold til 2010 2020
« 20 % reduktion af elforbruget i handel og
service Initiativer
e CO2-neutral fiernvarme i 2025 e CO2-neutralitet i 2025
e 360 MW vindenergi i 2025 » Energispring — Partnerskab med starste ejen-
» 60.000 m2 solceller pa kommunalt byggeri domsejere
e Udsortering og forbraending af plast e Omstilling til 100 pct. vedvarende energiforsy-

 Bioforgasning af organisk affald
« 50% af ture til arbejde og uddannelse foregar e

ning i Kebenhavn i 2025
Databaseret energiovervagning og intelligent

pa cykel drift af bygninger
. AHUH SDVVDJHUHU L NR® GFraNffEld ¥ radddoknbglgarRivendelse
hold til 2009 * Nordhavn Energy Lab

*+ &2 QHXWUDO NROOHNWLY WUDAN
e 20-30 % af lette karetgjer pa nye drivmidler
« 30-40 % af tunge karetajer pa nye drivmidler
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CO2-neutralitet i 2025

Med planen KBH2025, er der ikke bare lag
et overordnet mal for byen, men en imple-
menteringsplan for at komme i mal med
hele 60 konkrete initiativer inden for alle
relevante omrader af byens energiforbrug
og produktion. Planen er bygget op med
3 implementeringsfaser, hvor den farste
2013-2016 er gennemfgrt og evalueret.
Den nuvaerende implementeringsplan for
perioden 2017-2020 blev vedtaget den 25
august 2016. Kgbenhavns Kommune skal

—

igangseette initiativer, som samlet kan levere

en CO2 besparelse pa 928.000 ton CO2
frem mod 2025.

@ GRoN MOBILITET
() ENERGIREDUKTION

ENERGIFORBRUG

KOMMUNEN SOM
KLIMAVIRKSOMHED

NYE INITIATIVER

Fordeling af den samlede CO2-reduktion

M WSQ J PKI EJ MRHWEXWIVRI

temaer

Energispring — Partnerskab med
starste ejendomsejere

Kgbenhavns Kommune indgik i 2016 part-
nerskab med de starste private udlejere
af kontor, butik og boligejendomme i byen
samt med store ejendomsadministratorer
0g interesseorganisationer. Partnerne, der
i sommeren 2017 i alt repraesenterer 10%
af den kabenhavnske bygningsmasse malt
i m2, har sagt ja til &bnent at dele viden
og data om eget forbrug i partnerskabet
og at benchmarke resultatet af sparetiltag.
Partnerne arbejder alle frem mod Kgben-
havns Kommunes og egne sparemal, og

har i Energispring sagt ja til at spare 3% pa

energiforbruget arligt. Kebenhavns Kom-
mune ejer selv kun ca. 5% af ejendomsa-
realet i Kgbenhavn. S& selvom kommunen
selv arbejder serigst med at spare energi
i egne ejendomme, er det ngdvendigt at

samarbejde med de mange hundrede andre

ejendomsejere i byen, for at n& energispa-
remalet.

M HI VI

Databaseret energiovervagning
og intelligent drift af bygninger

HOFOR har anslaet, at der kan spares op
mod 10 % pa det samlede kabenhavnske
flernvarmeforbrug ved at styre de mange
flernvarmecentraler i byens bygninger
effektivt og ved hjeelp af "intelligente”

-8 ZYVOX NIV FEWIVIX To J
forbruget i den enkelte ejendom. HOFOR
og andre markedsaktgrer arbejder pa atud
brede systemer til energirigtig drift, der kan
skaerpe bade ejendomsejeres og driftsan
svarliges fokus pa deres ejendommes reell
energiperformance. Kgbenhavns Ejendom
me arbejder malrettet pa at implementere
systemer, der skal sikre optimal og "intelli
gent” drift af alle kommunale ejendomme
for svel varme, el som vand. Det samme
geelder i partnerskaber Energispring. Indsat
sen vil blive udvidet, nar der indtil udganger

1%

EJ IVYHVYPPIX JNIVRE#%YWIPMKI IPQoPIVI M

hele Kgbenhavn.

N bibBas paYdel driaisks Eushd@dningsaffal

Fra affald til ressourcer og
genanvendelse

Der arbejdes mod at opna en omstilling til
70 % genanvendelse i 2024. Der sorteres
nu i 8 fraktioner.. Sortering af plast og

organisk husholdningsaffald er igangsat sc
de seneste to fraktioner. Produktion af

i Kgbenhavnsomradet undersgges i gje-
blikket. Indtil produktionen kan etableres
i Kgbenhavn, transporteres det organiske

husholdningsaffald til biogasanleeg i Hashgj

0g i Sgnderjylland.

m

d
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Omstilling til 100 pct. vedvarende
energiforsyning i Kgbenhavn i
2025

HOFOR er den helt centrale operatar

i forhold til 100 % vedvarende energi.
Omstillingen er i fuld gang. | fiernvarmesy-
stemet er 51 % nu CO2-neutralt, og med
udbygningen af BIO4 vil over 80 % veere
CO2-neutral. Dertil kommer indsatsen i
forhold til udsortering af plast i affald og
reduktion af spidslastkapacitet og omstilling
til vedvarende energi.

Indsatsen i forhold til udbygning med 360
MW vindmgller er godt i gang. Der er p.t.
aftaler om en kapacitet p& omkring 110
MW onshore i Danmark.

855.000
TONCO 2

NYT BIOMASSEFYRET
KRAFTVARMEVARK

@ VINDM@LLER

UDSORTERING AF
PLAST

OMSTILLING AF

SPIDSLAST TIL
BIOMASSE

Reduktion af CO2-udledningfra energipro-
duktion ud af den samlede reduktion og
fordelt pa indsatser.

Nordhavn Energy Lab

Kgbenhavns Kommune er med i projektet
EnergyLab Nordhavn, der udvikler frem-
tidens energilgsninger i samarbejde med
bl.a. DTU og HOFOR. Projektet bruger
Nordhavn som et levende storby labora-
torium og demonstrerer, hvordan man kan
sammenteenke el, varme, energieffektive
bygninger og elektrisk transport i et intelli-
KIR X

BIOWMFIPX SK STXMQIV
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ANSTNDIGE JOBS
0G OKONOMISK

Der skal opnas hgjere gkonomisk
SURGXNWLYLWHW-JH
ring, teknologisk opgradering og
innovation, blandt andet gennem
fokus pa hgj veerditilfarsel og-ar
bejdskraftintensive sektorer.

Udviklingsorienterede politikker
skal fremmes, der stgtter produk
tive aktiviteter, skaber anstaendige
jobs, ivaerkseetteri, kreativitet

0g innovation, og som fremmer
en formalisering og udvikling af
mikro-, sma- og mellemstore virk
somheder, gennem bl.a. adgang ti
AQDQVLHOOH WMHQ

Gradvist forbedre indtil 2030

den globale ressourceudnyttelse
inden for forbrug og produktion,
og forsgge at afkoble gkonomisk
vaekst fra miljgforringelse, i over
ensstemmelse med den 10-arige
Ramme for Programmer for Bee
redygtig Forbrug- og Produktion,
med de udviklede lande i spidsen|

Inden 2020 skal andelen af unge,
der ikke er i beskeeftigelse eller
under uddannelse veesentligt re
duceres.

Inden 2030 skal der udformes
og gennemfares politikker, der
fremmer baeredygtig turisme,
som skaber arbejdspladser og
fremmer lokale kultur og pro-
dukter.

MAL 8
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PKONOMISK VAEKST

FREMME VEDVARENDE, INKLUSIV OG BAREDYGTIG IKONOMISK VAEKST, FULD OG
PRODUKTIV BESKZAFTIGELSE SAMT ANSTZANDIGT ARBEJDE TIL ALLE

Veekst og arbejdspladser er en forudseetning for det Med sin gr@gnne, kreative, og livability-fokuserede pro

Kgbenhavns Erhvervshus

Kgbenhavns Erhvervshus er en nem ind-
gang for virksomhederne til kommunen —

handleplanen arbejde for at forbedre kom-
munens aktuelle placering i DI's maling af

gode liv - for borgerne og for byen.Vaekstenermed %P 1V LSZIHWXEHIR %IVI KERK FPIZIX O b#defysiss, @leZdnisk og digitalt. En opgave kommunernes erhvervsklima, hvor Kegben-

XMP EX 2RERWMIVI YHZMO PMR Kdiéhsthédsié by aMeve |.DeVivulex GréateTopen
ring.Veaksien i Kabenkavn falger ikke helt veeksten ihagen aktivt i den internationale storbykonkurrence
storbyer, som vi normalt sammenligner os med, men bm tiltreekning af sdvel store og sma virksomheder
en dansk sammenhaeng klarer Kgbenhavn sig godt, @@m turister, investeringer og dygtige medarbejdere.
byen er med til at treekke resten af landets gkonomi
i en positiv retning. Undersggelser peger pa, at 70 % Kgbenhavns Kommune har gennem sin erhvervs- og
af Danmarks BNP’s veekst siden 2010 har fundet stestaekstpolitik fokus pa 6 omrader, der bade direkte
i Hovedstaden (Copenhagen Economics; Hovedsta og indirekte, understatter byens ambitigse mal: 1) At
densVeeksthidrag). sikre en baeredygtig byudvikling og en attraktiv by, 2)
styrke kommunens erhvervsservice og mindske-virk
Kabenhavn har de senere ar veeret gennem en positsomhedernes omkostningsniveau, i forbindelse med
udvikling, nar det handler om at skabe nye, private arden kommunale sagsbehandling, 3) forbedre uddan
bejdspladser.Antallet er i dag tilbage pa samme niveaglse og beskaeftigelsesniveauet, 4) sikre et mere so
WSQ J V RERWOVMWIR / FIRLE@dk dgbaéredyigiigt Miejdsnaned, X) forage innova
tere end nogen anden by i Danmark, og mange af tiv offentlig efterspgrgsel og understgtte hgj vaekst i
dem er med til at udvikle nye, innovative lgsninger paeksisterende virksomheder, 6) at understatte interna
de problemer FN's verdensmal har fokus pa. tionalisering af Kgbenhavn, og fremme veekst igennem
byens internationale bysamarbejder.
Kgbenhavn har gode forudsaetninger for vaekst eg be
skeeftigelse. Som en del af Greater Copenhagen sikré&rdensmalene kan veere med til fremadrettet at give
en kritisk masse pa 3,8 mio. indbyggere, 11 universi retning til sdvel byen som byens virksomheders-lang
teter, og en reekke erhvervsmaessige styrkepositionersigtede investeringer, til gavn for veekst, jobskabelsen
med mange udviklingsorienterede virksomheder og og lgsningsudvikling.
mange start up’s fx indenfor techomradet.

Byen seetter mal Initiativer
» 5 pct. arlig vaekst i BNP i Kgbenhavns ¢ Kgbenhavns Erhvervshus
Kommune frem mod 2020 ¢ International House
e 20.000 nye private arbejdspladser i ¢ Regional Rekrutteringsservice
Kgbenhavns Kommune frem mod 2020 e Erhvervsmeessige styrkepositioner: CLEAN,
« Kgbenhavn er blandt de tre mest attraktive Gate21, Copenhagen Healthtech Cluster,

byer at bo i

« De kgbenhavnske virksomheder arbejder
i stigende grad miljgmaessigt og socialt
baeredygtigt

» 5% arlig veekst i antal turister

e 60 internationale viden-kongresser skal
afholdes hvert ar i Kgbenhavn

Copenhagen FinTech, Copenhagen Film
Fund, Interactive Denmark, Lydens Hus,
Copenhagen Food Space, Copenhagen Fashion
Week, Design Week, Games Week, Beijing

Design Week, Copenhagen Solutions Lab,

Veerkstedet Under Broen, Copenhagen Film
Festivals, Copenhagen Meetings, Copenhagen
Cooking & Food Festival, Cph Techfestival,

» Politik/strategi BLOX
o Veekst og Erhvervspolitikken 2015-2020: e Grgnne Indkgb
e Kultur- og Fritidspolitik 2016-2019 e Digitalisering
 Vision 2020 - Veekst gennem job og

uddannelse

» Kgbenhavns Indkgbspolitik
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vedrgrende fx rekruttering eller opstart

af egen virksomhed kan oftest lgses ved
henvendelse til Erhvervshuset eller ved at
bruge digitale selvbetjeningslgsninger.An-

havn i 2017 blot opndede en plads som nr.
93 i forhold til virksomhedernes tilfredshed

med den kommunale sagsbehandling. Dette
| \DierMrRe]de ¥/ fQr BdaNe Sffekilige instanser

WOEP WOI ZIH EX IRHRY %

dre gange kan Erhvervshuset hjeelpe med at henvendelser bliver afklaret ved virksomhe

henvise til rette enhed. Kommunen vil med

dens farste kontakt med kommunen.

Regional Rekrutteringsservice

Kgbenhavns Kommune forsteerker arbejdet
med at udvide virksomhedssamarbejdet

Kgbenhavns erhvervsmeessige
styrkepositioner understattes

Kgbenhavns erhvervsmeessige styrke-

QIH LIRFPMO To VIOVYXXIV MdsiKoneMRderstattesiKglEeRhavn har

cher, ogsa pa tveers af kommunegreenser.
Dette med et seerligt fokus pa brancher

med mangel pa arbejdskraft. Det skal sikre,
at ledige kgbenhavneres mobilitet styrkes,
og at ubesatte job pa virksomheder i et

WX VVI
matches med ledige kgbenhavnere med de

internationalt anerkendte styrkepositioner
fx inden for omréderne Life Science, Clean
tech, Fintech og kreative erhverv, som
samlet beskaeftiger ca. 60.000 personer og
rummer knap 6.000 virksomheder. Kgben-

KISKVE%WO SQVoH I HAVhR Ravhikihe\y ey el ékstra indsats for

at skabe gode veekstvilkar for virksomhe-

VIPIZERXI OZEPM¥%OEXMSR | ter indehFok iy/2riR ¥yrk8p@sitioner ved at

mune samarbejder med 18 andre kommu-
ner i Hovedstadens Rekrutteringsservice,
og Vil fremover arbejde for at styrke sam-
arbejdet med andre rekrutteringsservices,
fx Nordsjeellands Rekrutteringsservice og
Jobcentres Rekrutteringsservice Sjeelland.

understgtte relevante klyngeorganisationer,

bidrage til inkubationsmiljger og stille byen
til radighed som 'test lab’ for nye Igsninger.

Digitalisering

Kabenhavns Kommunen vil give malrettet
service, sa de borgere, der kan bruge digi-
tale lgsninger far mulighed for at ggre det
ift. borgerservice, bibliotekstilbud, faciliteter
0g meget andet, mens de der har brug for
det hjeelpes. Mange kagbenhavnere er "di-
gitale indfgdte”, og kommunen skal bruge
denne viden og nysgerrighed til at udvikle
banebrydende digitale lgsninger. Den
digitale teknologi skal seettes i spil og lette
adgangen til de kabenhavnske services.

Storby og kulturturisme

Kgbenhavn er en attraktiv destination for
turister, og opmeerksomheden pa byen og
Greater Cph, vokser. Det skal veere attrak
tivt at besgge hovedstaden Kagbenhavn som
turist. Som hovedstad er Kgbenhavn et na
turligt bindeled mellem Danmark og resten a
verden. Kgbenhavn huser store international
koncertnavne, kunstudstillinger i verdensklas
se og internationale idraetsbegivenheder. Kor’
sagt kan Kgbenhavn noget helt seerlig, fordi
byen er hele Danmarks hovedstad.
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International House

International House er indgangen for
internationale talenter i Greater Copenha-
gen. Her bliver de hjulpet med at komme
hurtigst muligt i gang med deres arbejde,
forskning eller studie. | International House
er en reekke myndigheder samlet ét sted.

bidrager til, at indgangen er velfungerende
med hurtig sagsbehandling. For at styrke
modtagelsen og fastholdelsen af internati-
onale talenter tiloyder International House
radgivning om bolig, skoler, dagsinstitutio-
ner, job til segtefaelle, kultur- og fritidsaktivi-
teter.institutioner, job til segtefeelle, kultur-
og fritidsaktiviteter.

Kultur- og Fritidspolitik

Kultur- og fritidspolitikken for 2016-2019
seetter rammerne for udviklingen af kultur-
og fritidslivet i Kgbenhavn. Den er vigtig
for kommunes vaekst og erhverv af to
centrale grunde. Fordi den understgtter
en lang raekke driftsmaessige tiltag, der gar
byen attraktiv for virksomheder. Og fordi
den indeholder et veekstlag, der tilken-
degiver en seerlig forpligtelse til at drage
omsorg for de nye og spirende kulturi-
nitiativer.Vaekstlaget er teet koblet til de
kreative erhverv. Det er med til at sikre
byens fortsatte udvikling inden for det kre-
ative. Det gode miljg for kreative tanker
og til at afprgve nye ideer skaber veekst i

FIIR J\ MRHIR JSV PQ SK QE

for computerspil og interaktive medier.
Politikken sikrer, at Kgbenhavn opmuntrer
til og giver nem adgang til at eksperimen-
tere med metoder, ideer og nye produkter
og oplevelser.
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INDUSTRI, INNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

o

Der skal udvikles god kvalitet,
palidelig, baeredygtig og robust
infrastruktur, herunder regio
nale og greenseoverskridende
infrastruktur, for at stagtte den
gkonomiske udvikling og men-
neskelig trivsel, med fokus pa

fornuftig og lige adgang for alle.

Inden 2030, skal infrastruktu-
ren og eftermonteringsindu
strien opgraderes for at ggre
dem baeredygtige, med mere
effektiv udnyttelse af ressour
cer og gget brug af rene og
miljgvenlige teknologier og
industrielle processer. Alle
lande skal handle ud fra deres
respektive kapacitet.

Videnskabelig forskning skal
udvides og den teknologisk ka-
pacitet i de industrielle sekto-
rer i alle lande skal opgraderes,
iseer i udviklingslandene, ved
bl.a. inden 2030, at fremme
innovation og vaesentlig forgge
det samlede antal forsknings-
og udviklingsmedarbejdere

pr. 1 million indbyggere, samt
ved at gge de offentlige og
private midler til forskning og
udvikling.

MAL 9
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OG INFRASTUKTUR

BYGGE ROBUST INFRASTRUKTUR, FREMME INKLUSIV OG BAREDYGTIG
INDUSTRIALISERING OG UNDERSTQ@TTE INNOVATION

Et steerkt og innovativt erhvervsliv og en god in-  Kgbenhavns Kommune har til samme formal etable
frastruktur er essentielt for udviklingen af et bee-  ret en raekke livinglabs og teststeder i byrummet og i
redygtigt Kebenhavn. Koblingen af byens behov ogbyens institutioner. Konkret faciliteres et lgbende sam
omverdenens innovationskraft er samtidig en vig- spil med virksomheder og vidensproducenter, som re
tig driver for veekst og beskeeftigelse. Byen arbejdeipraesenterer den allerbedste innovationskraft - fra de
med brug af offentlige innovationsudbud, s& byens sméa og innovative til de store og samfundsbaerende.
kabekraeft kan geares til bedre at skabe fremtidens
bylgsninger og innovation i kgbenhavnske virksom-Kgbenhavns Kommune arbejder kontinuerligt med
heder bredt. Det kraever, at Kgbenhavn i sine udbucen forbedring af byens infrastruktur sdsom udvidel-
eftersparger rigtigt og abent.Ved at engagere mar- sen af sikre cykelstier, forbedring af vejnettet, samt
kedet og vidensproducenterne i at lgse de udfor- optimering og kapacitetsudvidelse af den offentlige
dringer byen star med, gives nzering til nye vaekst- transportinfrastruktur. Siden 2007, har Kgbenavns
virksomheder og fremme af lgsninger, som ogsa kakommune arbejdet p& en udvidelse af byens metro,
komme andre byer til gode bade nationalt, regionaltkaldet Metrocityringen, der skal fremtidssikre den
og globalt.
tizse klimamal saetning om CO02 neutralitet.

Byen saetter mal Politik/strategi
. DI'Y NVWHQ L WUDANNH Qe PKR@Gmuneplahl2@e Y UH
til fods, pa cykel eller med kollektiv transport. = Kgbenhavns Kommunes erhvervs- og
« 75 % af alle ture til gangs, pa cykel eller med veekstpolitik 2015-2020
kollektiv transport e Feellesskab Kgbenhavn
* 50 % af alle ture til arbejde og uddannelse skad Kultur- og Fritidspolitik
forega pa cykel « KBH2025 Klimaplanen
e+ & QHXWUDO NROOHNWLY WUKlikatipasningsplanen
» Bedre fremkommelighed og tilgeengelighed ¢ Ressource- og affaldsplan 2018
» Kgbenhavnernes samlede rejsetid reduceres
e+ ,PSOHPHQWHUH LQWHOOLJHQWHeWUDANO;jVQLQJHU
IRUEHGULQJ DI ARZ RJ SnO LGMedracityding¥r(R009) QJ D |
WUDANNHQ » Metro til Nordhavn (2020)
+ 6BW\UNH GHQ NROOHNWLYH W WRthoNil Sydhavn (2023)
cykelinfrastrukturen, fodgeengere forhold, * Lgbende bustilpasning
RJ XGEHGUH YHMQHWWHW ReJ PlaN DiEwHd dvhlzemding Bl @lbusser
sammenhaeng. » Cykelinfrastruktur i byen
e Give virksomhederne bedre parkeringsforholds Regionale samarbejder om en
PHG VPDUWHUH RJ AHNVL E O Hsa@nmehhaebyeride ojlsk@vLirdrastruktur
* Understgtte en fortsat beeredygtig byudvikling,s EnergyBlock
ved bl.a. stationsneerhed og blandede e Living Lab Strandvejen
byomrader med korte afstande mellem hjem « Fremme af CPH lufthavn og tilgzengelighed via
og arbejde. NROOHNWLY WUDANDO
* Bylgsningspartnerskaber med virksomheder ¢ Automatisering af S-tog
og videninstitutioner. « Copenhagen Solutions Lab
e 60% af virksomhederne i hovedstadsregioneng Street Lab
VNDO Y UH LQQRYDWLYH &,6 Srad@¢akid@aenhagen — regional
e 25% af de innovative virksomheder i regionen infrastruktur mv.
skal samarbejde med videninstitutioner i 2020+ Select for Cities
» KK skal, nar det er muligt, benytte sig af « UNDERBROEN
funktionsudbud og udbud med fokus pa  Innovatorium Nordhavn
totalomkostninger
+ Arlig forbedring p& 5%-point i andel af
virksomheder, der er tilfredse/meget tilfredse
med KK’s indsats og service.
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Udvidelsen af Kgbehavns Metro

Siden 2007, har kabenavn arbejdet pa

en udvidelse af byens metrolinje, kaldet
Metrocityringen. Den dbner i juli 2019, med
17 nye stationer og 15,5 kilometers metro
der vil forbinde Kgbenhavn H, Indre By,
@sterbro, Ngrrebro,Vesterbro og Frede
riksberg. |1 2020 kobles Nordhavnslinjen,
med to nye metrostationer, til Cityringen,
og i 2023 bliver Sydhavnslinjen, med fem
ekstra metrostationer, ogsa en del af den

kabenhavnske metro. Udvidelsen af metroen Det kan danne grundlag for at skalere de

er en af danmarkshistoriens starste infra
strukturprojekter og skal sikre en fortsat

sammenhgenge by, med en velfungerende @
miljgvenlig infrastruktur.

g nationalt og internationalt.

Street Lab

Med Street Lab har Kgbenhavns Kommune

etableret et testomrade for digitale lgsnin-
ger i byrummet.

Testomradet er et levende laboratorium
for de nyeste lgsninger inden for digitale
teknologier, som kan bidrage til en mere
smart anvendelse af byens ressourcer

og bedre services til borgerne. Lgsnin-
gerne bliver udviklet i samarbejde med
virksomheder, borgere og universiteter.

OZEPM%GIVIHI P WRMRKIV
andre dele af byen men ogsé i andre byer
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Miljgvenlige busser

For at realisere malet tester Kgbenhavn i
IPFYWWIV M HIR OSPP|
Elbusser skal bidrage til at indfri Kgben-
havns malsaetning om, at blive CO2-neutral
i 2025. Borgerrepraesentationen har i 2017
besluttet, at udbud fra 2019 og fremefter
skal veere elbusser eller busser, der kan
leve op til samme miljgnorm. Elbusser-
ne bidrager til en renere luftkvalitet og
mindre stgj i byen. P& Nordens travleste
buslinje, linje 5A, har byen ogsa lanceret
Were FumdidRogInveReiiNaiverlig busser.
De nye biogas-busser sikrer renere luft til
borgerne i Kabenhavn, Tarnby og Herlev.

Copenhagen Healthtech Cluster

Copenhagen Healthtech Cluster (CHC)
skaber veekst hos virksomheder, der arbej-
der med teknologilgsninger pa fremtidens
sundhedsudfordringer. Det gor de ved at
hjeelpe kommuner og regioner med at fa

adgang til de nyeste og bedste Igsninger pa malsaetninger pa klimaomradet. Projektet

sundhedsomradet. CHCs hjeelper virk-
somhederne til i at skabe markedsparate
lgsninger, der hgjner kvalitet og effektivitet
i sundhedsveesenet og har gode afseaetning
muligheder — fagrst i Danmark og derefter
globalt.

o

s- transaktioner mellem energiproducenterne

EnergyBlock

Med EnergyBlock har Kgbenhavns
Kommune fokus pa fremtidens energipro-
duktion, og hvorvidt der er potentiale i at
arbejde med decentral energiproduktion
til at understgtte de ambitigse politiske

fokuserer blandt andet pa lokal produktion
og distribution af energi, samt pa& poten-
tialet i at anvende blockchain-teknologi til

i et afgreenset distrikt.

UNDERBROEN

Med etablering af UNDERBROEN har
Kgbenhavns Kommune fokus pa lokal, bae
redygtig produktion og veekst hos mindre,
kreative virksomheder. UNDERBROEN er
et veerksted med tilhgrende forening under
Langebro, der giver mindre virksomheder
og foreningens medlemmer mulighed for
at arbejde med digitale komponenter og
veerktgjer som 3d printere, lasercuttere
og cnc-fraesere til at udvikle prototyper og
modeller, der kan integreres i byrumsud-

styr.

Living Lab Strandvejen

| Living Lab Strandvejen tester Kgbenhavns
Kommune lgsninger til velfaerdsektoren, i
samarbejde med erhvervslivet, universiteter
og start-ups. Det betyder, at byen pa bag
KVYRH EJ R] ZMHIR JSVW K
og bedre lgsninger, som vi kan teste i forhold
til udfordringer, som aeldre og medarbejdere
mgder i deres hverdag. Formalet er, at de
velfeerdsteknologiske lgsninger, som testes,
er med til at skabe en form for merveerdi,
der er til gavn for borgere, medarbejdere og
Kgbenhavns Kommune. Living Lab Strandve
jen arbejder ud fra processen "Fra idé og tes
til implementering af teknologi”.

Great Korridoren

Kgbenhavn har igennem sit medlemskab i
STRING, et regionalt samarbejde imellem
delstaterne Hamborg og Slesvig-Holsten
fraTyskland, Region Hovedstaden, Region
Sjeelland og K@benhavns Kommune savel
som Region Skane fra Sverige, skabt den
KV RRI XVEJ%2OOSVVMHSV 78¢
EU, der vil fremme den handelskritiske kri-
tiske Scandinavian-Mediterainian Corridor,
har man med Great Projektet skabt en
korridor for alternative drivmidler (el, brint
og gas) fra Oslo via Kgbenhavn til Ham-
borg. Konkret har man opsat 70 quick-fast
ladestationer til elektriske karetgjer og 3
biogasstationer. Korridoren er et vigtigt
skridt i at fremme interregional gren og
baeredygtig mobilitet.

IV EX 2RHI R]I MHqglV
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MINDRE
ULIGHED

@

Inden 2030 social, gkonomisk
og politisk inddragelse af alle
styrkes og fremmes, uanset al-
der, kan, handicap, race, etni-
citet, oprindelse, religion eller
gkonomisk eller anden status.

Der skal vedtages politikker,
LV U AQDQV 0iQ R
litik, og gradvist opnas starre
lighed.

MAL 0

MINDRE ULIGHED

REDUCERE ULIGHED | OG MELLEM LANDE

Uligheden er stigende i Danmark og har veeret detfx lighed i sundheden, i skoledeltagelse, i resultater
i en arraekke. Kgbenhavns Kommune gnsker at  mellem danske bgrn og barn af anden etnisk bag-
veere for alle. Kgbenhavn skal vaere en by, der badgrund end dansk og lighed i hjeelp til kebenhavnere
skaber gode rammer for vaekst og beskaeftigelse med et fysisk eller psykisk handicap. Saerligt vigtigt
i toppen af samfundet samt en by, der understgt- i arbejdet for et mere lige samfund er det at sikre
ter de, som har brug en ekstra hand. Kgbenhavns borgernes adgang til boliger. Det er en prioritet
mangfoldighed ggr byen unik. Kabenhavns Kom- for Kgbenhavns Kommunen at sikre, at der er boli-
mune har et politisk mal om, at faerre kgbenhav- ger i alle prisklasser, s& Kgbenhavn ikke udvikler sig
nere skal leve i fattigdom, og byen arbejder der- til en by for kun de velhavende.

for kontinuerligt pa at udligne forskelle mellem de

ressourcesvage og de bedre stillede. Det geelder

Byen seetter mal
¢ Bedst blandt sammenlignelige kommuner til at ¢

Politik/strategi
Vision 2020

fa udsatte i job  Integration i Kgbenhavns Kommune
« Kgbenhavn skal veere en by, hvor alle oplever « Politik for udsatte byomrader

sig som en ligeveerdig del af feellesskabet. e Socialstrategi - et god liv for alle Kgbenhavnere
e Faerre bgrn vokser op i fattigdom e Sundhedspolitik

¢ Kgbenhavns Kommune gnsker at give alle unge
kabenhavnere lige muligheder for at deltage i *
uddannelse, arbejdsmarkedet og veere aktive -«

Indkgbspolitik
Kgbenhavns Kommunes Handicappolitik
Kultur- og Fritidspolitik 2016-2019

medborgere.
» Alle borgere bliver behandlet lige — men ikke Initiativer
ens * Ligebehandlingsindsats
» Der skal veere beskeeftigelse der passer til allea Andel af almene boliger pa 25 % skal fastholdes
evner e FerieCamp og Fritidsguider
» Feerre udseettelser i de udsatte byomrader e Initiativ mod social dumpning
» Der er feerre hjemlgse kgbenhavnere e Stepping Stones
¢ Mere blandet boligmasse i de udsatte « Boliger der passer til livssituation
byomrader e Bolig der hjeelper med inklusion
« Mere attraktive boliger af tidssvarende kvalitet = Teettere pa Familien
i de udsatte byomrader ¢ Nybyggeri af almene boliger

» @get lighed i sundhed i de udsatte byomrader
 Flere borgere over 30 ar i udsatte byomrader

Fokus pa diskrimination, ulighed og menneske
rettigheder

kommer i job og uddannelse ¢ Thorvaldsens Museums undervisningstilbud til
» Flere bgrn og unge i udsatte byomrader skal sprogskoler
veere aktive i kultur- og fritidslivet ¢ Handleplan mod misbrug af alkohol og stoffer

e Handleplan for bedre psykisk sundhed
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UDVALGTE TILTAG

25 % krav ved alment byggeri

Kgbenhavns Kommune gnsker, at Kaben-
havn skal veere en by med plads til alle. De
OVYZIV EX HIV RHIW FSH
ser, 0g at vi sikrer, at antallet af almene bo-
liger i Kabenhavn fglger med befolkningsti
vaeksten. | 2015 blev den nationale planlov
gendret, s& kommuner nu kan stille krav om
at helt op til 25 % af nyet boligbyggeri skal
veere til almennyttige boliger. Kgbenhavns
Kommune stgtter op om den loveendring,
og vil gare brug af lovens nye raderum.
Saledes blev det eksempelvis et krav ved
teglveerkshavnen i Sydhavn, at der skulle
bygges enten 150 nye almene ungdoms-
boliger, 60 almene familieboliger eller en
kombination af de to.

t

Socialstrategien

Socialstrategien skal sikre, at der skabes
et feelles fundament for udvikling af alle

> MkBHevihawn&EsRruliGNet! for (vBkEalitet og

social mobilitet. Socialstrategien skal vaere
med til at sikre sammenhaeng mellem de
forskellige indsatser i Socialforvaltningen f
mellem barn og voksen og mellem sindsli-
delse og misbrug. Samtidig giver strategien
plads til, at ledere og medarbejdere i kom-
munen lokalt kan udfolde og udvikle deres
faglighed og sammen med kgbenhavnerne
skabe gode veje til malet om livskvalitet og
social mobilitet. Strategien er blevet til pa
baggrund af drgftelser mellem politikere,
medarbejdere, organisationer og kgbenhay
nere, der er i kontakt med Socialforvalt-
ningen.

Social Dumping

Kgbenhavns Kommune har en forpligtelse til
som offentlig indkgber at tage ansvar over
for det omkringliggende samfund. Pa indkab
omradet vedtog Borgerrepraesentationen i
2013 en ny arbejdsklausul mod social dum
ping med mulighed for kontrol pa arbejds
pladserne. Kgbenhavns Kommune udvider
hermed brugen af sociale klausuler med det
JSVQoP EX WOEFI %IVI TVM
og beskeeftigelse af udvalgte grupper af ledi
Hertil kommer et nyt og mere forenklet
CSR-bilag, som omhandler menneskerettig
heder.Arbejdsklausulen vedlaegges kontrakie
pa tienesteydelses- og entrepriseomradet.
CSR-hilaget vedlzegges kontrakter pa vare-,
tienesteydelses- samt bygge- og anlsegsomt
det pa over en 1 mio. kr. Kgbenhavns Kem
mune sikrer saledes, at vores indkgbskraft
fremmer lighed og fair forhold.

s

Stepping Stones

Kgbenhavns Kommune gnsker at arbejde
malrettet med familieindsatsen for familier
med bgrn med handicap, sa foreeldrenes
evne til at handtere de mange hverdagsud
JSVHVMRKIV WX]VOIW SK
udfordringer mindskes. Socialforvaltningen
gnsker desuden at bidrage til at udvikle
viden om metoder til at styrke familiernes

Z Ees$olinveE Qypaiviigierds. Nedindidler fra
ye.Socialstyrelsen pulje "Afprgvning af evi-

densbaseret Familie- og Foraeldreprogram
skal kommunen afprgve metoderne Step-

er ping Stones Triple P, som er en australsk

&

metode til at styrke det positive foraeldre-
WOEF SK QMRHWOI OSR¥%M
bgrn med handicap. Metoden anvendes i
dag i 22 lande verden over, men er endnu
ikke introduceret i Danmark.
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Ferie Camp

Det er ikke alle familier, der har mulighed
for at arrangere stimulerende og udfor-
drende ferier for deres bgrn og unge.
Derfor har Kgbenhavns Kommune lanceret
Ferie Camp, som er kommunes gratis
tilbud om kultur- og idreetsaktiviteter i sko-
leferierne for alle bgrn og unge. FerieCamp
er gratis og retter sig til aldersgrupperne
mellem 6 og 17 ar. Der er aktiviteter i de

5 store skoleferier, og det foregar uden
tilmelding. Der er FerieCamp i omraderne
Amager, Bispebjerg, Husum, Tingbjerg, indre
Ngrrebro, ydre Ngrrebro og Sydhavnen.
Desuden afholdes der; BeachCamp: én
uge i sommerferien afholdes aktiviteter pa
Amager Strand med beach- og vandtema,
og PigeCamp: i paske- og efterarsferi-

en afholdes en camp kun for piger, med
kvindelige instruktgrer i Hilleradgade Bad
& Hal - lees mere her. | sommerferien afhol-
der FerieCamp desuden en camp for bgrn
med seerlige behov, som fx fysisk handicap
eller kognitiv funktionsnedseettelse.

O Tiddligg iMdBa0s VijsSIger Earml K |

i

Takket veere en malrettet indsat i Keben-
havns Kommune, bliver bgrn med sociale
problemer i dag opdaget og hjulpet et ar
tidligere, end de gjorde for fem ar siden.

Det ggr mulighederne for at hjeelpe dem til
et godt liv langt bedre. Det skyldes bl.a., at
kommunen har ansat socialradgivere pa alle
byens skoler og i et stort antal daginstituti-

1 Ooxe/Saddialr&iQiveRevh|aglp&r bitandt andet

leerere og paedagoger med at vurdere, hvor
alvorlige barnets problemer er, og hvornar
de skal skride ind.
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1 B/REDYGTIGE BYER
0G LOKALSAMFUND

abe

MAL
BAREDYGTIGE BYER UDVALGTE TILTAG

Inden 2030 skal alle sikres ad-
gang til egnede og sikre bolig

til en overkommelige pris og
grundleeggende tjenesteydelser
og sanering af slumkvarterer.

Inden 2030 skal byudvikling
ggres mere inkluderende og
baeredygtig og kapaciteten skal
gges til en inddragende, inte
greret og beeredygtig boligpkan
leegning og styring i alle lande.

Styrke indsatsen for at be-
skytte og bevare verdens kul-
tur- og naturarv.

Inden 2030 skal den negative
miljgbelastning pr. Indbygger
reduceres, herunder ved at

og pa kommunalt og anden af
faldsforvaltning.

Inden 2030 skal der gives uni
versel adgang til sikre, inklude
rende og tilgeengelige, grenne og
offentlige rum, isaer for kvinder
og barn, for aeldre mennesker

og for personer med handicap

OG LOKALSAMFUND

GORE BYER, LOKALSAMFUND OG BOSATTELSER INKLUDERENDE, SIKRETREQELS
BAREDYGTIGE

1 2050 vil to tredjedele af jordens befolkning vaere bosabnerne og avrige kommuner sikre, at vi ogsa her
i byer. Den globale urbanisering seetter stigende krav tilkommer i mal.
byers beeredygtige udvikling og byplanleegning. Keben
havns Kommune byder velkommen til 10.000 nye ke 11H %I1VI O FIRLEZRIVI OSQQIV HIV SKWo
benhavnere hvert ar. De er tiltrukket af byens dynamik skellige kgbenhavnere. Det er noget af det, som gar
og gode muligheder for at udleve drsmme og ambitio det spaendende at bo i Kgbenhavn. Med starre for
ner. Kgbenhavn skal rumme alle disse dramme, uanseskellighed kan det dog ske, at folk grupperer sig, el
om det drejer sig om at give de bedste rammer for fa ler at nogle heegtes af. Kgbenhavnere skal ikke veere
milielivet, arbejdslivet, uddannelsesmuligheder, fritidsliv,ens, men de skal have lige muligheder, og solidarite
seniorlivet, kulturoplevelser eller noget helt andet. ten i vores by er en grundsten. Solidariteten og tryg
heden kommer bl.a. af, at borgere mgder hinanden pa
Flere kgbenhavnere er et godt nyt for miljget. Nar gader og pladser. Den sammenhaengende by skal ska
man bor i byen, kan man ngjes med faerre ressour- bes i neer dialog med byens borgere, og det skal sikres
cer, anvende beeredygtige energilgsninger, trans-  at alle, uanset kan, fysisk formaen, etnicitet eller social
portere sig mindre samt benytte sig af kollektiv herkomst, har adgang til bynatur og rekreative byrum.
transport og cyklen. En reduktion af Kgbenhavns
negative miljgbelastning er af hgjeste prioritet. Kg- Nar byen vokser, og nye kvarterer kommer til, skal det
benhavn szetter barren hgit, nar det geelder sorte- sikres, at byen fysisk og socialt haenger sammen. Der
ring af affald (se mal 12), eller minimeringen af CO2skal sikres boliger til - og for - alle. Det er ikke tilstreek
aftrykket for byens energiproduktion (se mal 7).
Luftkvaliteten i Kgbenhavn skal forbedres. Rege- boliger i alle prislag. Befolkningsvaeksten giver mulighed
ringen peger pa dette, som et centralt forbedrings- for nye investeringer og lgsninger. Kegbenhavns Kom
punkt i den nationale opfelgning pd SDG’erne, og mune skal sgrge for stadig at udvikle servicen til kgben
Kgbenhavns Kommune vil i samarbejde med regi- havnerne, sa hverdagen fungerer godt for den enkelte.

Byen seetter mal Politik/strategi

* 20 % af kommunens boligmasse skal veere ¢ Feellesskab Kgbenhavn
almennyttig » Kgbenhavns Kommuneplan 2015

e 6000 nye ungdomsboliger frem mod 2027 Socialstrategi et god liv for alle Kgbenhavnere

e 12025 er90 % af kabenhavnerne enige i,at ¢ Arkitekturby Kgbenhavn

deres lokédomrade er levende og varieret  Kulturog Fritidspolitik 2016-2021
» Kgbenhavnerne opholder sig 20 % mere i » Kgbenhavns Cykelstrategi 2011-2025
byens rum » Kgbenhavns Kommunes Agenda 21-strategi
 Antallet af seerligt udsatte boligomrader er  « Kgbenhavns Miljgpolitik
mindst halveret  Politik for udsatte byomrader
» To tredjedele af kabenhavnerne opfatter » Handlingsplan for grgn mobilitet 2012-2020

Kgbenhavn som en ren by

* 20 % reduktion i byens varmeforbrug Initiativer
e 10 % reduktion i byens elforbrug * Flere udsatte kabenhavnere har en bolig
* 70 % af kgbenhavnerne oplever god muligheds Baeredygtig transport
for at involvere sig lokalt e Amager Ressource Center (ARC) — Baeredygtig
e Udsortering og forbraending af plast energiproduktion og rekreationelt byrum
e Bioforgasning af organisk affald e 'HU E\JJHV
. DI Y NVWHQ L WUDANNHQ PaRtEborgerevie® iandicapH

til fods, pa cykel eller med kollektiv transport. e

» 75 % af alle ture til fods, pa cykel eller med
kollektiv transport .

* 50 % af alle ture til arbejde og uddannelse skad
forega pa cykel Nyt magasin til opbevaring af kulturarv

e & QHXWUDO NROOHNWLY WUAxaltisfri Skoler i hele Kabenhavn

» Antallet af steerkt stgjbelastede boliger er  Sortering af hard plast, pap, metal, papir, og
mere end halveret bioaffald i husholdningerne

» 100 % CO2-neutrale kommunale kgretajer i 2025+  Kortlaegning og Igbende overvagning af

* 50 % energibesparelse i gadebelysningen luftforurening.

Fremme etableringen af offentligt tilgeengelige
grgnne omrader og fritidsaktiviteter
Sikre nem og sikker cykel transportmuligheder
Copenhagen Food Space
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Almene boliger

Kgbenhavns Kommune samarbejder med

HlI EPQIRI FSPMKSVKERMW E Xoejl8rRebYked BIVKdbEnhawrsi Kommunes

effektive lgsninger pa de udfordringer, vi har
Kgbenhavn, fx nybyggeri af boliger til keben
Raunéie irfed/lav- og mellemindkomster, ud
viklingen af udsatte boligomrader, lgsningen
af boligsociale opgaver samt renovering og
energioptimering af boligmassen. Kgben
havns Kommune gnsker, at der opfares nye
beeredygtige almennyttige boliger med en
lav husleje, samt at de eksisterende boliger
renoveres og fremtidssikres. Dette sikres
blandt andet igennem Hovedaftalen imellem
kommunen og Boligselskabernes Landsfor
ening, og ved kommunens fokus pa at sikre
20 % almennyttige boliger i byudviklingsom
raderne.

Feellesskab Kgbenhavn
Feellesskab Kgbenhavn er en vision med

arbejde pa teknik- og miligomradet frem
mod 2025. Pejlemaerkerne, en levende by,
en by med kant og en ansvarlig by, skal
realiseres pa basis af kommuneplanen.

Politikkens generelle fokus, er et Kgbenavn,

der er fremtidssikret, centreret omkring
mennesker, og ikke mindst skabt af kg-
FIRLEZRIVRI
kabenhavnernes tilfredshed med byen og
dens sammenhzaengskraeft, der seettes mal
for at byen har kant og rekreative tilbud,
samt ambitigse bud for byens klimavenlig-
hed.

Beeredygtig transport

| dag foretages 41 pct. af alle ture til ar-
bejde og uddannelse pa cykel. Malet er 50
pct. i 2025. Cykelinfrastrukturen udbygges
hele tiden for at imgdekomme et starre
behov for bedre cykelruter og sikkerhed.
Der er f.eks. etableret 2 cykel/gangbroer
over havnen, og en tredje forventes abnet i
2018. Cykelruten Havneringen er etable-
ret og Cykelsuperstier udbygges ogsa de
kommende &r. Der er igennem de senere
ar brugt omkring 100 mio.kr. til nye cykeli-
nitiativer. | Cykelredeggrelsen 2016 er det
vurderet, at der frem mod 2025 er behov
for 160-260 mio.kr. om aret for at nd 50
pct. malsaetningen.

Amager Ressource Center (ARC)

Kgbenhavns Kommune er medejer af ARC,
som er involveret i en raekke udviklingspro-
jekter, der alle har til formél at veerne klimal
miljg og naturvenlig. Med fx etableringen
af Amager Bakke bygger Kgbenhavns
Kommune et af verdens mest miljgeffektive
anlaeg, der vil seette nye miljgstandarder i
Danmark og internationalt. Det nye anleeg
vil f& 20 procent mere energi ud af affaldet
NOx-udledning nedbringes markant og de
vil ske en reduktion af CO2-udledningen.
Veerket teenkes ind i byrummet som et
rekreationelt omradet og der bygges en
skibakke og en helt ny familievenlig park,
oven pa forbreendingsanlaeggets tag.

Personer (i tusinde)
700
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650

600
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Kommuneplan 2015

Kommuneplanen er den overordnede plan
for byens fysiske udvikling. Den bestar af
visioner og politiske mal, retningslinjer
samt rammer for byens udvikling. Kom-
muneplan 2015 er fokuseret pa to ting: At
styrke kgbenhavnernes livskvalitet og at
skabe veekst. Kommuneplan 2015 sikrer et
Kgbenhavn, der er rustet til befolknings-
veeksten, og understgtter byens fortsatte

7TIGM¥% 0O X WY XatidénkbehysrafPKdlghavnerne har

vekslende behov og forskellige forventnin-
ger til deres by. Planen sikrer gode rammer
for, at borgere, virksomheder, frivillige og
organisationer kan, og far lyst til, at gere sa
meget som muligt selv. Alle skal kunne ska-
be, bidrage til og pavirke Kegbenhavns frem-
tid. Byens udvikling skal ske i en aben dialog
med kgbenhavnerne om byens behov og
muligheder. Byen tilhgrer dens brugere, og
vi vil forstd, hvordan de ger brug af byen, sa
vi sammen kan drive den bedre.

Nyt magasin til opbevaring af
kulturarv

Sikringen af kulturary, inklusive byernes, er
et vigtig delmal, for realiseringen af mal 11.
Kommunen arbejder med museer, fredning
og vedligeholdelse i en lang reekke fagom-
rader. | sommeren 2017 har Kgbenhavns
Kommune taget fgrste spadestik til nyt
feelles magasin for den kgbenhavnske kul-
turarv. Hermed kan Kgbenhavns Stadsar-
kivs mere end 47 hylde-kilometer arkivalier
samt Thorvaldsens Museums, Kgbenhavns
Museums og Nikolaj Kunsthals tusindvis

af genstande bevares for eftertiden pa
betryggende vis. Bygningen og de nye arkiv-
0g magasinrum er naturligvis designet efter
alle kunstens regler til de forskellige behov
for opbevaring af de historiske genstande.
Det vil sige klimastyrede rum - herunder
basismagasin, koldt magasin, tart magasin,
ultratgrt magasin med videre.
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12 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

Inden 2030 skal det globale
madspild pa detail- og for-
brugerniveau pr. indbygger
halveres og fgdevaretab i pro-
duktions- og forsyningskaeder,
herunder tab af afgrader efter
hgst, skal reduceres.

Inden 2020 skal der opnas en
miljgmaessig forsvarlig hénd
tering af kemikalier og affald i
hele deres livscyklus og deres
udledning i luft, vand og jord
reduceres for at mindske ne-
gative indvirkninger pa menne-
skers sundhed og miljget

Inden 2030 skal affaldsmeeng-
den veaesentligt reduceres gen-
nem forebyggelse, reduktion,
genvinding og genbrug.

Opmuntre virksomheder til

at arbejde baeredygtigt og til
at integrere oplysninger om
baeredygtighed i deres rappor
teringscyklus

Fremme beeredygtige offentlige
indkgbspraksis, der er i over-
ensstemmelse med nationale
politikker og prioriteter.

Inden 2030 skal det sikres, at
mennesker alle steder, har den
relevante information og viden
om beeredygtig udvikling og
livsstil i harmoni med naturen

12.bUdvikle og indfgre veerk-
tajer til at overvage indvirknin-
gerne af beeredygtig udvikling
pa baeredygtig turisme, der
skaber arbejdspladser og frem-
mer lokal kultur og produkter.

MAL 2

ANSVARLIGT FORBRUG UDVALGTE TILTAG

OG PRODUKTION

SIKRE BAREDYGTIGT FORBRUG OG PRODUKTIONSFORMER

At opnd en beeredygtig produktion og et beere-  Fremover bliver det nadvendigt at tage alle midler
dygtigt forbrug er centralt for realiseringen af en i brug, for der skal ske en kurseendring fra affalds-
mere beaeredygtig verden inden 2030. En af fremti-bortskaffelse til ressourceudnyttelse. Materialerne
dens helt store udfordringer bliver at udnytte de  skal ikke leengere smides ud og ga til spilde, men
begreensede ressourcer bedre.Vi skal have mere blive i kredslgbet sa le&enge som muligt. | Keben-
ud af mindre. Eksempelvis er organisk affald rigt pdavns Kommune ser vi udfordringen som en mu-
det livsvigtige naeringsstof fosfor, og elektronikaf- lighed:Vi vil ggre Kgbenhavn til en ressourceeffek-
fald indeholder stadigt mere begraensede metallertiv storby, hvor vi ikke leengere vil se affald som et
som fx aluminium og kobber.Ved forbraending el- problem, men som en ressource, der endnu ikke
ler deponering af affaldet gar disse veerdifulde reser fuldt udnyttet. Pa den made vil der abne sig nye
sourcer tabt. Ogsa hvad angar fgdevarer, er det  veje for fremtidens affaldssystem - eller rettere
vigtigt at seette ind. Samlet smider vi i Danmark ressourcesystem. Det sker ikke fra den ene dag til
hvert &r over 700.000 tons mad ud, som kunne  den anden, men Kgbenhavns Kommune har med
veere spist, svarende til et veerditab pa 13,5 milliarsine hgje ambitioner p& omradet for laengst taget
der kroner om aret og et betragteligt klimaaftryk. de farste skridt.

Byen szetter mal Initiativer

* Reducer affaldsmaengde med 6000 tons i 2018 Klimaambassadgrer
(fra 2013 niveau) » Stgrre tilsyns- og informationsindsats

» Bedre affaldssortering fra borgere og erhverv ¢ Tre nye genbrugsstationer

» 12018 skal alle kgbenhavnere have adgang til> Flere muligheder for sortering i Indre By
sortering af de mest almindelige typer affald < Flerfunktionelle affaldslgsninger i det

¢ | 2018 har kommunen etableret et offentlige rum
hgjteknologisk affaldsbehandlingscenter og ¢ Genbrug af mursten
frasorterer materialer til genanvendelse pa et « Beholdere til plast, metal og smat elektronik
sorteringsanleeg * @get indsamling af farligt affald

« (W AHUWDO DI NiEHQKDY QHU Bétird meerilugay Eiltn@éiad H
bytte- eller genbrugsordninger skraldekontainere

¢ Kommunen stiller relevante miljgkrav i e Gennemgang og optimering af
forbindelse med udbud, kontraktindgaelse og  affaldsordninger
indkgb i gvrigt. « Pantordning pa emballage - blandt andet

genbrugsbaegre
* @get service ved afhentning af affald

Politik/strategi » Forsgg med skraldebiler pa alternative
¢ Ressource- og affaldsplan 2018 breendsler
¢ Klimaplanen * Samarbejde med detailhandlen om

* Indkgbspolitik 2014-2018 begraensning af madspild

» Retningslinjer for affaldslgsninger giver feelles
overblik

 Information til nystartede virksomheder

» Det Runde Bord

* Miljg- og klimakonsulenter i Teknik- og

Miljgforvaltningen inddrages i fastleeggelsen|af

» Kampagne for reduktion af madspild fra
husholdninger
* Ressource Aktivist Uddannelsen
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Beholdere til plast, metal og smat
elektronik

&SVKIVRI WOEP XMPF]HIW
muligheder, og Borgerrepreesentationen har
vedtaget, at der skal opstilles beholdere til
sortering af plast, metal og smat elektronik
fra etageboliger. Med 260.000 boligenheder
er det en stor opgave, som kommunen vil
implementere i planperioden. Beholderne
udstyres med hver sin farve Iag til de tre nye
affaldsfraktioner, s& det bliver nemmere for
brugerne hurtig at overskue hvilke beholde
re, der skal benyttes

Ressource- og affaldsplan 2013-18

Kommunens Ressource- og affaldsplan

¥, ISgatteY MhEMX o Rdrfniidéns indsats pd

affaldsomradet i perioden 2013-2018. Affald
er ikke bare noget, der skal kasseres, men er
veerdifuld ressource, og derfor har kommu
nen valgt at kalde planen for en ressource-
og affaldsplan. Planen bestér af tre dele. En
malseetningsdel som indeholder planens-ove
ordnede visioner og mal, en planlaegningsde!
som viser planens initiativer i detaljer, og en
kortleegningsdel som indeholder et overblik
over gkonomien pa affaldsomradet, data for
affaldsmaengderne samt fremskrivninger af
affaldsmaengderne frem til 2024.

=
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Skolen ta'r Skraldet

Skolen ta'r Skraldet er et gratis under-
visningsforlgb til folkeskoleelever, hvor
skolerne gennem affaldsindsamling, leg og
leering leerer at tage medansvar for et rent,
baeredygtigt og ressource effektivt Kgben-
havn. Kommunen sender to undervisere ud
til skolerne, med grabbers og skraldespan-

HI SK EVFINHIV M P FIX EJ %

forskellige skraldeproblematikker og leerer
eleverne om konsekvenserne ved henka
stet affald.

Indkgbspolitikken 2014-18

Indkgbspolitikken udstikker rammerne

for kommunens indkgb af varer, tieneste-
ydelser samt bygge- og anlaegsopgaver, og
geelder for samtlige udbud og indkgb. Save
forvaltningerne som de enkelte instituti-
oner/enheder har derfor et ansvar for, at
indkgbspolitikken efterleves. Kgbenhavns
/ISQQYRIW MRHO FWTSPMX
overordnede arbejde, der ligger i stra-

tegi for intelligent offentligt indkab, som
regeringen offentliggjorde i efteraret 2013.
Et af de fem beaerende hensyn, i politikken,
er hensynet til samfundsansvar og mil-

j@. Kgbenhavns Kommune vil bruge sin
indkgbsvolumen til at fremme en udvikling
af mere miljgrigtige og samfundsansvarlige
indkgbsaftaler.

A

Det Runde Bord

Kgbenhavns Kommune har veeret ho-
vedsponsor pa etableringen af et mobilt
industrikgkken til Det Runde Bord. Det
6YRHI &SVH IV IR TVMZEX
forening, som indsamler madspild fra
store events og begivenheder. | det mobile
kokken omdanner frivillige kokke madspil-

Mdat flhnye Malte deét fiydes i portions-
starrelse og omdeles til byens herberger,
hvor de bruges efter behov. Saledes bliver
overskudsmad til et naeringsrigt kostsup-
plement, men ogsa til en oplevelse og et
socialt samlingspunkt for byens svageste
borgere.

Miljgpunkt Amager

Kommunen stgtter en raekke borgerad-
faerdsrettede initiativer i lokalomraderne.
Et af dem, er Miljgpunkt Amager. Det
lokale miljgcenter har til opgave at fremme
miljghensyn og baeredygtig udvikling pa

PLOMiNUDY L NUDYVSHFLANDWLR QH @kalt plan. Det drives som en selvejende

JSRH QIH IKIR FIWX]VIPWI
med driftsmidler fra kommunens lokal-
udvalg i Amager st og Amager Vest. Her

og beaeredygtig udvikling. De kan deltagele
i miljgaktiviteter, leere mere om lokale
miljgforhold, fa hjeelp til udviklingen af
miljgprojekter og meget mere. Borgernaere
aktiviteter og ejerskab er essentielt for
kommunes klimavenlige fremtid.

SK IV RERWMIVIX

OER O FIRLEZRIVI 2RHI ZMHIR SQ QMPN

RIEWXB¥KKIPWIR EJ QMPN OVI

35

Miljg- og klimakonsulenter

For at fremme klimavenligheden i byens
indkgb, inddrages miljg- og klimakonsu-
lenter i Teknik- og Miljgforvaltningen ved

tionen, i en reekke af byens indkgb. Det er
miljg- og klimakonsulenterne i Teknik- og
Miljgforvaltningen, der vurderer om de
deltager i arbejdet med udbuddet ud fra en
risikobetragtning. Pa risikofyldte aftaler skal
miljg- og klimakonsulenterne i Teknik- og
Miljaforvaltningen ogsa bidrage til sikrin-
gen af, at miljgkravene overholdes efter
kontrakten er indgaet. Teknik- og Miljgfor-
valtningen skaber overblik over miljg- og
klimakrav, der er udarbejdet pa nationalt
og kommunalt niveau, blandt andet ved at
gare kravene tilgeengelige pa kommunens
intranetside, og udarbejde feeles veerktgijer,
paradigmer, krav og politikker.
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Styrke modstandskraft og
tilpasningsevne til klimarelate
rede risici og naturkatastrofer
i alle lande.

Forbedre undervisning,-vi
den, og den menneskelige og
institutionelle kapacitet til at
modvirke, tilpasse, begraense
skaderne og tidlig varsling af
klimagendringer.

MAL 3

KLIMAINDSATS

HANDLE HURTIGT FOR AT BEKAMPE KLIMAFORANDRINGER OG DERES
KONSEKVENSER

Klimaet pa jordkloden har til alle tider veeret un-  @gede regnmaengder er den starste trussel mod
der konstant sendring, som mennesker, dyr og plan-Kgbenhavn, efterfulgt af truslen for ggede og

ter har mattet tilpasse sig. Tilpasningen har bestdet WX VVI WXSVQ%SHIV WSQ J PKI EJ L E ZndEeRi2OVANPXojéeRINggRr | Sankt Kjelds

enten i at opgive levesteder eller beskytte sig mod gerne i verdenshavene.Varme i form af UHI (Ur-
klimaforandringer fx ved at udvikle teknologi. | dag ban Heat Island) en ogsa fremtidig trussel, som Kg-
er der seerligt i byomraderne skabt s& store sam-  benhavn skal tilpasses til. Kgbenhavns Kommune
fundsveerdier, at beskyttelse af omradderne mod kli- har udarbejdet en skybrudsplan for at sikre Kg-
matrusler kan betale sig selv i tilfaelde, hvor det benhavn mod hyppigere skybrud og generelt ggede
kraever omfattende investeringer. Ogsa Kgbenhavn regnmaengder, som anslas forgget med 30 % over
vil blive ramt af de globale zendringer i klimaet. Det de kommende 100 ar. Planen indeholder over 300
er derfor vigtigt, at byen er forberedt pa fremtidens konkrete projekter og ngje redeggar for gkonomi
klima. Kgbenhavn vil fa mere regn, hgjere vand-
stand i havene og mere varme. Det giver en raekke Senest har Kgbenhavns Kommune udarbejdet og

udfordringer for hovedstaden. Udskyder vi klimatil- ZIHXEKIX IR 7XSVQ¥%SHWTPER JSV / FIlIRArfZRadsens har allerede staet sin

pasningen, bliver det dyrt, og kommende generati- som beskriver de overordnede mal og strategier
oner af kebenhavnere kommer til at bruge yderli-
gere ressourcer pa at undga store skader pa vores ternationalt understatter Kebenhavns Kommune
by. Kgbenhavns Kommune er en global rollemodel, storbyer verden over ved deling af byens planer og
nar det geelder klimatilpasning, og vi arbejder med samarbejde om udviklingen af innovative lgsninger
problematikken bade i og udenfor byens graenser. pa klimaforandringernes skadelige virkninger.

Byen saetter mal

« Kgbenhavn skal kunne handtere 30 % mere
regn om 100 ar. .

» Kgbenhavn skal kunne handtere skybrud e Markedsmodningsfondens
svarende til en 100-ars haendelse i 2100. klimatilpasningspartnerskab

« .iEHQKDYQ VNDO NXQQH Kn Q Gdinatilpesnings-RiRdsRiBdslddegarelse
VYDUHQGH WLO HQ nUV ¥V WrRtalBtidRaEbytreeer

 Installation af grgnne tage

« Installation af sparebassiner pa kloaknettet
(reducerer overlgb)

Udvalgte initiativer
« Tasinge Plads
Sankt Annae Plads

Udvalgte Politikker/strategier

» 2010: Klimatilpasningsplan for Kgbenhavn

e 2011: Skybrudsplan for Kgbenhavn

e 2015: Klimatilpasnings- og
Investeringsredeggrelsen

. 6WRUPARGVSODQ IRU .iEHQKDYQ
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UDVALGTE TILTAG

Tasinge Plads

Tasinge Plads er Kgbenhavns KommuTa-
singe Plads er Kgbenhavns Kommunes
farste klimatilpasningsprojekt, som blev

Kvarter p& @sterbro, som er Kgbenhavns
klimakvarter, hvor de farste skybrudspro
jekter skal afprgves. Projektet havde et
stort fokus pa inddragelse af lokalomradet
— bade borgere og andre aktgrer. Tasinge
Plads er saledes i dag indrettet efter lokale
gnsker om et velfungerende og og rekre
ationelt byrum der spiller en central rolle

meengder regnvand rammer Sankt Kjelds

pregve og bevist, at lgsningen virker.

Sankt Annee Plads

Sankt Annee Plads er Kgbenhavns Kommu
nes andet store skybrudsprojekt. Projektet
blev indviet i 2016. Projektet blev igangsat
som byrumsprojekt i samarbejde med Re-
aldania og klimatilpasningslgsningerne ble
saledes teenkt ind efterfalgende. Projektet
er et godt eksempel pa, hvordan skybruds-
projekter kan indarbejdes i en historisk by-
del, uden at ga pa kompromis med hverken
ambitionerne for skybrudslgsningen eller
byrummet.

<

Markedsmodningsfondens
klimatilpasningspartnerskab

Sammen med Erhvervsstyrelsen, Tarnby
Kommune, Tarnby Forsyning og HOFOR,
har Kgbenhavns Kommune siden 2015
deltaget i markedsmodning af en raekke
projekter med fokus pa nye innovations-
samarbejder mellem virksomheder og
vidensinstitutioner. Samarbejdet har fart til
test af nye metoder til regnvandshandterin
i kombination med grgnne lgsninger i to
demonstrationsprojekter.

J

Klimatilpasnings- og
Investeringsredeggarelse

| 2015 vedtog Kgbenhavns Kommune en
klimatilpasnings- og investeringsredegg-
relse for skybrudsindsatsen. Redeggrelsen
indeholder savel samfundsgkonomiske

som projektgkonomiske udredninger for

skybrudsprojekterne. Redeggrelsen har

dannet baggrund for en politisk beslutning
om en samlet investering pa ca. 11 mia. kr.i
skybrudssikring af byen over de kommende
20 ar.

HOVEDSTADEN FOR BAREDYGTIG UDVIKLING

Kgbenhavns Klimatilpasningsplan

Kgbenhavns klimatilpasningsplan viser de
udfordringer, byen star overfor pa kort og
lang sigt, fordi klimaet sendrer sig i fremti
den. Planen peger ogsa pa de lgsninger, der
ud fra vores nuveerende viden, virker mest
hensigtsmaessige. Det er ogsa beskrevet,
hvilke muligheder et aendret klima kan give
Kgbenhavn. Med sit hgje ambitionsniveau for
sammentaenkning af rekreationelle byrum og
klimatilpasningsinfrastruktur sdsom skate
parker, basketballbaner eller seenkning af cy
kelparkering, har prisen vundet international
anerkendelse og blandt andet vundet prisen
for "Cities Climate Leadership” i det presti
gefulde international bysamarbejde C40.

iEHQKDYQV 6WRUPARG

1 2017 vedtog Kgbenhavns Kommune en
WXSVQ¥%SHWTPER JSV / FI
en strategisk plan der redeggr for risiko
SK XEF WSQ J PKI EJ-WXS
dan udviklingen i risiko og tab vil udvikle
sig over de nzeste 100 ar som felge af

de forventede klimaforandringer. Planen
redegar ogsa for hovedtraekkene i forslag
til, hvordan risikoerne for skader, som fglge
EJ IR WXSVQ%¥%SH OER VIH

VSODQ

RLEZR 4PERIR IV

VQ%SH SK LZSV

YGIVIW
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LIVET
IHAVET

Inden 2025, skal alle former
for havforurening forhindres
og veesentligt reduceres, isaer
forurening forarsaget af land-
baserede aktiviteter, herunder
havaffald og forurening med
naeringsstoffer.

Minimering og handtering af
indvirkningen af forsuringen
af havene, bl.a. gennem gget
videnskabeligt samarbejde pa
alle niveauer.

MAL 4

LIVET | HAVET

BEVARE OG SIKRE BAREDYGTIG BRUG AF VERDENS HAVE OG DERES RESSOURCER

Kgbenhavn er en metropol ved havet. Liv i havet ogvet i dresund og afholdt adskillige workshops og
rene farvande i @resund og Kgbenhavns Havn er konferencer om aktuelle problemstillinger. Sam-
vigtigt for byen. Det gzelder savel havdyrsbestanderarbejdet har ogsa udviklet en koordineret bade-
SK 2WOIVM SK FSVKIVRIW WY R tahddvarshing Zonhele Bresind,IoiSden xekinldl@gi,
sel. Kgbenhavns Kommune er sekretariat for @re- som er udviklet i Kgbenhavns Kommune, er ble-
sundsvandsamarbejdet, hvis formal er at arbejde fovet spredt til de andre kommuner langs den danske
et rent og baeredygtigt dresund. Jresundsvand-  dresundskyst. Kgbenhavns arbejde med livet i ha-
samarbejdet har i mere en 20 &r koordineret mil-  vet gavner sdledes lokalt, nationalt og i neerliggende
jgsamarbejdet mellem de danske og svenske kom-lande som Sverige, Norge og Tyskland.

muner ud til resund. Samarbejdets opgave er at

informere om havmiljgets status i @resund. Samar-

bejdet har blandt andet udgivet temaheefter om li-

Byen seetter mal Initiativer

« KK arbejder pa at reducere udledningerne af « @resundsvandsamarbejdet og 13 NGOer
spildevand til @resund har i feellesskab i 2017 opfordret til gget

» KK arbejder pa at reducere antallet af overlgb  beskyttelse af @resund

til Kgbenhavns Havn * Mere aktivitet i havnen
» KK arbejder for gget biodiversitet i » Bedre adgang til vandet
Kgbenhavns havn » Flere opholdssteder ved vandet
« Skaldyrsbestanden skal genoprettes i e Bedre ruter og forbindelser
Kgbenhavns havn * Enren og indbydende havn En havn med en
sund natur
Politik/strategi  Variation og plads til alle

» Feellesskab Kgbenhavn

« Klimatilpasningsplanen

» Spildevandsplanen

e En havn af muligheder - 8 temaer for udvikling
af havnen
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UDVALGTE TILTAG

Fisk i @resund

@resundsvandsamarbejdet har udarbej-
det et temahaefte, Fisk i @resund, om det

Beskyt @resunds Natur

Debatoplaeg fra 2015 om fremtidig beskyt-
telse af @resund. Debatoplaegget fremhae-

QIKIX ZEVMIVIHI YHZEPK E Jvét&lledeMjod¥ gind&RtiHat lave en samle

Heeftet viser hvor rigt og varieret livet i
@resund er. Der er meget mere i @resund
end blot torsk, sild og radspeetter. Der er
WEQPIX WIX SZIV
Der er harverige arter som savgylter, rgd-
naeb og blastak — og sa er der sjove arter

beskyttelse af den meget rige og varierede
natur i Jresund. Der er alt fra sandstrande
og dyb mudderbund over stenrev til klip-

EV X1V Rekys Wilet\at, 4t denpR et forholdsvis

lille omrade, er et meget varieret plante og
dyreliv. Dette er unikt i et sa teet befolket

WSQ TERWIVYPO ORYVLERIo®M&d&s N¥% WO
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@resundskonference
3. februar 2016

@resundsvandsamarbejdet arrangerede
sammen med en reekke NGOer en stor
konference om @resunds fremtid. Over
100 miljgfolk, forskere og politikere deltog
i konferencen, som opfordrede til at arbej-
de videre med ideerne om en samlet og
bedre beskyttelse af @resund.

Nye stenrev i havnen

I marts 2017 etablerede Kgbenhavns
Kommune i samarbejde med Skuespilhuset
6 sma stenrev omkring Skuespilhuset. | alt
blev der udlagt 300 tons store natursten.
Formalet er dels at forbedre biologien i

Den Bla Kajak Rute

Kgbenhavns Kommune har etableret en
mere sikker rute bag om Holmen for de
2FP HI XVE%OOERXIV M LHE
Q % OER OSQQI WMOOIVX
kanaler og mere stille omréder end det

LEZRIR JSV EPKIV OVEFFIV SKEXARDOV IHIPMEZEXIP F (IR

formidle at havnen er ren og fuld af liv
YRHIV SZIV¥#EHIR
byrumsprojekt, som skaber nye oplevelser
i havnen.

suppleret med bla stattepunker, hvor man

(IVYHSZI¥Kah\goite bghdl¥ eller komme i land for

at bruge byen. Ruten er med til at holde
fokus pa& den rene havn og den rige biolog
i havnen og @resund.
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LIVET
PALAND

Inden 2020, fremme baeredyg-
tig forvaltning af alle typer af
skove, stoppe skovrydning,
genskabe forringede skove og
vaesentligt gge skovrejsning og
skovplantning globalt set.

Tage omgaende og vaesentlig
handling for at begraense forsin
gelsen af naturlige levesteder,
stoppe tab af biodiversitet og,
inden 2020, beskytte og forhin
dre udryddelse af truede arter.

Inden 2020, integrere gkosy
stem- og biodiversitetsveerdier
ind i national og lokal planlaeg
ning, i udviklingsprocesser, og i
fattigdomsbekaempelsesstrate
gier og redeggrelser.

MAL 5

LIVET PA LAND

BESKYTTE, GENOPRETTE OG STATTE BAREDYGTIG BRUG AF GKOSYSTEMER
PA LAND, FREMME BZAREDYGTIGT SKOVBRUG, BEKAMPE @RKENDANNELSE,
STANDSE UDPINING AF JORDEN OG TAB AF BIODIVERSITET

Naturen i byen, det vi i Kgbenhavn kalder bynatur, /SQQYRIW ZMWMSR EX HIV OSQQIV ¥%IY202X \SifdtegierEnBrio/dverordnede visiot
%IVl KV RRI KoVHLEZIV KV R Rédr;Raf3ka® n&te bynatur i Kgbenhavn o
at gge kvaliteten af bynaturen i Kgbenhavn.

udggr en vigtig ressource for Kgbenhavn og ka-
benhavnerne. Byens parker, naturomrader og treeergrenne tage. Samtidig er det ogsa Kgbenhavns vi-

KEHIVRI

er med til at gare Kgbenhavn til en fantastisk by at sion, at kvaliteten af bynaturen gges, sa bynatu-
leve, lege og rare sig i. Det er Kgbenhavns Kom-

set by, der er modstandsdygtig over for fremtidens XIR SK WOEFI %I1VI VIOVIEXMZI STPIZI|RWHandirgsplad fér beskyttelse af truede
udfordringer. Her spiller bynaturen en vigtig rolle.
| Kgbenhavn vil vi bruge bynaturen til at tilpasse
byen til fremtidens vejr, til at styrke biodiversiteten har til formal at styrke biodiversiteten, og at mu-

og til at skabe de bedste rammer for et aktivt by-

og kommende generationer. Kgbenhavns Kommuneer byen, sa vi er med til at udbygge, forsteerke og

har to overordnede visioner for naturen i byen; at
skabe mere bynatur i Kgbenhavn og gge kvalite-
ten af bynaturen i Kgbenhavn. Det er Kgbenhavns

ren bidrager til at understgtte den lokale egenart,
munes ambition at skabe en robust og klimatilpas- nedsive og forsinke regnvand, styrke biodiversite-

havnerne. Samtidigt er det Kgbenhavns Kommu-

nes malseetning at gge antallet af tiltag, der primaert

ligheden for at fremme biodiversiteten altid indgar
liv for alle borgere — til glaede for bade nuveerende i afvejningen, nar kommunen udvikler og omdan-

veerne om bynaturen som helhed.

Byen szetter mal

Initiativer

UDVALGTE TILTAG

Bynatur i Kgbenhavn 2015-2025

Kgbenhavns Kommune har i 2015 vedtage

strategien "Bynatur i Kgbenhavn 2015-

Strategien indeholder ca. 30 indsatser, der
skal gennemfgres i perioden 2015-2025.
Det geelder blandt andet implementering a

dyrearter, kortleegning af byens naturvaer-
dier, samt koordinering af Kgbenhavns
Kommunes initiativer indenfor formidling
af bynatur.

—

f

Kgbenhavns Kommunes
Treepolitik

Kgbenhavns Kommune har i 2016 vedtage
en ny treepolitik for Kgbenhavn. Malet med
treepolitikken er at gge det samlede antal
treeer i Kgbenhavn, sikre gode veekstvilkar
for bade nye og eksisterende traeer og
sikre et varieret artsvalg. Treepolititikken
indeholder 5 principper for handtering

af treeer i Kgbenhavns Kommune, her-
under princip om at udpege og bevare
seerlige veerdifulde treeer i byen. De seerligt
veerdifulde treeer omfattet bl.a. ikoniske

og evighedstraeer, der har en saerlig stor
betydning for biodiversiteten.

—
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Begrgnningsveerktgj

Kgbenhavns Kommune har i 2015 udviklet
et begrgnningsveerktgj, der skal bruges til
at omseette visionerne fra strategien "Byna-
tur i Kgbenhavn 2015-2025" til konkret
handling.Veerktgjet bruges til at beregne en
begrgnningsfaktor for et projektareal/lokal-
planomrade. Begranningsfaktoren angiver
bade omfanget og kvaliteten af bynaturen.
Begrgnningsfaktoren kan bruges til at sam-
menligne bynaturen fgr, under og efter et
anlaegsprojekt eller en lokalplan.Veerktgjet
skal bruges til at illustrere omfanget og
kvaliteten af bynatur i kommunale bygge-
og anlaegsprojekter og lokalplaner.

100.000 treeer

| 2017 vedtog Kgbenhavns Kommune
den fagrste af tre prioriteringsplaner for
treeplantninger i Kgbenhavn. Traepriori-
teringsplanen skal sikre, at Kgbenhavns
Kommune nar i mal med at plante 100.00(
nye traeer frem mod 2025. Den fgrste prio-
riteringsplan indeholder forslag til plant-
ning af 27.704 treeer, heraf 15.593 traeer i
kommunale grenne omrader, 2.720 treeer

i byudviklingsomrader, 4.541 pa kommu-
nale arealer og 5050 pa ikke-kommunale
arealer.

Byskov pad Amager

Kgbenhavns Kommune har i 2017 etable-
ret farste etape af en ny byskov pd Amage
Skovrejsningen vil pa sigt give kabenhav-
nerne den stgrste sammenhaengende sko
i Kebenhavn pa 14 hektar. Farste etape
omfatter plantning af 25.000 nye traeer pa
5,5 hektar. Kabenhavns Naturskole har
veeret involveret i etableringen af farste
etape, sd skoven kommer til at fungere son
leeringsplatform for skolebgrn. Anden etape
pa 8,5 hektar forventes at blive etableret
2018.

=

Nytteaktivering og naturpleje

| 2017 har Kgbenhavns Kommune afsat
ekstraordinzere midler til gennemfarsel af
naturplejeprojekter. Kgbenhavns Kommune
har gennemfgrt et nytteaktiveringsprojekt,
hvor 300 borgere, der modtager forskel-
lige former for offentlig statte har udfart
naturpleje i byens naturomrader. Projektet
har primeert haft fokus pa bekeempelse af
invasive arter som gyldenris og pileurt, gen
opretning af 83 natur samt tiltag der gavner
Bilag IV arter (jf EU Habitatsdirektivet)
som f.eks. den spidssnudede frg.

Byskov pa Amager: 14 hektar byskov klar 2018
Begrgnningsveerktgj: Udvikling af veerktg;j til
beregning og fordeling af begrgnnelse

e 75 % af k@benhavnerne skal opleve .
Kgbenhavn som en grgn by i 2025. .
e - 2 naturplejeprojekter i de kommunale

grgnne omrader igangsat om aret. » Naturpleje og naturgenopretning
e -100.000 nye traeer frem mod 2025 » Nytteaktivering for 300 borgere: Naturpleje
0g naturgenopretning
Politik/strategi e 100.000 treeer
» Feellesskab Kgbenhavn e Grgnne garde
Bynatur i Kgbenhavn 2015-2025 * Byhaver

» Kgbenhavns Kommunes Treepolitik 2016-2026
* Kgbenhavns Kommuneplan 2015
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1 FRED, RETFERDIGHED 0G
STARKEINSTITUTIONER

Der skal udvikles effektive,
ansvarlige og gennemsigtige in
stitutioner pa alle niveauer.

Der skal sikres lydhare, inkiu
derende, deltagerbaserede og
repreesentative beslutningspro
cesser pa alle niveauer.

Der skal sikres offentlig adgang
til information og beskyttelse

af fundamentale frihnedsrettig
heder i henhold til internatio-
nal lovgivning og internationale
aftaler.

MAL 6

FRED, RETFAERDIGHED OGUDVALGTE TILTAG

STARKE INSTITUTIONER

STOTTE FREDELIGE OG INKLUDERENDE SAMFUND. GIVE ALLE ADGANG TIL
RETSSIKKERHED OG OPBYGGE EFFEKTIVE, ANSVARLIGE OG INDDRAGENDE
INSTITUTIONER PA ALLE NIVEAUER

Kgbenhavnerne lever i en by med hgj grad aftryg- QIH QIHMRH¥%4]HIPWI SK QIHWOEFIPWI ZaktWité&et derRidrader til et tryggere

hed og muligheder for at pavirke beslutninger om vere borgere og brugere i kommunens lgsninger
byens udvikling. Kommunen er indgangen til demo-f.eks. gennem ungerad, lokaludvalg, foreeldrerad, og
kratisk deltagelse, med ansvar for valgafholdelse tilelevrad. Kebenhavns Kommune har ogsa brugerbe-
bade folketing, region og kommune. 64 % af Dan- styrelser, folkeoplysningsudvalg og andre organer,
marks samlede offentlige udgifter, forvaltes af kom-der forener kommunale og private initiativer.
muner og regioner. Det placerer, ifslge OECD, Dan-
mark pa en international tredjeplads i gkonomisk Kommunen arbejder pa at sikre frinedsrettigheder
HIGIRXVEPMWIVMRK &SVKIV- L BiretfidiyhedH éehhtdindihalk sagspehandling.
ens overordnede udvikling igennem kommunalvalgDer er opbygget effektive, palidelige og inklude-
der tildeler mandat til partier, som hvert ar for- rende institutioner pa alle niveauer.Tiltag som Kg-
handler om kommunens budget. benhavns Kommunes Borgerradgiver og borgerret-
tet whistleblower-ordning er eksempler herpa.
Inklusion i hverdagen er ogsa centralt i Kaben- Kgbenhavnere skal fale sig trygge i deres nabolag,
havns Kommune, der arbejder med inkluderende, og derfor skal ungdomskriminaliteten og den per-
deltagerbaserede og repraesentative politiske be- sonfarlige kriminalitet reduceres. Der er ogsa et
slutningsprocesser. Borgere, foreninger, virksomhe-mal om, at faerre kommunale institutioner eller ser-
der og andre aktgrer, kan fa borgmestre i tale eller viceydelser holder lukket som falge af uro i et om-
fa foretreede for de politiske udvalg. Her kan der  rade. Kommunens kultur- og fritidsinstitutioner
abent tales om udfordringer, eller man kan komme som biblioteker, museer, kulturhuse og idraetsanleeg,
med ideer til byens fremtid. Herudover sgger Kg- er med til at give offentligheden adgang til informa-
benhavns Kommune at styrke det lokale demokratition, sikre byens sammenhaengskraft og opbyggelsen
ved at invitere til dialog og medskabelse gennem af demokratiske veerdier.
byens lokaludvalg, borgerpaneler m.v. Der arbejdes

Byen seetter mal 2,0 mio. besggende pa idreetsanlaeg
« Andelen af Kgbenhavnere som faler sig » 3,8 mio. besggende pa kulturhuse
utrygge i deres nabolag, ma ikke overstige 10%

i 2017 Politik/strategi

* Andelen af Kgbenhavnere som fgler sig » Sikker By programmet
utrygge i deres nabolag om aftenen, ma ikke e« Kgbenhavns biblioteksstrategi 2014-2019
overstige 15% i 2017  Kultur- og Fritidspolitik 2016-2019

e Ungdomskriminaliteten, seerligt den alvorlige
og personfarlige kriminalitet, skal reduceres.

* Andelen af kgbenhavnere der oplever .
diskrimination og social kontrol falder .

¢ Andelen af kgbenhavnere, der betegner sig
som demokratiske stiger.

» Kgbenhavnernes deltagelse i lokale, regionale *
og nationale valg, seerligt i udsatte byomrader,

Socialstrategi - et god liv for alle
Kgbenhavnere

Kgbenhavns Handicappolitik

Politik for udsatte byomrader
Beskaeftigelse og Integrationsforvaltningen
strategiVision 2020

Integrationspolitik: Fokus pa styrket
medborgerskab blandt kebenhavnere

gges i perioden 2017-2025 e Ungeaftale 2015
 Feerre kebenhavnske unge begar kriminalitet « Feellesskab Kgbenhavn
* Flere kgbenhavnere med saerlige behov » Kgbenhavns Kommunes Handicappolitik

kommer i uddannelse eller beskeeftigelse

 Flere borgere med szerlige behov oplever hgj Initiativer
livskvalitet e Hgrt ungdom
» Flere borgere er tilfredse med samarbejdet  » Ungeradet

med Socialforvaltningen e Exit-program
* Mindst 90 % af alle ansggningssager behandles Tryghedsundersggelse
til tiden i Socialforvaltningen.  Integrationsbarometer

» 4,8 mio. besggende pa biblioteker og 2,9 mio.
udlan af bgger med mere.
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Sikker by programmet

Sikker By programmet skal sikre strategisk
koordinering og feelles mal for de mange

Kgbenhavn. Malene forfglges i teet samar-
bejde mellem aktarerne i Sikker By, der

teeller Kgbenhavns Kommune, Kgbenhavns
Brandvaesen, Kgbenhavns Politi og SSP Kig-

benhavn. Sidstneevnte sikrer den operative
koordinering af det kriminalpreeventive
arbejde. Sikker By programmet inddrager
ogsa boligselskaber, Staten, erhvervslivet,
omkringliggende kommuner og ikke minds
borgerne i arbejdet med at gge trygheden
og mindske kriminaliteten. Aktiviteter som
har kriminalitetsforebyggelse eller tryg-
hedsskabelse som seerskilt formal indgar

i Sikker By programmet. Saledes spaender
Sikker By aktiviteterne bredt lige fra indsat
ser i folkeskolen til exitprogrammer for
tidligere bandemedlemmer.

Kgbenhavns biblioteksstrategi

For at sikre offentlig adgang til information
har Kgbenhavns Kommune lavet en bibli-
oteksstrategi. Politikken seetter retningen
for Kgbenhavns bibliotekers, og deres
samarbejde om litteraturformidling og
leesning med skoler. Den seetter retningen
for de over 400 daginstitutioner der
modtager bibliotekar besgg, for at fremme
sprogstimulering og skoleparathed, som le
i en feelles farskoleindsats. En seerlig indsg
overfor nye malgrupper, skal ogsa sikre, at
alle kgbenhavnerne kan fa glaede af biblio-
tekerne. Der lzegges ogsa vaegt pa adgand
til e-bgger og digitale lydbgger.

0

envoksne kagbenhavnere og tilbyder frem-

Valgdeltagelse i Kgbenhavn

Kabenhavn har stort fokus pa valgdelta-
gelse. Eksempelvis med initiativet Hart
Ungdom, der med undervisningsforlgbet
"Mit grenne kommunalvalg”, indrager bgrn
og unge i det forestdende kommunalvalg,
for at give dem starre forstaelse for kom-

munalpolitik og gran udvikling i Kgbenhavn.

Kgbenhavns Kommune arbejder ogsa med
at skabe hgijere valgdeltagelse hos aldre
og svage borgere. | politik for udsatte by-
omrader, fokuserer kommunen ogsa pa at
valgdeltagelsen i udsatte byomréder, og fo
kgbenhavnere af anden etnisk herkomst,
@ges i perioden 2017-2025.

HOVEDSTADEN FOR BAREDYGTIG UDVIKLING

Kultur- og Fritidspolitik 2016-2019

Kultur- og fritidslivet i Kebenhavn er baret

af demokrati og hylder ytringsfriheden.

Der er gennemsigtighed, medbestemmelse,
QIHMRH%]HIPWI SK QYPMKLIH
medskabende.

"Alle kabenhavnere skal have mulighed
for at bruge byens kultur- og fritidstilbud.
Dette geelder uanset seksualitet, religion,
etnicitet, alder, handicap og sociale forhold.
Kagbenhavns Kommune skal understatte
lige adgang til de kommunale kultur- og
fritidstilbud.” (Kultur- og Fritidspolitikken)

Socialstrategien

Socialstrategi - et godt liv for alle Kgben-
havnere har et "No Wrong Door”-princip
Socialstrategien sikre, at Socialforvaltnin-
gen er organiseret med udgangspunkt i
kabenhavnernes behov. Det sker bla. ved
at sarge for, at kebenhavnerne oplever, at
ingen dare er forkerte, nar de henvender
sig, ved at hjeelpe dem det rette sted hen.
Og kommunen skabe stgrre sammenhaeng
i indsatserne for den enkelte kabenhavner
ved fortsat at afprave nye samarbejdsfor-
mer med andre forvaltninger, regionale og
statslige instanser fx samdrift. Der er fokus|
pa at sikre trygge overgange i livsfaser ved

at planleegge og informere skiftene i god tid
ts og i samarbejde med de andre relevante

aktarer. Kagbenhavns Kommune investere i
forebyggende indsatser seerligt til udsatte,

skudt og tilgeengelig radgivning, som er
aben for alle.

43

Kgbenhavns Ungerad

Kgbenhavns Kommune har etableret
Kegbenhavns Ungerad, bestdende af 20 unge
mennesker pa mellem 13 og 18 ar fra hele
Kgbenhavn. De er ambassadgrer, der bade
skal bringe de unges @nsker til Ungeradet
ind pa radhuset, men ogsa viderebringe
informationer om Ungeradet til de unge i
deres lokalomrade. De unge har selv haft
WXSV MRH¥%]HIPWI To LZSVHE
bygges op, retningslinjerne for radet og
hvordan r&det kan aktiverer unge menne-
sker Kommunalvalget. Der er lagt op til,

at det er ungeambassadgrerne, der tager
beslutningerne om radet og altsa ikke
politikerne, der bestemmer, hvordan radet
skal seettes sammen.
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17 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

&

Der skal veere bedre koheerens
mellem politikker for baeredyg-
tig udvikling.

Det globale partnerskab for
baeredygtig udvikling skal
styrkes, suppleret af partner-
skaber med mange forskellige
interessenter, der mobiliserer
og deler viden, ekspertise,
WHNQRORJL RJ-AQD|
sourcer, for at stgtte alle lande
i at nd verdensmalene for bee-
redygtig udvikling, isser udvik
lingslandene.

Tilskynde til og fremme effek-
tive offentlige partnerskaber,
offentligt-private partnerska
ber og civilsamfundspartner
skaber, som bygger pa erfarin-
ger og ressourcestrategier fra
partnerskaber.

MAL 7

PARTNERSKABER FOR
HANDLING

REVITALISERE DET GLOBALE PARTNERSKAB FOR BZAREDYGTIG UDVIKLING OG
STYRKE MIDLERNE TIL AT NA MALENE

Verdensmalene skal realiseres i partnerskaber melfremsynede biblioteker, der vaekker opsigt. Det er
lem borgere, offentlige myndigheder, erhvervslivet ogsa vores innovative samarbejdsformer og tradi-
og organisationer. Der skal samarbejdes lokalt, na- tion for at teenke pa tveers af faglige siloer, der vaek-
tionalt og globalt, og pa tveers af siloer. At fremme  ker begejstring. Saledes spiller byens partnerska-
byens udvikling gennem partnerskaber er centralt ber ikke bare en afggrende rolle i Kgbenhavns egen
for arbejdet i Kgbenhavns Kommune. Kgbenhavn evne til at levere pa verdensmalene, de tjener ogsa
er en forgangsby, bade nar det geelder brugen af ofsom katalysator for baeredygtig udvikling i andre
fentlig-private partnerskaber (OPP) og Triple-Helix lande. | Kgbenhavns Kommunes internationale part-
samarbejder, hvor vidensinstitutioner, erhvervsliv ognerskaber, sdsom fx samarbejdet i den granne byor-
offentlige aktarer samarbejder om at fremme inno- ganisation og vores gvrige by-til-by samarbejder, er
vative lgsninger pa feelles udfordringer. Disse inno- Kgbenhavn med til at sikre kapacitetsopbygning, vi-
ZEXMZI P WRMRKIV OER FMHYV E #ehaddvdkslinglog fEcKileRNgEN af¥ekialogiover-
virksomheder, nye arbejdspladser, veekst og gget farsel til udlandet.
eksport. Samtidig skaber de lokal forankring af pro-
jekier og brugerdievne Igsninger til gavn for alle  Byens suveraent vigtigste partnerskab er dog med
parter. Kebehavns Kommune inviterer ogsa virk-  borgerne. Som det star redegjort i mal 16, har byen
somheder til at indgd i udviklingspartnerskaber og en lang raekke tiltag, der skal sikre borgerinvolve-
stiller dele af driften til radighed, for at virksomhe- ring og brugerdrevede beslutninger.Verdensmélene
der og studerende kan teste og afpr@ve nye lgsnin-giver Kgbehavn endnu en mulighed for at involvere
KIV J\' M XVE%»OOIR IPPIV To T Pkadanhsvnerng Koyah® &IFikivig, hvor malene kan
danne grundlag for styrket kommunikation og bor-
Rundt om i verden er det ikke kun kgbenhavn- gerdialog.
ske klimalgsninger eller nye velfeerdsteknologier og

Byen saetter mal Initiativer
» Kgbenhavns Kommune skal, nar det er muligt, « Brugerbestyrelser & Det digitale borgerpanel
benytte sig af funktionsudbud og udbud med TEAM Mod pa Livet
fokus pa totalomkostninger Copenhagen Solutions Lab
e Fremme pendling over Jresund med en 3 % Living Lab Strandvejen
arlig stigning (tog/bil). Velfeerdsklinikken
e Der skal afholdes 60 internationale Copenhagen Healthtech Cluster
videnkongresser hvert ar i Kebenhavn. Greater Copenhagen
* 25 % af de innovative virksomheder i regionen « CPH Climate Partners
skal samarbejde med videninstitutioner i 2020.« Team Grgnne Indkab
Partnerskab for offentlige granne indkab
Cities Changing Diabetes
The Carbon Neutral Cities Alliance
Global Green Growth Forum (3GF)
ICLEI - Local Governments for Sustainability

Politik/strategi

e Kultur- og Fritidspolitik 2016-2019
Erhvervs og vaekstpolitikken 2015-2020
Indkgbs Politik 2014-2018

Socialstrategi - et god liv for alle Kgbenhavneree C40
Sammen om byen ¢ Beijing Samarbejde
Kgbenhavns Klimaplan » Eurocities

 Fritidsjob med Mentor
Idraetsprojektet
Bgrnebasketfonden
Miljgtjenesten
Etniske radstramper
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C40 Cities

Kgbenhavn har naestformandsskabet i
styregruppen for C40, det fgrende netveerk
for byer der sgger at skabe malbare og
langsigtede lgsninger pa klodens klimaud-
fordringer. Netveerket repraesenterer over
650 millioner mennesker fra megacities
verden over. Kgbenhavn er repraesenteret
som innovationsby, pa baggrund af byens
erfaringer med baeredygtig udvikling, som

kan skabe veerdi for de gvrige byer. Kgben-

LEZR LEV HIWYHIR QIH»%R
C40 kontor, der arbejder med gregn veekst
og jobskabelse.

E TILTAG

De 12 lokaludvalg

| Kgbenhavns Kommune er der 12 lokalud-
valg, der fungerer som bindeled og sikrer
dialog mellem kgbenhavnerne og politiker-
ne. Lokaludvalgene skal styrke naerdemo-
kratiet. De skal gare det lettere for den
IROIPXI O FIRLEZRIV EX J¢
de beslutninger, Borgerrepreesentationen
traeffer, og som har betydning for bydelen.
Som borger har man mulighed for at blive
en del af et lokaludvalg, og man kan sgge
E g afvdexpuligmirlisronger Yokaludvalg
far tildelt. Et lokaludvalg bestar af i alt 23
medlemmer, der bliver valgt for hele den
VI oVMKI ZEPKTIVMSHI ,
i foreninger i bydelen, og 8 er repreesen-
tanter for politiske partier i Kgbenhavns
Borgerrepreesentation.

D
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Copenhagen Solutions Lab

Copenhagen Solutions Lab (CSL) er sat i
verden for at bidrage til at lgse kommu-
nens udfordringer med oversvemmelser,
treengsel, forurening, skrald og en raekke
andre problemer, der opstar i omrader

MR H X ]HXPPNVF KK IPWI XY X XVE
gende antal indbyggere. Som kommunens
smart city indgang, hjeelper CSL virksom-
heder, universiteter og start-ups med at
udvikle lgsninger pa byens udfordringer

og teste dem i kommunens living labs. CSL
driver blandt andet projekterne: StreetLab,
UNDERBROEN, IoT Platform for Cities,

| VEnérdyBlock R@dchd¥Z bg Open Data DK.

Copenhagen Healthtech Cluster

Copenhagen Healthtech Cluster (CHC)
skal skabe vaekst hos virksomheder, der
arbejder med teknologilgsninger pa fremti
dens sundhedsudfordringer. Det gar de bl.
ved at hjeelpe kommuner og regioner med
at fa adgang til de nyeste og bedste lgsnin
ger pa sundhedsomradet og ved at bidrag
til, at velfeerdsteknologiske virksomhe-
derskaber mere markedsparate lgsninger,
hvilket kan hgjne kvalitet og effektivitet i

Cities Changing Diabetes

To tredjedele af verdens 415 millioner
diabetikere bor i byer. Den hastige veekst i
diabetes blandt den urbane befolkning kan
a. betragtes som en folkesundhedsepidemi,
men den er ikke uundgaelig. | et globalt
partnerskab, initieret af Novo Nordisk i
e samarbejde med Steno Diabetes Center o
University College London, har Kgbenhavn
og 8 andre verdensbyer, taget kampen op
mod sygdommen. Programmets formal

sundhedsveesenet. En velfeerdsteknologi der er at kortleegge problemet, dele lgsninger

er testet i driften i Kgbenhavn, kan pa sigt
lettere afseettes globalt.

og drive effektive indsatser frem, der kan
komme udfordringen med diabetes i stor-
byerne til livs.
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Greater Copehagen

Greater Copenhagen-samarbejdet er et
erhvervspolitisk partnerskab mellem de 79
kommuner og 3 regioner i Skane, Hoved-
staden og Sjeelland. Parterne star sammen
om veekst- og beskeeftigelsesfremmende
indsatser, sd Greater Copenhagen-regionen
med sine 4 millioner indbyggere for alvor
kan blive et konkurrencedygtigt alternativ

til andre europeeiske veekstknudepunkter.
1IEVOIHWWX VVIPWI EHKERK
viden og arbejdskraft, samt antal forsk-
ningsinstitutioner i et neeromrade, er bare
en raekke eksempler pa vaekstkriterier, der
alle fremmes af samarbejdet i regionen.
Kgbenhavns Kommune varetager desuden
Greater Copenhagens erhvervs og borger
velkomstservice. Det foregar i International
House, i samarbejde med bla.Wonderful
Copenhagn og Copenhagen Capacity.
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Af kgbenhavnerne benyttede i 2016
deres cykel som primeert transport
middel til og fra uddannelse og arbej
de. Byens politiske malsaetning er at
na 75 % frem mod 2025.

Farste CO2 neutrale hovedstad

i 2025

| 2025 skal kgbenhavnernes energi
komme fra granne energikilder sdsom
vind, biomasse og geotermi. Ligeledes
skal den offentlige transport i hoved
staden omlaegges til at bruge alter
native drivmidler, og al kommunens
tunge transport skal kgre pa biogas

| 2018. Siden 2005 er byens CO2
udledning faldet med 38 procent og
denne udvikling skal understgttes og
udvikles. Kgbenhavns Kommune-plan
ter saledes ogsa 100.000 traeer frem
mod 2025. Treeerne bidrager ti kli
masikring af byen, opsamler regnvand,
renser luften og styrker kgbenhav
nernes fysiske og mentale sundhed.

838%

Af den offentlige mad i Kgbenhavn er
gkologisk. Det sikrer byens bgrn og
eeldre hgj fadevarekvalitet i Kommu
nens institutioner og reducerer bru
gen af pesticider hos producenterne

Ligestilling i egne raekker

Kgbenhavns Kommune fremmer-lige
stilling hos sine samarbejdspartnere og
gar selv forrest med ligestilling blandt
sine mere end 40.000 medarbejdere.
Hver tredje topchef i kommunen er i
dag kvinde, og to tredjedele af kom
munens gvrige ledere er kvindelige
chefer.

11 FN

Organisationer

| juli 2013 abnede FN Byen pa Mar
mormolen. Med 1.500 ansatte fra over
100 nationaliteter er hovedstaden

Global foregangsby for

homoseksuelle segteskaber

Den 1. oktober 1989 blev verdens-far

ste homoseksuelle civile partnerskab
indgaet i Kgbenhavn. Hovedstaden
hylder seksuel diversitet, og statter
kampen for LGBTQ rettigheder. | dag

er homoseksuelles ret til vielse, savel
som civile partnerskaber, landsdaek
kende. 208 par af samme kgn, sagde

ja til hinanden i 2015. |1 2014 valgte
Kgbenhavns Borgerrepraesentation at
omdgbe en del af rddhuspladsen til
Regnbuepladsen. Navnet Regrbue
pladsen er valgt som en hyldest til
mangfoldighed og frisind i Kgbenhavn

RJ HU LQVSLUHUHW -DI UH
bolet for seksuelle minoriteter, der
ADJUHU Sn SODGVHQ nUH®

EOHYHW KMHPVWDYQ IRU AOLDOHU DI DOOH )1V

11 organisationer. | det nye Nordhavn
kvarter, har UNICEF, FN’s bgrneor
ganisation, desuden placeret verdens
stgrste humaniteere ngdhjeelpslager.
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