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Vurdering af ansaettelsesretlige rammer for at 10-11-2022
gennemfore forsag med kortere og fleksibel ar- Sagenummer i F2
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@konomiforvaltningen (@KF) har gennemgéet de centrale og lokale ar- Sagsnummer eDoc
bejdstidsregler pa forvaltningsniveau for de sterste overenskomstomra- 2022-0340621
der. Det vurderes, at reglerne ikke er til hinder for iveerksaettelse af for-

s@g med fire-dages arbejdsuge i Kebenhavns Kommune.

| medlemsforslaget beskrives tre modeller for, hvordan fire-dages ar-
bejdsuge kan planleegges. @KF vurderer, at det er muligt at iveerkseette
forseg, hvor arbejdstiden placeres péa feerre dage. Til gengeeld er en re-
duktion af arbejdstiden fra fuldtidsbeskaeftigelse til deltidsbeskaefti-
gelse for atimadekomme en fire-dages arbejdsuge ikke forenelig med
kommunens behov for flere medarbejdere péa fuld tid i lyset af de store
rekrutteringsudfordringer. Endvidere har Kebenhavns Kommune ikke
hjemmel til at indfere en kort arbejdsuge pa nedsat timetal uden, at
medarbejderen gér tilsvarende ned i lgn.

| dette bilag skitseres en reekke opmeerksomhedspunkter, der skal tages
hgjde for, sdfremt kommunen iveerkseetter forseg med kortere og fleksi-
bel arbejdsuge/fire-dages arbejdsuge. Visse af punkterne vil kreeve
dreftelse/forhandling med de faglige organisationer/lokale tillidsre-
preesentanter, mens andre punkter ligger inden for ledelsesretten.

| forbindelse med eendringer i tilrettelaeggelsen af arbejdstiden skal der
tages hojde for bade arbejdsmiljglovgivningen samt bestemmelser i
overenskomster og aftaler, der samlet fastleegger de overordnede ram-
mer for arbejdstidstilretteleeggelsen.

Manglende hjemmel til nedsat timetal uden lenreduktion

Len og svrige ansaettelsesvilkdr for kommunalt ansat personale er fast-
sati de overenskomster, som er godkendt af Kommunernes Lennings-
haevn. KS HR (5890)
2926 9065
Det er et grundprincip indenfor arbejdsretten, at en Isnmodtager skal

veere til rddighed for arbejdsgiveren pa det aftalte arbejdssted i det af-

talte tidsrum. En offentlig arbejdsgivers udbetaling af lan skal
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modsvares af lanmodtagerens levering af en arbejdsindsats, og der skal
veere en udtrykkelig hjemmel til at give tjenestefrihed med Ign. Det
fremgér bl.a. af overenskomsterne, at lannen for deltidsbeskaeftigede
skal beregnes som en forholdsmaessig del af Isnnen for fuldtidsbeskaef-
tigede.

Arbejdsmiljgloven

Arbejdsmiljslovgivningen fastleegger blandt andet regler om hviletid
og fridegn, som pé det kommunale omrade er suppleret med aftaler
herom med de faglige organisationer. Reglerne sikrer, at arbejdet som
udgangspunkt tilretteleegges, s& ansatte far en hviletid pd mindst 11
sammenhangende timer pr. degn.

Det er muligt at fravige disse regler, men det kreever lokalaftale med de
relevante faglige organisationer/lokale tillidsrepraesentanter.

Arbejdstidsaftaler - forhandling af decentrale aftaler

For alle overenskomstgrupper er der mellem KL og de faglige organisa-
tioner aftalt forskellige rammer for arbejdstid, eksempelvis om arbejds-
tidens placering, lengden af den daglige arbejdstid og planleegning
mv. Rammerne fremgar af de respektive overenskomster og kan veere
suppleret af en arbejdstidsaftale. Ofte vil det samtidig veere aftalt, at
visse bestemmelser kan fraviges ved lokal aftale mellem arbejdsgiver og
tillidsrepreesentant/den faglige organisation. Lokale arbejdstidsaftaler
kan dog kun indgés, hvis der er hjemmel i de centralt aftalte regelseet.

Samlet set er der mulighed for pé lokalt niveau at tilpasse arbejdets til-
retteleeggelse, sé reglerne tilgodeser arbejdspladsens behov ved imple-
mentering af forseg. Ved iveerkseettelse af forsgg skal man dog veere op-
meaerksom pd mulig sget honorering for arbejde péa skaeve tidspunkter
samt opgerelse af medarbejdernes forskellige former for fraveer.

Honorering for arbejde pé skaeve tidspunkter

Flere grupper har centralt fastsatte tilleeg, som regulerer honoreringen
pa timebasis for arbejde mellem kl. 17-06, samt i weekend og péa segne-
helligdage.

Hvis medarbejdere med en 4-dages arbejdsuge arbejder flere timer i
disse tidsrum end i deres hidtidige vagtmenster, vil de optjene gsget ho-
norering i form af eget lanudbetaling eller afspadseringsfrihed.

Andre medarbejdergrupper har lokalt forhandlede arbejdstidsaftaler,
som hjemler honorering for arbejde mellem kl. 17-06 og weekendar-
bejde i form af et fast ulempetilleeg. Sterrelsen af eventuelle faste tilleeg
afheenger af overenskomstomrade og stilling.
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Safremt der indfgres fire-dages arbejdsuge, kan det veere ngdvendigt at
genforhandle disse aftaler om fx tilleeggets sterrelse, da preemisserne
for tilleegget kan eendres i de tilfeelde, hvor en medarbejder oftere har
leengere arbejdsdage.

Indfgrelsen af en fire-dages arbejdsuge kan derfor medfere sgede ud-
gifter eller sget afspadseringsfrihed til medarbejderne pga. arbejde
praesteret pé skaeve tidspunkter, medmindre andet aftales med de fag-
lige organisationer.

Fraveer

Der findes flere typer af fraveer, som opgeres forskelligt, afheengigt af
fraveerets type, medarbejderens arbejdsmenster og arbejdstidsreglerne
for den enkelte medarbejder.

Forseg med kortere og fleksibel arbejdsuge/fire-dages arbejdsuge kan
derfor for en raekke medarbejdergrupper medfere en sendring i den
méde, fraveer opgeres pé.

Der kan derfor veere behov for at tydeliggere, hvordan spargsmalet skal
handteres for de enheder, der ikke normalt planleegger med andet end
fem-dages arbejdsuge.

Sygefraveer
Medarbejdere har i udgangspunktet ret til fraveer med Ign ved sygdom.

Sygefraveer registreres for de skemalagte timer pa sygedagen.
Zndringer i arbejdstidens placering medferer ikke i sig selv mere regi-
streret sygefraveer, séfremt fraveersmensteret ikke eendrer sig.

Omsorgsdage
Omsorgsdage gives i hele eller halve dage, og det drgftes/forhandles

pé arbejdspladsen, hvordan afviklingen skal foregd. Omsorgsdagen kan
enten afvikles ved en gennemsnitsarbejdstid pr. dag eller den kan afvik-
les med den faktiske leengde pr. vagt/arbejdsdag.

Kan der ikke opnés enighed omkring afviklingsformen, kan arbejdsgiver
fastseette denne ensidigt. | Kebenhavns Kommune opggres omsorgs-
dage som udgangspunkt i hele og halve dage, medmindre andet afta-
les/besluttes lokalt.

Séfremt omsorgsdage afholdes i hele/halve dage, méa det forventes, at
et eendret arbejdsmeanster som foresldet medferer en gget udgift for ar-
bejdspladsen, fordi en le&engere arbejdsdag forager veerdien af en om-
sorgsdag.

Seniordage
| Kebenhavns Kommune er det besluttet, at afholdte seniordage opge-

res med det faktiske timetal, medarbejderen skulle have arbejdet den
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dag, seniordagen er placeret. En a&endring i arbejdstidens placering vil
derfor ikke medfare en sget udqift for arbejdspladsen.

Ferie

Ferie optjenes lzbende for hver méneds ansaettelse. Ferieafholdelse op-
geres i timer og skal i udgangspunktet afholdes i dage.

Ledelsen pé en arbejdsplads med fire-dages arbejdsuge skal veere op-
meaerksom p4, at arbejdsfrie dage ogsé skal indgé i ferieregnskabet som
en feriedag.



