Socialstyrelsen

Ansggningsskema til ansggningspuljen til forsgg med borgerstyrede
budgetter, FL § 15.75.28.50.

Ansggningsskemaet udfyldes i henhold til vejledning til ansggning om stgtte fra ansggningspuljen til forsgg
med borgerstyrede budgetter. Det er kun muligt at indtaste oplysninger i de gra felter.

Nar ansggningsskemaet er udfyldt, skal det indsendes i PDF-format. Budgettet indtastes i budgetskemaet til
ansggningspuljen og indsendes i excel-format. Ansggningen skal indsendes via ansggningspuljens side pa
Socialstyrelsens hjemmeside, hvor der findes et link til indsendelse af ansggning.

Bilag til ansggningen

Der foretages en vurdering af projektet ud fra oplysningerne i ansggningen og budgettet, herunder
eventuelle budgetnoter. Bilag til ansggningen indgar alene i vurderingen, safremt det fremgar af
ansggningsvejledningen, at et bestemt bilag skal eller kan vedleegges ansggningen. @vrige bilag, som
fremsendes, vil ikke indga i sagsbehandlingen.

Afvisning af ansggning ved manglende opfyldelse af formalia

Socialstyrelsen har ret til at afvise ansggninger, som ikke opfylder formalia. Det vil f.eks. vaere tilfaeldet, hvis
ansggningspuljens ansggningsskema og budgetskema ikke er udfyldt, samt hvis alle obligatoriske bilag ikke
er vedlagt ansggningen.

Anslagsbegransning
Bemeerk, at der er anslagsbegraensning i tekstfelterne. Socialstyrelsen har ret til at afvise ansggninger, som
ikke overholder kravene til anslagsbegraensning.

Generelle oplysninger

Projektets titel
Her anfgres projektets titel.

Kapitalvaerksteder - en faellesskabs- og netveerksorienteret tilgang til borgerstyrede budgetter i Kgbenhavns
Kommune

Ansggertype
Veelg en fra listen.
Kommune

Organisationens navn
Her anfgres den ansggende organisations navn.

Kgbenhavns Kommune - i partnerskab med Team Mod pa Livet fra psykiatrienheden og den socialgkonomiske
virksomhed Kaffe Karma

Organisationens adresse
Her anfgres den ansggende organisations adresse. Den angivne adresse skal stemme overens med den
adresse, som p-nummeret er tilknyttet i CVR-registret.
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Organisationens e-mail
Her anfdres den ansggende organisations hovedmailadresse.

Organisationens CVR-nummer

Her anfagres den ansggende organisations CVR-nummer (findes evt. pG www.cvr.dk).
64942212

Organisationens p-nummer
Her anfares den ansggende organisations p-nummer (findes evt. pd www.cvr.dk).

Kontaktpersons navn
Her anfgres navnet pd en kontaktperson i den ansggende organisation.

Kontaktpersons e-mail
Her anfares kontaktpersonens e-mail.

Kontaktpersons telefonnummer
Her anfares kontaktpersonens telefonnummer.

@vrige aktuelle tilskud til projektet
Hvis der er sggt tilskud fra andre puljer eller tilskudsgivere til projektet, angives dr, ansggt og evt.
opndet belgb samt tilskudsgiver her.

Beskrivelse af ansggende organisation

Beskriv kort ansggende organisation, herunder hvor i organisationen projektet forankres (max 1200 anslag).
Ansgger er Socialforvaltningen i Kagbenhavns Kommunes Psykiatrienhed. Projektet vil gennemfgres i
samarbejde med to parter:

(1) Team Mod Pa Livet er organiseret under §82 tilbuddet i Socialforvaltningen. Team Mod Pa Livet arbejder
sammen med borgere, der har erfaring og tilknytning til psykiatrien og er fysisk forankret i et hus med en lang
reekke frivillige, aktiviteter og kurser.

(2) Kaffe Karma, der er en socialgkonomisk virksomhed, der anseetter borgere indenfor kaffebranchen pa det
sociale frikort. Kaffe Karma har til huse i Fishtank, der er en social HUB, hvor civilsamfundsorganisationer,
private virksomheder og kommunale akterer er flyttet sammen i et arbejdsfeellesskab. Malet med huset er at
udvikle nye Igsninger i krydsfeltet mellem kommunen, erhvervsliv og civilsamfund og at brobygge til aktgrer
udenfor kommunen. Forankringen i huset giver mulighed for at borgerne kan traekke pa et stort netveerk af
aktgrer i forbindelse med det borgerstyrede budget. .


http://www.cvr.dk/
http://www.cvr.dk/
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Beskrivelse af projektet

Projektets formal

Beskriv projektets formdl. Laes om ans@gningspuljens formdl i ansggningsvejledningens afsnit 2 og 9 pkt. 1
(max 1200 anslag).

Malet er, at de deltagende borgere far mulighed for at skabe en positiv forandring i deres liv, og at de oplever
gleeden ved at handle og opna @get selvbestemmelse. Ligeledes er det malet, at modellen styrker ligevaerdige
og teette samarbejder med frivillige og professionelle og deltagerne. Vi har valgt at organisere indsatsen i
grupper. Derfor er det ogsa et centralt mal, at borgerne oplever styrke og inspiration ved at ga nye veje
sammen med andre.

Det langsigtede mal er at modne modellen i Kgbenhavns Kommune i samarbejde med
civilsamfundsorganisationer. Afpravningen af borgerstyrede budgetter haber vi bliver det farste skridt i en
udvikling, hvor modellen kan udbredes mere. Der er ikke staerke erfaringer med modellen i Kgbenhavn. Det
vil vi @endre pa! Vi ser dette som fgrste skridt, der skal sprede sig som ringe i vandet. Vi vil vise modellens
veerdi taet pa praksis og samtidig involvere centrale aktarer i kommunen. Saledes er det et mal i vores projekt
at involvere flere dele af vores organisation gennem felgegrupper og faglige arrangementer, sa de sammen
med civilsamfundsakterer kan vaere med il at lafte modellen de kommende ar.

Projektets malgruppe

Beskriv den madlgruppe, der er omfattet af projektet, herunder hvad der kendetegner mdlgruppen. Laes om
ansggningspuljens madlgruppe i ansggningsvejledningens afsnit 4 og 9 pkt. 1 (max 2400 anslag).

Vi har to malgrupper knytte til henholdsvis Team Mod Pa Livet og Kaffe Karma.

Malgruppen for Team Mod Livet er psykisk sarbare, der typisk har en tilknytning til socialpsykiatrien. De kan
modtage stette i hjemmet (§85) bo pa botilbud (§107) eller er pa §82 tilbud. Malgruppen er karakteriseret ved
at have nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer eller veere i risiko for at udvikle
funktionsnedsaettelse eller sociale problemer

Malgruppen for Kaffe Karma er hjemlgse borgere, der kan have alkohol og stofmisbrug, og som ofte har levet
under kaotiske forhold i gademiljget. Borgerne kan veere aktuelt hjemlgse og tilknyttet et herberg eller veere i
housing first indsatser, hvor de modtager stotte i eget hjem.

Vi har valgt at fokusere pa to malgrupper, for at fa en bredde i de erfaringer, som vi efterfelgende haber at
sprede i Kgbenhavn. Selvom det er to forskellige malgrupper, vil der vaere aktiviteter pa tveers af grupperne,
og der kan veere en styrke i, at borgerne kommer ud i andre arenaer end de vante.

Antal unikke borgere i projektet
Angiv hvor mange forskellige borgere, der indgdr i projektet (max 1200 anslag).

Vi sgger om midler til at gennemfgre 14 unikke forlgb. Forlgbene vil tage afsaet i henholdsvis Team Mod Pa
Livet og Kaffe Karma. | hver gruppe forventer vi 7 forlgb.

Rekruttering af malgruppen

Beskriv og sandsynligggr hvordan borgerne rekrutteres til projektet (max 1200 anslag).

Borgerne vil blive rekrutteret via Kaffe Karma og Team Mod pa Livet, der er i daglig kontakt med malgruppen.
Rekrutteringen vil farst og fremmest ske ved, at de to organisationer inviterer en gruppe af borgere, hvor det
fagligt vurderes at veere meningsfuldt og passe godt i forhold til borgernes aktuelle situation.
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Kriterierne for at rekruttere borgerne vil derudover veere:
- At borgerne modtager eller er i malgruppen for servicelov pa voksenomradet.
- At borgeren gnsker at vaere med og har mod pa at vaere med i de feelles aktiviteter i indsatsen

- At borgeren har en vis mobilitet i forhold til at kunne deltage i aktiviteter veek fra det tilbud de feerdes i (vi kan
dog hente borgerne i rickshaw eller taxi i seerlige tilfaelde).

| rekrutteringen af borgerne vil vi generelt ga i dialog med samarbejdspartnere for at udbrede kendskabet -
herunder §82 tilbud, hjemmevejledergruppe, botilbud og herberger mv. Ligeledes vil vi atholde infomader for
interesserede borgere, der er i malgruppen for projektet.

Malsaetninger pa borgerniveau

Beskriv de mdlsaetninger | gnsker at opnd for borgerne, som falge af projektet. Se ansggningsvejledningen
afsnit 6 og 9 pkt. 1 (max 1200 anslag).

Nar borgerne har veeret igennem forlgbet, er det malet:

- at de oplever fornyet handle- og livskraft ved at skabe forandringer i eget liv
- at de har opbygget en ligeveaerdig og god relation til den professionelle
- at de har opbygget gode relationer til gvrige borgere i forlabet

- at de er kommet neermere det mal, som deres borgerstyrede budget har til formal at bidrage til (fx uddannelse,
sundhed, beskaeftigelse m.v.)

| forhold til sidstnaevnte er det et succeskriterium, at borgerne procentvis rykker sig mindst lige sa meget, som
det var tilfaeldet i socialstyrelsens erfaringsopsamling fra 2020. Her fremgar det at 78% vurderer, at de er
kommet teettere (56%) eller har opnaet (22%) deres mal.

Under forudseetning af, at der evalueres pa samme made, er malet, at vi ligger over 78%, da vi har en tese
om at feellesskabet kan styrke indsatsen yderligere.

Det er derudover malet, at borgerne oplever at vaere i et inspirerende miljg blandt andre, der arbejder for at
forfglge egne mal og dramme. Borgerne skal opleve, at de bliver en del af mere end blot en 1-1 ordning. Malet
er, at de i processen kan mgde ligesindede og andre aktgrer udefra, der kan inspirere i forhold til deres rejse.

Forudsatninger for at gennemfgre forsgg med borgerstyrede budgetter

Beskriv jeres forudsaetninger for at gennemfgre forsgg med borgerstyrede budgetter og understgtte borgerne
i deres anvendelse af budgetterne samt jeres motivation for at deltage i forsgget. Se ansggningsvejledningens
afsnit 7 og 9 pkt. 2 for yderligere information (max 3600 anslag).

Vores organisering af projektet betyder, at vi har gode forudsaetninger for at bakke op om et positivt skift for
borgerne:

Vi har forankret projektet fysisk og organisatorisk et sted, hvor der er en steerk kobling mellem civilsamfundet
og kommunen. Borgerne vil mgdes under rammer, der ikke er traditionelle kommunale. Her har de fx mulighed
for at spise frokost sammen med en raekke aktgrer i Fishtank, der pa forskellig vis er koblet til civilsamfund og
foreninger. Maske kan borgerne inspireres i deres rejse ved at tale med forskellige aktgrer i huset. Indsatsen
er saledes forankret i rammer, der gor det muligt at arbejde med feellesskab og netvaerk.
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Vi har steerke kompetencer og stor erfaring med at arbejde recoveryorienteret, at arbejde med borgerne i
grupper og styrke deltagernes sociale netvaerk, kompetencer og ejerskab for eget liv.

Vi har ogsa gode muligheder for at koble den sociale stgtte - borgerne eventuelt far - med indsatsen. Hvis der
er andre stgttepersoner, sa har vi mulighed for fleksibelt at invitere dem med til opstartsmader og eventuelle
opfelgninger sammen med borgeren.

Vores motivation for at veere en del af forsgget er:

- Et enske om at skabe rammer og muligheder for, at socialt udsatte borgere og psykisk sarbare sammen med
andre kan saette nye retninger i deres liv. Vi tror der er et keempe potentiale i at arbejde med borgerstyrede
budgetter i grupper, hvor deltagerne kan inspirere hinanden.

- At skabe den ferste intervention i Kgbenhavn, der viser, at borgerstyrede budgetter ber teenktes ind i
Socialforvaltningens arbejde i fremtiden. Vi vil inspirere til at man bruger redskabet til det sociale arbejde og
herunder teenker civilsamfund og socialgkonomiske virksomheder ind i den samlede indsats.

Projektets indsats og aktiviteter

Beskriv hvordan | vil tilrettelaegge indsatsen og sikre at den lever og til de faglige krav, der er forbundet med
forsggsordningen. Beskriv herunder de aktiviteter, der ivaerksaettes for at understgtte projektets
gennemfarelse. Se ans@gningsvejledningens afsnit 7 og 9 pkt. 2 for yderligere information (max 4800 anslag).

Vi tilrettelaegger indsatsen, sa den bliver en kombination af:

(1) Faelles inspirationsarrangementer for alle borgere i projektet - ved opstart, midtvejs og afslutning af
projektperiode.

(2) Gruppeaktiviteter i det vi har kaldt "Kapitalveerksteder" - hvor deltagere taler ‘'med hinanden og
facilitatoren om mal, drgmme og ideer til at bruge budgettet og deler erfaringer med hinanden i Igbet af
perioden. Dette gennemfgres ca. fire gange i Igbet af perioden.

(2) Individuelle samtaler med en kontkaktperson, hvor borgerne definerer malet, beslutter hvad midlerne
skal bruges til og saetter det i veerk.

Et vaesentligt greb i vores indsats er, at vi vil arbejde med de borgerstyrede budgetter i sakaldte
Kapitalvaerksteder. Vi kalder det et Kapitalvaerksted, fordi det handler om at bruge kapital, og fordi det
handler om at opna social kapital ved indga i sociale netvaerk. Konkret etablerer vi to grupper i fgrste
kvartal af projektet (en i Kaffe karma og en i Team Mod Pa Livet) . Vi forventer at tre borgere i hver gruppe
deltager til en start og i Ipbet af de kommende kvartaler suppleres gruppen med nye borgere, der kommer
til.

Kapitalvaerkstederne faciliteres af en ansat i Kaffe Karma og Team Mode Pa Livet med deltagelse af gvrige
ansattes. Nar man har afholdt de fgrste mgder sammen gruppevis, sa har borgerne mulighed for at vaelge
en kontaktperson, som de gnsker at arbejde med individuelt i forhold til at bruge borgerbudgettet. Ideen
er, at det er en dynamisk proces, hvor borgerne valger den person, de vil samarbejde med afhaengig af,
hvem borgeren har er en god relation til og hvem der har viden og netveerk pa det omrade, som borgeren
gnsker at arbejde med.



Socialstyrelsen

AKTIVITETSPLAN:

- Ved projektopstart nedszettes en styregruppe og en fglgegruppe - de mgdes ca. 3 gange i Igbet af
perioden.

- Der afholdes et opstartsarrangement i Fishtank. Her bliver alle introduceret til projektet. Vi inviterer
borgere, der har egne erfaringer med borgerstyrede budgetter, og som kan fortelle om, hvad det har
betydet for dem.

- Vi opstarter kapitalveerkstederne med de f@rste borgere (3 i hver gruppe). Grupperne mgdes3-4 gange i
Igbet af projektperioden.

- Borgerne vaelger hvem, de gnsker at samarbejde med individuelt og sammen opstilles mal og brug af
midler saettes i vaerk.

- Vi opstarter individuelle samtaler og stgtte med selvvalgt kontaktpersoner, der taler borgerne om mal og
gnsker,

- Vi afholder midtvejs feelles arrangement - indhold er ikke planlagt men kan eventuelt besta i en
inspirationstur.

Vi afholder afslutningsarrangement og fejrer det, som vi har veeret igennem.

OPSTART AF FORL@B:

Vi vil opstarte forlgb med 6 borgere i fgrste kvartal 2023, 4 borgere i andet kvartal og 4 borgere i tredje
kvartal. | budgettet har vi kalkuleret med, at borgerens traekningsret udbetales til Kgbenhavns Kommune pa
det tidspunkt, hvor borgeren opstarter i projektet. Udbetaling af borgerbudget i vil derfor veere i perioden
1.1.-30.9 2023.

Social stgtte til borgerne

Beskriv hvordan det borgerstyrede budget kobles med social stgtte til borgerne og hvordan den sociale stgtte
understgtter borgerne i at disponere over budgettet. Se ansggningsvejledningens 7 og 9 pkt. 2 for yderligere
information (max 3600 anslag).

Den sociale statte i forlabet bliver en kombination af gruppemgder i "Kapitalvaerkstedet". Her vil borgeren
modtage inspiration og stette fra den ansatte, der faciliterer gruppedrgftelserne, og fra de andre peers i
gruppen. Derudover vil hver borger veere tilknyttet en kontaktperson, der afholder individuelle samtaler i

forlgbet. Kontaktpersonen vil veere en af de ansatte i henholdsvis Team Mod P4 Livet og Kaffe Karma (se
afsnit om indsats).

Det borgerstyrede budget og den sociale stgtte i relation til evt. andre stgtte tilbud
Beskriv hvordan det borgerstyrede budget og den sociale stgtte samtaenkes med evt. andre stgttetilbud
borgerne modtager. Se ans@ggningsvejledningens afsnit 7 for yderligere information (max 2400 anslag).

Vi har to primeere malgrupper i vores projekt. (1) Psykisk sarbare med tilknytning til socialpsykiatrien og (2)
hjemlgse tilknyttet herberg og housing first indsatser.
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Det vil veere forskelligt, i hvilken grad der er andre fagpersoner inde over borgerens forlgb. Ofte vil
medarbejdere knyttet til vores projekt vaere den primaere kontakt i Socialforvaltningen. | andre tilfaelde kan der
veere andre fagpersoner inde over. | disse tilfeelde vil vi involvere dem i opstartsmgderne - hvis borgerne
agnsker det - og de vil Isbende blive involveret i den grad det giver mening.

Organisering
Beskriv projektets organisering, herunder organisationsstruktur, opgavefordeling og ledelsesmaessig
opbakning. Se ansggningsvejledningens afsnit 9 pkt. 3 for yderligere information (max 3600 anslag).

Projektledelsen vil vaere forankret i Fishtank, der er et civilsamfundshus i Kebenhavns Kommune (se ovenfor).
Projektledelsen vil veere fysisk i huset, og vil have taet kontakt til de to primeere aktgrer: Kaffe Karma og Team
Mod Pa Livet.

Ved projektopstart nedseetter vi en styregruppe bestaende af:

- To erfaringseksperter, der selv har vaeret brugere i Kgbenhavns Kommune

- Chef for psykiatrienheden i Kebenhavns Kommune

- Chef for hjemlgseenheden i Kgbenhavns Kommune

- Direktarer og ledere af de organisationer Team Mod P4 Livet og Kaffe Karma
- Projektleder forankret i Fishtank

Derudover nedseetter vi en fglgegruppe, hvor centrale personer i Socialforvaltningen inddrages. Falgegruppen
har til formal at give viden i projektet, men ogséa at sprede erfaringer i resten af Socialforvaltningen og starte
en dialog om, hvordan redskabet kan bruges i kommunen.

De centrale aktgrer og deres ansvarsomrader i indsatsen er:

PROJEKTLEDER, der vil vaere forankret i Fishtank. Projektlederen vil vaere ansvarlig for feelles arrangementer,
arbejdsgang for betaling af ydelser/produkter, bestiling hos myndigheden der administrerer midlerne.

KONTAKTPERSONER i Kaffe Karma og Team Mod Pa Livet der i projektet kaldes buddies. Det er dem, der
vil sta for grupperne og de individuelle samtaler. | bade Kaffe karma og Team mod pa livet vil en person veere
koordinator, som ogsa faciliterer kapitalvaerkstederne.

KONSULENTSTYTTE fra DenFjerdeSektor og Konsulenthuset for Socialgkonomi - der sammen med
projektleder vil hjselp med til organisering af indsats og arbejdsgange, afholdelse af faelles arrangementer og
kommunikation til resten af kommunen, sa vi kan realisere malet om, at udbrede vores erfaringer i
organisationen.

Projektet er forankret i psykiatrienheden i Kabenhavns Kommune. Projektet er godkendt og har opbakning pa
alle ledelsesniveauer i Borgercenter Voksne i Socialforvaltningen.

Ved bevilling til Kebenhavns Kommune tages forbehold for en politisk godkendelse far projektet opstartes.

Projekts medarbejdere

Beskriv de medarbejdere, der indgar i projektet samt deres forudseetninger for at indgad i projektet, herunder
faglige kompetencer og/eller erfaring i at arbejde med mdlgruppen. Se ansggningsvejledningens afsnit 7 og
9 pkt. 3 for yderligere information (max 2400 anslag).
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Christina Feerch-Jensen er Holdleder og initiativtager til Team Mod pa Livet. Hun er en organisator, der saetter
i gang, i system og felger ting til ders. Hun har mange ars erfaring som leder og arbejdet med innovation i
socialpsykiatrien. Hun har bl.a. uddannelser indenfor Socialt Entreprengrskab, Mentor og kompetenceforlab,
Aben Dialog og Ledelse af Frivillige. | Team Mod P4 Livet er derudover en raekke socialfaglige medarbejdere
og frivillige kreefter, der traekkes pa i projektet.

Miechael Stian Hansen er stifter af Kaffe Karma og tidligere integration- og jobkonsulent, hvor han har arbejdet
sammen med aktivitetsparate borgere. Han har derudover et indgadende kendskab til malgruppen via Kaffe
Karma. Han har en Diplomuddannelse indenfor beskaeftigelse, ledelse og erfaring som

proceskonsulent, coach, underviser. Og sa har Kaffe Karma en stab af medarbejdere og frivillige med

socialpsedagogiske kompetencer og relationskompetencer.

De socialfaglige kompetencer i Team Mod Pa Livet, Kaffe Karma og Fishtank, vil vi pa forskellig vis traekke pa
pa i projektet.

Bjarke Solkaer er leder i Grib Kgbenhavn, der er Socialforvaltningens §82 tilbud. Han har bl.a. uddannelse i
Aben Dialog, Psykosocial rehabilitering, Narrativ konsulentuddannelse og har mange érs erfaring med at drive
projekter og udbrede viden i Kgbenhavns Kommune, hvilket han vil bidrage med i styregruppen.

Der er ikke sat navn pa den person, der bliver projektleder. Men vi vil anszette en med bade
projektleldelseserfaring og med fagligt kendskab til malgrupperne.

Som konsulentstgtte kobles DenFjerdeSektor og Huset For Socialgkonomi, der har mange ars erfaring med
udvikling og forankring af indsatser i den sociale sektor.

Malsaetninger pa organisatorisk niveau

Beskriv de mdlsatninger | gnsker at opnd for organisationen, som fglge af projektet. Se
ansggningsvejledningen afsnit 6. (max 1200 anslag).

Malseetningen er, at afprgvningen viser effekterne af de borgerstyrede budgetter, sa vi efter endt
projektperiode sammen med centrale aktgrer laegger en strategi for, hvordan borgerstyrede budgetter kan
blive en del af socialforvaltningens arbejde i fremtiden. Projektgruppen vil invitere centrale chefer og direktarer
til en draftelse af dette ved afslutning af projektet.

Tilbud efter reglerne i anden relevant lovgivning

Nedenfor skal I ved ”ja” bekreefte, at det borgerstyrede budget og den tilknyttede sociale stgtte ikke erstatter
gvrige tilbud, som kommunen er forpligtet til at levere til borgerne efter reglerne i lov om social service eller
anden relevant lovgivning.

Ja

Samarbejde og erfaringsopsamling
Nedenfor skal | ved “ja” bekraefte, om | gnsker at samarbejde med Socialstyrelsen om projektet og bidrage til

en erfaringsopsamling for det samlede projekt.
Ja
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