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Delaftaler 2014 - udmgntning af initiativer

Delaftale: Uddannelses- og jobparate v/ 30

‘ Nyuddannede i job
Aftalegrundlag: Delaftale "Uddannelses- og jobparate u/ 30”
@konomisk grundlag: 3,5 mio. kr. i indsatsmidler i 2014-2016

Indhold og formal

Der etableres proaktive taskforce klubber for serlige malgrupper med markant hgj
ledighed blandt nyuddannede unge, der er faglerte eller som har kort eller
mellemlang uddannelse. De proaktive taskforce klubber skal identificere, hvor der
findes abninger pa arbejdsmarkedet i forhold til de brancher, der er udpeget.

Brancherne fordeler sig pa tre hovedkategorier:

1) HK, Hotel samt de kreative fag
2) Sundhed og pedagogik
3) Handverk - byggefagene

De tre hovedgrupper er flydende, forstaet pa den made, at der 1gbende identificeres
seerlige intensive jobklubber under de tre hovedgrupper: Marts méaned 2014 kan
dedikeres til ledige nyuddannede murere (blot for at eksemplificere).

Endvidere etableres forsgg med job- og virksomhedskonsulenter med et steerkt og
indgaende branchekendskab og med forstaelse for sma og mellemstore
virksomheder pa Sjelland og i resten af landet. Denne gruppe af konsulenter har
bade virksomhedskontakter og ansvaret for gruppen af ledige.

Derudover etableres der forsgg med virksomhedskonsulenter i relevante a-kasser.

Malgruppe
18-294arige nyuddannede unge med markant hgj ledighed. Malgruppen har en
baggrund som enten faglerte eller anden kort eller mellemlang uddannelse.

Forventede resultater af indsatsen
De primere resultater skal knytte sig til ordinare job. Sekundeert til
virksomhedspraktikker og lgntilskud.

e  Tre taskforce hovedklubber oprettes — baseret pa de nevnte brancher.
Under de principper, der er nevnt gverst i notatet.

e  Det forventes, at der indgar 200 borgere i indsatsen. De 120 far en effekt pa
70 %, dvs. 84 af dem kommer i ordinert arbejde og er det stadig efter 9

maneder.

Opfglgningsmetode: Ingen personmarkering, da hver borger vel bliver indskrevet pa
tilbuddene i Opera og herfra males effekt automatisk.

Implementering og opfplgning
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4.kvartal 2013

Arbejdet med den proaktive taskforce s@ttes i gang i Ungecentret. Beskrivelse af
indhold, handlemuligheder etc. Mgder med virksomheder, a-kasser og
organisationer.

Ledige inddeles i branchegrupper: Erfaringer fra arbejdet i 2013 beskrives og
overfgres til 2014.

1.kvartal 2014

Samarbejde med a-kasser, uddannelsesinstitutioner og organisationer styrkes
og/eller etableres. De brugbare erfaringer fra jobklubberne (2011-2013) anvendes i
forhold til dette.

Konsekvent kompetencelgft

Aftalegrundlag: Delaftale ”Uddannelsesparate u/ 30”

@konomisk grundlag: Omprioritering inden for Ungecentrets driftsramme samt 5,3
mio. kr. i indsatsmidler i 2014-2016

Indhold og formal

Alle unge uden ungdomsuddannelse skal lese-skrive-regnetestes rutinemassigt i
Ungecentret ved fgrste jobsamtale. Hvis testen paviser FVU-behov, skal borger
konsekvent tilbydes tilbud herom. Der stiles derfor mod en systematisering af
indsatsen for fagligt svage borgere, og ofte borgere der ikke umiddelbart er
motiverede for FVU-tilbud. Formalet er at fa opkvalificeret s& mange unge som
muligt til at kunne gennemfare en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Med afset i testen motiveres de unge til at kvalificere sig til at opfylde kravene til at
kunne gennemfgre en kompetencegivende uddannelse, de unges uddannelsesvalg
kvalificeres og de tilbydes det ngdvendige kompetencelgft samtidig med at der fra
Ungecentrets side stilles krav om konsekvens i valget af de unges retning frem mod
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

Malgruppe
Uddannelsesparate unge uden ungdomsuddannelse.

Forventede resultater af indsatsen

Indsatsmal:

Alle unge hvor VLV-testen falder positivt ud skal modtage tilbud om enten FVU,
danskuddannelse eller kombinationstilbud. (I aftaleteksten star der angivet 700 som
antal).

Effektmal:
Pa baggrund af kvalificering af andel unge med behov for et af de tre indsatstyper
udarbejdes endeligt effektmal inden arets udgang.

Implementering og opfplgning

4. kvartal 2013:

Ungecentret afklarer andelen af unge med behov for FVU, danskuddannelse og
kombinationsforlgb samt kvalificerer modellen for indsatsen. Herefter kvalificeres
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indsats- og effektmal.

Ungecentret udarbejder tilbudsbeskrivelse, arbejdsgang og vejledning og etablerer
tilbuddet som del af del flowet for nyhenvendelser i Ungecentret.

CDU faciliteter, at der etableres en projektgruppe pa tvers af JKU og CKB.

Side 4 af 34



Flere private praktikpladser

Aftalegrundlag: Delaftale "Uddannelses- og jobparate u/ 30”
@konomisk grundlag: 1 mio. kr. i 2014 i servicemidler i 2014-2016

Indhold og formdl
Et stigende antal unge kgbenhavnere sgger forgaeves en praktikplads som
forudsetning for at gennemfgre den erhvervsuddannelse, de sigter pa.

Derfor har vi fokus pa uddannelsesaftaler, hvor jobcentret skal varetage den
opsggende  virksomhedskontakt til praktikpladsgodkendte virksomheder i
hovedstadsomradet med henblik pad uddannelsesaftaler til unge i malgruppen.
Indsatsen skal sikre et match mellem den unge og virksomheden og herunder
varetage den opsggende indsats over for unge i malgruppen uden for jobcentret.
Samarbejdet med erhvervsskoler viderefores og styrkes. I 2014 er der tilfert en
ekstra million kr. til indsatsen, dels for at gge omfanget af uddannelsesaftaler i
tilstrekkeligt omfang til at nd malsetningen om 850 uddannelsesaftaler i 2015, dels
for at na ud til unge i udsatte by-og boligomrader.

Malgruppe

15-29arige kgbenhavnere med afsluttet grundforlgb, der i to maneder eller mere
forgaeves har sggt praktikplads. Bade unge i jobcentret, unge i skolepraktik og
selvforsgrgede — fra 2014 fokus pa unge i udsatte by- og boligomrader.

Forventede resultater af indsatsen
850 private uddannelsesaftaler fra 2013 til og med 2015. I 2014 334 private
praktikpladser.

Initiativet bidrager til at reducere ungeledigheden med 10 pct. i 2015.

Implementering og opfplgning
Indsatsen er en viderefgrelse af initiativ fra 2013.

Idet den overvejende andel af malgruppen ikke er tilknyttet jobcentret, er man i gang
med at etablere formaliserede aftaler med erhvervsskolerne og Ungdommens
Uddannelsesvejledning som afsat for indsatsen. Der arbejdes desuden med kontakt
til virksomheder, der er godkendt til praktikophold, men p.t. ikke har igangvaerende
uddannelsesaftaler. Parallelt hermed er der etableret et registrerings- og
monitoreringsvaerktgj som grundlag for den lgbende opfglgning og afrapportering.

Den samlede effekt af kontanthjelps- og SU-reform og den kommende reform af
erhvervsuddannelserne ma forventes at gge presset pa initiativet.
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Delaftale: Uddannelses- og jobparate o/ 30

‘ A gede muligheder fagligt og geografisk
Aftalegrundlag: Delaftale "Uddannelses- og jobparate over og under 30 ar”
@konomisk grundlag: 1 mio. i servicemidler i 2014-2016.

Indhold og formal

Jobcentret skal opbygge vejlederkompetencer i forhold til job andre steder i
Danmark samt i udlandet. Indsatsen skal vare et fokuspunkt i de nye gearskifte
samtaler for ledige med 6 maneders ledighed. Dette skal ske gennem forankring og
videreudvikling af den nuvarende indsats.

Malgruppe
Job- og uddannelsesparate ledige over og under 30 ar med 6 maneders ledighed.

Forventede resultater af indsatsen

For 30 ar og derover:

Indsatsen skal bidrage til malet om at reducere overledigheden blandt de over 30-
arige.

For under 30 ar: Indsatsen bidrager til succeskriterierne i Nyuddannede i job.
Desuden bidrager malet til Delaftalens mal om, at ledigheden blandt unge reduceres
med 10 %.

Implementering og opfelgning
Indsatsen implementeres i Ungecentret og Arbejdsmarkedscentret.
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Bred jobsggning pa fuld tid

Aftalegrundlag: Delaftale "Uddannelses- og jobparate 30+
@konomisk grundlag: 1 mio. kr. i serviceudgifter i 2014-2016

Indhold og formdl

Et gget fokus pa konkrete job og bred jobsggning i jobsamtalen understgtter
strategien om at eliminere overledigheden.

Det skal sikres, at alle ledige er jobsggende pa fuld tid, sa ledighedsperioderne
afkortes mest muligt. Alle erfaringer viser, at lengden af ledighedsperioden har stor
betydning for mulighederne for at opna job. Det skal ske igennem:

e Jobsamtaler med et styrket fokus pa helt konkrete ledige job
e Jobcentret skal vere til radighed mellem de lovpligtige samtaler og aftale
konkrete jobsggningsaktiviteter med borger
¢  Udvidelse af kommunikationskanalerne til borgeren gennem telefon, mail
og chat.
e Jobklubber med styrket fokus pa direkte jobformidling og
netverksdannelse.
e Jobklubberne skal have styrket fokus pa virksomheder inden for
brancheomrader med rekrutteringsbehov.
e Séfremt den ledige efter 6 maneder fortsat er ledig, skal der ske et
gearskifte i jobplanen, hvor jobmal og jobs@gningsstrategi justeres.
e Jobcentrets samarbejde med a-kasserne skal udvikles, séledes at der ogsa
her er et gget jobfokus i den tidlige indsats.
e Jobcentret skal opbygge vejlederkompetencer i forhold til job andre steder i
Danmark samt i udlandet.
Malgruppe
Jobklare ledige pa 30 ar og derover med en ledighed pa under 6 maneder.

Forventede resultater af indsatsen
En afkortning af ledighedsperioden som fglge af den tidlige indsats.

Implementering og opfplgning
Indsatsen implementeres i Arbejdsmarkedscentret og i a-kasse samarbejdet.

Der er igennem efteraret 2013 indgaet nye samarbejdsaftaler med de a-kasser, som
varetager den tidlige indsats for jobcentret. De nye samarbejdsaftaler setter fokus pa
at gge intensitet af indsatsen i den fgrste ledighedsperiode — bl.a. gennem jobklub og
jobcoachingforlgb. Derudover er der bla. arbejdet med stgrre fokus pa
mulighederne i jobformidling og styrket identifikation af malgrupper med behov for
tidlig indsats.

Der er indgaet aftale om konkrete effektmal og der fglges Igbende op péa a-kassernes
evne til at fa gget andelen af ledige, der kommer ud af ledighed i det fgrste halve ar.

For Arbejdsmarkedscentret vil sarligt erfaringerne fra den tidlige job- og match
samtale indga i etableringen af gearskiftesamtalen. Der er i 2013 udviklet en chat
funktion som en del af fundamentet for kontakten mellem samtaler. I
implementeringen af en ny virksomhedsstrategi vil der i jobklubberne vare et
styrket fokus pa direkte jobformidling. Erfaringerne fra ovennavnte aktiviteter
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indgar i at opbygge et koncept for, hvordan den tidlige indsats afvikles. Der fglges
som i a-kasse samarbejdet op pa evnen til at fa gget andelen af ledige, der kommer
ud offentlig forsgrgelse i de fgrste 6 maneder.

Fokus pa direkte jobformidling

Aftalegrundlag: Delaftale "Uddannelses- og jobparate 30+”
@konomisk grundlag: 1.5 mio. i servicemidler i 2014-2016

Indhold, formal og malgrupper
Virksomhedskontakten skal have et 1gft og vere mere opsggende i forhold til helt
konkrete jobabninger.

Fglgende aktiviteter indgar i indsatsen:

¢ Forsggsordning med direkte jobformidling af virksomhedskonsulenter
Malgruppen for forsggsordningen er ledige, det vil sige borgere i
matchgruppe 1, herunder bade dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere.

¢ Styrket opfglgning pa igangvaerende virksomhedspraktikker
Malgruppen for forsggsordningen er ledige, det vil sige borgere i
matchgruppe 1, herunder bade dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere.

¢ Akademikere ind i sma og mellemstore virksomheder (SMV)
Malgruppen er ledige ac’ere.

Forventede resultater af indsatserne
Indsatserne understgtter malet om eliminering af overledigheden.

Et gget kendskab og samarbejde med virksomheder i brancher med mange
jobabninger skal fgre til hurtigere og bedre match — og dermed bedre effekt.

Opfglgningen pa virksomhedspraktikkerne skal fgre til, at flere kommer i ordineer
beskeftigelse, sekundzart opkvalificeringsjob eller 1gntilskud.

Det ggede samarbejde med aktgrerne pa ac-omradet skal fgre til flere jobordrer til
ac’ere, inkl. ordinere job, videnpilotordning eller privat lentilskud.

Implementering og opfplgning

Styrket opfglgning pa igangveerende virksomhedspraktikker er iveerksat i 2013 og
involverer hele organisationen. Det har allerede ledt til, at flere
virksomhedspraktikker munder ud i ordin@re job og i lgntilskudsplaceringer. Der
fglges Igbende op pa effekterne af virksomhedspraktikker.

De gvrige initiativer implementeres primert i Arbejdsmarkedscentret og samtenkes
med implementeringen af den nye virksomhedsstrategi.
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Fra ufaglzert til fagleert via voksenlzrlingeordningen

Aftalegrundlag: Delaftale "Uddannelses- og jobparate 30+
@konomisk grundlag: 10 mio. i indsatsmidler i 2014-2016

Indhold og formdl

Der skal gget fokus pa voksenla@rlingeordningen, som ofte er en genve;j til en fagleert
uddannelse for beskeftigede og ledige over 25 ar. Formalet med indsatsen er at
opkvalificere de ledige og samtidig g@re ordningen mere attraktiv ved, at de ledige
undgar at skulle tage grundforlgbet pa SU, men kan bibeholde deres ydelse indtil de
kan overga til voksenlerlingelgn. Der afsettes derfor midler dels til erhvervs- og
uddannelsesintroducerende forlgb samt grundforlgb pa erhvervsskolerne.

Malgruppen
Ledige min. 25 ar.

Forventede resultater af indsatsen

Indsatsen understgtter malet om eliminering af overledigheden.

Ledighedsle@ngden for ufaglerte der indgar i indsatsen forventes at blive reduceret,
idet de skifter ydelse, nar de overgar til voksenlarling.

Implementering og opfplgning

Indsatsen implementeres pa Arbejdsmarkedscentret og Ungecentret. SU-reformen
med samme ydelsesniveau som uddannelseshjalp indebaerer, at motivationen for at
tilkgbe grundforlgb/opretholde ydelsen frem til uddannelsesaftale med
elev/lerlingelgn er bortfaldet for Ungecentrets malgruppe blandt 25-29-arige
kontanthjelpsmodtagere. Der er derfor budgetteret med 5 mio. kr. til kgb af
grundforlgb til 30+-gruppen og de gvrige indsatsmidler fordelt ligeligt mellem
Ungecentret og Arbejdsmarkedscentret til erhvervs- og uddannelsesintroducerende
forlgb.

Indsatsen implementeres via et forpligtende samarbejde med udvalgte
uddannelsesinstitutioner. Det forventes at indbyde fglgende til samarbejde: Niels
Brock, Hotel og restaurationsskolen, TEC, CPH West, Kgbenhavns Tekniske Skole
og SoSu. Samarbejdet gér ud pa at tilbyde forforlgb samt understgtte, at de ledige
finder en voksenlarlingeplads.

Der vil ske opfglgning pa projektet via opfelgning pa gkonomiforbruget. Der fglges
ligeledes op pa, hvor mange voksenlearlingeforlgb der etableres i direkte forleengelse
af et forlgb, og om det lykkes at @ge den generelle anvendelse af
voksenlerlingeordningen.
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Delaftale: Aktivitetsparate

Kompetent til job (+ 30)

Aftalegrundlag: Delaftale ”Aktivitetsparate”
@konomisk grundlag: Indsatsmidler til AMU-forlgb: 1 mio. kr. i 2014, 2015 og
2016 samt tidligere afsatte midler.

Indhold og formal

Formalet er at skabe et gget og systematisk fokus pa realkompetenceafklaring af
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar med henblik pa iverksattelse af
jobrettet opkvalificering, herunder FVU, AVU og AMU forlgb. Disse forlgb
iverksazttes i sammenhaeng med virksomhedspraktikker og lgntilskud, hvor den
enkelte borger far afprgvet relevante jobomrader indenfor omrader med mange
jobabninger.

Initiativet  understgtter  kontanthjelpsreformens fokus pa vurdering af
realkompetencer hos ufaglerte kontanthjelpsmodtagere, der fremover far ret til
realkompetencevurdering med henblik pa at ggre vejen fra ufagleert til faglert
kortere og forbedre den enkeltes beskeftigelsesmuligheder.

Malgruppe

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar, der hgrer til Center for
Jobindsats. Borgerne udsgges via Udviklingsvarktgjet blandt de aktivitetsparate, der
vurderes at have de bedste faglige ferdigheder i forhold til job eller uddannelse og
er mest aktive med egen jobsggning.

Forventede resultater af indsatsen
Projektet vil bidrage til, at Center for Jobindsats opfylder det effektmal, som er aftalt
i centrets kontrakt for 2014.

75 - 100 aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere tet pa arbejdsmarkedet tilbydes
forlgb.

Implementering og opfplgning

Implementeringen af initiativet varetages af Center for Jobindsats.

Der sigtes pa en implementeringsproces, hvor der etableres et netvark pa tvars af
afdelinger i Center for Jobindsats. Netvarksdeltagerne bliver ansvarlige for
indkaldelse af borgerne til informationsmgder, hvor der informeres om
uddannelsesmuligheder, jobabninger, lgntilskud- og praktikmuligheder samt gives
en introduktion til projektets forlgb. Netvaerksdeltagerne bliver ansvarlige for
opfglgningen pa deltagernes gennemfgrelse af de aftalte uddannelsesforlgb,
Igntilskud og praktikforlgb.
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Virksomhedskonsulenter i henholdsvis Job & Service og Udvalgte Boligomrader vil
vere ansvarlige for etablering af relevante virksomhedspraktikker og lgntilskud samt
opfglgning heraf.

De initiativer Center for Jobindsats bruger er FVU, AMU og andre
uddannelsesforlgb eller virksomhedsforlgb. Der er ogsa mulighed for at bevilge
mentor.
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Naeste stop er job — fokus pa socialgkonomiske virksomheder

Aftalegrundlag: Delaftale ”Aktivitetsparate”

@konomisk grundlag: Indsatsudgifter til mentorer 4,5 mio. kr. i 2014, 2015 og
2016. Flere jobklubforlgb pa Center for Jobindsats: 1 mio. kr. i 2014, 2015 og
2016 samt tidligere afsatte midler.

Indhold og formal

Med henblik pa at flere aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere bliver opmatchet
og kommer i job, skal dette initiativ bidrage til en udvidelse og nuancering af den
nuvarende virksomhedsindsats, som indebarer fglgende:

e  Optil 500 aktivitetsparate tilbydes jobrettet virksomhedsindsats, bl.a. hos
socialgkonomiske virksomheder.

e  Virksomhedsforlgb med gget brug af mentorer og mulighed for eftervaern.

e  Projektet inddrager socialgkonomiske virksomheder i det omfang, det kan
lade sig ggre. Denne indsats er athengig af omfanget af
budgetaftaleprojektet *Socialekonomiske virksomheder’.

Indsatsen understgtter kontanthjelpsreformens fokus pa virksomhedsrettet indsats
ogsa for borgere lengere fra arbejdsmarkedet samt BIUs gnske om et tettere
samarbejde med socialgkonomiske virksomheder

Malgruppe
e  For aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere helt teet pa at blive opmatchet
vil Igntilskud vaere det prioriterede redskab, idet lgntilskud har den bedste
effekt for malgruppen.
e  For gvrige i malgruppen vil virksomhedspraktik med tet opfglgning veere
det prioriterede redskab. Derefter kan Igntilskud vaere en mulighed.

Forventede resultater af indsatsen
Indsatsen vil medvirke til, at flere aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere tet pa
arbejdsmarkedet pabegynder lgntilskud eller virksomhedspraktik.

Ud af de borgere, som deltager i projektet, vil den forventede effekt vere todelt:

e  Det primere mal er selvforsgrgelse, ordinert job eller uddannelse. Andelen
af de aktivitetsparate, som skal opna dette mal fastsattes narmere i
opfglgningsdesignet.

e Det sekundere mal er, at en andel af de aktivitetsparate udviser positiv
udvikling i henhold til udviklingsverktgjet. Andelen af de aktivitetsparate,
som skal opna dette mal, fastsettes neermere i opfglgningsdesignet.

En tredje mulighed indenfor projektets rammer er, at en andel af deltagerne i
projektet kan visiteres til projekt *Kompetent til job’, safremt det skennes, at disse

vil vere hjulpet bedre ved at pabegynde et brobygningsforlgb til uddannelse.

Implementering og opfplgning

Side 12 af 34



Indsatsen rulles ud i Center for Jobindsats. Jobindsatsen i centret vil visitere borgere,
som er i malgruppen til projektet, til Virksomhedsindsatsen. Virksomhedsindsatsen
har ansvaret for at gennemfgre projektet.

Indsatsen vil dels vare baseret pa gruppevejledning og dels pa individuel vejledning
og mulighed for at coache den individuelle borger.

Udviklingsverktgiet ~ inddrages som vaerktg] i udvelgelses- og
opfglgningsprocessen.

Forsggsprojekt — Balance i indsatsen (+30)

Aftalegrundlag: Delaftale ” Aktivitetsparate™
@konomisk grundlag: Indsatsmidler til 600 forlgb pa BC: 6,5 mio. kr. i 2014 og
2015, 6,45 mio. kr. 1 2016 samt tidligere afsatte midler.

Indhold og formal

Der etableres et forsggsprojekt ’Balance i Indsatsen’ pa Center for Jobindsats og
Center for Afklaring og Beskeftigelse. Forsgget gar ud pa at integrere indsatsen
mellem de to centre bedre. Malgruppen er 600 udvalgte borgere i matchgruppe 2,
der vil have gavn af en mere helhedsorienteret og sammenha@ngende indsats.

Formalet med projektet er at give borgeren et arbejdsmarkedsperspektiv via en
individuelt tilpasset indsats stgttet af mentor og coach-ordninger. Det vil vare et
klart virksomhedsrettet forlgb i tet samarbejde med sundhedstilbud, leger og
behandling. Samarbejdet med lager tilstrebes for at fa kvalificeret
beskeftigelsesmalet hos den enkelte borger, fa vendt sygdomsfiksering til et mere
beskeftigelsesrettet perspektiv og holde fokus pa det rette udviklingsmal.

Herudover forventes der at blive arbejdet med hold og netverk som padagogisk
metode. Center for Afklaring og Beskaftigelse arbejder med faciliterende forlgb
med en coachende tilgang, der indebzrer mulighed for bade individuelle og
kollektive forlgb. Netvaerk er i denne kontekst medvirkende til at afhjelpe
problemer med f.eks. integration og ensomhed.

Malgruppe
600 udvalgte borgere, der er aktivitetsparate. Fokus vil vere pa borgere, som er
fastlaste i et sygdomsbillede og som kan profitere at et feellesskab med andre.

Malgruppen scorer lavt (4/5) i helbred og arbejdsmarkedsperspektiv i
udviklingsvarktgjet, men er uden et massivt behandlingskreevende misbrug.

Forventede resultater af indsatsen

De forventede resultater af indsatsen vil vere: 1) at medvirke til, at borgere kommer
i beskaftigelse, uddannelse, Igntilskud eller blive opmatchet. 2) at medvirke til, at
borgere udviser en positiv udvikling i henhold til udviklingsverktgjet. Med positiv
udvikling menes, at borgerne opnar et arbejdsmarkedsperspektiv eller udviser
motivation og vilje.

Implementering og opfplgning
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Center for Afklaring og Beskaftigelse har myndighedsansvaret for de borgere, som
er tilknyttet projektet. Et tet samarbejde med Center for Jobindsats tilstrebes i
processen. Herunder i opstartsfasen, hvor der samarbejdes om visitering i de fgrste 4
uger i form af grovscreening og fzllesindkald. Derudover vil Igbende ad hoc
opfglgningsseancer understgtte netvaerket mellem Center for Afklaring og
Beskaftigelse og Center for Jobindsats’ medarbejdere, hvilket vil bidrage til
videndeling mellem de to enheder og et tettere samarbejde.
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‘ Psykisk sarbare unge
Aftalegrundlag: Delaftale ”Aktivitetsparate”
@konomisk grundlag: Indsatsudgifter pa 3 mio. kr. i 2014, 2015, 2016 og 2017.

Indhold og formdl

Hvis udsatte unge skal lykkes med at fa en uddannelse og et job, ma indsatser og
metoder matche kompleksiteten i de unges situation. Fokus er at handholde de unge
for at fastholde dem i de ordinzre uddannelser, bl.a. ved at skabe nye koblinger
mellem uddannelse, beskaftigelse og behandling via helhedsorienteret indsats.

Med henblik pa at udvikle og styrke indsatsen for sarbare unge foreslas:

e Der etableres uddannelses- og jobrettede forlgb, hvor der tilknyttes frikgbte
medarbejdere fra Regionens psykiatriske tilbud til at indga i forlgbene for
de unge sammen med jobkonsulenterne fra Ungecentret. I afklaringen
screenes borgere bl.a. for berettigelse til revalidering.

e  Udviklingsseminarer med deltagelse af medarbejdere fra Ungecentret,
leverandgrerne og regionens tilbud for at gge kendskabet til hinandens
tilbud og udvikle tilbuddene, s de matcher udviklingen i de unges behov.

Malgruppe
Uafklarede psykisk sarbare unge.

Forventede resultater af indsatsen

Forslaget understgtter mélene om:
e At 95 pct. af alle unge far en ungdomsuddannelse.
e At flere unge far erhvervskompetencegivende uddannelse.
e At ledigheden blandt unge reduceres med 10 pct.

200 unge forventes tilknyttet forlgbet arligt, med en gennemsnitlig varighed pa 6
uger. Herefter skal den unge vare afklaret ift. videre proces, herunder Regionens
behandlingspakker.

Indsatsen understgtter hermed ogsa Ungecentrets mal om, at den manedlige andel af
ikke-arbejdsmarkedsparate ledige, der kommer i beskaeftigelse, uddannelse,
Igntilskud eller bliver opmatchet, skal udggre 2,7 pct.

Implementering og opfplgning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede den 16. september 2013 (BIU
16.09.13, punkt 4) som led i implementeringen af Kontanthjelpsreformen, at der for
de unge “lengere fra uddannelse” etableres et uddannelsesmiljg i
beskeaftigelsescentrene.

Uddannelsesmiljget etableres i Center for Kompetence og Beskeftigelse. Pa den
baggrund foreslas indsatsen overflyttet til dette center. Herved vil det blive muligt at
forankre de unge tidligt i uddannelsesmiljget, ligesom de unge kan ga videre til
Center for Kompetence og Beskaftigelses tilbud for psykisk syge, Balance i livet,
hvis det vurderes som hurtigste vej til uddannelse. Den unges forlgb koordineres
med evt. samtidig behandling, fx fra egen leege eller Region Hovedstadens tilbud.
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I forhold til samarbejdet med Region Hovedstaden om indsatsen har forvaltningen
rettet henvendelse om mulighederne herfor. Region Hovedstaden har bedt om
yderligere informationer, fgr de vil treeffe beslutning. Safremt Region Hovedstaden
ikke gnsker at give mulighed for frikgb, tilknyttes der i stedet psykolog/psykiater via
ansattelse.
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Budgetaftale 2014 — udmgntning af initiativer

‘ Virksomheden ved Roret

Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014
@konomisk grundlag: 3.6 mio. i servicemidler i 2014-2017 og 4.2 mio. i
indsatsmidler i 2014-2017

Indhold og formal

Pa baggrund af en kortleegning af virksomhedernes behov og forventninger til
Jobcenter Kgbenhavn, som en professionel samarbejdspartner, skal der
implementeres en offensiv og vaekstskabende jobformidlingsservice.

Alle virksomheder i Kgbenhavn tilbydes en basis jobformidlingsservice, der tager
udgangspunkt i virksomhedernes behov. Et antal strategisk udvalgte virksomheder,
som har mange jobabninger, vaekstpotentiale og understgtter kommunens
vakstklynger skal tilbydes en skreddersyet service — Premium service. Den
skraeddersyede service vil blive implementeret Igbende saledes at 75 virksomheder
tilbydes servicen i 2014 og 150 virksomheder i 2015.

Implementeringen af det nye servicekoncept sker ved at oprette et tveergaende
Virksomhedsservicecenter og ansatte en virksomhedsservicechef.
Virksomhedsservicechefen vil fa ansvar for Jobcenter Kgbenhavns
jobformidlingsservice. Virksomhedsservicechefen refererer direkte til direktionen.

Centeret vil udover virksomhedsservicechefen besta af fem key account managers,
udstationerede virksomhedskonsulenter og medarbejdere til betjening af
virksomhedstelefonen. De vil alle referere til virksomhedsservicechefen. Herudover
implementeres et prognosevarktgj og betjening af erhvervsboard mm. i samarbejde
med centralforvaltningen.

Malgruppe
Malgruppen er virksomheder i Kgbenhavn og omegn.

Forventede resultater af indsatsen

Prognosevarktgjet og dialogen med virksomhederne vil systematisk give key
account managers og jobcenterets konsulenter aktuel viden om udviklingen pa det
lokale arbejdsmarked, herunder hvor der er jobabninger. Formalet er, udover at
malrette jobformidlingsservicen til virksomhederne, ogsa at kvalificere vejlednings-
og aktiveringsindsatsen i BIF og understgtte Kgbenhavns Kommunes
erhvervsindsats.

Implementering og opfplgning

Det nye servicekoncept implementeres i Jobcenter Kgbenhavn i Igbet af 1. kvartal
2014. Der fglges Igbende op pa antal indgaede premiumaftaler og virksomhedernes
tilfredshed.
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‘ Overledighed a-kasse samarbejde
Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014
@konomisk grundlag: 0.8 mio. i servicemidler i 2014-2017 og 4.2 mio. i
indsatsmidler i 2014-2017

Indhold og formal

Pa baggrund af overledighed i malgruppen af dagpengemodtagere (ufaglerte og
akademikere) iverksattes en tidlig indsats i forste ledighedsperiode i samarbejde
med a-kasserne pa omradet.

Indsatsen skal gge viden hos de ledige om jobabninger, samt styrke bredde og
kvalitet 1 jobsggningen gennem tidlige kurser og workshops. Temaerne kan vare
direkte jobformidling, andre veje til jobsggning, afklaring i job,
videreuddannelsesklubber, brancheskift og sprog som barriere.

Malgruppe

Dagpengemodtagere over 30. Aktuelt er der bland andet fokus pa ufaglerte og
akademikere, men indsatsen vil blive tilpasset Igbende, sa den bedst muligt bidrager
til at nedbringe overledigheden.

Forventede resultater af indsatsen
Indsatsen bidrager til at mindske overledigheden samt afkorte ledighedslengden i
malgruppen.

Implementering og opfplgning

Arbejdsmarkedscentret udvelger Igbende 3 — 4 a-kasser. Der er etableret samarbejde
med to a-kasser (3F og KRIFA) for 2014 og det suppleres med yderligere 1 — 2, som
udvaelges med baggrund i, hvor der er stgrst forventning om at kunne pavirke
overledigheden. I de fgrste samarbejder har indsatsen lidt forskellig form, men
indeholder f.eks.:

e fokus pa at screene ledige med behov for en tidlig afklarende/
opkvalificerende indsats med henblik pa hurtig iverksattelse af forlgb.
e Fezlles jobsamtaler mellem a-kasse og jobcenter

e  Obligatoriske jobklubber.

Der fglges op pa evnen til at fa flere i selvforsgrgelse efter 6 maneders ledighed.
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Styrket SMV- og fgrdimittendindsats

Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014
@konomisk grundlag: 4.2 mio. i servicemidler i 2014-2017

Indhold og formdl

Arbejdsudbuddet af akademikere vil de kommende ar stige. Pa grund af aftagende
vakst i det offentlige er det typiske arbejdsmarked for akademikere @ndret, og
jobskabelsen skal fremadrettet ske inden for den private sektor serligt i de sma og
mellemstore virksomheder (SMV). Desuden er der en gruppe ledige akademikere,
der i deres studietid har faet god hjelp og stgtte, men som for beskzftigelses-
systemet udggr et serligt problem — de psykisk sarbare akademikere.

Indsatsen understgtter akademikere pa fglgende mader:

e  Styrket SMV-indsats (i Budgetaftalen med titlen En viderefgrelse og
styrkelse af Vakstakademiker).
Opkvalificering af ledige akademikere i forhold til behovene hos SMV’er
(sma og mellemstore virksomheder), samt en udvidelse af
virksomhedskonsulenternes opsggende indsats. Indsatsen indebrer en
styrkelse af virksomhedsindsatsen i Karrierestedet med tre
virksomhedskonsulenter

¢ Fgrdimittendindsats i samarbejde med uddannelsesinstitutioner
Brobygning i slutningen af uddannelsesforlgbet med fokus pa bl.a. korteste
vej til job, funktion frem for titel, geografisk mobilitet og utraditionelle
brancher/omrader. Indsatsen viderefgrer den eksisterende
fordimittendindsats i samarbejde med KU, DTU, AAU-Cph og RUC

e  Sundhedsguides udbredes til ledige akademikere
Medicin- og psykologistuderende kobles til psykisk séarbare ledige og
medvirker bl.a. til at skabe kontakt til arbejdsmarkedet og indtenke
behandling i vejen til job.

Malgruppe

Nyuddannede akademikere og akademikere sidst i uddannelsesforlgbet, samt
psykisk sarbare akademikere. Malgruppen for vekstakademikerprojektet er alle
ledige akademikere. Fokus er pa ansattelser i sma og mellemstore virksomheder.

Forventede resultater af indsatsen

Det er forventningen af indsatsen vil bygge bro fra studie til arbejdsliv og medvirke
til at seenke overledigheden for malgruppen med omkring 10 % (100 heléarspersoner)
Viderefgrelsen af Veakstakademikerforlgbet forventes at resultere i omkring 600
virksomhedsbesgg hos SMV’er (sma og mellemstore virksomheder) og 2-300 job.

Det forventes endvidere, at det bliver muligt at udpege og arbejde med gruppen af
psykisk sarbare akademikere og dermed hjzlpe dem ind pa arbejdsmarkedet. Det

forventes, at 100-200 borgere kan have gavn af indsatsen.

Implementering og opfplgning
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Projektet implementeres i Arbejdsmarkedscentret og er en viderefgrelse af indsatsen
for akademikere i dette center.

Sundhedsguides er det nye i denne forbindelse og bidrager til et gget fokus pa
akademikere med psykiske problemer. Da det er en ny indsats for malgruppen, vil
der farste ar vare fokus pa metodeudvikling, der kan ligge til grund for en fast plan
for de efterfolgende ar.

Studerende inden for sundhedsomradet (medicin/psykologi) ansattes for at
understgtte og malrette arbejdet med sundhedsguides og psykisk sarbare
akademikere. Da en stor del af malgruppen er udlagt til a-kasserne de fgrste 6
maneder, arbejdes der pa, at initiativet bliver fgrt ud i livet i et samarbejde med a-
kasserne.
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Sundhedsguides i KS

Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014
@konomisk grundlag: Indgar i grundlag for AC-vakstakademiker og
fgrdimittendindsats. Servicemidler: 0,5 mio. pai 2014-2016.

Indsatsen er beskrevet under AC - Vakstakademiker og fgrdimittendindsats.
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Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014
@konomisk grundlag 1.4 mio. i servicemidler i 2014-2017

Indhold og formdl
Tilbage Til Arbejdet — indsatsen (TTA) implementeres i JKA (Center for
Arbejdsfastholdelse) metodisk og organisatorisk i driften.
e  Searligt uddannede TTA-koordinatorer sikrer en tidlig, koordineret og
intensiv indsats for raskmelding og tilbagevenden til arbejdet.
e Indsatsen er forankret i et tveergdende TTA fallesskab, der medvirker til at
sikre en hurtig og fagligt omfattende afklaring af borgerens sygdom.

Enheden bestar af
o fysio- eller ergoterapeut
o psykolog
o Kklinisk enhed, som bidrager med legefaglig og psykiatriske
kompetencer.

o TTA koordinator

Malgruppe
Sygedagpengemodtagere i Kgbenhavns Kommune med arbejdsgiver.

Nuvaerende gkonomiske grundlag (1,4 mio.) svarer til 20 % af det tidligere projekt
eller 260 sygedagpengemodtagere, som visiteres ud af fra geldende kriterier,
navnlig at der er en arbejdsgiver for den sygemeldte at vende tilbage til.

(Det gkonomiske grundlag for det tidligere projekt (7 mio.) var sat pa baggrund af
1.300 sygedagpengemodtagere arligt (heraf 1.100 i visitationskategori 2), svarende
til ca. 20 % af de arligt ca. 6.400 sygedagpengesager.)

Implementering og opfplgning

Tilbage Til Arbejdet — indsatsen (TTA) implementeres metodisk og organisatorisk i
driften i JKA. Det betyder, at JKA viderefgrer erfaring og viden fra den tvaerfaglige
indsats fra TTA projektet i den gvrige drift.

Forventede resultater af indsatsen

Det gkonomiske grundlag for det tidligere projekt (7 mio.) gav forventning om
stigende besparelse i sygedagpengeydelse henover perioden pa 6 mio. kr. i 2014, 28
mio. kr. 1 2015 og 37 mio. i 2017 (i 2017 svarende til ca. 29.000 kr. pr. sag). Ved
baglens regning giver det en forventet besparelse pa 20 % af de navnte tal — (1,2
mio. 1 2014), (5,6 mio. i 2015) og (7,4 mio. i 2017) med det nuvaerende gkonomiske
grundlag.
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‘ Supplér din jobplan med en ivaerksztterplan
Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014
@konomisk grundlag: 1.3 mio. i 2014 i servicemidler og 1.3 mio. i 2014 i
indsatsmidler

Indhold og formal

Der er grund til at investere i ivaerksatteri, fordi hver ivaerksatter i gennemsnit
skaber to job. Fra 2003-2009 har iverksattere skabt 27.000 job i Kgbenhavn. Men
Kgbenhavn er ikke gode nok til at udnytte storbyens ivaerksatterlyst.

Indsatsen sigter mod at understgtte iverksatteri hos ledige med potentiale for at
starte egen virksomhed. Dette sker gennem:

e  Screening i samarbejde med Kgbenhavns Erhvervsservice

e Treningsforlgb i inkubatormiljg (fx camps, learninglabs og coaching)

¢  Netvarksdannelse mellem kandidater og erfarne ivaerksattere

e Accelerate-forlgb for vekstivaerksattere.

Der gennemfgres annoncering pa Accelerate-forlgb for at sikre kvalitet og
konkurrencedygtig pris.

Malgruppe
Ledige med potentiale for iveerksetteri — med fokus pa de kreative erhverv og ledige
med videregaende uddannelser.

Forventede resultater af indsatsen

Det forventes at der i 2014 vil vaere 300, der far afklaret deres forretningspotentialer
og at mindst 75 af disse gennemfgrer et treningsforlgb. Traningsforlgbet har til
formal at deltagerne etablerer egen virksomhed eller finder job pa anden vis.

Implementering og opfplgning
Arbejdsmarkedscentret gennemfgrer projektet.

Kgbenhavns Erhvervsservice (KES) arbejder med screening af mulige deltagere i
malgruppen i samarbejde med Arbejdsmarkedscentret.

Der vil blive malt pa, hvor mange af deltagerne, som gennemfgrer forlgbet og opnar
selvforsgrgelse.
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Fremskudt beskzftigelsesindsats
Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014
@konomisk grundlag: 3 mio. i servicemidler i 2014

Indhold og formdl

Ngrrebro har behov for en styrket beskeftigelsesindsats, der er malrettet unge, der er
1 fare for at blive rekrutteret til involvering i personfarlig eller banderelateret
kriminalitet, og som derigennem bidrager til at skabe utryghed i lokalomradet. Med
en styrket fremskudt beskeftigelsesindsats skal de unge sikres en handholdt,
individuel og helhedsorienteret indsats via job- og uddannelsesvejledning pa 18+
centrene og i ressourcecentrene m.fl., som skal hjelpe de unge videre i job og
uddannelse.

Den udgaende beskzaftigelsesindsats i Ungecentret, Krimiteamet, varetager i
forvejen kontakten til 18+ malgruppen pa de to 18+ centre Gadepulsen+ og Upload.

Indsatsen forankres i den udgaende beskeftigelsesindsats i 2014, og den
eksisterende indsats udvides ved tillige at yde aben radgivning og vejledning i
forhold til 18+ malgruppen ved samarbejde med bl.a.:

e Ressourcecentret Ydre Ngrrebro (KPH 18+)

e Folkets hus (Folkets Park)

e  Kvisten indre Ngrrebro

e  Helhedsplanen for Mjglnerparken

e Lundtoftegade almene boligomrade/ Ngrrebroparken. Her specielt

samarbejde med Streetmanagers i Lundtoftegade
e Titanparken

idet der her vurderes at vere koncentrationer af 18+ unge, der med fordel kan ydes
aben radgivning og vejledning for at fa dem i tilbud. Der afsettes 50 % af midlerne i
2014 til formalet.

For at sikre sammenhzng i indsatserne, vil tiltagene ske i tet dialog med Hotspot
Ngrrebro.

En vasentlig forudsatning for, at de unge kommer veek fra de kriminelle miljger er,
at der kan skabes attraktive alternativer for de unge til uddannelse og beskaftigelse.

Det foreslas pa den baggrund, at der i 2014 tilknyttes virksomhedskonsulenter til
Den udgaende beskeaftigelsesindsats, der kan opspore, motivere og vejlede flere
virksomheder, fx socialgkonomiske virksomheder, til at tage imod de unge i praktik
med henblik pa afklaring i forhold til uddannelse med videre. Der tilknyttes mentor
til de unge i virksomhedsplacering. Der afsattes 50 % af midlerne i 2014 til
virksomhedskonsulenter. Udgiften til mentorer for de unge finansieres indenfor
rammerne af indsatsbudgettet.

Malgruppe

18+ unge pa Ngrrebro, der er involveret i, har begaet eller er i fare for at havne i
alvorlig personlig eller banderelateret kriminalitet, eller unge som bidrager til at
skabe utryghed i omradet.
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Forventede resultater af indsatsen

Der er ikke effektkrav for den abne radgivning og vejledning, idet de unge ikke
registreres, fgr de tager imod aktivt tilbud. Der er i 1. halvar 2013 registeret 136 i
aktivt tilbud via Den udgaende beskeftigelsesindsats, hvoraf 79 har pabegyndt
tilbud i 2013. Det estimeres, at 250 unge er i aktivt tilbud i Igbet af et ar med den
eksisterende indsats.

For de 136 unge, som har veeret omfattet af den udgaende beskaftigelsesindsats i

fgrste halvar af 2013, er samlet 22 afsluttet til ordinzer uddannelse og beskzftigelse.

Samlet set er 80 % af de 136 unge, der har veret omfattet af Den udgaende
beskaeftigelsesindsats, fortsat i positiv kontakt med jobcenteret eller afsluttede til
ordinert job eller uddannelse.

Pa den baggrund foreslas succeskriterierne for Den udgaende beskaftigelsesindsats
pa Ngrrebro i 2014 til:
e  Yderligere mindst 190 uroskabende unge modtager aktivt tilbud.
e Mindst 20 % af de unge, der har modtaget aktivt tilbud, er efter 3, 6 og 12
maéneder i uddannelse eller job1.

! Effektvurderingen forudsztter kryds med DREAM data.
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 DUT - FOP/Fleks

Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014
@konomisk grundlag: 6 mio. i servicemidler i 2014

Indhold og formal

Kommunens udgifter til reform af fgrtidspension og fleksjob er hgjere end den
statslige DUT- kompensation. Derfor afszttes 6 mio. kr. ved Budgetaftale 2014 til
dekning af merudgifter til husleje, sundhedskoordinator samt udgifter til kgb af
sundhedsydelser fra regionen.

Malgruppe
Borgere, der er i malgruppen for fleksjob, fgrtidspension og ressourceforlgb.

Forventede resultater af indsatsen

Med denne bevilling forventer jobcenteret at kunne héndtere en del af de
merudgifter, jobcenteret forventer at fa i forbindelse med implementering af
FOP/FLEKS reformen. Herunder merudgifter til husleje, udgifter til
sundhedskoordinator og kgb af sundhedsydelser hos regionen.

Implementering og opfplgning
Er integreret i forvaltningens planlegningsbudget 2014 og bliver udmeldt i
forbindelse med Budget 2014.
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Socialgkonomiske virksomheder

Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014
@konomisk grundlag: 2 mio. kr. i indsatsmidler i hhv. 2014 og 2015

Indhold og formdl
Der er afsat 2 mio. kr. i hhv. 2014 og i 2015 til at ggre en ekstra indsats for
kontanthjalpsmodtagere pa kanten af arbejdsmarkedet i udsatte byomrader.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget forventes den 11. november 2013 at
behandle indstilling om Implementering af mere systematisk brug af
socialgkonomiske virksomheder i udvikling af serindsatser for mindre malgrupper i
beskeftigelsesindsatsen, kgb af varer m.v. Her foreslas model for udvikling af
serindsatser 1 beskaftigelsesindsatsen.

Séafremt indstillingen bliver godkendet, vil forvaltningen jf. den foresldede model
foretage afdeekning af koncentrationer af grupper af borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet i udsatte by- og boligomrader, hvor Jobcenter Kgbenhavn vurderer
det hensigtsmassigt, at der igangsattes en lokalforankret indsats som led i at bringe
malgruppen i arbejde/uddannelse jf. politik for udsatte by- og boligomrader.

Afdekningen forelegges Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Herefter foretages markedsafdekning, vurderse evt. grenseoverskridende effekt
m.v. jf. tilbudsloven m.v., samt indhentes tilbud og foretages tildeling.

Tildelingen forelegges Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Malgruppe
Aktivitetsparate borgere i udsatte by- og boligomrader.

Forventede resultater af indsatsen
Ivaerkseattelse af et til to forsgg med lokal forankring i udsatte by- og boligomrader i
Kgbenhavn.

Implementering og opfplgning
Midlerne overfgres til Center for Aktivering og Beskeftigelse, som varetager
arbejdet med Forsgg med lokal forankring.
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Bydelsmgdre
Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014
@konomisk grundlag: 0,25 mio. kr. i servicemidler i 2014-2017

Indhold og formdl

Bydelsmgdrene er ressourcesterke kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, som
stgtter isolerede og ressourcesvage kvinder i deres lokalomrade til at komme videre i
livet. De hjelper med alt fra at fa et nyt sygesikringskort, forsta et brev fra
kommunen til at handtere teenagebgrn, kontakte sagsbehandlere eller blive skilt.

I 2014 og frem vil der vere fokus pa at sikre velfungerende Bydelsmgdregrupper
som udvikler sig fagligt, genrekruttering til eksisterende grupper samt oprettelse af
nye Bydelsmgdregrupper i de omrader i Kgbenhavn, hvor de mangler.

Malgruppe

Malgruppen for rollen som bydelsmor er ressourcesteerke kvinder med etnisk
minoritetsbaggrund, som har et godt socialt netverk i deres lokalomrade.
Malgruppen for bydelsmgdrenes aktiviteter og indsats er ressourcesvage kvinder,
mend og familier med etnisk minoritetsbaggrund i de relevante lokalomrader.

Forventninger til resultater
To netvaerksarrangementer pa tveers af bydelsmgdregrupperne pr. ar.

Kompetenceudvikling af 10 Bydelsmgdre arligt gennem kurser i fx opsggende
arbejde, den gode samtale og foreningsarbejde.

Oprettelse af minimum to nye bydelsmgdregrupper i alt i omrader med behov.
Uddannelse af 15 nye Bydelsmgdre arligt til nye eller eksisterende grupper.

Implementering og opfplgning
Bydelsmgdre har siden 2011 vearet forankret hos Center for Socialt Ansvar. Den
lokale indsats vil i fremtiden blive sikret ved, at der rekrutteres lokale frivillige
koordinatorer i de relevante boligomrader. Lgbende over de neste 4 ar vil flere
grupper ga fra at vere gkonomisk forankret under kommunale helhedsplaner til at
blive selvstendige foreninger.

Endvidere afsettes en del af budgetmidlerne til koordinationsopgaver, herunder
koordinering pa tveers af lokalomraderne, etablering af samarbejde lokalt omkring
nye Bydelsmgdre-grupper og koordinering og undervisning af nye Bydelsmgdre.
Derudover ligger der ogsa i belgbet midler til revision, administration mm.
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Den gode lgsladelse
Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014
@konomisk grundlag: 1,2 mio. i servicemidler i 2014-2017

Indhold og formdl

Projekt ”Den gode lgsladelse” har til formal at bidrage til at skabe sammenhang og
klarhed i indsatserne ved overgangen fra feengsel til frihed. Rammerne for ”den gode
lgsladelse” er en overordnet metode, der satter retningslinjerne for arbejdet med
borgerens lgsladelse. Den metodiske kgreplan definerer de forskellige systemers
lovgrundlag pa omradet og dermed ogsa de forskellige systemers opgaver forbundet
med borgerens lgsladelse. Dermed beskriver kgreplanen trin for trin samarbejdet
mellem kommunen og Kriminalforsorgen i bestrabelsen pa at sikre en god
Igsladelse. Der er endvidere udarbejdet en tidslinje, som specificerer, hvornar hvilke
aktiviteter skal igangsettes. Herved sikres et individuelt tilpasset forlgb, som sikrer
den bedst mulige vej ud i friheden. Den vigtigste leresaetning ved “’projekt den gode
losladelse” er, at ingen giver slip for den naste har fat. Jobcenter Kebenhavn,
Krimiteamet, deltager i dette samarbejde mellem Kriminalforsorgen, fengslerne,
pensionaterne og Socialforvaltningen for at skabe job- og uddannelsesmuligheder
for de lgsladte borgere.

Malgruppe
Indsatte borgere. Metoden vil fra 1.januar 2014 ogsa omfatte borgere over 30 ar.

Forventede resultater af indsatsen

Indsatsen understotter ’Sikker By programmet” (BR 10.02.11, punkt 2), idet ledige i
aktivering begar mindre kriminalitet end andre ledige, og jo tidligere de aktiveres,
desto mindre kriminalitet begar de (undersggelse fra Rockwool Fonden, 2012).

Indsatsen har en score pa 17 point, og en delt 4. plads i Rambglls prioriteringsmodel
for de tertire indsatser. Scoringen skal bl.a. ses i lyset af, som bemarket af
Rambell, at det er: ”Vanskeligt at vurdere den enkelte indsats selvsteendige effekt,
seerligt nar der er tale om indsatser, der har meget fokus pa koordination og
samarbejde”.

Implementering og opfplgning

Midlerne overfgres til Ungecentret, Krimiteamet. Indsatsen i Krimiteamet
afrapporteres til @konomiudvalget, som styregruppe for Sikker By. Herudover
foreleegges Beskeftigelses- og Integrationsudvalget arligt strategi for forvaltningens
indsatser under Sikker By.
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Tidlig helhedsindsats for varetaegtsfaengslede og dgmte

Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014
@konomisk grundlag: 4 mio. i servicemidler i 2014-2015, 6 mio. i servicemidler i
2016, samt 7.1 mio. i servicemidler i 2017

Indhold og formdl

Ledige borgere i aktivt tilbud begar mindre kriminalitet end andre ledige, og jo
tidligere de modtager tilbud, desto mindre kriminalitet begar de, (Undersggelse
Rockwool Fonden, 2012). En effektiv besk®ftigelses- og uddannelsesindsats er
dermed et centralt vaerktgj for at forhindre at borgere fortsatter i kriminalitet.

Dgmte og varetzgtsfengslede kgbenhavnere er en kilde til kriminalitet og utryghed
i Kgbenhavn. Hertil kommer, at de kriminelle miljger ser mulige rekrutter blandt de
dgmte og varetagtsfengslede kgbenhavnere, ikke mindst blandt de unge.

I samarbejde med Kriminalforsorgen/fengslerne, herunder Kgbenhavns Fangsler i
forhold til de varetegtsfeengslede, er der pa den baggrund iveerksat opsggende
indsats ”bag muren” fra Jobcenter Kabenhavn.

Indsatsen er delt i hhv. projekt Job og uddannelse for dgmte (JUDU) og projekt Job
og uddannelse for varetegtsfengslede (JUVU).

Gennem det individuelle kontaktforleb ”bag muren” fir borgeren lagt en jobplan, og
borgeren har en kontaktperson i jobcentret, uddannelsesinstitutionen eller i en
virksomhed, hvor borgeren kan opstarte sin jobplan umiddelbart efter sin Igsladelse.

Med budgetaftalen 2014 udvides indsatsen nu ogsa til borgere over 30 ér.

Malgruppe
Alle indsatte borgere

Forventede resultater af indsatsen
e Mindst 50 pct. af de indsatte, der modtager individuelle kontaktforlgb, er
ved fremmgde pa jobcenteret og lgsladelse, efter 3, 6 og 12 maneder i
aktivering, uddannelse eller job2.

Implementering og opfplgning

4 kvartal 2013
Bruges til at folde indsatsen ud, analysere borgerflowet og udarbejde eventuelle
aftaler med gvrige centre og samarbejdspartnere.

Midlerne overfgres til Ungecentret, Krimiteamet.

Ungecentret, Krimiteamet, fungerer som “en indgang” for
Kriminalforsorgen/fengslerne, og vil derfor varetage indsatsen uanset aldersgruppe.
Krimiteamet koordinerer saledes indsatsen for malgruppen pa vegne af alle enheder i
Jobcenter Kgbenhavn.

* Effektvurderingen forudsatter kryds med DREAM data.
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Indsatsen i Krimiteamet afrapporteres til Pkonomiudvalget, som styregruppe for
Sikker By. Herudover forelegges Beskaftigelses- og Integrationsudvalget arligt
strategi og status for forvaltningens indsatser under Sikker By.
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Fritidsjob og studiejob

Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014

@konomisk grundlag: 4.5 mio. i servicemidler i 2014-2015 samt 1 mio. kr. i 2014
— 2015 fra tidligere bevilling. 5.7 mio. i servicemidler i 2016-2017

Indhold og formdl

Den igangvarende fritidsjobindsats, der har eksisteret siden 2008, styrkes og
udvides, sa der fremadrettet sigtes pa 800 fritids-/studiejob arligt. Fritidsjob har en
dokumenteret, positiv effekt for unges efterfglgende uddannelse og job og bidrager
til at bryde den sociale arv, ikke mindst for unge mand med ikke-vestlig baggrund.
Indsatsen fokuserer pa unge, der har svart ved pa eget initiativ at skaffe sig et
fritidsjob, fordi de ikke er vokset op med en viden om adfzerd pa arbejdsmarkedet.

Unge kan tilbydes kommunale fritidsjob i op til et ar som en trening i
arbejdsmarkedsadferd som springbret til fritidsjob i private virksomheder.

Ungejobcentret tilvejebringer kommunale og private fritids-/studiejob gennem bl.a.
digital formidling til de aktgrer, der er i tat kontakt til de unge: Ungdommens
Uddannelsesvejledning, boligsociale aktgrer, Socialforvaltningens 18+-centre og
ikke mindst med ungeklubberne. Sidstnzvnte ogsa som led i implementeringen af
ungebydelsplanerne og den succesfulde forfglgelse af malsatningerne heri om bl.a.
at fa flere unge til at tage uddannelse.

Endelig servicerer Ungecentret unge, der selv opsgger centret enten uopfordret eller
i forbindelse med gvrig vejledning.

Malgruppe

Unge mellem 16-24 ar bosiddende i Kgbenhavns Kommune med szrligt fokus pa
unge i de udsatte byomrader/serligt udsatte boligomrader og kriminalitetstruede
unge.

Forventede resultater af indsatsen

e 250 16-24-arige unge henvender sig arligt til Ungecentret med en effekt pa
60 % i fritids-/studiejobjob 3 maneder efter ansettelse.

e 200 16-24-arige med fokus pa 16-17-arige formidles til kommunale
fritidsjob via samarbejdspartnere med en effekt pa 30 % 3 maneder efter
ans&ttelse.

e Der afholdes et arligt opfglgningsmgde med de lokale samarbejdspartnere
for vurdering af indsats og effekt for de unge, der er formidlet i fritids-
/studiejob.

Implementering og opfplgning

4 .kvartal 2013:
Nye medarbejdere rekrutteres. Eksisterende arbejde viderefgres og udbygges. Der
udmeldes arbejdsgang til enhederne om betaling af de kommunale fritidsjob.

(@konomi

Side 32 af 34



Midlerne overfgres til Ungecentret, Krimiteamet. Indsatsen i Krimiteamet
afrapporteres til @konomiudvalget, som styregruppe for Sikker By. Indsatsen indgar
hermed i 2014 som indsats under Sikker By. Herudover forelegges Beskeftigelses-

og Integrationsudvalget arligt strategi og status for forvaltningens indsatser under
Sikker By.
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Copenhagen host program

Aftalegrundlag: Budgetaftale 2014
@konomisk grundlag: 1,5 mio. kr. i 2014-15 samt tidligere afsatte midler

Indhold og formdl

Copenhagen Host Program (CHP) har siden 2011 arbejdet med at skabe sociale og
faglige relationer mellem nye og mere etablerede kgbenhavnere. Initiativet giver
udlendinge mulighed for et socialt og professionelt netvaerk ved at blive matchet
med en frivillig vert/host. Deltagere kan velge enten en karriereveart eller en social
vert.

CHP har endvidere faet midler fra Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering til at
udbrede viden om indsatsen til andre kommuner. Derudover skal CHP deltage i et
projekt, under det regionale Talent Bridge-program, for kommuner med
vertsprogrammer.

Malgruppe

Den primare mélgruppe er nye kgbenhavnere, der er ankommet fra udlandet inden
for de seneste tre ar. Derudover er der de etablerede kgbenhavnere, som agerer
verter for de nytilkomne.

Forventede resultater af indsatsen
Antallet af match szttes op fra 150 match i 2013 til 250 match arligt i 2014-15.

Derudover males der bl.a. pa fglgende succeskriterier for de nyankomne:
e 70 % har forbedret deres sociale netverk
e 70 % fgler sig i hgjere grad inkluderet i Kgbenhavn
e 70 % har faet mere viden om kultur- og fritidstilbud i Kgbenhavn
e 70 % har faet mere viden om det danske arbejdsmarked

Endvidere males der fremadrettet pa deltagernes beskaftigelsesstatus hhv. for de
bliver matchet, nar de har afsluttet deres mentorforlgb pa seks méaneder samt seks
maneder efter endt mentorforlgb.

Implementering og opfplgning

CHP udmgntes af afdelingen for Integration og Sprog i Center for Jobindsats.

Jf. budgetaftalen skal “indsatsen koordineres med @konomiforvaltningen, sé der
sikres en kobling til tilbuddene i International House.” Dette vil bl.a. ske gennem
jevnlige mgder med Cph International Service samt atholdelse af feelles events for
malgruppen.

Matchningen foretages af Foreningen Nydansker, som er hovedsamarbejdspartner
for CHP.

CHP monitoreres gennem Projektbanken og afrapporterer hertil.

NOTAT

Side 34 af 34



