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Keere BR-medlem

Du kan forud for hvert regnskabsar veelge at f udbetalt erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. lov om kommunernes
styrelse §16.

Kort fortalt betyder det, at ndr du som medlem af Borgerrepraesen-
tationen deltager i plisgtmaessige mader (f.eks. BR-mgder, udvalgs-
meder mv.) vil du kunne fa deekket det lentab/indtaegtstalb som du
far ved at deltage i magdet.

Veaelger du at vaeere omfattet af ordningen, reduceres dit faste veder-
lag med 22.918 kr. arligt (belgb pr. 1. april 2021). Belgbet reguleres
arligt pd samme made, som det faste vederlag.

Tilmeldingen har bindende virkning for hele regnskabséret - dvs.
hele 2022.

Hvis du tilmelder dig ordningen, skal du efterfglgende indlevere ma-
nedlige oversigter, som dokumenterer omfanget af den tabte ar-
bejdsfortjeneste til BR-Sekretariatet. Se mere i BR-hdndbogen samt
vedheaeftet orienteringsbrev og bilag.

Fristen for at tilmelde sig ordningen vedrgrende erstatning for do-
kumenteret tabt arbejdsfortjeneste i 2022 er senest mandag den 31.
januar 2022. Tilmelding skal ske skriftligt via e-mail til BR-Sekretaria-

tet (brsek@kk.dk).

Tilmelding til ordningen sker for ét regnskabsér ad gangen. Hvis du

har veeret tilmeldt ordningen for regnskabséaret 2021, skal du derfor Borgerrepraesentationens
tilmelde dig pa ny for regnskabséret 2022, hvis du fortsat ansker at izzr:s;;'j;s Ridhus
vaere omfattet af ordningen. Radhuspladsen 1

1550 Kgbenhavn V

EAN-nummer
Hvis | har spgrgsmadl til ordningen, bedes | kontakte BR-Sekretariatet 5798009800275

(undertegnede) inden fristens udlgb.


mailto:brsek@kk.dk
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Neermere information om ordningen findes i vedhaeftede oriente-
ringsbrev og bilag.

Med venlig hilsen
Olivia Tilde Fryd Nilsson

Fuldmeegtig
Borgerrepraesentationens Sekretariat

K@BENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

Kgbenhavns Radhus, Radhuspladsen 1, 2. sal, veer. 12
1550 Kgbenhavn V

Telefon 3366 3366
Mobil 2116 5315
E-mail dj7r@kk.dk
EAN 5798009800275


mailto:dj7r@kk.dk
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Bilag 1 - Retningslinjer for udbetaling af erstatning for 20. december 2021
tabt arbejdsfortjeneste til medlemmer af Borgerreprae- <
. agsnummer
sentationen efter styrelseslovens § 16 2021-0360224
Dokumentnummer
2021-0360224-2
Baggrund

Med hjemmel i § 16 i lov om kommunernes styrelse udbetales en raekke
ydelser til medlemmerne af Borgerrepraesentationen og disses stedfor-
treedere.

Denne forretningsgangsbeskrivelse deekker de tilfeelde, hvor et med-
lem/en stedfortraeder har tilmeldt sig ordningen om erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste.

Der sondres mellem lsnmodtagere og selvstaendigt erhvervsdrivende,
da kravene til dokumentation af erstatningskravet er forskellige for de to
tilfeelde.

Borgerrepraesentanter, der tilmelder sig ordningen, accepterer at skulle
udlevere materiale som anfert nedenfor.

Reglerne for udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste med
tilhgrende vejledning er optaget som bilag 1.

Forretningsgang
Lenmodtagere

e Medlemmet afleverer manedsvis sin opggrelse over erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i underskreven stand
til Borgerrepraesentationens Sekretariat.
¢ Lenmodtageres indtaegtstab skal veere attesteret af vedkom-
mendes arbejdsgiver.
e Opggrelsen journaliseres i eDoc af den ansvarlige for vederlags-
sager i Borgerrepraesentationens Sekretariat.
e Den ansvarlige sagsbehandler eller kontorchefen for Borgerre-
praesentationens Sekretariat attesterer, at opgerelsen opfylder Borgerreprasentationens
de til enhver tid geeldende bestemmelser i lovgivningen m.v., Sekretariat
og at den forngdne dokumentation er til stede. Mangler der do- Kebenhavns Radhus,
kumentation, indhentes denne, inden sagen videreekspederes. Radhuspladsen 1
e Na&ropggrelsen er kontrolleret, pafgrer den ansvarlige sagsbe- 1550 Kebenhavn v
handler eller kontorchefen for sekretariatet dato og underskrift EAN-nuUmmer
for anvisning samt en note om, at anmodningen er kontrolleret. 5798009800275
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Herefter ekspederes sagen videre til Koncernservice til udbeta-
ling

Udbetaling finder herefter sted efter de til enhver tid geeldende
forskrifter herom.

Selvstaendigt erhvervsdrivende

Medlemmet afleverer manedsvis sin opgerelse over erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i underskreven stand
til Borgerrepraesentationens Sekretariat.

Opggerelsen journaliseres i eDoc af den ansvarlige for vederlags-
sager i Borgerrepraesentationens Sekretariat.

Den ansvarlige sagsbehandler eller kontorchefen for Borgerre-
praesentationens Sekretariat attesterer, at opgerelsen opfylder
de til enhver tid geeldende bestemmelser i lovgivningen m.v.,
og at den fornedne dokumentation er til stede. Mangler der do-
kumentation, indhentes denne, inden sagen videreekspederes.
Nar opgerelsen er kontrolleret, paferer den ansvarlige sagsbe-
handler eller kontorchefen for sekretariatet dato og underskrift
for anvisning samt en note om, at anmodningen er kontrolleret.
Herefter ekspederes sagen videre til Koncernservice til udbeta-
ling.

Udbetaling finder herefter sted efter de til enhver tid geeldende
forskrifter herom.

Ved udgangen af det ar, for hvilket ordningen er valgt, indhen-
ter medlemmet fra en statsautoriseret eller registreret revisor
en revisorerkleering om rigtigheden af det erstatningskrav, som
medlemmet i lgbet af aret har opgjort.

Revisorerkleeringen skal tage hgjde for det forhold, at selvsteen-
digt erhvervsdrivende, der lider et indteegtstab, og som driver
virksomhed i selskabsform, ofte ikke umiddelbart har et tab, der
giver sig udtryk i reduceret indtjening, men i stedet manifeste-
rer sig som et formuetab i virksomheden, jf. vejledning nr. 9 af
9. februar 2007 om vederlag, dieeter, pension m.v. for varetagel-
sen af kommunale hverv. | grundlaget for opgerelsen af ind-
teegtstabet forudsaettes blandt andet at indgéa: Skatteoplysnin-
ger, herunder arsopgerelse for aret for og for perioden, hvor
ordningen er valgt, forskudsopggrelse for perioden, hvor ord-
ningen er valgt, samt virksomhedsregnskab for aret fer og peri-
oden, hvor ordningen er valgt. Endvidere skal i nedvendigt om-
fang indgé dokumenter, materialer eller andre oplysninger af
ekstern karakter, som kan sandsynliggere, at vedkommende har
mattet afsld indtaegter i den periode ordningen er valgt.
Konkluderer revisorerkleeringen/den fremlagte dokumentation,
at tabet har vaeret starre eller mindre end tidligere opgjort, vil
Borgerrepraesentationens Sekretariat udarbejde tilbagebeta-
lings-/tilliegsanmodning.

Erkleeringen fra revisoren skal oplyse om et eventuelt regule-
ringsbelgb. Udgifterne til revisorerkleeringen godtggres af Bor-
gerrepraesentationens Sekretariat.
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e Kommunen kan heltiseerlige tilfaelde kraeve alle ngdvendige
oplysninger forelagt.
e Ordningen treeder i kraft med virkning fra 1. januar 2008.
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Notat

Bilag 2 - Uddrag af gaeldende regler om erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Lov om kommunernes styrelse (lovbekendtgerelse nr. 47 af
15/01/2019)

§16. Der ydes et fast vederlag til kommunalbestyrelsens medlemmer.
@konomi- og indenrigsministeren fastseetter neermere regler om ve-
derlaget. Vederlaget omfatter medlemmernes

a) deltagelse i mgder i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt
underudvalg,

b) deltagelse i mader i forbindelse med varetagelse af kommunale
hverv, der udfegres efter valg af kommunalbestyrelsen, medmindre der
péa andet grundlag er fastsat bestemmelse om seerskilt vederleeggelse,
c) deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen eller af gkono-
miudvalget efter bemyndigelse fra kommunalbestyrelsen anses for at
have betydning for varetagelsen af de under litra a og b neaevnte hvery,
d) deltagelse i seminarer, jf. § 9 a,

e) deltagelse i revisionens foreleeggelse af beretninger, jf. § 42 c,

f) varetagelse af andre naermere angivne kommunale hverv efter an-
modning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg og

g) udferelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a-f
naevnte magder m.v.

Stk. 3. For deltagelse i det konstituerende made, jf. § 6, ydes der diseter

og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i §

16 a.

Stk. 5. Et medlem kan veaelge at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste. | s fald reduceres det faste vederlag. Valget fo-
retages med virkning for et regnskabsar ad gangen. Erstatning ydes for
deltagelse i de i stk. 1, litra a-e, naevnte mader m.v. Herudover kan kom-
munalbestyrelsen beslutte at yde erstatning til et medlem for udferelse
af deistk. 1, litra f, naevnte aktiviteter. Erstatningen kan pr. dag hgjst ud-
gere det femdobbelte af det disetbelgb, som af gkonomi- og indenrigs-
ministeren er fastsat for mader af ikke over 4 timers varighed, jf. § 16 a,
stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren fastseetter neermere regler om
ydelse af erstatningen, herunder om reduktion af det faste vederlag.
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Stk. 6. Er der tillagt nogen seerligt honorar eller vederlag, bortset fra
ydelser efter stk. 1, 2 og 4, for varetagelse af et kommunalt hvery, kan
der ikke ydes den pagaeldende erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med hvervets varetagelse.

Stk. 8. Til stedfortraedere, der indkaldes til at deltage i enkelte mgder i
kommunalbestyrelsen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1 og stk. 2, 2. pkt., ydes
dieeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reg-
lernei§16 a, stk. 2 og 3.

Stk. 11. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde de i stk. 10 naevnte
godtgerelser til kommunalbestyrelsens medlemmer i forbindelse med
udferelse af de i stk. 1, litra g, neevnte aktiviteter. Kommunalbestyrelsen
kan endvidere beslutte at godtgere andre udgifter, som er forbundet
med kommunalbestyrelsesmedlemmernes deltagelse i de i stk. 1
naevnte mader m.v., eller beslutte at yde anden stgtte i forbindelse her-
med.

Stk. 12. Til kommmunalbestyrelsens formand, magistratsmedlemmer, jf. §
64, 0g de i § 64 a naeevnte udvalgsformaend kan der ikke ydes de veder-
lag, der er naevntistk. 1, 2 og 4-7, eller den godtgerelse, der er naevnti
stk. 10, litra c.

Bekendtgerelse om vederlag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv (BEK nr 2001 af 28/10/2021)

Fast vederlag

§ 2. For medlemskab af kommunalbestyrelsen ydes et fast vederlag, der
udger 89.314 kr. arligt. | kommuner med et indbyggertal pé over
80.000 indbyggere udgegr vederlaget dog 107.178 kr., og i Kebenhavns
Kommune udger vederlaget 125.039 kr.

Stk. 2. Det faste vederlag requleres én gang arligt pr. 1. april med en re-
guleringsprocent, der beregnes pa baggrund af lanudviklingen pa det
kommunale og regionale arbejdsmarked. Indenrigs- og boligministe-
ren udmelder arligt reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses de i
stk. 1 anfarte belgb som grundbelab pr. 1. april 2016.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.741 kr., sdfremt et medlem
har valgt at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste, jf. § 5. Reduktionen i det faste vederlag efter 1. pkt. reguleres som
det faste vederlag efter stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses det i
1. pkt. anfarte belab som grundbelgb pr. 1. april 2016. Valget skal foreta-
ges forud for og med virkning for ét regnskabséar ad gangen. For det
forste ar i valgperioden skal valget dog farst foretages inden den 1. fe-
bruar.

2/3
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Diseter

§ 4. For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens konstituerende
mede og til en stedfortreeder, der indkaldes til enkelte mader i kommu-
nalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt., ydes dieeter efter reglerne i § 16 a,
stk. 2 og 4, i lovom kommunernes styrelse. Til den, der uden at veere
medlem af kommunalbestyrelsen deltager i de magder m.v., der er
naevnti§ 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse, kan kommu-
nalbestyrelsen beslutte at yde diseter efter reglerne i §16 a, stk. 2 og 4, i
lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Dieeterne udger 440 kr. pr. dag (2022-niveau). Digetsatsen efter
1. pkt. forhgjes hvert &r den 1. januar med 5 kr., forste gang den 1. januar
2023. For dage, hvor hvervet beslaglaegger mere end 4 timer, ydes det
dobbelte af den dizetsats, der geelder for det pageeldende ér, jf. 1. og 2.

pkt.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

§ 5. Et medlem af kommunalbestyrelsen kan vaelge at modtage erstat-
ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16, stk.
5, i lovom kommunernes styrelse. For et medlems deltagelse i kommu-
nalbestyrelsens konstituerende mgde og til en stedfortraeder, der ind-
kaldes til enkelte mader i kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt.,
ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne
1§16 a, stk. 3 0g 4, i lov om kommunernes styrelse. Til den, der uden at
veere medlem af kommunalbestyrelsen deltager i de magder m.v., der er
naevnti§ 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse, kan kommu-
nalbestyrelsen beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste efter reglerne i § 16 a, stk. 3 og 4, i lov om kommuner-
nes styrelse.

Stk. 2. Erstatningen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr.
dag hgjst udgere det femdobbelte af dicetsatsen i § 4, stk. 2, 1. og 2. pkt.
Kommunalbestyrelsen afger, om erstatningskravet kan anses for doku-
menteret.

3/3
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Notat

Bilag 3 - Uddrag af vejledning om vederlag, dizeter,
pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv

Uddrag af Vejledning om vederlag, diaeter, pension m.v. for varetagel-
sen af kommunale hverv (vejledning nr. 9017 af 07/01/2019)

Kapitel 2.
Vederleggelse af kommunalbestyrelsesmedlemmer

2.1.3. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
2.1.3.1. Hvornar ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste?

Et medlem af kommmunalbestyrelsen kan veelge erstatning for dokumen-
teret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i lovens § 16, stk. 5. | sé fald
reduceres det faste vederlag med 20.741 kr., jf. § 2, stk. 3, i bekendtge-
relsen. Reduktionen i det faste vederlag efter § 2, stk. 1, reguleres lige-
som det faste vederlag i overensstemmelse med den reguleringspro-
cent, der beregnes péa baggrund af Ianudviklingen pa det kommunale
og regionale arbejdsmarked og arligt udmeldes af skonomi- og inden-
rigsministeren efter bekendtgegrelsens § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Udmeldin-
gen sker i et orienteringsbrev til alle kommuner og ved en nyhed pa mi-
nisteriets hjemmeside. Ved reguleringen anses de angivne 20.741 kr.
som grundbelgb pr. 1. april 2016.

Valget skal foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar ad
gangen, dog skal valget for det fgrste ar i valgperioden foretages inden
1. februar, jf. § 2, stk. 3, 4. og 5. pkt., i bekendtgarelsen. Der er ikke hjem-
mel til at fravige dette, uanset at der i Igbet af aret indtraeeder uforudsete
&ndringer i kommunalbestyrelsesmedlemmets indtjeningsforhold, el-
ler vedkommende af andre arsager ensker at eendre sit valg.

Ministeriet har udtalt, at der for hvert regnskabsar skal foreligge en ud-
trykkelig tilkendegivelse fra medlemmet om, at medlemmet gnsker at
modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for det
pédgeeldende ar. Det er saledes ikke tilstraekkeligt, at medlemmet blot
fremleegger dokumentation for sit tab.

Ogsa en stedfortraeder i kommunalbestyrelsen kan vaelge at modtage
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglernei lo-
vens § 16, stk. 5. Dette felger af bekendtgerelsens § 6, stk. 1, 1. pkt., hvor-
efter en stedfortreeder i kommunalbestyrelsen ydes vederlag, erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtgerelse efter samme
regler som et medlem. Ministeriet har udtalt, at safremt en

w
z
S

s

*é) fo)
[ ) ) ¥
1.1
$ We
o, =
eENHP

20. december 2021

Sagsnummer
2021-0360224

Dokumentnummer
2021-0360224-4

Borgerreprasentationens

Sekretariat
Kebenhavns Radhus,
Radhuspladsen 1
1550 Kgbenhavn V

EAN-nummer
5798009800275



Borgerrepraesentationens Sekretariat 2/6

stedfortreeder indtreeder permanent i regionsrddet, skal stedfortraede-
ren i forbindelse med eller umiddelbart efter sin indtraeden tage stilling
til, om vedkommende gnsker at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste. Safremt stedfortreederen indtraeeder midlerti-
digtiregionsradet, herunder ved deltagelse i enkelte mgder, kan ved-
kommende ved sin indtraeden veelge at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste (Resumédatabasen 14.5.6.). Tilsva-
rende gaelder for kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Der er fastsat et maksimum for erstatningsbelgbet. Erstatningsbelabet
kan saledes pr. dag hejst udgere det femdobbelte af disetsatsen for me-
der af ikke over 4 timers varighed, jf. § 16, stk. 5, i loven. For 2019 er det
maksimale erstatningsbelgb 5 x 425 kr. = 2.125 kr. pr. dag, jf. § 5, stk. 2,
sammenholdt med § 4, stk. 2, i bekendtgegrelsen. For 2019 er det maksi-
male erstatningsbeleb 5 x 425 kr. = 2.125 kr. pr. dag, jf. § 5, stk. 2, sam-
menholdt med § 4, stk. 2, i bekendtggrelsen.

Ministeriet har udtalt, at hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem og
regionsrddsmedlem ma anses som to af hinanden uafhaengige hvery,
og at en person, der varetager begge hverv, derfor kan modtage det
maksimale erstatningsbelgb efter § 16, stk. 5, i lov om kommunernes
styrelse fra bade kommunalbestyrelsen og regionsradet for den samme
dag.

Hvis et kommunalbestyrelsesmedlem veelger erstatning for dokumen-
teret tabt arbejdsfortjeneste, har vedkommende ret til erstatning i for-
bindelse med varetagelsen af de hverv, der er naevntilovens § 16, stk. 1,
litra a-¢, jf. lovens § 16, stk. 5.

Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte at yde erstatning for do-
kumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med et medlems vare-
tagelse af de hvery, der er naevntilovens § 16, stk. 1, litra f, jf. lovens § 16,
stk. 5, 5. pkt. Der er sdledes adgang til at yde erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med udfarelsen af hverv efter
anmodning fra kommunalbestyrelsen eller et udvalg, selv om der ikke er
tale om et mgde. Som eksempel kan naevnes, at et medlem af kommu-
nalbestyrelsen bliver anmodet om at foreleegge en sag for en minister
eller et folketingsudvalg.

Kommunalbestyrelsen kan treeffe beslutning herom fra gang til gang.
Beslutningen kan imidlertid ogsa treeffes mere generelt, forudsat at det
er preecist angivet, hvilke hverv der skal kunne begrunde udbetaling af
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Et kommunalbestyrelsesmedlem, som i henhold til ovennaevnte regler
har valgt erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, kan dog
ikke modtage en saddan erstatning i forbindelse med varetagelse af
hverv, hvor der i henhold til seerlovgivningen eller p& andet seerligt
grundlag ydes saerskilt vederleeggelse, jf. lovens § 16, stk. 6. Eksempelvis
vil et kommunalbestyrelsesmedlem, der fungerer som valgstyrer ved et
kommunalt valg, ikke kunne modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste i forbindelse med varetagelsen af dette hvery, hvis
den pagaeldende modtager seerskilt vederleeggelse herfor i form af dice-
ter efter § 18, stk. 3, i lov om kommunale og regionale valg. Tilsvarende
kan der ikke ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
for hvervet som formand eller naestformand for et udvalg, hvis dette
hverv saerskilt vederleegges, jf. pkt. 2.4.3.
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Et kommunalbestyrelsesmedlems modtagelse af ydelser omfattet af lo-
vens § 16, stk. 1, 2 og 4 - altsé fast vederlag, udvalgsvederlag og tilleegs-
vederlag - er dog ikke til hinder for, at medlemmet kan modtage erstat-
ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvis medlemmet har
valgt at modtage dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. lovens § 16,
stk. 6. Der kan séledes ydes et medlem erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste i forbindelse med varetagelse af f.eks. hvervet som
medlem af et udvalg, uanset at dette hverv saerskilt vederleegges efter
lovens § 16, stk. 2.

Der er ikke adgang til at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste i forbindelse med et medlems varetagelse af de hverv, der er
naevntilovens § 16, stk. 1, litra g, jf. pkt. 2.1.1.1.

Der er heller ikke adgang til at yde erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste for et medlems deltagelse i gruppemegder og andre
partiaktiviteter.

Ministeriet har udtalt, at det kraever dispensation fra ministeriet, hvis et
regionsrad gnsker at afskeere muligheden for at yde erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste til de stedfortreedere, der ikke indtree-
der permanent i regionsradet. Ministeriet har ikke praksis for at dispen-
sere fra reglerne om erstatning for dokumenteret arbejdsfortjeneste.
Tilsvarende geaelder i forhold til en kommunalbestyrelse.

2.1.3.2. Dokumentation for tabet

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forudseetter, at der
er lidt et tab i forbindelse med varetagelsen af et kommunalt hverv.

Loven sondrer ikke mellem hovederhverv og bierhverv. Indteegtstab,
der skyldes, at den pageeldende ikke kan varetage bibeskaeftigelse pa
grund af et kommunalt hverv, kan sadledes ogsé kraeves erstattet.

Erstatningsbelgbet omfatter alle mistede gkonomiske ydelser i forbin-
delse med fravaeret, herunder feriegodtgegrelse, manglende pensions-
indbetalinger m.v.

Erstatningen ydes for selve madetiden m.v. og den samlede rejsetid i
forbindelse med medet m.v. Forberedelsestid i forbindelse med mgder
m.v. kan ikke indgé i erstatningsberegningen.

Da det er det tab, der faktisk lides i forbindelse med deltagelse i mgder
m.v., der skal erstattes, kan der som udgangspunkt ikke ydes erstatning
ud over den tid, der medgar til selve mgdet m.v. og befordring frem og
tilbage. Kun hvis indholdet eller karakteren af vedkommendes arbejde
gor, at kommunalbestyrelsesmedlemmet lider tab derudover, kan dette
tab erstattes. Kommunalbestyrelsen mé i givet fald tage stilling til, hvor-
vidt arbejdsforholdet har en sddan karakter, at der kan dokumenteres
indteegtstab for en hel arbejdsdag eller et vist antal timer, uanset at va-
retagelsen af det kommunale hverv ikke har haft en tilsvarende tids-
maessig udtraekning.

Ministeriet har udtalt, at retten til erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste og det maksimale erstatningsbelgb efter lovens § 16,
stk. 5, knytter sig til medeaktiviteten pa den dag, hvor mgdet afholdes.
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Selv om et kommunalbestyrelsesmedlem matte kunne dokumentere, at
den pageaeldende har haft et (sterre) tab baseret pa flere dages fraveer
fra arbejdet grundet deltagelse i et erstatningsberettigende mgde, kan
kommunalbestyrelsen sdledes hgjst udbetale det maksimale erstat-
ningsbelgb for deltagelsen i dette mgde, medmindre madet straekker
sig ud over én dag.

Der er ikke efter loven eller bekendtgerelsen noget krav om, at det pa-
gaeldende kommunalbestyrelsesmedlem skal sage at begraense sit tab
ved sa vidt muligt at fa omlagt sin arbejdstid, og der bestér ikke nogen
adgang for kommunalbestyrelsen til at stille krav herom. Det vil for-
mentlig vaere vanskeligt at pavise et tab, sdfremt et kommunalbestyrel-
sesmedlem veelger at bruge f.eks. opsparet flextid til at varetage det
kommunale hvery, eller hvis hvervet varetages uden for almindelig ar-
bejdstid.

Det er kommunalbestyrelsen, der afger, om tabet kan anses for doku-
menteret.

For lesnmodtageres vedkommende vil en skriftlig erkleering fra vedkom-
mendes arbejdsgiver normalt veere tilstraeekkelig dokumentation. Heri
ber indga oplysninger om fravaerets omfang og den som felge deraf
mistede lznindteegt. Lenmodtageren skal derudover kunne sandsynlig-
gore, at fraveeret er knyttet op pé en konkret mgdeaktivitet og evt. befor-
dring frem og tilbage.

For selvstaeendige erhvervsdrivende, der driver virksomhed i selskabs-
form, og for enkeltmandsvirksomheder vil det lidte tab ofte ikke umid-
delbart give sig udtryki reduceret indtjening, men tabet vil i stedet ma-
nifestere sig som et formuetab i selskabet eller virksomheden. Dette har
principielt ingen betydning for retten til erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste. Et dokumenteret formuetab i selskabet eller
virksomheden, der skyldes fraveer som felge af en konkret medeaktivi-
tet, berettiger sdledes ogsd kommunalbestyrelsesmedlemmet til erstat-
ning.

Kommunalbestyrelsen vil normalt kunne anse tabet for dokumenteret
ved en erklering fra den pageeldende selvsteendige erhvervsdrivende
eller fra den padgeeldendes revisor, forudsat at de foreliggende omstaen-
digheder i gvrigt sandsynligger, at det péstédede tab er lidt. Det ma bero
pé en konkret vurdering i hver enkelt sag, hvilken dokumentation der
kan kraeves, fgr tabet kan anses for dokumenteret. Nar kommunalbesty-
relsen skal tage stilling til, om et tab er tilstraekkeligt dokumenteret, skal
den iagttage de almindelige krav til bl.a. saglighed, lighed samt forbud-
det mod sken under regel. Der mé som felge heraf udvises forsigtighed
med at anvende helt faste modeller for, hvordan et tab skal beregnes el-
ler dokumenteres.

Ministeriet har bl.a. udtalt, at der neeppe kan stilles et generelt og ufravi-
geligt krav til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er selvstaendige
erhvervsdrivende, om at dokumentere tabt arbejdsfortjeneste ved at
fremlaegge en revisorerkleering.

Ministeriet har udtalt, at kommunalbestyrelsens kompetence til at be-
slutte, hvorvidt dokumentationskravet i det enkelte tilfeelde méa anses for
opfyldt, har en sddan karakter, der hgrer under den daglige
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administration af vederlagsreglerne, at kompetencen kan delegeres til
forvaltningen.

2.1.3.3. Udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tjeneste

Udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste sker
som udgangspunkt til kommunalbestyrelsesmedlemmet selv.

Ministeriet har imidlertid tidligere tilkendegivet, at ministeriet kan aner-
kende, at kommunalbestyrelsen vedtager en ordning, hvorefter udbeta-
ling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste pa visse be-
tingelser sker til et kommunalbestyrelsesmedlems arbejdsgiver, hvis ar-
bejdsgiveren undlader at reducere medlemmets lgn.

Et kommunalbestyrelsesmedlem har dog ikke krav p4, at udbetaling af
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste sker til arbejdsgive-
ren, selvom denne er indforstdet hermed. Den enkelte kommunalbesty-
relse afger selv, om man ensker at medvirke til en sddan ordning. Gen-
nemferelse af ordningen forudsaeetter endvidere, at der indgés en aftale
med den enkelte arbejdsgiver, hvorved vedkommende accepterer ord-
ningen, herunder at udbetale den fulde Ign til den ansatte uanset den-
nes fraveer og at opfylde de avrige krav, som stilles til arbejdsgiveren.

Det er en betingelse for, at udbetaling af erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste kan ske til arbejdsgiveren, at kommunen forud
for udbetalingen modtager en erklering fra arbejdsgiveren om med-
lemmets fraveer i arbejdstiden som fglge af varetagelse af kommunalbe-
styrelsesarbejde - med angivelse af dato for fraveeret, antallet af mistede
arbejdstimer de enkelte dage, medlemmets timesats samt sterrelsen af
det indteegtstab, den ansatte ville have lidt i den pdgeeldende méned,
hvis arbejdsgiveren havde trukket vedkommende i lgn i fraveersperio-
den. Denne erkleering skal sammenholdes med opggrelsen fra med-
lemmet over deltagelse i mg@der m.v., herunder med angivelse af karak-
teren af de enkelte aktiviteter. En generel aftale mellem kommunalbe-
styrelsesmedlemmet og arbejdsgiveren om en fast nedseettelse af ar-
bejdstiden uden samtidig reduktion i medlemmets lan kan ikke danne
grundlag for udbetalingen af erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste til arbejdsgiveren.

Det er endvidere en betingelse, at der pa baggrund af Ianseddel eller
lenspecifikation kan sondres mellem Ign for de timer, hvor den pageel-
dende faktisk har veeret beskeeftiget for arbejdsgiveren, og det, der ud-
betales som folge af, at arbejdsgiveren modtager erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste fra kommunen.

Kommunalbestyrelsesmedlemmet har ikke krav pé len, der overstiger
den maksimale erstatning. I tilfeelde, hvor kommunen selv er arbejdsgi-
ver, skal der sdledes foretages fradrag i kommunalbestyrelsesmedlem-
mets lgn for veerdien af arbejdsfrihed, der overstiger det maksimale er-
statningsbelgb. | tilfeelde, hvor Kommunalbestyrelsesmedlemmet er
privat ansat, vil et eventuelt fradrag i medlemmets lgn bero pa aftalen
mellem den p&dgeeldende og dennes arbejdsgiver.

Der kan ikke i forhold til statstjenestemaend, tjenestemeaend i folkekirken
eller andre ansatte i staten og folkekirken samt ansatte ved
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tilskudsinstitutioner m.v., for hvilke en minister fastseetter eller godken-
der lgn- og ansaettelsesvilkér, ske udbetaling af erstatning for dokumen-
teret tabt arbejdsfortjeneste. Det skyldes, at disse grupper af ansatte
alene mod Ignafkortning kan ydes tjenestefrihed til varetagelse af kom-
munale hvery, jf. Finansministeriets bekendtgerelse om tjenestefrihed
og lgnafkortning for tjenestemaend, der varetager ombud o.lign. (be-
kendtgerelse nr. 536 af 25. november 1985 som aendret ved bekendt-
ggrelse nr. 263 af 27. april 1987 og bekendtgerelse nr. 859 af 2. novem-
ber 1993) og Finansministeriets cirkulaere nr. 128 af 25. november 1985
om tjenestefrihed og lgnafkortning for ansatte i staten m.v., der vareta-
ger ombud o.lign.

2.4. Vederleggelse af udvalgsmedlemmer
2.4.3. Vederlaeggelse af udvalgsformand og udvalgsnaestformaend

En vederlagt udvalgsformand eller udvalgsnaestformand, der har valgt
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter lovens § 16,
stk. 5, kan ikke modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste for varetagelse af hverv, der udferes i dennes egenskab af ud-
valgsformand eller udvalgsnaestformand, jf. lovens § 16, stk. 6. Eksem-
pelvis anses en formands og en naestformands deltagelse i mgder m.v.,
der vedrgrer forhold, som falder inden for udvalgets omrade, for at
veere forbundet med den pageeldendes hverv som udvalgsformand
hhv. naestformand. Der kan sdledes ikke ydes erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i sédanne mga-
der. Formanden og naestformanden vil endvidere ikke kunne modtage
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
deltagelse i kurser, der vedrgrer udvalgets forretningsomréde.
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OPGORELSE OVER DOKUMENTERET TABT ARBEJDSFORTJENESTE CennP
Arbejdstager
Navn: CPR.nr.: Maned:
Dato Erstatning onskes | Anledning Belab i kr. Hjemmel (udfyl- | Udbetales (ud-

for tidsrummet
(fra kl. til k1)

OBS. Mindst 30 minut-
ter

(Angiv konkret aktivitet, f.eks. BR-mgde ud-

valgsmede eller andet)

des af BR-Sek.)

fyldes af BR-Sek.)

Samlet belob:

| alt til udbetaling:

Dato og underskrift (udfyldes af arbejdstager)

Dato og underskrift (udfyldes af arbejdsgiver)

Dato og underskrift (udfyldes af BR-Sekretariatet)

Bemaerkninger (udfyldes af BR-Sekretariatet)
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Selvstaendigt erhvervsdrivende
Navn: CPRu.nr.: Maned:
Dato Erstatning onskes | Anledning Belab i kr. Hjemmel Udbetales (ud-

for tidsrummet
(fra kl. til k1)

OBS. Mindst 30 minut-
ter

(Angiv konkret aktivitet, f.eks. BR-made,

udvalgsmeade eller andet)

(Udfyldes af BR-Sek.)

fyldes af BR-Sek.)

Samlet belob:

| alt til udbetaling:

Dato og underskrift

Dato og underskrift (udfyldes af BR-Sekretariatet)

Bemaerkninger (udfyldes af BR-Sekretariatet)




