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Status pa indsatsen mod social dumping 3. kvartal 2019

Kgbenhavns Kommmunes indsats med kontrol af arbejds-
klausulen blev skudti gang den 13. oktober 2014, hvor
indsatsteamet ved Bureau Veritas pdbegyndte arbejdet
med at foretage stikpregvekontroller af Kebenhavns Kom-
munes leverandgrer inden for bygge og anlaeg samt tje-
nesteydelsesomradet. Siden 1. januar 2017 har indsatsen
ogsé omfattet statte- og tilskudsomradet.

Borgerrepraesentationen vedtog i 2017 at hjemtage kon-
trollen med arbejdsklausulen og udvide indsatsen til
ogsé at omfatte uddannelses- og beskaeftigelsesklausu-
len. Fra 1. januar 2018 har kommunens interne indsats-
team derfor overtaget kontrollen af arbejdsklausulen,
samt uddannelses- og beskaeftigelsesklausulen.

@konomiudvalget modtager kvartalsvis afrapportering i
form af en kvartalsrapport med status péa indsatsen mod
social dumping pé afleeggerbordet.

| vedlagte kvartalsrapport fremgér det, hvordan indsats-
teamets kontrolarbejde konkret har udfoldet sig i 3. kvar-
tal af 2019.
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Social dumping

Indledning

Med udgangspunkti en risikobaseret tilgang,
hvor der er fokus pé fysisk tilstedeveerelse pa
bygge- og arbejdspladser, afdeekker indsatstea-
met fortsat tilfeelde af social dumping.

Der hari 3. kvartal af 2019 veeret en ikke ubety-
delig stigning i antallet af opstartede dokument-
kontroller fra hhv. 48 kontroller og 61 kontroller i
arets forste to kvartaler til 128 kontrolleri 3. kvar-
tal. Denne stigning skyldes primeert, at der i 3.
kvartal er blevet opstartet en hel del kontroller
pé transportomradet og omréadet for undervis-
ning og paeedagogik, mens der fortsat gennem-
fores en stor meengde kontroller inden for
bygge- og anleegsomrédet.

Indsatsteamets kontrolindsats er fortsat primaert
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baseret pé en risikobaseret model. Indsatsteamet
hari 3. kvartal af 2019 oplevet en stigning i antal-
let af screeningsbeseg og dokumentkontroller
baseret pd anmeldelser i form af interne og eks-
terne tip, ligesom der ogsé har veeret en stigning
i modtagne tip.

Dette er en positiv udvikling, da den risikobase-
rede tilstedeveerelse pé arbejdspladserne i hgj
grad kan understgttes og malrettes af interne og
eksterne henvendelser vedrgrende konkrete for-
hold.

Indsatsteamet arbejder endvidere fortsat med et
pilotprojekt med ID-kort, som blev iveerksat i star-
ten af &ret. Der er blevet indgéaet aftaler med le-
verandgrer af software og materiel til pilotprojek-
tet, ligesom der er blevet indgédet en samarbejds-
aftale med virksomheden Enemaerke & Petersen,
som er en af Kgbenhavns Kommunes store leve-
randegrer, og som har indvilligeti at medvirke i
pilotprojektet. ID-kortet forventes implementeret
péa de farste byggepladser i lgbet af november
2019.

De folgende afsnit viser, hvordan kontrolarbejdet
konkret har udfoldetsigi 1., 2. og 3. kvartal af
2019.
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Antal kontroller

Der skelnes i det falgende mellem fire kontrolty-
per:

Screeningsbesgg

(1 kontrol =1 pladsbesgq)

Kontrolbesgg, hvor indsatsteamet udferer risi-
kovurdering gennem tilstedeveerelse pé ar-
bejds- og byggepladser. Pa et screeningsbesgg
taler indsatsteamet med béde ledelse og med-
arbejdere for at danne et overblik over arbejds-
pladsen, og dem der udferer arbejdet. Indsats-
teamet benytter ogsé strukturerede interviews
af udvalgte medarbejdere i risikovurderingen,
hvilket efterfelgende kan bruges til at sammen-
holde med dokumentation fremsendt af ar-
bejdsgiveren i en eventuel dokumentkontrol.

Screeningsbesggene indgér i indsatsteamets ri-
sikovurdering, og er sdledes med til at afgare,
om der bgr foretages en dokumentkontrol.

Dokumentkontroller

(1 kontrol = dokumentkontrol af én medarbej-
der)

Indebeerer, at leverandgren skal fremleegge do-
kumentation for lan- og anseettelsesvilkar for
udvalgte medarbejdere, s der kan foretages en

konkret beregning af, om arbejdsklausulen er
overholdt. Det er p& baggrund af dokumentkon-
troller, at der kan stilles krav om efterbetaling til
medarbejderne, hvis der er konstateret materiel
overtreedelse af arbejdsklausulen.

Rekognoscering

(1 kontrol = at der péa en kalenderdag er foretaget
minimum én rekognosceringsaktivitet)

Rekognoscering indebeerer, at indsatsteamet fo-
retager en fysisk observation og vurdering af
mulige emner for neermere kontrol. Dette kan fx
veere undersggelse af, om et konkret projekt fy-
sisk er pdbegyndt, hvor langt et projekt er néet
eller hvorvidt en given faggruppe er gdetigang
med at arbejde. Derudover kan der veere tale om
arbejdsaktivitet pd useedvanlige tidspunkter, ka-
retgjer fra seerlige underleveranderer mv. | det
hele taget omfatter denne kontrolkategori fysiske
besag og observationer, som ikke udger et
egentligt screeningsbesgg.

Screening af uddannelsesklausul

(1 kontrol = 1 pladsbesaq)

Ved besgg pé arbejds- og byggepladser gen-
nemgas leveranderens praktik- og uddannelses-
planer og antallet af registrerede elev- og leerlin-
getimer pa projektet indtil da. P4 den baggrund
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kan indsatsteamet foretage en forelgbig risiko-
vurdering og evt. indlede dialog herom.

Efter screeningsbesgget kan leverandgren blive
bedt om at eftersende relevant materiale som
dokumentation for overholdelse af uddannel-
sesklausulen.

Antal kontroller fordelt pa kontroltype

Der eri 3. kvartal af gennemfart 220 kontroller,
hvilket betyder, at der ved udgangen af 3. kvar-
tal samlet er gennemfert 531 kontroller i 2019.
Disse kontroller deekker over bade screenings-
besag pé en arbejdsplads/aftale, dokumentkon-
troller af enkelte medarbejdere, rekognosce-
ringsaktiviteter og screening af uddannelses-
klausul.

Kontroller fordelt pa kontroltype (1.-3. kvartal)

Dokumentkontrol

Screeningsbesgg
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Til sammenligning blev der i de forste tre kvarta-
ler af 2018 samlet gennemfart 409 kontroller,
som var fordelt pa 159 screeningsbeszg og 250
dokumentkontroller.

Uddannelsesscreening

CSR-enheden foretager lzbende uddannelses-
screeninger, hvor leverandgrernes uddannelses-
planer mv. gennemgés. Da leverandgrerne som
udgangspunkt altid har hele kontraktens lgbetid
til at opfylde kravet om praktikarsveerk, er det
ferst muligt endeligt at fastleegge, om der fore-
ligger en overtraedelse, nar kontrakten er feerdig-
gjort. Ved udgangen af 2019 kan CSR-enheden
give en vurdering af leverandgrernes compli-
ance pé baggrund af data fra de gennemfarte
kontrolleri 2019.

.

Rekognoscering

Uddannelsesscreening
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Risikobaseret frem-

gangsmade

Indsatsteamet udveelger fortsat langt sterstede-
len af de udfarte screeningsbeseg pa baggrund
af et risikobaseret skrivebordsudtraek, dvs. en
vurdering foretaget af indsatsteamet ved skrive-
bordet af, hvor der er risiko for social dumping.
Herudover udger en mindre andel af scree-
ningsbesggene genbesag, for at felge op pa
forhold, der er konstateret ved det forrige scree-
ningsbesgg og screeningsbesgg, som er ud-
valgt pa baggrund af interne og eksterne tip.

Der harigeni 3. kvartal af 2019 veeret en stig-
ning i antallet af kontroller, som er udvalgt pa
baggrund af tip. Eksterne tip har sdledes i 3.
kvartal fort til 3 screeningsbesgg og 43 doku-
mentkontroller, mens interne tip (fra ansatte i
forvaltningerne) har fart til 4 screeningsbeseg
og 6 dokumentkontroller. Dvs. samlet 56 kon-
troller p& baggrund af anmeldelser imod 25
kontroller i arets fgrste to kvartaler.

38 af de 43 dokumentkontroller opstarteti 3.
kvartal af 2019 pé& baggrund af eksterne tip ved-
rerer dog to anmeldelser, som affedte en stor
del dokumentkontroller.

Indsatsteamet far forskellige former for tip. Nar
et tip omhandler konkrete virksomheder eller

medarbejdere, der aktuelt udferer arbejde for

Kebenhavns Kormmune, udfgrer indsatsteamet
som hovedregel et screeningsbesgg og eventu-
elt dokumentkontroller umiddelbart efter.

Antal eksterne tips vedrerende social dum-

ping i 2019:

Indsatsteamet har i fgrste halvar af 2019
modtaget samlet 6 eksterne tips pr. kvartal. |
3. kvartal er der modtaget samlet 9 eksterne
tips, som fordeler sig pé felgende made:

Juli 2
August 3
September 4

Hvis indsatsteamet i forbindelse med scree-
ningsbesgget vurderer, at der er en risiko for so-
cial dumping, vil indsatsteamet udtage en eller
flere medarbejdere til yderligere dokumentkon-
trol. I nogle tilfeelde, er medarbejdere udvalgt ud
fra en mandskabsliste efter et screeningsbesag,
fordi de ikke var tilstede pa tidspunktet for besg-
get, men hvor deres funktion eller den (un-
der)leverandgr, de er ansat hos, er identificeret
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som vaerende i risikozonen.

Nar det vurderes, at der er behov for at lave do-
kumentkontrol, for at afdaskke mistanke om
overtreedelse af arbejdsklausulen, udveelger ind-
satsteamet et passende antal medarbejdere til
kontrol. Herefter er der altid mulighed for at ud-
vide kontrollen til flere relevante medarbejdere,
hvis der bliver konstateret materielle overtree-
delserien eller flere af de indledende kontroller.

Ud af de 128 dokumentkontroller, som er op-
starteti 3. kvartal 2019, er de 79 udfert pa bag-
grund af en risikobaseret screening, de 43 pé
baggrund af anmeldelser og 6 pa baggrund af
interne tip.

Det er som naevnt ikke alle screeningsbesag,
som giver anledning til dokumentkontrol af
medarbejdere. Grafen til hgjre viser, hvor
mange screeningsbesgg, der gav anledning til
yderligere kontrol i 3. kvartal. Samleti 2019 frem
til udgangen af 3. kvartal, har 56 ud af 209
screeningsbesgg, svarende til ca. 27 % af de fo-
retagne screeningsbesgg, givet anledning til
yderligere kontrol. Dette er pé linje med det
samlede resultat fra 2018, hvor ca. 1/3 af scree-
ningsbesggene gav anledning til yderligere
kontrol.

Kvartalsrapport - 3. kvartal 2019

Anledning til yderligere kontrol efter scree-
ningsbesog (3. kvartal 2019)

@)z ®Ng

Screeningsbesgg
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Materielle overtradel-
ser af arbejdsklausulen

Materielle overtradelser

Som det fremgar ovenfor, er der i de farste tre
kvartaler af 2019 iveerksat 237 dokumentkontrol-
ler. Da sagsbehandlingen i de enkelte sager ofte
straekker sig ud over et kvartal, er det ikke pa nu-
veaerende tidspunkt muligt for alle dokumentkon-
troller at fastlaeagge, om der er en materiel over-
traedelse af arbejdsklausulen eller ej.

Andel af dokumentkontroller med materiel
overtraedelse (1., 2. og 3. kvartal 2019)

Ingen 25.74%

46.41%

Underbetaling og evrige materielle overtraadelser
27,85%

Ud af de opstartede dokumentkontroller, der er
pabegyndtii., 2. og 3. kvartal af 2019, er bereg-
ningerne afslutteti 127 af sagerne. Af disse 127
sager er der konstateret overtraedelseri 66 til-
faelde, mens der ikke er overtreedelser i de 61 re-
sterende. Der er séledes konstateret en overtree-
delse af arbejdsklausulen i lidt mere end halvde-
len af de afsluttede dokumentkontroller, hvilket
er det samme billede vi sa arets farste to kvarta-
ler.

Ser_eqnin; ikke afsluttet
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Andel af feerdigberegnede dokumentkontrol- | de forste tre kvartaler af 2019 har indsatsteamet
ler med overtraedelser (1., 2. og 3. kvartal udtaget medarbejdere til dokumentkontrol pa 33
2019) forskellige af Kebenhavns Kommmunes afta-

ler/kontrakter. Pa 26 af disse aftaler er der feer-
digberegnet for én eller flere medarbejdere, og
der er fundet overtraedelser pa 15 af de 26 aftaler,
hvilket svarer til, at der er overtraedelser p& 58 %
af de aftaler, hvor der er feerdigberegnet for én
eller flere medarbejdere.

Ingen 48%
Formelle overtraedelser

For sé vidt angar de formelle overtraedelser, s&
har der i de farste tre kvartaler af 2019 alene vee-
ret varslet bod til hovedleverandgren for formel
overtraedelse af arbejdsklausulen én gang, og
der er endnu ikke palagt bod. Dette betyder ikke,
at den efterspurgte dokumentation altid er ble-
vet fremsendt inden for de fastsatte frister, men
fristoverskridelserne har endnu ikke fort til pa-

Underbetaling og avrig..
52%

leeggelse af bod i ar.
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Karakteristika ved de
materielle overtradel-

ser

Grafen til hgjre viser, hvor mange screeningsbe-
seg og dokumentkontroller, der samlet er udfert i
forskellige brancheri1., 2. og 3. kvartal af 2019.

Grafen nedenfor viser, at fordelingen af de fore-
lobigt konstaterede overtraedelser af arbejds-
klausulen pé forskellige brancher afspeijler, at
bygge- og anleegsomréadet fortsat er det pri-

meaeere indsatsomrade.

Overtraedelser fordelt pa branche i 1., 2. og 3.
kvartal:

Bygge- og anlaeg
Renggring

Transport

Screeningsbesgg og dokumentkontrol-
ler fordelt pa branche i 1., 2. og 3. kvar-
tal:

Kontroltype @ Dokumentkontrol @Screeningsbesag

Bygge- og anlaeg

Transport €0
“ep 12
36
Undervisning og paedagogik :
Rengaring B

Kommunikationsydelser r
Andre tjenesteydelsar I R

Kantine og catering I R
z

Der vari 2. kvartalsrapport 2019 anfert 3 overtree-
delser indenfor branchen “Undervisning og pee-
dagogik’. Som sagen efterfglgende er blevet op-
lyst, har det dog vist sig, at der alligevel ikke var
tale om overtraedelser i disse sager.

Der er fortsat en fornuftig sammenhang imel-
lem de brancher, som kontrolindsatsen fokuse-
res pa, og den maengde af overtraedelser af
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arbejdsklausulen, som bliver afdeekket. Bygge-
og anleegsbranchen vil i resten af 2019 fortsat
veere indsatsteamets starste fokusomrade, da
det erfaringsmeessige udger en seerlig risiko-
branche med hensyn til social dumping, og
fordi kommunen har en stor aftalevolumen pé
omrédet. Transport, renggring samt undervis-
ning og paedagogik vil dog ogsé fortsat veere fo-
kusomrader ved siden af bygge- og anleegsom-
réddet.

Screeningsbes@g og pabegyndte dokument-
kontrol pr. forvaltning (1., 2. og 3. kvartal 2019)

Kontroltype @Dokumentkontrol @Screeningsbeseg

BYK (ZKF)
BIF

T™MF

KEID (ZKF)
BUF

KFF

SOF E

SUF

M
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Fordelingen af kontrollerne pé de forskellige for-
valtningsenheder haenger naturligt fortsat sam-
men med, hvilke brancher der har veeret i fokus i
det Igbende kontrolarbejde.

Hhv. ByK (@KF), KEID (@KF) og TMF har

mange bygge- og anlaegsaftaler, som tilsvarende
er der, hvor der foretages flest kontroller. Hvis
man ser péa antallet af screeningsbeseg og doku-
mentkontroller i de gvrige forvaltninger, s& daek-
ker dette primeert kontrol af serviceydelser in-
denfor transport, rengering samt undervisning
og paedagogik. Det kan i den forbindelse oplyses,
at mange af kontrollerne foretaget pa BIF's aftaler
vedrgrer flytteydelser. Graferne viser ikke altid,
hvilken forvaltning, som har indgéet kontrakten,
da deriflere tilfaelde er forskellige forvaltninger
der laver treek pd rammeaftaler administrereti en
anden forvaltning fx KEID (@KF). Vi har derfor
valgt at anfgre den forvaltning, som har foretaget
de enkelte treek pad rammeaftalerne, da dette gi-
ver et bedre billede af, indenfor hvilken forvalt-
ning kontrollerne foretages.
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ID-kort pa udvalgte ar-
bejdspladser

Formalet med ID-kortet er dels at give indsats-
teamet bedre overblik over hvem, der udfarer
arbejde pé Kebenhavns Kommunes projekter,
og dels at give kommunens hovedleverandg-
rer et veerktgj til at holde bedre styr pé deres
underleverandegrer i alle led af leverandarkee-
den.

Dette skyldes, at sterstedelen af overtraedel-
serne af arbejdsklausulen findes leengere nede
i keeden af leverandgrer.

Indsatsteamet har p& nuvaerende tidspunkt
indgéaet aftaler med leverandgrer af bade soft-
warelgsning og af det materiel, som skal op-
stilles ude pé pladserne. Der er endvidere ble-
vetindgdet en samarbejdsaftale med virk-
somheden Enemaerke & Petersen, som har
indvilliget i at medvirke i pilotprojektet og
stille flere projekter til radighed for ID-kortet.

Indsatsteamet har oplevet udfordringer med
at fa de forskellige it-systemer til at fungere
sammen, s& det derved bliver muligt at sende
ind- og udtjekningsdata direkte ind i det ind-
kobte kontrolsoftware. Dette er ved at veere pa
plads, men indsatsteamet vil forsat arbejde
med en forbedring af visse processer.

ID-kortordningen vil blive implementeret pa
den ferste byggeplads i @restaden i novem-
ber 2019, og det er planen, at 1-2 yderligere
pladser skal falge i det nye ar.
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Afsluttede og verse-
rende materielle over-
treedelsessager

Forvaltning Branche Problem og handtering (anonymiseret)

ByK (@KF) Rengering Overtraedelse: Der er konstateret overtraedelser
for 3 medarbejdere hos en underleverandgr.
Status: CSR-enheden afventer dokumentation
for efterbetaling af samlet 34.108,15 kr. til med-

arbejderne.
ByK (@KF) Byggeri Overtraedelse: Der er konstateret overtraedelser
for 3 udstationerede medarbejdere hos en un-
(NY) derleverandgr. Samlet set belgber det sig til et

en underbetaling af de tre medarbejdere pa
124.827,83 kr.

Status: Indsatsteamet har udfeerdiget en rapport
om den konstaterede overtraedelse, som er
sendt til hovedleverandgren, sammen med et
krav om efterbetaling til de bergrte medarbej-
dere. Der vil i den forbindelse blive arrangeret et
maeglingsmeade.
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ByK (@KF)

Rengering
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Overtraedelse: Der er konstateret overtraedelser
af arbejdsklausulen for en medarbejder i form af
manglende arbejdsskadeforsikring. CSR-enhe-
den har indskaerpet overfor hovedleveranderen,
at de skal sgrge for, at samtlige personer der ud-
forer arbejde pa aftalen, i alle led af en eventuel
underleverandarkeede, skal vaere daekket af en
gyldig arbejdsskadeforsikring.

Status: CSR-enheden planleegger yderligere be-
seg med henblik pé& at undersgge den foretagne
opmaling af arbejdet, for at kunne vurdere, hvor-
vidt der ogsé er forekommet underbetaling i sa-
gen.

ByK (@KF)

Byggeri

Overtraedelse: Der er konstateret overtraedelser
for 5 medarbejdere hos underleverandgren med
et samlet efterbetalingskrav pa samlet 30.123,60
kr.

Status:

Der ene medarbejder har modtaget efterbeta-
ling. Det er ikke lykkedes at finde de gvrige fire
medarbejdere, og CSR-enheden har anbefalet
ByK, at der foretages tilbagehold af den mang-
lende Ign i hovedleverandgrens vederlag, til
medarbejderne er fundet.

ByK (@KF)

Byggeri

Overtraedelse: Der er konstateret overtraedelser
for 1 medarbejder hos underleverandgren med
et samlet efterbetalingskrav pa 7.144,7 kr.
Status:

Det er ikke lykkedes at finde medarbejderen, og
CSR-enheden har anbefalet ByK, at der foretages
tilbagehold af den manglende Ign i hovedleve-
randgrens vederlag, til medarbejderen er fun-
det.

ByK (@KF)

Byggeri

Overtradelse: Der er konstateret overtraedelser
for 1 medarbejder hos underleverandgren med
et samlet efterbetalingskrav pa 7.144,7 kr.
Status:

Det er ikke lykkedes at finde medarbejderen, og
CSR-enheden har anbefalet ByK, at der foretages
tilbagehold af den manglende Ign i hovedleve-
randgrens vederlag, til medarbejderen er fun-
det.

ByK (@KF)

Byggeri

Overtraedelse: Der er konstateret overtraedelser
for 1 medarbejder hos underleverandgren med
et samlet efterbetalingskrav pa 7.144,7 kr.
Status:

Det er ikke lykkedes at finde medarbejderen, og
CSR-enheden har anbefalet ByK, at der foretages
tilbagehold af den manglende Ign i hovedleve-
randegrens vederlag, til medarbejderen er
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fundet.

BIF

Transporttjenester

Overtraedelse: Der er konstateret overtraedelser
for 7 medarbejdere hos hovedleverandgren.
Status: Der er fremsat efterbetalingskrav pé
49.051,39 kr. og kontrollen udvides med yderli-
gere 41 medarbejdere. Der er aftholdt maeglings-
megde uden resultat. Hovedleverandgren gnsker
ikke at foretage efterbetaling og forvaltningen
har derfor foretaget tilbagehold i kontraktsum-
men.

KEID (@KF)

Byggeri

Overtraedelse: Der er konstateret overtraedelser
for 7 medarbejdere hos en underleverander.
Status: Der er modtaget dokumentation i form af
nye timesedler og beregninger pagar. Der er fo-
retaget et tilbagehold pé kr. 75.000 med henblik
pa at sikre medarbejdernes efterbetalingskrav.

TMF

Anlaegsarbejde

Overtraedelse: Der er konstateret overtraedelser
for 2 medarbejdere hos en underleverander.
Status: CSR-enheden har etableret kontakt til
medarbejderne med henblik pa at sikre efterbe-
taling af samlet 31.876,84 kr. Der skal efterfel-
gende fremsendes dokumentation for, at efter-
betaling er sket.

KFF

Rengering

Overtradelse: Der er konstateret overtraeedelser
for 14 medarbejdere hos hovedleverandaren.

Status: Rapport med medarbejdernes endelige
efterbetalingskrav er ved at blive udfeerdiget.

Forvaltning

Branche

Problem og handtering (anonymiseret)

ByK (@KF)

Rengaring

Der er konstateret overtraedelser for 1 med-
arbejder hos en underleverander. Medar-
bejderen har faet efterbetalt 816,36

kr.

Sagen er opstartet og afsluttet siden sene-
ste mdanedsrapportering, og derfor har den
ikke fremgdet af nye eller verserende sager.

TMF

Anlaegsarbejde

Der er konstateret overtraedelser for 2 med-

arbejdere hos en underleverandgr. Arbejds-
klausulen har ikke vaeret vedlagt kontrakten,

men hovedleverandgren indvilligede i at
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sikre efterbetaling, og der er fra underleve-
randgren efterbetalt samlet 6.142 kr. til
medarbejderne.

KEID

Vedligehold

Der er konstateret overtraedelser for 2 med-
arbejdere hos en underleverander. Det er
oplyst, at medarbejderne er rejst hjem til
Rumaenien efter opgavens udferelse, og HL
samt CSR-enheden har uden held forsggt at
komme i kontakt med dem, bl.a. ved at
sende et brev pa rumeaensk til dem pa deres
adresse i Rumaenien, med opfordring til at
henvende sig for at modtage den skyldige
lon. Efterbetalingen pa samlet 4.732,20 kr.
er tilfaldet kontraktholdende forvaltning.

ByK (@KF)

Byggeri

Der er konstateret overtreedelser for 5 med-
arbejdere hos underleverandgren. Medar-
bejderne har samlet faet efterbetalt
2.938,47 kr. kr.

ByK (@KF)

Byggeri

Der er konstateret overtreedelser for 2 med-
arbejdere hos en underleverander. Medar-
bejderne har samlet faet efterbetalt 4.571,91
kr.

ByK (@KF)

Byggeri

Der er konstateret overtreedelser for 1 med-
arbejder hos en underleverander. Medar-
bejderen har faet efterbetalt

2.387,25kr.

ByK (@KF)

Byggeri

Der er konstateret overtraedelser for 2 med-
arbejdere hos en underleverandegr. Medar-
bejderne har samlet faet efterbetalt 8.956,8
kr.

BUF

Rengaring

Der er konstateret overtraedelser for to
medarbejdere hos underleverandgren.
Medarbejderne har samlet faet efterbetalt
1.070,02 kr.

Sagen er opstartet og afsluttet siden sene-
ste mdanedsrapportering, og derfor har den
ikke fremgdet af nye eller verserende sager.

BUF

Rengaring

Der er konstateret overtreedelser for en
medarbejder hos underleverandaren.
Medarbejderen har samlet faet efterbetalt
4.687,82 kr.

Sagen er opstartet og afsluttet siden sene-
ste mdanedsrapportering, og derfor har den
ikke fremgdet af nye eller verserende sager.

BUF

Malerarbejde

Der er konstateret overtreedelser for to
medarbejdere hos underleverandgren.
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Medarbejderne har samlet faet efterbetalt
13.003 kr.

Sagen er opstartet og afsluttet siden sene-
ste mdanedsrapportering, og derfor har den
ikke fremgadet af nye eller verserende sager.

CFI (DKF)

Transporttjenester

Der er konstateret overtreedelser af arbejds-
klausulen for 4 medarbejdere hos underle-
verandgren. Medarbejderne har ikke veeret
daekket af en arbejdsskadeforsikring i for-
bindelse med arbejde udfert pé aftalen, og
har ogsé i mindre grad veeret underbetalt.
En enkelt medarbejder havde ikke faet Ign,
idet han kun var med pé “preve".

Der er nu fremsendt gyldig arbejdsskade-
forsikring, og rettet op Ienningerne for alle
fire medarbejdere.

ByK (@KF)

Byggeri

Der er konstateret overtreedelser for 3 med-
arbejdere hos en underleverander. Medar-
bejderne har samlet faet efterbetalt
41.785,85 kr. kr.

SOF

Undervisning og
paedagogik

Denne sag er tidligere anfert som en verse-
rende overtreedelsessag, men som sagen
efterfelgende er blevet oplyst er overtree-
delsen blevet rettet, og CSR-enheden kom-
met frem til, at der ikke skulle rejses et efter-
betalingskrav i denne sag.




