
Møde i arbejdsgruppen om Kultur, skole, fritid, børn og unge den 20. oktober kl. 17-

19 i Christianshavns Beboerhus  

Deltagere: Marianne Olsen (Tovholder), Henrik Vilsbøll, John Poulsen, Lis Schertiger Nielsen, 

Tine Ehlert, Jane Lytthans og Felizia Aarup Koch (sekretariatet) 

Eksterne deltagere: Susanne Møller og John Sørensen fra CIK. Deltog i punkt 3.  

Dagsorden: 

1. Valg af mødeleder 
2. Valg af referent 
3. Møde med Christianshavns Idræts Klub (CIK) (kl. 17-18)  
4. Opsamling på møde med CIK.  
5. Hal C som selvejende institution v. Henrik  
6. Drøftelse af lang venteliste til idrætsinstitutioner v. Henrik.  
7. Behandling af puljeansøgere 
8. Beslutning af dagsorden til næste møde d. 17. november med klyngeleder for 

daginstitutionerne på Christianshavn.  
9. Orientering om debat om kultur ved vælgermødet d. 7. oktober v. Henrik og Felizia (Hvis vi 

kan nå det)  
10. Orientering om invitation til workshop om udviklingsplan for areal på Holmens Idrætsanlæg  
11. Evt. 
12. Kommende mødedatoer i 2025: 17. november og 8. december.  

  

Referat:  

1. Valg af mødeleder 

Marianne Olsen blev valgt.  

2. Valg af referent 

Felizia Aarup Koch (sekretariatet) blev valgt 

3. Møde med Christianshavns Idræts Klub (CIK)  

Første time af mødet foregår sammen med Susanne ”Smøller” Møller, forperson i CIK og 

John Sørensen, daglig leder og administrativ medarbejder i CIK. John er den eneste lønnet 

medarbejder i CIK. Arbejdsgruppen mødes med CIK for at blive klogere på CIKs 

udfordringer og finde mulige samarbejdsflader.   

• CIK fortæller om deres virke og udfordringer: 

- Susanne vil gerne løfte CIK til at være mere synlig i lokalområdet og mere 

udadvendt i klubbens kommunikation. 

- Der er en utrolig god fælles frivillig- og klubkultur i CIK og på Bådmandstræde.  

- Lokalerne lånes af kommunen og der har været problemer med vedligehold og 

renovering, som har stået på i 3 ½ år.  

- Det kommunale tilskud nedsættes til 65 % de kommende år. CIK kan ikke 

beholde John, hvis ikke støtten forbliver og kommunen må ikke lønne John. John 

har været i CIK i 10 år og er uundværlig for klubbens administrative virke.  



- Alt hvad CIK får ind som leje er kommunens penge. Alle idrætsgrene som er 

bundet op på stedet, skal afregne, men de står selv for vedligehold og rengøring 

osv.  

- Stedet er et aktivitetshus, men det registreres som et klubhus. Klubhuse er af 

kommunen underlagt flere regler. CIK skal desuden kunne påvise at alle tiderne i 

huset bliver brugt – ellers kan kommunen sætte sig på dem.  

- Der er 7 idrætsgrene i huset. De har en aftale med skolen om at bruge deres 

lokaler, så alle idrætsgrene har et sted at være.  

- CIK er pålagt af kommunen, hvor meget de må tage for leje af lokalerne. Dette 

udfordrer økonomien og CIK skal søge støttekroner andre steder, hvis de vil 

afholde andre aktiviteter.  

 

• Kan CIK blive en selvejende institution? Og har CIK nogle overvejelser ift. brugen af Hal 

C?  

- CIK er allerede en paraplyorganisation med to klubber. Alle trænere har fået 

nøglebrik til huset i Bådmandstræde, så de selv kan lukke sig ind i deres 

respektive lokaler.  

- CIK vil gerne administrere fitness-rummet i Hal C og indføre et 

medlemskontingent. Det er ærgerligt, at lokalet står tomt. Der er mange 

muligheder, hvis CIK kunne styre det selv. Det gælder også deres eget hus. 

 

• Vil CIK være med til et inspirationsmøde vedr. organiseringen af forenings- og 

brugergruppers aktiviteter, når Christianshavns nye Lokaludvalg bliver valgt?  

- Ja, og vi kan evt. bruge CIK’s lokale til arrangementet.  

 

• Drøftelse af lange ventelister til idræt: 

- Der er lang venteliste på børnegymnastik, yoga m.m.  

- Det er svært at holde instruktørerne pga. krav til høj timeløn – derfor færre hold.  

- Der er mange bookinger, der ikke bliver brugt i Hal C – lokalerne står derfor 

tomme og kan ikke bruges af andre.  

CIK oplyser, at de afholder julearrangement den 6. december med masser børneaktiviteter. De vil 

gerne have at så mange som muligt fra Christianshavn kommer til arrangementet. CLU kan hjælpe 

med kommunikationen, og CIK kan hjælpe med kommunikationen vedr. Christianshavnerdagen. 

Arbejdsgruppen opfordrede desuden CIK til at søge lokaludvalgets puljemidler til fremtidige 

aktiviteter i 2026, samt at opstille en kandidat til Valg til Christianshavns Lokaludvalg 2026.   

Opsamling:  

CIK sender en A4-side med en liste over de største udfordringer, de står overfor ift. kommunen 

samt hvilke kontaktpersoner, de har i kommunen. Derudover opfordres de til at tænke over, hvad 

CIK kan bruge lokaludvalget til.  

 

4. Opsamling på møde med CIK.  

Er der noget vi skal gå videre med?  



Beslutning:  

Felizia følger op på listen fra CIK og sender definitionen på en selvejende institution til Susanne 

Møller.  

Arbejdsgruppen afventer listen fra CIK, som gruppen vil evaluere i sit næste møde og derfra tage 

stilling til, hvad lokaludvalget evt. kan gøre.  

Arbejdsgruppen var enige om, at CIK kan være mere tydelige og klar på deres formål i deres 

fremtidige virke og overfor kommunen.  

 

5. Hal C som selvejende institution v. Henrik  

Punktet drøftes sammen med punkt 9 

Bilag: Definition på selvejende institution 

Det blev drøftet, at det ikke er holdbart, hvordan Hal C administreres i dag, og at det ville være 

oplagt at gøre Hal C selvejende. En caféforpagtning og fast personale ville desuden give hallen et 

løft og åbne hallen op mod lokalbefolkningen. Man kan finde inspiration fra Hafnia Hallen i Valby 

Idrætspark, som er foreningsdrevet.  

Forslag til et inspirationsseminar:  

Når Christianshavns nye Lokaludvalg bliver valgt i 2026, foreslår arbejdsgruppen Kultur, Skole, 

Børn og Unge, at der bliver taget initiativ til et inspirationsseminar vedr. organiseringen af forenings 

& brugergruppers aktiviteter. Hovedoverskrifterne til inspirationsseminariet hvor politikere og alle 

foreninger & brugergrupper på Christianshavn bliver inviteret kunne være: 

- Skal vi etablere en overordnet paraplyorganisation, som repræsenterer nogle af 
forenings & brugergruppernes aktiviteter? 

- Inspirationsoplæg fra repræsentanter fra Hafnia Hallen i Valby Idrætspark, hvor 
man gik sammen om at etablere en organisation, som har til formål at skulle drive 
halområdet. 

- Debat vedr. inspirationsoplægget fra Hafnia Hallen. 
- Kunne det være en model vedr. Hal C? 
- Hvilke andre områder kunne en overordnet paraplyorganisation involvere sig i? 

Vandkulturhuset? Biblioteket? Andre områder? 
 

Beslutning:  
Felizia kontakter Hafnia og indhenter materiale om, hvordan organisationen fungerer.  
Arbejdsgruppen drøfter arbejder videre med forslaget om et inspirationsseminar i sine kommende 
møder.  

 

6. Drøftelse af lang venteliste til idrætsinstitutioner v. Henrik.  

OBS: drøftes under punkt 3.  

Punktet blev kort drøftet sammen med CIK.  



Der er enighed i arbejdsgruppen, at det er ærgerligt, at skolerne sidder på timerne i Hal C, hvis 

tiderne ikke bliver brugt. Det er frustrerende at se, hvor lidt Hal C bliver brugt i dagtimerne, hvor der 

potentielt kunne være aktiviteter for ældre.  

Ventelisterne er ikke noget, lokaludvalget kan gøre noget ved.   

  

7. Behandling af puljeansøgninger.   

Lokaludvalget har modtaget en ansøgning til aktiviteter i 2026. Behandlingen af 

ansøgningen blev udskudt til oktober i lokaludvalgets august-møde. 

1. Cornelis på Christianshavn 

Foreningen Teatret OPtimis ansøger om 12.000 kr. til tre opførelser af cabaret’en 

CORNELIS i Beboerhuset.  

Arbejdsgruppen synes, at det er et interessant projekt med Cornelis, men ønsker 

kun at støtte med honorar til de medvirkende.  

Anbefaling: Gruppen anbefaler at give støtte på 6.000 kr. øremærket honorarer til 

de medvirkende i forestillingen.  

   

8. Beslutning af dagsorden til næste møde d. 17. november med klyngeleder for 

daginstitutionerne på Christianshavn. 

Beslutning:  

Arbejdsgruppen besluttede følgende spørgsmål, som skal sendes til klyngelederen forud for 

mødet:  

• Hvordan er jeres status på pladser?  

• Hvad er jeres mål for jeres virke? – Hvad gør I for at opfylde jeres mål?  

• Hvordan evaluerer I og sikrer I, at I gør det I gerne vil?  

• Hvordan er samarbejdet mellem institutionerne og hvad er lederens funktion som 

klyngeleder?  

• Sidder klyngelederen decentralt?  

• Hvordan sørger I for, at børnene får den hverdag, som I stiller forældrene i udsigt?  

• Hvordan fungerer den nye struktur ift. omstruktureringen?  

• Hvad kommer der til at ske med basispladserne på Christianshavn?  

Formålet med mødet er at udvide lokaludvalgets viden på daginstitutionsområdet. Arbejdsgruppen 

opfatter, at lokaludvalgets viden om daginstitutionerne er for lille. 

Det foreslås, at mødet holdes hos klyngelederen.  

Felizia inviterer desuden klyngelederen for de private daginstitutioner til mødet.  

 

9. Orientering om debat om kultur ved vælgermødet d. 7. oktober v. Henrik og Felizia 

(Hvis vi kan nå det)  



Henrik har efterfølgende været i dialog med Frederik W. Kronberg fra Enhedslisten, som 

deltog i mødet vedr. Hal C.  

Bilag: Mail korrespondance med Frederik W. Kronberg.  

Hal C blev drøftet under punkt 5.  

10. Orientering om invitation til workshop om udviklingsplan for areal på Holmens 

Idrætsanlæg  

Marianne og Henrik deltager.  

11. Evt. 

Intet.  

12. Kommende mødedatoer i 2025: 17. november og 8. december.  

Jane melder afbud til mødet november.  

 

  

 

 

 

 

 

 


