
 
   

 
Status på anvendelsen af midler til flere 
meritpædagoger  

For at afhjælpe rekrutteringsudfordringen på pædagogområdet er der fra 

2022-2025 afsat i alt 47,1 mio. kr. der finansierer merituddannelser, 

praksisnær support til lederne og vikarmidler, der tilsammen skal gøre 

merituddannelserne mere attraktive. Som opfølgning på beslutning om 

udmøntning af budget 2022 på BUU-mødet 24.11.21 ønskede udvalget at få 

en status på anvendelsen af midlerne til flere meritpædagoger. I dette notat 

gives status pr. februar 2022. 

 

I 2022 er der afsat 9,8 mio. kr.  der skal finansiere:  

• 100 ekstra pædagogmedhjælpere i 2022 kan påbegynde 

meritpædagoguddannelsen  

• Vikardækning som skal bidrage til sikre, at institutionerne ikke 

mangler pædagogiske medarbejdere i den periode, hvor en 

medarbejder er på uddannelse. Vikarmidlerne er et supplement til 

brug af jobrotationsvikarer som anvendes i et samarbejde med 

Beskæftigelses- og integrationsforvaltningen. 

• To administrative medarbejder, der understøtter en praksisnær 

support.   

 

Status på udmøntningen af midlerne er beskrevet nedenfor baseret på de 

udgifter, som er forbundet med optaget på meritpædagoguddannelsen i 

februar 2022.  

 

Tabel 1. Antal optagne pædagogmedhjælpere ansat i Børne- og 

Ungdomsforvaltningen på de forskellige meritpædagoguddannelser  

Ordning* Optagne 

Sporskiftemeritpædagoguddannelse  31 

Ordinær meritpædagoguddannelse 22 

Netbaseret meritpædagoguddannelse 15 

*Se overblik over ordningerne vedlagt 

 

I alt er der i 2022 startet 68 pædagogmedhjælpere på 

meritpædagoguddannelse. Der er endnu et optag til september 2022, som 

typisk er større end vinteroptaget. Således forventer forvaltningen at indfri 

målet om 100 ekstra meritstuderende, så der i alt starter ca. 140 i 2022.  
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Tabel 2. Udgifter pr. februar 2022 

Udgiftspost  Beløb 

Uddannelsesgebyr  520.000 kr. 

Bøger og materialer  102.000 kr. 

Vikardækning  2.900.000 kr. 

Administrative årsværk  1.200.000 kr. 

I alt 4.722.000 kr. 

 

Uddannelsesgebyret til Københavns Professionshøjskole betales forud pr. 

semester. Der skal således forventes en tilsvarende udgift, når de 

studerende starter på 2. semester til september 2022. 

 

Der er to årlige optag på meritpædagoguddannelsen, så til september vil der 

være nye uddannelsesafgifter og udgifter til materialer og bøger for dem, 

der påbegynder studiet pr. 1. september 2022.  

 

Vikarmidlerne er meldt ud til institutioner, der har sendt 

pædagogmedhjælpere på den ordinære og den netbaserede 

merituddannelse med en takst på hhv. 100.000 kr. og 50.000 kr. Der vil i 

forbindelse med nyt optag i september være en ny udgift til vikardækning.      

 

Tabel 3. Fordeling af meritpædagogstuderende  

Arbejdsområde  Antal  

Skole (KKFO) 9 

Dagtilbud - selvejende 11 

Dagtilbud - kommunal 48 

 

Størstedelen af de meritpædagogstuderende kommer fra 

dagtilbudsområdet, hvor rekrutteringsudfordringen er størst.  

 

Tabel 4. Fordeling på forvaltningen fem områder  

Område Antal  

Amager 20 

Valby/Vesterbro Kongens Enghave 10 

Indre By/Østerbro 15 

Nørrebro/Bispebjerg 15 

Brønshøj/Vanløse 8 

 

Alle områderne i Børne- og Ungdomsforvaltningen sender 

pædagogmedhjælpere på meritpædagoguddannelsen.  

 

Bilag: Plakat med overblik over muligheder for meritpædagoguddanelse 



Hej pædagogmedhjælper!

Drømmer du om at uddanne dig til pædagog?

Her er tre gode grunde til at blive meritpædagog:

 1. Undervisningen bygger videre på din erfaring som pædagogmedhjælper

 2. Du styrker dine pædagogiske kompetencer 

 3. Du har fortsat din ansættelse og får løn under hele uddannelsen 

Der er flere veje til at blive pædagog. Den rigtige vej for dig afhænger af dit nuværende 
uddannelses- og erfaringsniveau.

Læs mere om uddannelserne hos Københavns Professionshøjskole.

Der er studiestart to gange årligt: i februar og september på Campus Carlsberg eller Hillerød. 

Tag en snak med din leder om, 
hvilken vej du skal gå for at blive pædagog.

Meritpædagoguddannelsen 

er for dig, som har en 

gymnasial uddannelse,  

er fyldt 25 år og har 2 års erfaring 

som pædagogmedhjælper.

Varighed: 3 år
Spormeritpædagoguddannelsen 

er for dig, som har minimum en 

bachelorgrad og er fyldt 25 år. 

Under uddannelsen skal du 

arbejde mindst 30 timer om ugen.

Varighed: 2,5 år

Pædagogisk assistent- 

uddannelse som merit (PAU) 

er for dig, som har mindst 2 års 

erfaring som pædagogmedhjælper og 

er fyldt 25 år. Med en PAU får du ad-

gang til meritpædagoguddannelsen. 

Varighed: max 42 uger
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