EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

BUDGET 2023
Forslagets titel: ~ Afskaffelse af skolemaelksordninger

Kort resumé: Det foreslas at afskaffe skolemaelksordninger, hvorved skolernes arbejde med at modtage,
sortere, uddele og rydde op efter skolemaelken bortfalder, og foreeldrene fremover selv
skal sgrge for evt. drikke til deres barn.

Fremstillende Borne- og Ungdomsforvaltningen

forvaltning:

Bergrte for- 0O @konomiforvaltningen O Socialforvaltningen

valtninger: 0  Kultur- og Fritidsforvaltningen 0 Teknik- og Miljgforvaltningen
X Begrne- og Ungdomsforvaltningen U Beskeeftigelses- og Integrationsfor-
[0 Sundheds- og Omsorgsforvaltningen valtningen

Tabel 1. Forslagets samlede gskonomiske konsekvenser
1.000 kr. 2023 p/I Sty- 2022 2023 2024 2025 2026 2027

rings-
omrade

Varige eendringer

Reducering af arligt timetal for

teknisk personale pa almene fol- Service -1.249 -2.996 -2.996 -2.996 -2.996
keskoler

Reducering af arligt timetal for

teknisk personale pa specialsko- Service -221 -531 -531 -531 -531
ler

Samlet varig eendring -1.470 | -3.527 | -3.527 | -3.527 | -3.527

Note til alle tabeller: Alle besparelser er angivet med negativt (-) fortegn.

1. Baggrund og formal
Meelken i skolemaelksordningerne er foraeldrebetalt og modtager EU-tilskud, men skolen star for hdndterin-
gen. Med dette forslag afskaffes maelkeordningen pé alle skoler, og der spares tid for skolens personale. For-
slaget understatter endvidere det generelle gnske om at ggre skolernes aktiviteter mere klimavenlige i kraft af
faerre tunge keoretgjer gennem byen og mindre affald.

2. Forslagets indhold
Mange af kommunens skoler har en maelkeordning, og det tekniske personale pa de skoler bruger tid pé at
modtage, sortere, uddele og rydde op efter maelken. Besparelsen hentes ved at reducere alle skolers budget
til tekniske personale. Det tekniske personale er pa nogle skoler ansat direkte af skoler, mens andre skoler be-
nytter sig af forvaltningens gadrdmandskorps. Hvis skolerne bruger gédrdmandskorpset, omflyttes skoles bud-
get til teknisk personale til gdrdmandskorpset.

Ifalge Mejeriforeningens Mejeristatistik drak danskerne i gennemsnit 0,3 liter maelk om dagen i 4r 2020, hvil-
ket placerer Danmark péa en fjerdeplads blandt de mest maelkedrikkende nationer. | Fedevarestyrelsens anbe-
falinger for mad i skolen understreges det, at der altid skal serveres vand og evt. mager maelk. Men altsa ikke
meaelk i skolen som en decideret anbefaling. En undersggelse pa 11 af kommunens skoler viser, at gennemsnit-
ligt 24 pct. af de indskrevne elever bestiller maelk via skolemaelksordningen. Afskaffelse af skolemaelk passer
godtind i Kebenhavns Kommunes Mad- og Méltidsstrategi, hvor animalske produkter skal reduceres for at
nedbringe klimabelastningen fra maéltiderne.

Forvaltningen har undersegt, om der evt. kan etableres en alternativ malkeordning i regi af EAT-ordningen
eller pd madskolerne (skoler med produktionskgkken), hvor forseldrene mod betaling kan bestille maelk. Det
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er ikke muligt i EAT-ordningen pga. manglende plads til meelken i det centrale EAT-kgokken og i EAT-boderne.
Derudover har personalet i boderne ikke tid til at hdndtere skolemeaelk. Endelig skal det veere en daglig leve-
ring af skolemeaelk hele skoleéret, hvis der skal EU-tilskud til skolemaelken, men EAT kabes typisk ikke hver dag.

P& madskolerne er det ikke alle madskoler, der har plads til skolemeaelk i produktionskakkenet, og det vil kreeve
ekstra midler til personalet og dermed gget foraeldrebetaling p&d en madskole, hvis de skal hdndtere skole-
meelk, Styringen af hvilke elever, der har eller ikke har tilkebt meaelk, vil desuden vaere vanskelig og tidskrae-
vende.

3. Okonomi

Forslaget indebaerer, at teknisk serviceassistenters arbejdstid (232 kr. i timen) péd almene folkeskoler og spe-
cialskoler reduceres med 1 time om dagen.

Reduktionen er en gennemsnitsvurdering foretaget i samarbejde med Gardmandskorpset. Det er ikke ud-

slagsgivende, om en skole er stor eller lille i forhold til, hvor lang tid det tekniske personale bruger pé opga-
ven. Det udslagsgivende er typisk, om det tekniske personale ogsé star for selve uddelingen af maelken. Og
det kan veere forskelligt fra skole til skole og fra dag til dag.

Der er 62 almene folkeskoler i KK, hvilket betyder, at den foresldede effektivisering er pa 2.876.800 kr. (200
skoledage pr. ar x 62 skoler x 232 kr./t).

For specialskolerne indebaerer den foreslaede effektivisering 510.400 kr. (200 skoledage pr. ar x 11 skoler x
232 kr./t.).

Tabel 2. Varige eendringer, service
1.000 kr. 2023 p/I illi 2024

2025 2026 2027

Reducering af arligt
timetal for teknisk per-
sonale pa almene folke-
skoler

Reducering af arligt
timetal for teknisk per- -221 -531 -531 -531 -531 -531
sonale péa specialskoler
Varige eendringer totalt,
service

-1.249 -2.996 -2.996 -2.996 -2.996 -2.996

-1.470 -3.527 -3.527 -3.527 -3.527 -3527

4. Effektivisering pa administration
Der er ingen effektivisering pa administration forbundet med dette forslag

5. Fordeling pa udvalg

Forslaget vedrgrer alene Bgrne- og Ungdomsudvalget

6. Implementering af forslaget
Effektiviseringen vil treede i kraft fra 01.08.2023, idet skolemaelksordningerne falger skoledret og afmeldings-
fristen ligger 1. april. Effektiviseringen bliver implementeret ved en reduktion i bevillingen til skolernes tekni-
ske personale.

7. Inddragelse af samarbejdspartnere
Forvaltningen har udarbejdet forslaget i samarbejde med to skoleledere. Vurderingen af, at det er samme tid
og dermed samme besparelse pé en stor og lille skole, er desuden kvalificeret af forvaltningens Gardmands-
korps, hvis personale pa nogle skoler varetager opgaven.

8. Forslagets effekt
Forslaget indebeerer, at foreeldre fremover selv skal sgrge for barnenes evt. daglige maelk, samt at en skoles
bevilling til teknisk personale reduceres med 46.400 kr. om aret pd almene og specialskoler. Alle skolers bud-
getter reduceres. Skoler med eget teknisk personale og uden nuveerende skolemeaelksordning vil derfor op-
leve en budgetreduktion uden en tilhgrende besparelse. Budgettet til teknisk personale er imidlertid ikke gre-
meerket til specifikke opgaver, men beror pé en lokal prioritering pa skolen. Forslaget kan veekke modstand
blandt foreeldre, der fortsat ensker maelkeordning pa skolen. Forslaget bidrager til en mere klimavenlig skole.
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Opfoelgningsmal Hvordan males Hvem er ansvarlig for Hvornar gennemfgares op-

opfelgningsmalet? opfelgning? folgningen?
Bevilling til skolernes tekni- Ved budgetudmeldingen for | Administrativt Ressource- Ved budgetudmeldingen for
ske personale reduceres iht. | Budget 2023 og Budget center Budget 2023 og Budget
forslaget. 2024 2024

10. Risikovurdering
Lav risiko.

11. Hvem er hort?

Ja/Nej/lkke relevant Dato for godkendelse og evt. hgringssvar
(Hering skal veere afsluttet inden udvalgsgodkendelse)

HR-kredsen Ikke relevant Angiv dato for godkendelse og evt. hgringssvar.

Alle effektiviseringsforslag, som indeholder effektivi-
seringer péd arbejdsgiveromradet, skal have vaeret i ho-
ring i HR-kredsen inden Center for @konomi kan lave
en endelig godkendelse af effektiviseringsforslaget.

Dette geelder bade de tveergdende forslag og de for-
valtningsspecifikke.

IT-kredsen Ikke relevant Angiv dato for godkendelse og evt. hgringssvar.
Digitaliseringsprojekter skal i hgring i IT-kredsen.
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