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KQBENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen

HR Organisation

Til BUU

Pa BUUs strategiseminar den 10.4.2014 har Rasmus Jarlov (C) bedt
om et statusnotat om lokallgnsaftale pa leereromradet, herunder om
lererne gar ned i lgn pr. 1. august, hvorledes tillegsmidler udmgntes
osVv.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen og Kgbenhavns Lererforening er
den 24. april 2014 blevet enige om en ny forhandsaftale om lgn for
leerere og bgrnehaveklasseledere ved folkeskolen. Forhandsaftalen
treeder 1 kraft den 1. august 2014 (se bilag).

Med den nye forhandsaftale gnsker Bgrne- og Ungdomsforvaltningen,
at
e Styrke den faglige udvikling af folkeskolens undervisningsopgave

e Understgtte lerernes samarbejde om elevernes faglige udvikling

e Understgtte diplomuddannelser og andre videreuddannelser, der
styrker fagligheden

Formalet med forhandlingerne har veret at skabe en ny model for
sammenstningen af leerernes og bgrnehaveklasseledernes 1gn, sale-
des at intentionerne 1 Folkeskolereformen understgttes bedst muligt.

Forhandsaftalen er vesentligt forenklet, idet en del funktionstilleeg er
bortfaldet og andre er sammenlagt til bl.a. stgrre teamtilleg. I aftalen
er bl.a. indbygget stgrre lokalt ledelsesrum, idet skolelederen far en
pulje til fordeling mellem et gnsket antal vejledere og teamkoordinato-
rer. Samtidig er puljen til lokal Ign gget, siledes at lederen kan hono-
rere s@rlige lokale funktioner.

Det betyder, at lgnsammens@tningen for medarbejderne @ndres med
virkning pr. 1. august. Den samlede Ignsum er fortsat til stede 1 for-
handsaftalen, men Ignaftalen betyder, at Ignnen vil blive fordelt ander-
ledes end hidtil.

Et eksempel herpa er, at den lzrer, som i ar har varetaget funktionen
som bibliotekar, kan opleve en lgnnedgang. Denne kan kompenseres
ved, at laereren til naeste ar varetager flere undervisningsopgaver, tilde-
les teamkoordinatortilleg eller andre funktioner. Andre lerere vil op-
leve en lgnfremgang, fx den l@rer, som bliver koordinator og samtidig
underviser et hgjt antal timer. Generelt er det tilstrebt, at den enkelte
lerer ikke oplever en lgnnedgang.

Varsling/meddelelsen herom er udsendt via medarbejdernes E-boks
fredag den 25. april 2014. Der er tillige orienteret pa mitbuf.dk. og
KKintra.
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FORHANDSAFTALE
mellem
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen og Kgbenhavns Larerforening
om lgn
for lerere og bgrnehaveklasseledere
ved folkeskoler
pr. 1. august 2014

KAPITEL 1 — Generelle bestemmelser

§ 1 Aftalens omrade og ikrafttraaden
Denne forhandsaftale er indgaet som supplement til de Ignbestemmelser for laerere og bgrnehavneklasselede-
re, der fremgar af Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Stk. 2. Aftalen omfatter lzerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved distriktsskoler, heldagsskoler og selv-
steendige skoler for specialundervisning af bgrn samt Europaskolen og folkeskoleafdelingen ved Sankt An-
nae Gymnasium i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen.

Stk.3. Aftalen omfatter leerere og bgrnehaveklasseledere, der fuldt ud arbejder med modersmalsundervis-
ning og svgmmeundervisning.

Stk. 4. Leerere ved Skoletjenesten fglger forhandsaftalens protokollat 1.

Stk. 5. Leerere ved Familiekurserne Kgbenhavn og Specialskolen Grupperne fglger forhandsaftalens proto-
kollat 2.

Stk. 6. Aftalen er gaeldende fra den 1. august 2014.

§ 2 Lgnniveau og regulering
Med mindre andet fremgar af teksten er tilleeggene i aftalen angivet som arlige grundbelgb i 31.03.2000 ni-
veau.

Stk. 2. Funktionstilleeg ydes — med mindre andet fremgar — uafhaengig af beskeaeftigelsesgraden.

Stk. 3. Kvalifikationstillaeg ydes forholdsmaessigt i forhold til beskzeftigelsesgraden.

Stk. 4. Funktionslgn efter denne aftale er tidsbegreenset for 12 maneder i perioden fra 1. august til 31. juli og
ophgrer uden yderligere varsel den 31. juli.

§ 3 Pension
Forhandsaftalen fglger overenskomstens til enhver tid geeldende pensionsprocenter.

Stk. 2. Tillaeg ydes med pension til overenskomstansatte, dog med undtagelse af forhandsaftalens §§ 9, 15 og
16 vedr. fast arbejdstidsbestemt tillaeg, grundskemalaegning og fratraedelsesgodtggrelse

Stk. 3. Tilleg udlgser supplerende pension til tjenestemandsansatte, dog med undtagelse af forhandsaftalens
§§ 9, 15, 16 og 17 vedrgrende fast arbejdstidsbestemt tillaeg, grundskemalaegning, fratraedelsesgodtggrelse og
pensionerede tjenestemaend og enkelte bestemmelser i §§ 18 og 19 vedrgrende Kgbenhavnertillaeeg og rekrut-
terings- og fastholdelsestillaeg for bgrnehavneklasseledere.

KAPITEL 2 — Funktionslgn

§ 4 Teamtillaeg
Til lzerere og bgrnehaveklasseledere, der indgar i team om undervisningen, ydes et teamtillaeg pa 9.000 kr.
Stk. 2. Til lzerere og bgrnehaveklasseledere, der har funktionen som teamkoordinator eller faglig didaktisk
vejleder jeevnfgr § 5, og indgar i team om undervisningen, ydes et teamtillaeg pa 8.100 kr.
Stk. 3. Til lzerere, der fuldt ud arbejder med svgmmeundervisning, ydes et teamtillaeg pa 2.400 kr.



§ 5 Teamkoordinatorer og faglige didaktiske vejledere
Hver skole har en pulje pa 82.000 kr. til honorering af de laerere og bgrnehaveklasseledere, der har funktionen
som teamkoordinator eller faglig didaktisk vejleder.

Stk. 2. Teamkoordinatorerne har ansvar for at facilitere mgdevirksomhed, refleksionsprocesser og evaluering.
Med udgangspunkt i den enkelte skoles struktur udarbejdes lokalt en beskrivelse af teamkoordinatorens opga-
ve. Funktionen som teamkoordinator indeholder ikke ledelsesmaessige opgaver.

Stk. 3. De faglige didaktiske vejledere har ansvaret for at understgtte skolens faglige udvikling inden for laes-
ning, matematik, AKT, evaluering, bevaegelse m.v.

Stk. 4. Skolelederen drgfter organiseringen af teamkoordinatorer og faglige didaktiske vejledere med skolens
Trio, jfr. MED-aftalens § 10, stk. 8. Skolelederen traeffer den endelige beslutning.

Stk. 5. Der skal lokalt mellem tillidsrepraesentanten og skolelederen aftales et tilleeg til de laerere og bgrneha-
veklasseledere, der har funktionen som teamkoordinator eller faglig didaktisk vejleder.

Stk. 6. Ikke anvendte midler overgar til de lokalt udlagte midler det pagaeldende ar, og indgar i forhandlinger-
ne om de lokalt udlagte midler, jeevnfgr § 6.

§ 6 Lokalt udlagte Ignmidler
Til forhandling pa skolerne udlaegges ved hvert skolear 4.590 kr. pr. fuldtidsansat lzerer og bgrnehaveklasse-
leder.

Stk. 2. Belgbet til forhandling opggres som produktet af 4.590 kr. og antal leerere og bgrnehaveklasselede-
re opgjort i fuldtidsstillinger ved den enkelte skole pr. 1. marts for kommende skolear.

Stk. 3. Forhandlingen om de lokalt udlagte Ignmidler skal veere afsluttet inden pabegyndelse af fagforde-
lingen og senest 31. april.

Stk. 4. De lokalt udlagte Isnmidler kan anvendes til at medfinansiere tillaeg til teamkoordinatorer og faglige
didaktiske vejledere, jaevnfer § 5.

§ 7 Tillidsrepraesentanten og tillidsreprasentantsuppleanten
Til tillidsrepraesentanten ydes i funktionsperioden et tillaeg pa 4.000 kr.
Stk. 2. Til Tillidsrepraesentantsuppleanten ydes i funktionsperioden et tillaeg pa 2.000 kr.

§ 8 Arbejdsmiljgrepreesentanten
Til arbejdsmiljgrepraesentanten ydes i funktionsperioden et tilleeg pa 3.500 kr.

§ 9 Fast arbejdstidsbestemt tilleeg
Der ydes et fast arbejdstidsbestemt tilleeg pa 1.600 kr.

Stk. 2. Tillaegget daekker ulempegodtggrelse efter § 11 i lov 409 af 26/04/2013 pa hverdage med undtagelse af
Igrdage.

Stk. 3. Tillaegget deekker dog ikke ulempegodtggrelse for deltagelse i skolebestyrelsesmgder. Her ydes ulem-
pegodtggrelse efter § 11 i lov 409 af 26/04/2013.

Stk. 4. Tillaegget daekker ikke ulempegodtggrelse efter §§ 12 og 13 i lov 409 af 26/04/2013.

Stk. 5. Tillaegget ydes ikke til de lzerere, der er omfattet forhandsaftalens §§ 10 og 11 for lzerere ved Rigshospi-
talet og turnéleder ved Sankt Annze.

Stk. 6. Tillaegget er ikke pensionsgivende.

§ 10 Leerere ved Rigshospitalet

Til lerere ved Rigshospitalet ydes et fast arbejdsbestemt tillaeg pa 16.650 kr.
Stk. 2. Tilleegget daekker ulempegodtggrelse efter §§ 11, 12 og 13 lov 409 af 26/04/2013.
Stk. 3. Tillegget i stk. 1. deekker ogsa tilfaeldigt forekommende overarbejde.



§ 11 Turnéleder ved Sankt Annze
Til den lzerer, som varetager funktionen som turnéleder og tilsynsfgrende med Kgbenhavns Drengekor, ydes et
tilleg pa 30.900 kr. Funktionen kan deles mellem op til tre lzerere.
Stk. 2. Til den lzerer, som varetager funktionen som turnéleder og tilsynsfgrende med Kgbenhavns Pigekor,
ydes et tilleeg pa 15.400 kr. Funktionen kan deles mellem op til tre laerere.
Stk. 3. Tilleeggene i stk. 1. og 2. daekker ogsa ulempegodtggrelse efter §§ 11, 12 og 13 lov 409 af 26/04/2013.
Stk. 4. Tillaeggene i stk. 1. og 2. deekker ogsa tilfaeldigt forekommende overarbejde.

§ 12 Skiftende arbejdssteder
Til lzerere og bgrnehaveklasseledere, der pa samme skoledag er palagt undervisning ved flere forskellige
adresser ydes et tilleeg.

Stk. 2. Tillegget er afhaengig af antal af ugedage med flere forskellige skiftende arbejdssteder.

Stk. 3. Tilleegget ydes med 500 kr. pr. ugedag med flere forskellige skiftende arbejdssteder.

§ 13 Koordinering af tosprogede laerere pa tvaers af skolerne
Til de leerere, der har ansvaret for koordinering af tosprogede leerere pa tveers af skolerne, ydes der et til-
leeg pa 11.200 kr.

§ 14 Pa=dagogstuderende og assistentstuderende i praktik
Til de bgrnehaveklasseledere, der har peedagogstuderende og paedagogiske assistentstuderende i praktik, ydes
et tilleeg pa 6.000 kr.

Stk. 2. Tillegget ydes pr. pabegyndt maned med praktik.

§ 15 Grundskemalzegning
Til den lzerer og bgrnehaveklasseleder, der udarbejder grundskemaet for det kommende skolear ydes et hono-
rar beregnet efter nedenstaende model:

Enhed Klassetrin Grundbelgb (31.03.2000)

Pr. klasse 1.-6. 324,98 kr.
Pr. klasse 7.-9. 359,75 kr.
Pr. elev 10. 36,35 kr.
Pr. valghold 102,74 kr.

Stk. 2. Leerere og bgrnehaveklasseledere ved selvstaendige skoler for specialundervisning for bgrn er ikke om-
fattet af dette honorer.

Stk. 3. Honoraret kan deles mellem flere lzerere og bgrnehaveklasseledere.

Stk. 4. Honoraret er ikke pensionsgivende.

§ 16 Fratraedelsesgodtggrelse
Til lerere og bgrnehaveklasseledere, der senest 1. marts sgger afsked med henblik pa pensionering eller efter-
Ign 1. august i det samme kalenderar, ydes et engangstillaeg pa 7.000 kr.

Stk. 2. Tillegget er ikke pensionsgivende.

§ 17 Pensionerede tjenestemand

Stk. 1. Pensionerede tjenestemaend, der anszettes pa timelgn, aflsnnes med overenskomstens timelgn for
ansatte ved undervisning for bgrn.

Stk. 2. Timelgnnen tilleegges overenskomstens til enhver tid gaeldende pensionsprocent.

Stk.3. Pensionerede tjenestemand, der anszaettes med et timetal, der efter overenskomstens § 2 stk. 1
betyder at de skal ansaettes pa manedslgn, skal anszttes pa manedslgn. Indplaceringen sker efter overens-
komsten og forhandsaftalen.

Stk. 4. Overenskomstens bestemmelser om pension er ikke geeldende for pensionerede tjenestemaend.



KAPITEL 3 — Kvalifikationslgn

§ 18 Kgbenhavnertillaeg — rekrutterings- og fastholdelsestillaeg for lerere
Stk. 1. Leerere pa personlig ordning ansat fgr 1. april 1993
Til lerere pa personlig ordning ansat fgr 1. april 1993 ydes fglgende tilleeg:

e Overenskomstansatte lzerere: 15.000 kr.

e Tjenestemandsansatte laerere: 9.500 kr. (ikke-pensionsgivende) og 5.500 kr. (pensionsgivende)
Stk.2. Laerere pd personlig ordning ansat 1. april 1993 eller derefter
Til lerere pa personlig ordning ansat den 1. april 1993 eller derefter ydes fglgende tillaeg:

e Overenskomstansatte lzerere: 9.000 kr.

e Tjenestemandsansatte laerere: 3.500 kr. (ikke-pensionsgivende) og 5.500 kr. (pensionsgivende)
Stk. 3. Leerere pa Ny Igndannelse
Til lzerere med grunduddannelse pa ny Igndannelse tilleegges yderligere 3 Igntrin til overenskomstens be-
stemmelser om grundlgn og anciennitetsbestemt kvalifikationslgn, jfr. overenskomstens §§ 4, stk. 2 og 6,
stk. 2, svarende til

e Lgntrin 30 + 3.000 kr. + 3 Igntrin indtil 4 ars sammenlagt beskaeftigelse

e Lgntrin 34 + 3.000 kr. + 3 Igntrin efter 4 ars sammenlagt beskaeftigelse

e Lgntrin 39 + 3 Igntrin efter 8 ars sammenlagt beskaeftigelse

e Lgntrin 39 + 10.000 kr. + 3 Igntrin efter 12 ars sammenlagt beskaeftigelse.

Stk. 4. Laerere pd Ny Igndannelse med en Cand. mag. eller Cand. scient uddannelse

Til leerere med grunduddannelse, der pa baggrund af en Cand. mag eller Cand. scient uddannelse har vaeret
ansat som laerer uden grunduddannelse, medregnes indtil 4 ar af deres erfaring som leerer uden grundud-
dannelse ved indplaceringen i den anciennitetsbestemte kvalifikationslgn, jfr. § 18, stk. 3.

§ 19 Rekrutterings- og fastholdelsestilleeg for bgrnehaveklasseledere
Til bgrnehaveklasseledere ydes fglgende et rekrutterings- og fastholdelsestillaeg saledes:
e Overenskomstansatte bgrnehaveklasseledere: 9.000 kr.
e Tjenestemandsansatte bgrnehaveklasseledere: 3.500 kr. (ikke-pensionsgivende) plus 5.500 kr.
(pensionsgivende)

§ 20 Lgnforlgb til lzerere uden grunduddannelse
Til lzerere uden grunduddannelse ydes fglgende anciennitetsbestemt kvalifikationslgn:
e Efter 4 ars sammenlagt beskaeftigelse ydes 9.000 kr.
e Efter 8 ars sammenlagt beskeaeftigelse ydes samlet 18.000 kr.
e Efter 12 ars sammenlagt beskaeftigelse ydes samlet 27.000 kr.
Stk. 2. Leerere uden grunduddannelse, der i deres ansaettelsesbrev har tilsagn om Ignforlgb eller kvalifika-
tionslgn for erfaring, modregnes dette i kvalifikationslgnnen efter stk. 1.

§ 21 Diplomuddannelser og andre videreuddannelser

Der ydes kvalifikationslgn for fglgende videreuddannelser:
e Pazdagogisk Diplomuddannelse
e Diplom i Ledelse

Cand. paed. uddannelse

Masteruddannelse, der understgtter skolens virksomhed

e (Cand. mag. eller Cand. scient. uddannelser, der understgtter et eller flere af Folkeskolens obligato-
riske fag



Stk. 2. Videreuddannelser udlgser kvalifikationslgn efter nedenstaende optallingsmetode i takt med, at
uddannelsen er feerdiggjort, dog med undtagelse af Cand. Mag. og Cand. Scient. uddannelser:
e 15 ECTS point udlgser 1.500 kr.
e 30 ECTS point udlgser 3.000 kr.
e 45 ECTS point udlgser 4.500 kr.
e 60 ECTS point udlgser 6.000 kr.
75 ECTS point udlgser 7.500 kr.
90 ECTS point udlgser 9.000 kr.
e 105 ECTS point udlgser 10.500 kr.
e 120 ECTS point udlgser 12.000 kr.
Stk. 3. Afsluttet Cand. mag. og Cand. scient. uddannelse indgar i optaellingen i stk. 2 med 60 ECTS point.
Stk. 4. Der kan maksimalt ydes kvalifikationslgn for 120 ECTS point for den samlede videreuddannelse.
Stk. 5. Kvalifikationslgn ydes pa grundlag af dokumentation for bestaet uddannelsen med de opnaede
ECTS point.

Stk. 6. Leerere og bgrnehaveklasseledere, der har kurser og efteruddannelse svarende til 200 timer, pae-
dagogiske it-kgrekort svarende til 100 eller 200 timer eller flersproglige kompetencer inden for bestemte
sprog svarende til 800 timer, bevarer deres kvalifikationslgn efter den tidligere forhandsaftales § K7 som et
personligt tilleeg. Timerne skal vaere optjent senest den 31. juli 2014 og indberettet til skolens ledelse se-
nest den 31. august 2014.

§ 22 Tillidsrepreesentanter
Til tillidsrepraesentanter, der har gennemfgrt hele Kgbenhavns Laererforenings grunduddannelse for tillids-
repraesentanter, ydes et tillaeg pa 3.500 kr.

Stk. 2. Tilleegget forudsaetter, at tillidsrepraesentanten efter endt grunduddannelse har mindst 1 ars erfa-
ring som tillidsrepraesentant.

KAPITEL 4 — Opsigelseshestemmelse og modregning

§ 23 Opsigelse
Aftalen kan opsiges eller ndres med 3 maneders varsel til en 1. august. Ved enighed kan varslet vaere kor-
tere.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges til genforhandling til overenskomstens udlgb med 3 maneders varsel.

Stk. 3. Denne aftale erstatter alle tidligere forhandsaftaler om funktions- og kvalifikationslgn.

§ 24 Modregning
Tillzeg efter denne forhandsaftale reduceres eller bortfalder som fglge af eventuelle fremtidige Ignstignin-
ger med samme begrundelse, der fremgar af centrale eller decentrale aftaler.

Stk. 2. Der optages forhandling om eventuelle ikke anvendte Ignmidler, der fglger af modregning efter
denne bestemmelse.

skkok sk ok
Kgbenhavn, den Kgbenhavn, den
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Kgbenhavns Laererforening
Else Sommer Jan Trojaborg
Adm. direktgr Formand
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