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Indledende bemarkninger
Det er hensigten med denne aftale at samle og forenkle arbejdstidsreglerne for det peedagogiske

personale. Aftalen erstatter dermed protokollat 3 1 aftale 5.60.01, protokollat 4 i aftale 61.01 og
relevante bestemmelser i forhold til det kommunale paedagogiske personale i 60.11. Samtlige
lokalindgéede arbejdstidsaftaler for paedagogisk personale i Kebenhavns Kommune med undtagelse
af aftalen vedr. Vartov er opsagt forinden indgaelse af denne aftale.

Aftalen er indgéet med hjemmel i "Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler”.
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Kapitel 1. Omrade

§1. Omrade

Stk. 1

Aftalen omfatter paedagogisk personale, som har den primazre anszttelse (mere end 50 %) 1
Folkeskolen, Ungdomsskolen og Centet for Specialundervisning for Voksne (CSV) dog saledes, at
KKFO sidestilles med institutionetr omfattet af dagtilbudsloven. Fritidspadagogisk personale pa
heldagsskoler er ikke omfattet, hvis de hat mere end halvdelen af deres atbejdstid pa fritidsdelen.

Stk. 2

Overgangsordning

Alletede ansatte, som et ansat den 31. juli 2014, opretholdet som petsonlig ordning den eksisterende
anszttelsesmyndighed som primet anszttelsesmyndighed ved fortsat anszttelse i samme stilling og
henfores til relevant arbejdstidsaftale pa denne baggrund.

Kapitel 2. Arbejdstid for paedagogisk personale jf. § 1 stk.1.

§ 2. Arbejdstid og normperiode

Stk. 1

Den 4rlige arbejdstid for ansatte omfattet af dette kapitel udger 1.924 timer inkl. ferie og fridage, som
opgetes én gang arligt.

Nettodrsnormen eksklusiv 5 fetieuger og segnehelligdage udger 1.680 timer 4rlig,

Notmpetioden folger skoledret fra 1. august til 31. juli.

Bematkning
Atbejdstidsnormen (den hejeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaftigede, der til- eller fratreeder 1

lgbet af skoledret, betegnes som 7,4 timet pr. kalenderdag i normperioden eksklusiv lardage og
sondage.

Stk. 2

For ansatte det atholder mere ellet mindre end 5 ugers ferie i normperioden reguleres nettoirsnormen
if. § 2 stk. 1 saledes, at der tillegges 7,4 time pr. dag der afholdes mindre end 5 ugers ferie og fradrages
7,4 time pt. dag, der atholdes mere end 5 ugers ferie.

Sik. 3
Tjenesten tilrettelaegges normalt pa hverdage - mandag til fredag.

Sth. 4
Ansatte kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pd en fridag uden at denne betragtes som
bortfaldet. Der ydes weekend godtgerelse jf. § 15 stk. 3.

Stk 5
Ved anszttelse pd deltid nedszttes atbejdstiden i forhold til beskaftigelsesgraden.
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§3 Opggrelse af arbejdstid
For ansatte der er fuldtidsbeskaftiget 1 hele normperioden, opgeres arbejdstiden som folgende:
1. Arbejdstid i forhold til tjenesteplan eller lignende samt eventuel tilfzldig fotlengelse af den
ordinazre tjeneste, som har varet palagt eller nodvendig af hensyn til en forsvatlig varetagelse af
fjeneste.

Bemaerkning

Opgaver der lgses 1 arbejdstiden omfatter bl.a. understottende undervisning, evrige opgaver
med bernene, forberedelse, madevirksomhed, rejsetid m.v.

2. Feriedage jf. 6. ferieuge medregnes med 7,4 timer pr dag.

3. Swilige fridage folger gzldende citkulaerer og personalepolitikker i BUF og medregnes med 7,4
timer pr. dag.

Bemaerkning
Satlige fridage, der falder pa en dag, der ikke normalt er en arbejdsdag, medregnes ikke.

Iflg. Paedagogernes overenskomst er 1. maj og juleaften hele fridage, og Grundlovsdag et en
fridag efter kl. 12.00.
Pzdagogmedhjzlpete hat fti 1. maj jf. Citk. nt. 22 / 1965 efter kl. 12.00 pa Grundlovsdag jf.
citkulzere nr. 1/1966.

4. vrige dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle have
arbejdet den pagzldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pigzldende dag,
medregnes 7,4 timer pr. dag for fuldtidsansatte

Bemarkning
Uvrige dage med ret til fraver med lon er f.eks. sygedage og tjenestefrihed med lon.

5. Afspadseting samt optjente 37:3 titmer fra tidligere normpetiode medregnes.

6. Rejsetid 1 forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. dogn.
Begransningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden. Ved degn forstds i denne
sammenhzang arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra den pigzldende arbejdsdags begyndelse.

§ 4. Opggrelse af arbejdstid ved til- eller fratrseden i lgbet af normperioden
Stk. 1

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaftigede, der til- eller fratreder i lobet af
normpetioden, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag 1 normperioden ekskl. lordage og sendage.

Sth. 2
For fuldtidsbeskzftigede fratrakkes atholdte feriedage med 7,4 timer pr. dag.

Stk 3

For fuldtidsbeskeftigede, der til- eller fratraeder i lobet af skolearet, foretages opgorelsen af atbejdstiden
som under § 3, pkt. 1 6.
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Bemaetkning
Der udarbejdes en vejledning, der uddyber, hvorledes dette administreres.

Bemeerkning
Pzdagogstuderende i lonnet praktik folger denne aftale jf. Kapitel 4 vedr. Pedagogstuderende 1

padagog overenskomsten (5.60.01). Den ugentlig gennemsnitlige arbejdstid er jf.
ovetenskomsten 30 timer ugentligt, og atbejdstidsnormen beregnes som 6 timer pr.
kalenderdag i normperioden ekskl. lordage og sendage. Dette uddybes i vejledningen.

§ 5. Deltidsansattes opggrelse af arbejdstiden
For deltidsbesk=ftigede foretages opgorelsen af arbejdstiden som under §§ 3 og 4, dog reduceres de
anforte talstorrelser 1 forhold til beskzftigelsesgraden.

Kapitel 3. Regler om tilrettelaeggelse af tjenesten

§ 6. Placering af tjenesten

Stk 1

Tjenesten tilrettelegges normalt p3 hverdage mandag til fredag, samt lejlighedsvis p4 lotdage/ sendage
og helligdage, fx i forbindelse med forzldrearrangementer og personalemeder o. lign.

§ 7. Placering af ferie
Ansatte folger skolens almindelige ferieplanlegning med 3 ugers hovedferie 1 skolens sommerferie, 1
uge 1 efterdrsferien og 1 uge 1 vinterferien.

§ 8. Andring i tjenesteplan
Stk 1
Ved tilretteleggelse af tjenesten skal der tages storst muligt hensyn til personalets ensker.

Stk. 2
Petsonalet har adgang til at ggre sig bekendt med forslag til og =ndringer i tjenestefordelingen gennem
detes tillidsreprasentanter.

§ 9. Delt tjeneste og pauser
Stk 1
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Bemazerkning
Delt tjeneste kan kun planlegges uden den ansattes accept i forbindelse med modevirksomhed

eller 1 uforudsete situationet.

Sthk. 2
Pauser af mindte end 1/2 times varighed, hvotunder den ansatte stir til rAdighed og ikke kan forlade
arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§10 Aften- og nattjeneste

Sth. 1

For hver 37 timets aften- og nattjeneste optjenes 3 timers frihed.

Ved aften- og nattjeneste forstés tjeneste 1 tidstummet kl. 17.00-06.00.
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Stk. 2
Den indtjente frihed opgotes ved normpetiodens afslutning jf. § 3 pkt. 5 og afvikles inden udlobet af
efterfplgende normperiode.

Stk. 3
Det kan aftales mellem ledelsen og den ansatte, at frihed der opstér pa baggrund af aften- og
nattjeneste, og som fremgir af drsplanlegning/medeskema, kan indarbejdes lobende i drsplanen.

Stk. 4
Det kan aftales mellem ledelsen og den ansatte, at optjent frihed konverteres til lon ud fra den ansattes
aktuelle timelon. Lennen udbetales ved opgerelsen af normperioden eller lsbende.

§ 11. Hviletid

Stk. 1

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes fra 11 til 8 timer
1 gang ugentligt.

Sth. 2
Efter lokal aftale kan hvilepetioden neds=ttes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt dog ikke 2 dogn 1 traek.

Stk. 3
Der kan hejst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Sth. 4

Under deltagelse i koloniophold, lejtskolet, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning)
ses bott fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. strakker sig over en weekend, omlegges
det ugentlige fridegn, si der kan vare indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

§12. Fridggn og fridage
Protokollat om fridegn og fridage til 60.11 anvendes.

Kapitel 3. Overarbejde og merarbejde

§ 13. Overarbejde, definition

Stk. 1

Hvis den praestetede atbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 2, godtgares timerne med
afspadseting af samme varighed med et tilleg pa 50% eller med timelon med et tilleg pa 50%.

Stk. 2
Timet, der ikke overstiget atbejdstiden for fuldtidsbeskaftigelse jf. § 2, stk. 1, godtgeres dog kun med
afspadseting af samme varighed eller med almindelig timelan

§ 14. Afregning af overarbejde

Stk 1

Ovetatbejde godtgores med frihed med tilleg af 50 %, som afrundes opad til hele timer.
Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele dage.
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Stk. 2
Etstatningsfriheden gives inden udlgbet af den nzstfalgende normperiode. I modsat fald betales
ovetrarbejdsbetaling.

Stk. 3

Overatbejde kan aftegnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nér atbejdskraftsituationen pa
atbejdspladsen tilsiger det. Dette sket under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.
Det kan lokalt optages droftelse mellem den lokale tillidsreprasentant og ledelsen om behovet for
afregning ved betaling.

Sthk. 4
I tilfelde, hvor det prastetede overatbejde inkl. det tilleg, der et nevnt i stk. 1, er pa mere end 16 timer,
gives ovetatbejdsbetaling inden udlgbet af den kalenderméned, der folger efter normperioden.

§ 15. Deltidsansattes merarbejde

Stk 1

Metatbejde er de timet en deltidsansat atbejder mere i normperioden end anfort 1 ansettelsesbrevet.
Deltidsansattes eventuelle meratbejde opgetes ved normperiodens afslutning. Merarbejde erstattes med
frihed eller afregnes med normal timebetaling,

Sth. 2
Tjeneste ud over den atbejdstidsnorm, der er galdende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes som
overatbejde.

Stk. 3

Det kan aftales mellem ledelsen og den ansatte, at deltidsansattes meratbejde opgeres lobende og
udbetales.

Kapitel 4. Ulempetillaeg, kolonitilleg og lejrskoletilleeg

§ 16. Ulempetilleg
Stk. 1
a) For tjeneste pd hverdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 samt pa lgrdage fra kl. 00.00 til kl. 06.00
(forskudttidstilleg)
b) For tjeneste i tidstummet lordage kl. 06.00 til mandag klokken 06.00
¢) For tjeneste pi helligdage
d) For tjeneste efter kl. 06.00 pi Grundlovsdag, juleaftensdag og nytirsaftensdag
e) For delt tjeneste
f) For omlagt tjeneste
g) For forekommende overatbejde pa 15 minutter eller under ydes til fuldtidsansatte et fast atligt,
ikke pensionsgivende ulempetilleg pé kr. 1.600 (31. marts 2000-niveau).

Stk. 2

For valgte medatbejdetreprasentanter i foraldrebestyrelser og skolebestyrelser gzlder folgende:

For aktiv deltagelse i forzldre- og skolebestyrelsesmader 1 tiden kl. 18.00 — 06.00 pa hverdage samt pa
lordage 00.00 — 06.00 betales et tilleg pd 19,47 (31. marts 2000-niveau) i henhold til de for Kebenhavns
Kommunes tjenestemaend galdende regler.
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§ 17. Timelgnnede

Stk 1

Timelgnnede, der er kontinuetligt ansat udovet 1 mined, men med mindre end 8 timer pr. uge,
omfattes fuldt ud af bestemmelserne for manedslennede.

Stk. 2
Bvrige timelonnede er omfattet af § 15, stk. 1-3. Det tlige tilleg pa kr. 1.600 (31. marts 2000-niveau)
udbetales pt. time med 1/1924 af tillegget.

§18. Koloniophold og lejrskole
St 1
Ved deltagelse i feriekoloni folges ”Aftale om vedetlag m.v. ved deltagelse i koloniophold” (63.01)

Bemerkning
Koloniophold bemandes udelukkende med pzdagogisk personale omfattet af denne aftale, og

sker pé frivillig basis jf. § 8.

Stk. 2.
Ved deltagelse i lejrskolet, hytteture, studieture mv. medtregnes den faktiske arbejdstid inklusiv transport
dog hejst 14 timet pr. degn. Der ydes ikke tilleg udover arbejdstiden.

Bemarkning
Disse begivenheder bemandes med skoleansatte medarbejdete og institutionsansatte

medatbejdere, og deltagelse kan palegges af ledelsen jf. oviig praksis omkring tilretteleggelse af
tjenesten.

Sth. 3

Der ydes et ikke pensionsgivende tilleg pa 127,33 kt. (31-3-00 niveau) pr. pabegyndt dag for deltagelse i
lejrskole mv. '

Sifremt lejrskolen afvikles p4 lotrdage, sendage og helligdage, ydes et ikke pensionsgivende tilleg pa
289,62 kt (31-3-00 niveau) pr. pibegyndt dag.

Tilleggene ydes i stedet for ulempetillzeg jf. § 15 stk. 3 og §16.

§19. Skive tillaeg

Til ansatte, der som en del af deres anszttelse hat eneansvar for at varetage undetvisning i folkeskolens
fag og obligatotiske emner i betnehaveklassen og pé 1. — 3. klassetrin, udbetales et pensionsgivende
funktionslenstilleg pt. undetvisningstime 4 60 minutter pa 42,00 kr for eneansvari 1., 2., og 3. klasse,
og 21,00 kr. for eneansvar i bornehaveklassen.

For planlagte timer udbetales tillegget lobende, for ydetligere palagte timer udbetales tillegget ved
afslutningen af normperioden

Bemaerkning
Der henvises til overenskomst 60.01Protokollat 2 — Voldgiftskendelse Leg og Lering 1 Skive

Kommune, samt § 3 stk. 5 i Lov om Folkeskolen, idet KL finder med baggrund i Skive
kendelsen, at pedagogmedhjzlpete bt stilles pa samme méde som pzdagoget.
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Bem=rkning
Se i gvtigt vejledningen. Er det behov for at ansatte kan pélegges eneansvar pa klassetrin over

3. klasse, skal det rettes henvendelse til Borne- og Ungdomsforvaltningen, som vil optage
forhandling med LFS.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelsesbestemmelser

§20. Ikrafttreeden og opsigelsesbestemmelser

Denne aftale har vitkning fra 1. august 2014. Aftalen opsiges til genforhandling ved overenskomst
2013’s udlgb og gzldet, indtil ny aftale er indgiet. Aftalen kan endvidere opsiges med 3 méneders
varsel.

Kobenhavn den
7
Tobias Berner Stax Britt Petersen
Direktor Formand
Borne- og Ungdomsforvaltningen LES
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