16. august, 2022 Nanna Skriver, centerchef, Center for Z£ldreliv og Innovation
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

AEldrepolitik
2023-2026

Udviklingstendenser pa seldreomradet




Kgbenhavns Kommune

Status pa
/Zldrepolitik
2019-2022

Kobenhavns
ZEldrepolitik
2019-2022



Kgbenhavns Kommune

Frihed

Hjeelp til at kunne selv
* Lettere adgang til hjelpemidler
* Treeningved hjeelper

Valgfrihed

* Profilplejehjem

Mal om flere henvisninger til U&R N
Mere selvhjulpen efter U&R ./
Genoptraeningsforlgb 7

-

Tryghed

Sammenhangende forlgb og
kvalificerede indsatser

* Faste Teams
 Kvalitetsindsats

Pargrende

* Etablering af pargrendevejledning
samt fysiske og online LAR AT
TACKLE-kurser

\

Tilsyn med plejen 7/
Hgj brugertilfredshed blandt
paregrendekursister

Understotte flere frivillige

feellesskaber

* Partnerskaber med omkring 15 for-
skellige organisationer, foreninger
m.m.

*  Opsporing af ensomme eeldre via
hjemmeplejen

@get fokus pa yngre seniorer

« Arlig seniormesse med Rade Kors
(1.800 deltagere i 2022)

I

! Flere foreningsaktive aeldre N
I Flere samarbejder med

| civilsamfundet

1

/ Faellesskaber \




K@benhavns Kommune

Retning for ny
aldrepolitik

Hvordan ggr vi os klar til
det stigende antal aeldre
| Kebenhavn?

4

el o
I Mai

| 5%}




Kgbenhavns Kommune

Vi skal lese den demografiske knude

Antal 65+ arige

90.000

85.000

80.000

75.000

70.000

65.000

60.000

2022

8.000

Forventede antal ;eldre (demografi)

Nye lgsninger

@get rekruttering

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Nuveaerende medarbejdere

2030

2031

2032

7.500

7.000

6.500

6.000

5.500

5.000

Antal arsvaerk



Kgbenhavns Kommune

Nye udfordringer - nye losninger

Vi kan (blandt andet) skrue pa disse knapper for at imgdekomme de demografiske udfordringer

¥/

Mindske behov for hjzlp Flere haender Frigive haender

Forebyggelse Civilsamfund og Teknologi
pargrende




Kebenhavns Kommune 7

AEldrepolitik 2023-2026 skal ...

... fortsat seette fokus p&, at man som borger i Kebenhavns Kommmune skal have den rette statte,
nar man har brug for det.

Men den skal ogsa (i hgjere grad end tidligere):

adressere den demografiske udvikling og understgtte fremtidig prioritering pa omradet

inddrage temaer om fagligt rdderum og neerveer, der fylder i den nationale debat

saette retning for forvaltningens arbejde - hvor skal vi fokusere, og hvad skal vi male pa?

forventningsafstemmme med borgerne - vi far brug for alle ressourcer fremover



Hvordan mener
borgerne, vi skal
prioritere?

Koncept og erfaringer fra
tre indledede borgermgder




Kgbenhavns Kommune

Et glimt af fremtiden

- samarbejde med Dansk Design Center

CareGel

Implementering af omsorgscreme i den danske
aldrepleje til behandling af hudsult og ensomhed

CareGel

til behandling
af hudsult

500 ml




Kgbenhavns Kommune

| hvor hoj grad kan kommunale ydelser
erstattes med teknologiske lesninger?

\ \ \ \
ik e G886 i

Medarbejderressourcer

Telefonopkald ‘Caregel’

Nedkald og ) Hudsult og
hjemmeplejens ensomhed
telefonnummer behandles med

bruges af ‘Caregel’

ensomme aldre



K@benhavns Kommune

Postkort

fra fremtid
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Prioritering

Print udleveres



Hvad sagde
borgerne?

Print udleveres




K@benhavns Kommune

Hvilken type politik?

* En vaerdipolitik eller en handlingsorienteret politik - eller noget helt tredje?

).

> ¢ & |
Vaer med
- hele livet

14



K@benhavns Kommune 15

Proces for ZP Proces for borger- og
® ° ° o 1
medarbejderinddragelse i efteraret ‘22
2022
Forar
Indledende SUF-inddragelse .
Indledende borgerinddragelse / \ Malgruppe
Sommer Hjemmeboende borgere
Temadrgftelse i SOU e Aktivitetscentre
Inddragelse af &ldreradet . Lokale dlaloog!'n.ﬁdel’ Plejehjem, MTO
Invitation til borgermader pa SUF-enheder og i civilsamfundet E}(daekkznde enheder
argrende
Efterar Civilsamfund
Borgerinddragelse —> Lokaludvalg, £ldreréd & SOU
Vinter
SOU drgfter form og borger- Ea e
inddragelse ifm. ny AP Pararende
A \drerddet

2023

SOU 1. behandler £P
Offentlig hgringsproces

SOU-medlemmer
Interesseorganisationer
Seniorklubber, m.m.

Forar
Foto og layout
SOU 2. behandler £P

Medarbejderinddragelse Medarbejdere
Sommer

BR godkender £P |™
v Lancering af ny £P







Borger p& 79 ar:
""Motion og faellesskab

Hvad skal veere de - det er det vigtigste"

baerende vaerdier i
Zldrepolitik 2023-20267

Hvilke borgerrettede
prioriteringer ser 1?

..................... | Borger pa 67/ ar:
"Vi vil ikke have

o,
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