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Kvartalsvise data pa rekrutteringsomradet

Ved mede i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 27. januar 2022 be-
stilte udvalget en kvartalsvis orientering vedr. udviklingen i rekrutte-
ringsudfordringer og uddannelsestilgang. Udvalget modtager her den
anden orientering.

Status pa rekruttering i SUF 2. kvartal 2022

Forvaltningen oplever de sterste rekrutteringsudfordringer i forhold til
ansaettelse af sygeplejersker og SOSU-assistenter, hvorfor det er ud-
valgte data for disse faggrupper, der preesenteres.

| 2. kvartal 2022 var der 69 opslag, hvor der alene blev sggt sygeplejer-
sker samt 136 opslag, hvor der alene blev segt SOSU-assistenter. Dertil

kommer 5 opslag omfattende begge faggrupper.

Tabel 1: Gns. antal ansggere pr. stillingsopslag
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Sygeplejersker SOSU-assistenter
Kilde: Talent Recruiter
Note: kun opslag, hvor der s@ges én faggruppe, indgéar i data
Tabel 1 viser det gennemsnitlige antal ansggere pr. stillingsopslag, hvil-
ket er en indikator for SUFs evne til at tiltreekke medarbejdere. Antallet Center for HR og Uddannelse
har for begge faggrupper vaeret meget lavt gennem en laengere peri- Borups Allé 41
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Tabel 2: Andel stillingsopslag uden anszattelse
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Kilde: Talent Recruiter
Note: kun opslag, hvor der s@ges én faggruppe, indgéar i data

Tabel 2 viser andelen af stillingsopslag, der ikke ferer til anseettelse. For
begge faggrupper er det en hgj andel af stillingerne, der ikke bliver be-
sat.
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Status for SOSU-uddannelserne: SOSU-assistentele-
ver (SSA-elev) og SOSU-hjxelperelever (SSH-elev)

Da sygeplejerskestuderende ikke er ansat i Kebenhavns kommune, er
det ikke muligt at fremstille data for denne gruppe under uddannelsen.
Det er derfor kun data for social- og sundhedsuddannelserne, som prae-
senteres.

Tabel 3: Antal tilbudte og underskrevne SOSU-uddannelsesaftaler
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Kilde: EdUAdm
Note: Data er opgjort pr optag i hhv. januar, april, august og oktober.

Tabel 3 viser, hvor mange ansggere der har faet tiloudt en elevstilling til
SOSU-uddannelsen sammenholdt med dimensioneringen, og hvor
mange der efterfelgende har underskrevet en uddannelsesaftale. Gra-
fen viser, at antal ans@gere og antal underskrevne aftaler i 2. kvartal
2022 er faldet ift. tidligere perioder. Uddannelse Kebenhavn forventer
dog, at der vil veere flere ansggere til SOSU-uddannelserne i efteréret,
dermed kan Kebenhavns Kommune stadig leve op til dimensioneringen
iar.
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Tabel 4: Andel gennemforelser af SOSU-uddannelserne
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Kilde: EdUAdmM
Note: Data opggres ved arets udgang. 2022-data vil fremga i 2023.

Tabel 4 viser udviklingen af gennemfarelsesandel blandt elever med
normeret gennemfgrelse af SOSU-uddannelserne fra 2019 til 2021. De
resterende andelsprocenter kan bl.a. skyldes frafald, barsel, anden orlov
i perioden.

Tabel 5: Andel af ansattelser i KK efter endt SOSU-uddannelserne
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Kilde: EdUAdm og SAP

Note: Mlingstidspunktet er sat p4, at eleverne har veeret uddannede i 6-12 maneder
ved traekningstidspunktet. Data opggres ved arets udgang. 2022 data vil fremga i
2023.

Tabel 5 viser andelen af ansaettelser i Kebenhavns kommune efter endt
SOSU-uddannelserne fra 2019 til 2021. For begge uddannelser er an-
delen af elever, som efter endt uddannelse far stilling i Kebenhavns
kommune, faldet. | 2021 er begge under 60%, serligt for SSH-eleverne
ses en negativ udvikling.



