
D. 23. april 2008

Statusredegørelse for Beskæftigelses- og Integrationsforvalt-
ningens integrationsindsats 2008
Integrationspolitikkens hovedmål på beskæftigelsesområdet er, at Københavns Kommune frem til 
og med 2010 øger andelen af beskæftigede indvandrere med 10 procentpoint til cirka 64 procent1. 

Status på beskæftigelsesområdet 

I integrationspolitikken er opstillet en række delmål, som supplerer hovedmålet på beskæftigelses-
området. I nedenstående tabel ses status for de indikatorer, som svarer til såvel hoved- som delmål, 
se www.kk.dk/integrationsbarometer for mere information om de enkelte indikatorer. 

Målingen viser en fremgang i beskæftigelsesprocenten for både kvinder og mænd. Samlet set er det 
dog stadig hver anden indvandrere og efterkommer, der er udenfor arbejdsmarkedet. Samtidig er 
kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet dårligere end mændenes. Tallene peger på, at der er be-
hov for at fokusere yderligere på integrationspolitikkens beskæftigelsesmål for at få flere indvandre-
re og efterkommere i arbejde, hvis hovedmålet skal indfris.

Startmåling forår 2007 på beskæftigelsesområdet
Nr. Indikator Startmåling

juni 2007
Status no-
vember 2007

Succeskrite-
rium 

Politisk mål 

1. Andel beskæftigede ind-
vandrere/efterkommere i 
København

54,40 procent 54,90 procent 64,0 procent I perioden til og med år 
2010 skal andelen af be-
skæftigede indvandre-
re/efterkommere øges med 
10 procentpoint

2 Andel beskæftigede ind-
vandrere/efterkommere i 
København, der er kvin-
der

48,50 procent 49,50 procent Andel skal 
stige

Beskæftigede indvandre-
re/efterkommere, der er 
kvinder, skal stige

3 Andel beskæftigede ind-
vandrere/efterkommere i 
København, der er mænd

59,90 procent 60,00 procent Andel skal 
stige

Beskæftigede indvandre-
re/efterkommere, der er 
mænd, skal stige

4 Andel beskæftigede ind-
vandrere/efterkommere i 
etnisk underrepræsentere-
de brancher

31,70 procent Opdateres 
årligt

58,90 procent Indvandrere/efterkommere 
skal som danskere have job 
på alle dele af arbejdsmar-
kedet

5 Andel indvandre-
re/efterkommere ansat i 
Københavns Kommune

9,54 procent Opdateres 
årligt

Andel skal 
stige.

6 Andel indvandre-
re/efterkommere med en 
erhvervsuddannelse ansat 
i Københavns Kommune

6,4 procent Opdateres 
årligt

Andel skal 
stige.

Medarbejdersammensæt-
ningen i Københavns 
Kommune skal på de en-
kelte fag og uddannelses-
områder afspejle befolk-
ningssammensætningen i 
kommunen

  
1 Dette adskiller sig fra målet på 57 procent, som indgår i integrationspolitikken. Ændringen skyldes, at der er forskel på 
opgørelsesmetoden. Målsætningen på en øget beskæftigelsesfrekvens for indvandrere på 10 procentpoint er imidlertid 
uændret.

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Aktuelle initiativer på beskæftigelsesområdet
Københavns Kommune sætter fokus på at nå målet i integrationspolitikken gennem 4 spor i 2008:

• Ansættelse af godt 71 virksomhedsrettede jobkonsulenter, som forestår en håndholdt be-
skæftigelsesindsats for indvandrere.

• Specialiserede beskæftigelsesindsatser for indvandrere: Sprog og Integration i Jobcenter 
København og særlige beskæftigelsestilbud på Center for Beskæftigelse, Sprog og Integra-
tion

• Mangfoldighedstiltag i flere af kommunens forvaltninger samt tiltag for at styrke kommu-
nens interne rekruttering og det sociale ansvar: 50 ekstra praktikpladser, 30 integrationsstil-
linger og sociale klausuler

• En systematisk og opsøgende indsats for at få flere indvandrere og efterkommere til først at 
starte på en ungdomsuddannelse og siden gennemføre den (Ungdomsuddannelse til alle 
(BR 98/08)).  

Københavns Kommune bruger i 2008 i alt 159,5 mio. kr. (heraf er 16,0 mio. kr. fra ØKF) på inte-
grationsindsatser på beskæftigelsesområdet.

Københavns Kommune arbejder med en virksomhedsnær og målrettet beskæftigelsesstrategi, der 
årligt skal bidrage til, at godt 2.000 flere indvandrere og efterkommere kommer i job. Med afsæt i 
Jobcenter København er der iværksat en specialiseret indsats, der både tilbyder opkvalificering og
jobformidling til ledige og uddannelsescoaching til unge.

I Københavns Kommune arbejder flere forvaltninger målrettet på at styrke mangfoldigheden på 
arbejdspladserne ved at ansætte og fastholde flere indvandrere. Kommunen er Københavns største 
arbejdsgiver og har derfor også en vigtig synlig rolle i indsatsen for at øge andelen af etniske mino-
riteter, der er i arbejde. 

Du kan læse nærmere om de enkelte initiativer i ’Redegørelse for enkelt indsatser under Beskæfti-
gelses- og Integrationsudvalget’.

En ambitiøs målsætning, der kræver en indsats
Beskæftigelses - og Integrationsforvaltningen vurderer, at hovedmålet kan nås, men at dette forud-

sætter en øget indsats for alle grupper af ledige og selvforsørgede på tværs af kommune og stat, 
samtidig med at konjunkturerne ikke vender. Den fortsatte efterspørgsel efter indvandrere og efter-

kommere er væsentlig både i kommunen som arbejdsplads og blandt virksomheder.

Partierne i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har indgået aftale om en ny joblpan. Samlet set 
forventes jobplanen at bidrage væsentligt til at godt 2.000 flere kommer i arbejde på årsbasis, hvil-

ket er nok til at nå målet. Det er en forudsætning for at nå målet, at planen finansieres i forbindelse 
med drøftelserne af budget 2009. Endelig stiger andelen af efterkommere, der generelt har en høje-

re beskæftigelses- og uddannelsesprocent end indvandrere. Uddannelsesindsatsen skal samtidig 
styrkes, hvis målet skal indfris.

Forslag til fremtidig indsats
I forlængelse af blandt andet vurderingen af, at der er behov for en intensiveret beskæftigelsesind-
sats for indvandrere har Beskæftigelses - og Integrationsudvalget den 22. april 2008 indgået en be-
skæftigelses- og integrationsaftale for 2009. Aftalen omfatter dels en jobplan for at få flere indvan-
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drere i arbejde. Dels indgår en række initiativer for at gøre København til en mere sikker by og for 
at styrke indsatsen mod fattigdom og marginalisering, herunder blandt indvandrere.

Initiativer i beskæftigelses- og integrationsaftalen for 2009

Jobplan: Flere indvandrere i arbejde

- Hurtig aktivering af jobparate indvandrere

- Partnerskaber med virksomheder om indslusning til arbejde

- Pulje til opkvalificering i mindre partnerskabsvirksomheder

- Ny jobbus i boligområderne

- Styrket indsats mod langvarigt sygefravær

- Flere integrationsstillinger i Københavns Kommune

- Kompetenceudvikling af medarbejdere i BIF

- Mere brugervenlig IT-selvbetjening i jobcentret

- Vejledning og løntilskud til familieforsørgede 

- Jobklubber for kontanthjælpsmodtagere

Styrket indsats mod fattigdom og marginalisering

- Hjælp til udsatte indvandrermødre

- Opsøgende job- og uddannelsesformidling til unge familieforsørgede 

- Flere personer med handicap i arbejde eller uddannelse

- Unge psykisk syge i arbejde eller uddannelse

København som sikker by

- Fritidsjob til unge fra problemfyldte boligområder

- Job baner vejen til uddannelse

- Praktikbørs og flere elev- og praktikpladser i Københavns Kommune

- Fra kriminalitet til job

Projekter inden for beskæftigelsesområdet
I tabellen herunder står der, hvor mange helt eller delvist kommunalt finansierede projekter med et 
årligt samlet budget på over 50.000 kr., der findes på Beskæftigelsesområdet. Endvidere er den
samlede kommunale medfinansiering opgjort for integrationsrettede beskæftigelsesprojekter i 2008. 

Antal projekter 9
Samlet projektmedfinansiering 2008 5.655.684 kr. 
Bemærk at en del projekter og den tilhørende medfinansiering er talt med under flere indsatsområder. Der er ikke med-
regnet finansiering for Kvarterløft- og Områdefornyelsesprojekter. Oven for anførte statistiske oplysninger stammer fra 
data indhentet 17. april 2008.04.03
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Som eksempel kan nævnes ”Det lokale partnerskab for København om ungdomsuddannelse til alle 
(Karrierecoaches)”. Formålet med projektet er med 5 karrierecoaches at bidrage til det overordnede 
mål i ”Ungdomsuddannelse til alle” om at fastholde mindst 1.500 unge i erhvervsuddannelsernes 
grundforløb i perioden 2008-2010, så frafaldet halveres. Herudover har kommunen en målsætning 
om ungdomsuddannelse til 85 pct. af alle unge i 2010. Projektet imødekommer behovet for uddan-
nelsescoaching blandt udsatte unge fra uddannelsesuvante miljøer, ikke mindst indvandrermiljøer. I 
København er projektet etableret som et strategisk partnerskab på tværs af kommunen, uddannelses-
institutioner og arbejdsmarkedets parter.

Nærmere information om projekterne kan læses på www.kk.dk/projektbanken. 
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Redegørelse for enkelt indsatser under Beskæftigelses- og Integrati-
onsudvalget

Det fremgår Københavns Kommunes integrationspolitik, som blev vedtaget i Borger-
repræsentationen d. 14. juni 2006, at hvert udvalg skal redegøre for integrationsmåle-
ne inden for sit område (BR 395/2006). Redegørelsen skal tage afsæt i en vurdering 
af, om det er realistisk at nå integrationspolitikkens mål i 2010.

Formålet med redegørelserne er at give udvalgene overblik over fremdriften i forhold 
til at indfri de af BR (BR 395/2006) vedtagne integrationsmål forud for budgetfor-
handlingerne. Det skal sikre overblik over opfyldelse af mål og ressourceforbrug på 
integrationsområdet. Redegørelserne giver dermed de politiske udvalg en umiddelbar 
status for integrationsindsatsen forud for forhandlingerne om budgetterne. Dette vil 
blive brugt til den samlede statusrapport, som forelægges BR i august 2008. 

Dette er redegørelsen for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, hvor følgende sta-
tusskemaer er vedlagt:

BIFs bidrag i 2008 til integrationspolitiske mål 

• 1.1. Statusskema for BIFs målopfyldelse i forhold til integrationspolitikken i 
2008

BIF's enkelte indsatser i 2008, som bidrager til integrationspolitiske mål

• 2.1. Status for Jobpatruljer
• 2.2. Status for Helbredsafklarende teams
• 2.3. Status for Sprog og Integration
• 2.4. Status for Center for Beskæftigelse, Sprog og Integration (CBSI)
• 2.5. Status for Helhedsplaner
• 2.6 Status for International dag
• 2.7. Status for Vi KBH’R’ kampagnen
• 2.8. Status for Arbejdsmarkedsintroduktion for selvforsørgede kvinder med 

børn 
• 2.9. Status for 71 etniske, virksomhedsrettede jobkonsulenter 
• 2.10. Status for Diskriminationsindsatsen

BIF's enkelt indsatser i 2008, som ligger ud over integrationspolitiske mål

• 3.1. Status for Styrket overblik og strategi for den tværgående integrationsind-
sats 

• 3.2. Status for Introduktionsprogrammer
• 3.3. Status for Danskundervisning

Økonomisk oversigt for BIF-indsatser i 2008-2010

• 4.1. Økonomisk oversigtsskema
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1. BIFs bidrag i 2008 til integrationspolitiske mål

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen aktiviteter, der retter sig mod opfyldelse af 3 
overordnede mål. Status på opfyldelse af de 3 overordnede mål fremgår af følgende sta-
tusskema.

Statusskema for BIFs målopfyldelse i forhold til integrationspolitikken
Mål Status 
I perioden til og med år 2010 skal an-
delen af beskæftigede indvandrere øges 
med 10 procentpoint til ca. 64 %.2

Medio november var andelen af beskæftigede indvan-
drere og efterkommere: 54,9 %

Der må ikke komme nye udsatte bolig-
områder i Københavns Kommune.

I marts måned 2008 offentliggjorde Velfærdsministeri-
et, at Lundtoftegade ikke længere er et udsat boligom-
råde. Dermed er der 4 udsatte boligområder: Mjølner-
parken, Akacieparken, Tingbjerg og Aldersrogade.

Andelen af personer uden tilknytning 
til arbejdsmarkedet i de udsatte bolig-
områder skal reduceres med 10 % frem 
til år 2010.

Medio november var andelen faldet fra 49,5 % til 49,2 
%.

  
2 Ifølge integrationspolitikken er det politiske mål, at ”i perioden til og med år 2010 skal andelen af beskæf-

tigede indvandrere/efterkommere øges med 10 procentpoint til ca. 57 % ”. Eftersom Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen har opdateret metoden til at måle beskæftigelsesprocenten for at sikre datas aktua-
litet og inkludere alle SU-modtagere, er udgangspunktet ændret. Når SU-modtagerne medtages i startmålin-
gen, ligger niveauet for beskæftigelsesprocenten på 54 %. Det giver derfor ikke mening, at slutmålet er 57 
%, men derimod 64 %. Det svarer nemlig til en stigning på 10 procentpoint i forhold til startmålingen.
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2. BIF's enkelte indsatser i 2008, som bidrager til integrationspolitiske mål

2.1. Status for Jobpatruljer

Navn på indsats Jobpatrulje med fokus på boligområder med høj ledighed
Økonomi Samlet er der afsat 6,9 mio. kr. i 2008.

Målgruppe: 
1670 kontanthjælpsmodtagere fra 5 udsatte boligområder: 
Tingbjerg, Lundtoftegade, Mjølnerparken, Aldersrogade og 
Akacieparken. Herunder er der særskilt fokus på kontant-
hjælpsmodtagere, der rammes af 300-timersreglen. Familie-
forsørgede i de 5 udsatte boligområder.

Målgruppe 

Karakteristika for målgruppen: 
Godt 70 pct. er indvandrere. I målgruppen er der en overvægt 
af kvinder, mere en halvdelen af målgruppen er gifte og godt 
en tredjedel har mere end 3 børn. 

Beskriv aktiviteterne § Opsøgende virksomhed, hvor kontanthjælpsmodtagere 
kontaktes i lokalområdet, ved hjemmebesøg eller via in-
formationsmøder i lokale beboerhuse. Det intensiverede 
kontaktforløb indeholder formidling af job, jobplansudar-
bejdelse og eventuel visitation til beskæftigelsestiltag. 
Der lægges vægt på en tæt opfølgning.

§ Udarbejdelse af jobplaner for samtlige kontanthjælps-
modtagere i de 5 boligområder.

§ Der er etableret en åben rådgivning og vejledning i lokal-
områder, hvor alle i lokalområdet kan gives vejledning.

§ Samarbejde med beboere og foreninger i området om be-
skæftigelsesinitiativer.

Mål § 90 pct. af kontanthjælpsmodtagere i de udsatte boligom-
råder skal have en jobplan.

§ Mindst 50 pct. skal have påbegyndt/afsluttet et tilbud ved 
udgangen af 2007. 

§ 25 pct. af alle med gennemførte tilbud skal i ordinær be-
skæftigelse eller uddannelse

Hvordan bidrager indsatsen til 
mål i integrationspolitikken

Indsatsmålene føder ind til integrationspolitikkens mål om, at 
andelen af personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet i de 
udsatte boligområder skal reduceres med ti procentpoint frem 
til 2010.

Planlagt opfølgning Indsatsen følges op af interne evalueringer, der gør brug af 
statistiske og kvalitativt målinger ud fra de fastlagte mål. Der 
følges op på målene kvartalvist.

Status ift. målopfyldelse § 1584 kontanthjælpsmodtagere ud af 1670 fik lavet en
jobplan i 2007, hvilket svarer til 94,85 pct. af det samlede 
antal kontanthjælpsmodtagere i de udsatte boligområder. 
Det kan derfor konkluderes, at målet er nået.

§ 1052 personer har modtaget et aktivt tilbud i 2007, sva-
rende til 63 pct., hvilket betyder, at målet er nået.

§ 602 personer har gennemført tilbudet og 227 modtager 
ikke mere hjælp af positive årsager (arbejde eller uddan-
nelse) svarende til 32 pct.. Det opstillede resultatmål for 
2007 er 25 pct., hvorfor det kan konkluderes at det på-
gældende mål er nået.
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2.2. Status for Helbredsafklarende teams

Navn på indsats Helbredsafklarende team
Økonomi Der er afsat 2 mio. kr. i 2008.

Målgruppe:

Sygemeldte kontanthjælpsmodtagere. Den primære målgruppe 
forventes at være sygemeldte indvandrerkvinder på kontant-
hjælp i matchgruppe 3 og 4 i alderen 18-65 år.

Målgruppe 

Karakteristika for målgruppen: 

Typisk personer med længerevarende ledighed bag sig. Ind-
vandrere er overrepræsenterede blandt langtidssyge borgere i 
Københavns Kommune

Beskriv aktiviteterne § En målrettet afklaringsindsats over for sygemeldte.
§ Afklaringsforløbet udføres af et tværfagligt helbreds-

team, som alle deltager i en helbredsafklarende samta-
le med den enkelte kontanthjælpsmodtager. Teamet 
består af en praktiserende læge, en psykolog samt en
jobkonsulent, som alle har specifikt kendskab til mål-
gruppens kulturelle baggrund, familiemønstre, syg-
domsopfattelse mv. Teamet samarbejder omkring en 
tværfaglig afklaring af målgruppen og en vurdering af 
målgruppens helbredssituation i forhold til job og akti-
vering.

§ Samarbejde med de praktiserende læger styrkes.
Mål Der skal i løbet af 2007 gennemføres ca. 100 afklarings-

forløb.
Hvordan bidrager indsatsen til 
mål i integrationspolitikken

Indsatsen øger arbejdsmarkedsparatheden og føder dermed ind 
til integrationspolitikkens mål om, at andelen af beskæftigede 
indvandrere øges med ti procentpoint til og med år 2010.

Planlagt opfølgning Indsatsen følges op af interne evalueringer, der gør brug af 
statistiske og kvalitativt målinger ud fra de fastlagte mål. Der 
følges op på målene kvartalvist.

Status ift. målopfyldelse Ultimo 2007 indkaldte det helbredsafklarende team til den 
første opklarende samtale, og det fortsætter herefter med at 
gennemføre det antal samtaler pr. uge, som det er muligt med 
begrænsede lægefaglige ressourcer. Konklusionen er derfor at 
målet ikke er nået.
Årsagen er, at det ikke har været muligt at rekruttere tilstræk-
kelig lægelig ekspertise. Dette har betydet, at teamet p.t. kun 
har 8 timer ugentlig med læge faglig tilknytning. 
Når de personalemæssige ressourcer er løst vil der kunne gen-
nemføres 5 samtaler pr uge, og det er dermed først opnåeligt at 
gennemføre de 100 samtaler omkring den sidste tredjedel af 
2008.



Side 9 af 20

2.3. Status for integrationsindsatsen i Sprog og Integration

Navn på indsats Integrationsindsatsen i Sprog og Integration og Jobcenter 
Musvågevej

Økonomi 33,9 mio. kr.

16,9 mio. kr. dækker hhv. over statsligt tilskud og udgifterne 
til jobpatrulje samt helbredsafklarende team. Af de resterende 
17,0 mio. kr. er der godt 50 % refusion, hvilket betyder, at 8,5 
mio. kr. opgøres i økonomioversigten.
Målgruppe:

3.281 indvandrere på kontant- eller starthjælp.
Personer i de udsatte boligområder og personer omfattet af 
integrationsloven er også opgjort i særskilte bloknotater om 
jobpatruljen og introduktionsprogrammet.

Målgruppe 

Karakteristika for målgruppen: 
Målgruppen har typisk ingen kompetencegivende uddannelse 
og begrænset erhvervserfaring. En stadig større del udgøres af 
kvinder med børn. Samtidig har mange helbredsmæssige bar-
rierer.

Beskriv aktiviteterne § Jobformidling 
§ Kontaktforløbssamtaler
§ Jobplaner 
§ Visitering til beskæftigelsestilbud
§ Opfølgning

Mål § Den gennemsnitlige varighed for kontanthjælpsmodtagere 
med mere end 12 mdrs. ledighed skal nedbringes med 
mindst 10 % hen over året.

§ Tilgangen til gruppen af kontanthjælpsmodtagere med 
mere end 12 mdrs. ledighed skal nedbringes med mindst 
10 % i 2007 ift. 2006. 

§ Kontaktforløbsgraden, hvor der udarbejdes jobplaner, 
formidles job, afgives tilbud og afprøves rådighed, skal 
være på mindst 95 %.  

§ Mindst 90 % af den gruppe, som omfattes af 300 timers 
reglen, skal have modtaget et tilbud om job og/eller 
opkvalificering.

Hvordan bidrager indsatsen til 
mål i integrationspolitikken

Indsatsen øger arbejdsmarkedsparatheden og føder dermed ind 
til integrationspolitikkens mål om, at andelen af beskæftigede 
indvandrere øges med ti procentpoint til og med år 2010.

Planlagt opfølgning Indsatsen følges op af interne evalueringer, der gør brug af 
statistiske målinger ud fra de fastlagte mål. Der følges op på 
målene med årlige kontraktrapporter.

Status ift. målopfyldelse Stort set alle mål for året 2007 blev nået:
§ Tilgangen til gruppen af kontanthjælpsmodtagere med 

mere end 12 mdrs. ledighed blev nedbragt med 39,4 %.
§ Den gennemsnitlige varighed for kontanthjælpsmod-

tagere med mere end 12 mdrs. ledighed blev nedbragt 
med 12 %.

§ Kontaktforløbsgraden var på 92 %.
§ 100 % af den gruppe, som rammes af 300 timers reglen, 

havde i løbet af 2007 modtaget et tilbud om job og/eller 
opkvalificering/ sprogundervisning.
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2.4. Status for Center for Beskæftigelse, Sprog og Integration

Navn på indsats Center for Beskæftigelse, Sprog og Integration
Økonomi Brutto: 49,1 mio. kr.

Udgifterne refunderes med godt 50 % statslig refusion. Samlet 
set udgør den kommunale finansiering derfor 24,6 mio. kr., 
hvilket optræder i økonomioversigten.  
Målgruppe:
Flygtninge og indvandrere på kontanthjælp eller starthjælp.

Målgruppe 

Karakteristika for målgruppen: 

Målgruppen har typisk ingen uddannelse og ingen eller kun 
sporadisk erhvervserfaring. En stadig større del udgøres af 
kvinder uden erhvervserfaring. Samtidig har mange helbreds-
mæssige barrierer.

Beskriv aktiviteterne Center for Beskæftigelse, Sprog og Integration sikrer, at flere 
flygtninge, indvandrere og efterkommere indgår i en speciali-
seret indsats. Afklaring og sprogundervisning foregår sidelø-
bende med opkvalificering. Målet er, at de ledige flygtninge,
indvandrere og efterkommere får en egentlig og varig tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet. Derudover 
leverer centret:

§ Danskundervisning
§ Kompetenceafklaring
§ Opkvalificering til job og uddannelse

Centret har en kapacitet på 673 pladser i 2008.
Mål § Andelen af kontanthjælpsmodtagere, der efter endt akti-

vering på centret, er ude af kommunal forsørgelse i de 
følgende 3 måneder udgør fra 35 - 60 % i 2007 

§ Antallet af virksomhedsplaceringer – herunder praktik, 
løntilskud samt mentorordninger – udgør 650 i 2007

Hvordan bidrager indsatsen til 
mål i integrationspolitikken

Indsatsen øger arbejdsmarkedsparatheden og føder dermed ind 
til integrationspolitikkens mål om, at andelen af beskæftigede 
indvandrere øges med ti procentpoint til og med år 2010.

Planlagt opfølgning Indsatsen følges op af interne evalueringer, der gør brug af 
statistiske målinger ud fra de fastlagte mål. Der følges op på 
målene med årlige kontraktrapporter.

Status ift. målopfyldelse § Andelen af kontanthjælpsmodtagere, der efter endt akti-
vering på centret, er ude af kommunal forsørgelse i de 
følgende 3 måneder udgør 38 %

§ Antallet af virksomhedsplaceringer – herunder praktik, 
løntilskud samt mentorordninger – udgjorde med udgan-
gen af 2007 445.
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2.5. Status for Helhedsplaner

Navn på indsats Helhedsplaner for fem udsatte boligområder
Økonomi Boligorganisationerne i Københavns Kommune har fra 

Landsbyggefondens 2006-2007 pulje fået bevilget i alt 59,6 
mio. kr., fordelt på de fem boligområder: Mjølnerpar-
ken, Haraldsgadekvarteret (herunder Aldersrogade), Lundtof-
tegade, Tingbjerg og Akacieparken. Dertil kommer 25 pct. i 
medfinansiering fra kommunen, boligorganisationer-
ne, boligafdelingerne, puljer, fonde m.v.  

Der er ikke afsat særskilte midler til helhedsplanerne i Be-
skæftigelses- og Integrationsforvaltningen, dog indgår job-
patruljerne samt øvrige relevante aktiviteter som medfinansie-
ring i forhold til midlerne fra Landsbyggefonden.
Målgruppe:
Den primære målgruppe er beboerne i de fem boligområder: 
Tingbjerg, Lundtoftegade, Mjølnerparken, Aldersrogade og 
Akacieparken. (Aldersrogade er omfattet af helhedsplanen for 
Haraldsgadekvarteret)

Målgruppe 

Karakteristika for målgruppen: 

Godt 70 pct. er indvandrere. I målgruppen er der en overvægt 
af kvinder, mere en halvdelen af målgruppen er gifte og godt 
en tredjedel har mere end 3 børn.

Beskriv aktiviteterne § At der for hvert af de udsatte boligområder i et samarbej-
de mellem boligorganisationer, afdelinger, beboere, 
kommunale forvaltninger og øvrige relevante lokale aktø-
rer udarbejdes en helhedsplan for de fem områder. 

§ Helhedsplanerne skal godkendes i BR, der ved sin god-
kendelse, står inde for, at planerne kan medvirke til at af-
hjælpe de boligsociale udfordringer i områderne. 

§ Helhedsplanerne implementeres i et samarbejde mellem 
parterne.   

Mål § At helhedsplanerne godkendes i Borgerrepræsentationen
inden udgangen af 2008. 

§ At helhedsplanerne medvirker til at genoprette og styrke 
det sociale miljø i de udsatte boligområder.

Hvordan bidrager indsatsen til 
mål i integrationspolitikken

Indsatsen er et led i at nå integrationspolitikkens mål om, at 
der ikke må komme nye udsatte boligområder i Københavns 
Kommune, og at andelen af personer uden tilknytning til ar-
bejdsmarkedet i de udsatte boligområder skal reduceres med ti 
pct. point frem til år 2010.

Planlagt opfølgning Det er et krav fra Landsbyggefonden, at projektindsatser i 
forbindelse med helhedsindsatsen evalueres af projektholder-
ne. Derudover foretager Landsbyggefonden en samlet evalue-
ring af projekterne med brug af både statistik og interview. 

Status ift. målopfyldelse § Velfærdsministeriet kategoriserer ikke længere Lundtof-
tegade som et udsat boligområde, da der har været en po-
sitiv udvikling i området, herunder er flere beboere 
kommet i beskæftigelse.

§ Der er ikke kommet nye udsatte områder, siden arbejdet 
med helhedsplanerne i de udsatte områder blev påbe-
gyndt.

§ Helhedsplanerne blev godkendt i BR i 2007.
§ Alle fem helhedsplaner er i 2008 under implementering.
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2.6. Status for International dag

Navn på indsats International dag

Økonomi 0,5 mio. kr. 
Målgruppe:

Alle borgere i København.
Målgruppe 

Karakteristika for målgruppen: 

Medlemmer af etniske foreninger og etniske borgere.
Beskriv aktiviteterne Initiativet har til formål at sætte fokus på Københavns kultu-

relle mangfoldighed. 
§ Planlægning af en årlig International Dag.
§ Afholdelse af International Dag.

Mål At sætte fokus på Københavns kulturelle mangfoldighed og 
skabe gode rammer for at københavnere mødes på tværs af 
etniske grupperinger.

Hvordan bidrager indsatsen til 
mål i integrationspolitikken

Indsatsen bidrager til følgende tryghedsmål: Andel indvandre-
re/efterkommere i København, der føler sig inkluderet skal 
stige fra udgangspunktet i april 2008 på 51 %.

Planlagt opfølgning Evaluering af dagen som erfaringsopsamling til samme arran-
gement året efter.

Status ift. målopfyldelse International Dag blev afholdt i september 2007 og er planlagt 
fra marts til september 2007. 
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2.7. Status for VI KBH’R’ kampagnen

Navn på indsats VI KBH’R’ kampagnen
Økonomi 3 mio. kr. 

Målgruppe:

Borgere i Københavns Kommunes, foreninger, pressen mv.
Målgruppe 

Målgruppens karakteristika:

Medlemmer af etniske foreninger og etniske borgere.
Beskriv aktiviteterne VI KBH’R’ inddrager et bredt spekter af det flerkulturelle 

København for, at alle borgere skal føle sig inkluderet, og 
dermed bidrager indsatsen til at fjerne nogle af de frustratio-
ner, som kan fører til, at visse personer føler sig ekskluderet af 
samfundet og dermed føler sig tiltrukket af de mere radikale 
grupper.
§ VI KBH’R’ puljen understøtter lokale aktiviteter der syn-

liggør mangfoldighed
§ Hjemmeside med en kalender med oversigt over religiøse 

festdage, nationale mærkedage og lokale aktiviteter i Kø-
benhavn

§ En ressource, der giver sparring i forhold til at styrke in-
klusion i København.

§ Events; en række aktiviteter, seminarer, der skaber dialog 
og debat om inklusion og medborgerskab i København.

Mål Indsatsen bidrager til følgende tryghedsmål: Andel indvandre-
re/efterkommere i København, der føler sig inkluderet skal 
stige fra udgangspunktet i april 2008 på 51 %.

Hvordan bidrager indsatsen til 
mål i integrationspolitikken

Indsatsen er knyttet til målingen af inklusionsindikatoren. Alle 
projekter der får tilskud fra puljen skal lave en selvevaluering 
af deres indsats. Der laves årligt en intern evaluering af pul-
jens aktiviteter.

Planlagt opfølgning Indsatsen bliver evalueret ved udgangen af 2008, når aktivite-
terne er gennemført. 

Status ift. målopfyldelse VI KBH’R’ lanceres i maj med en uges events, et seminar om 
inklusion, hjemmesiden, oprettelse af ressourcegruppe og en 
buskampagne.
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2.8. Status for Arbejdsmarkedsintroduktion for selvforsørgede kvinder med børn

Navn på indsats Arbejdsmarkedsintroduktion for selvforsørgede kvinder 
med børn

Økonomi 1,0 mio. kr.
Målgruppe:
Selvforsørgede – også kaldet familieforsørgede – indvandrer-
kvinder med børn. Målgruppen forventes at udgøre mellem 
700 og 1000 personer i Københavns Kommune.

Målgruppe 

Karakteristika for målgruppen:
Målgruppen består primært af familiesammenførte kvinder 
omfattet af integrationsloven; kvinder som har været i Dan-
mark i mange år uden arbejdsmarkedstilknytning samt kvinder 
omfattet af 300-timersreglen.

Beskriv aktiviteterne Initiativet er bygget op omkring en trappetrinsmodel, som via 
kompetencegivende kurser og/eller særligt tilrettelagte forløb 
skal styrke arbejdsmarkedsintroduktionen for selvforsørgede 
kvinder med børn. Et særskilt fokuspunkt er, at selvforsørgede 
kvinder ikke oplever børn, som en hindring for at få fodfæste 
på arbejdsmarkedet. 
Den 1. april 2008 blev den koordinerende medarbejder i initia-
tivet ansat. Medarbejderens primære formål er at bygge bro 
mellem den opsøgende indsats og kursusforløbet på Center for 
Afklaring og Beskæftigelse.

Mål Der gennemføres mindst 100 forløb årligt fordelt på målgrup-
pen.

Hvordan bidrager indsatsen til 
mål i integrationspolitikken

Arbejdsmarkedsintroduktion for selvforsørgede kvinder med 
børn bidrager til beskæftigelsesmålsætningen: I perioden til og 
med år 2010 skal andelen af beskæftigede indvandre-
re/efterkommere øges med 10 procentpoint.

Planlagt opfølgning Initiativet Arbejdsmarkedsintroduktion for selvforsørgede 
kvinder med børn er pr. 1. januar overdraget og forankret på 
Center for Afklaring og Beskæftigelse. Der følges årligt op på 
målet i indsatsen i forbindelse med evalueringen af beskæfti-
gelsesaftalen for 2008.

Status ift. målopfyldelse Der følges op på målet ved udgangen af 2008.
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2.9. Status for 71 etniske, virksomhedsrettede jobkonsulenter

Navn på indsats 71 etniske virksomhedsrettede jobkonsulenter
Økonomi 37,2 mio. kr.

Indsatsen finansieres alene af statslige midler og indgår ikke i 
økonomioversigten
Målgruppen:

Samtlige indvandrere og efterkommere på kontant- og start-
hjælp.

Målgruppe 

Karakteristika for målgruppen: 

Godt 3.400 arbejdsmarkedsparate indvandrere og efterkomme-
re på kontanthjælp i København i 4. kvartal 2007, hvoraf 3 ud 
af 4 har været ledige i mindst 3 måneder. 

Godt 5.000 indvandrere og efterkommere i 4. kvartal af 2007, 
hvoraf størstedelen er langtidsledige, og en stor andel oplever 
helbredsproblemer.

Beskriv aktiviteterne § Jobkonsulenterne skal på tværs af Beskæftigelses- og In-
tegrationsforvaltningens enheder hjælpe indvandrere med 
at få kontakt til virksomhederne og få foden indenfor. De 
nye jobkonsulenter skal følge indvandrerne helt ud til 
virksomhederne, hjælpe dem med at søge jobbet og tale 
med arbejdsgiverne.

§ Jobkonsulenterne ansættes til at følge de ledige i mål-
gruppen tæt, hjælpe med at skabe og fastholde kontakt til 
en arbejdsplads, finde en mentor og følge intensivt op på 
den enkelte ledige under forløbene.

Mål § Andel af beskæftigede indvandrere og efterkommere her-
af øges i perioden 2007 til 2010 til ca. 64 %.

§ Kontanthjælpsgraden for indvandrere og efterkommere
kommer ned på 20 % 

§ Den gennemsnitlige varighed af kontanthjælpsmodtagere 
i målgruppen med mere end 1 års ledighed nedbringes 
med mindst 10 %

Hvordan bidrager indsatsen til 
mål i integrationspolitikken

Der er sammenfald mellem integrationspolitikken og indsat-
sens mål. 

Planlagt opfølgning Der afgives årligt statusredegørelse til Arbejdsmarkedsstyrel-
sen (AMS), hvori det i statistisk fremgår, hvad midlerne an-
vendes til, og hvilken effekt aktiviteterne har. AMS forelæg-
ges redegørelsen senest 1. juli 2008.

Status ift. målopfyldelse § Opfølgningen på målene er under udarbejdelse og forven-
tes færdige ultimo maj.

§ Der er ansat 99 jobkonsulenter. Når tallet overstiger 71 
jobkonsulenter skyldes det overførsel af uforbrugte mid-
ler i 2007 til 2008.
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2.10. Status for Diskriminationsindsatsen

Navn på indsats Diskriminationsindsatsen
Økonomi 1,1 mio. kr.

Borgerrådgiveren modtager desuden 0,5 mio. kr. til øget di-
skriminationstilsyn.
Målgruppe:

Diskriminationsindsatsen har som målgruppe alle københav-
nere som enten føler sig diskrimineret eller er blevet udsat for 
en hadforbrydelse.

Målgruppe 

Karakteristika for målgruppen: 

Diskriminationsindsatsen i Københavns Kommune defineres 
som enhver direkte eller indirekte forskelsbehandling på grund 
af alder, handicap, hudfarve, køn, national, social eller etnisk 
oprindelse, politisk anskuelse, race, religion eller seksuel ori-
entering.

Beskriv aktiviteterne Hvert år foretages en undersøgelse af diskriminationsomfanget 
i Københavns Kommune. Undersøgelsen har både fokus på 
den oplevede såvel som faktisk diskrimination. Desuden udar-
bejdes en redegørelse af forvaltningernes diskriminationsind-
satser.
Der er foretaget undersøgelser af diskriminationsomfanget 
medio 2007. Der er afholdt opstartsseminar 30. marts og sta-
tusseminar 20. juni 2007.
Den 26. juni 2008 afholdes statusseminar på Københavns Råd-
hus. Formålet med et årligt statusseminar er at sikre inddragel-
se af relevante ngo’er, myndigheder, foreninger og andre aktø-
rer i Københavns Kommunes strategi og indsats på diskrimi-
nationsområdet.
Hvert år afsættes midler til en diskriminationspulje, som ud-
møntes det følgende år. I 2008 anvendes diskriminationspuljen 
til oprettelse af hjemmeside til anonym registrering af diskri-
minationssager i Københavns Kommune.

Mål Andel indvandrere/efterkommere i København, der oplever 
diskrimination skal falde fra udgangspunktet i marts 2007 på 
27 %.

Hvordan bidrager indsatsen til 
mål i integrationspolitikken

Diskriminationsindsatsen bidrager til integrationspolitikken 
ved at sikre en udvidet og mere koordineret indsats på tværs af 
forvaltningerne mod diskrimination og hadforbrydelser.

Planlagt opfølgning Indsatsen evalueres både intern og eksternt, idet Catinét årligt 
gennemføre en spørgeskemaundersøgelse, hvor målopfyldel-
sen opgøres statistiske. Herudover udarbejdes en intern rede-
gørelse.

Status ift. målopfyldelse Målsætningen for diskriminationsindsatsen tager udgangs-
punkt i en startmåling i 2007. Det måles først ultimo 2008 
igen.
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3. BIF's enkelt indsatser i 2008, som ligger ud over integrationspolitiske mål

3.1 Status på Styrket overblik og strategi for den tværgående integrationsindsats

Navn på indsats Styrket overblik og strategi for den tværgående integrati-
onsindsats

Økonomi 10,0 mio. kr.
Målgruppe: 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, Borgerrepræsenta-
tionen, alle forvaltninger projektledere samt projektansøgere.

Målgruppe 

Karakteristika for målgruppen: 

Indvandrere og efterkommere med berøring med kommunens 
indsats inden for beskæftigelse, uddannelse, bolig, tryghed, 
kultur og fritidsaktiviteter samt sundhed og omsorg, svarende 
til godt 14 procent af befolkningen i Københavns Kommune.

Beskriv aktiviteterne § Overvågning, opfølgning og revision af Københavns 
Kommunes overordnede tværgående integrationsindsats. 
Konkret leveres der bl.a. statusrapporter, løbende opdate-
ringer af Integrationsbarometeret, kommunens antidiskri-
minationsindsats, helhedsplanarbejde i samarbejde med 
TMF, evaluering af boligaftale, sekretariatsbetjening af In-
tegrationsrådet, udmøntning af inklusionsinitiativer, afhol-
delse af International dag, afholdelse af årlige integrations-
konferencer og evalueringer af vedtagne integrationsaftaler. 
I alt 9 AC-medarbejdere.

§ Taskforce til rådgivning og vejledning – herunder systema-
tisk videndeling mellem interessenter og projektledere. I alt 
4 medarbejdere. 

§ Administration af projektbanken, projektbesøg, fundraising 
og udmøntning af den tværgående integrationspulje. I alt 3
AC-medarbejdere.

§ Ledelse af ovenstående opgaver i form af 2 kontorchefer og 
1 direktør.

Mål At sikre overblik og fremdrift i forhold til indfrielsen af inte-
grationspolitikkens mål mhp. at tilvejebringe et kvalificeret 
beslutningsgrundlag for Beskæftigelses- og Integrationsudval-
get og Borgerrepræsentationen

Hvordan bidrager indsatsen til 
mål i integrationspolitikken

Overblikket over målopfyldelsen i integrationspolitikken er 
styrket med indføringen og udviklingen af et integrations-
barometer og en projektbank. Med gennemførelsen af integra-
tionsaftalerne og evalueringen af den tværgående integrations-
indsats er strategien skærpet. Alle medarbejdere er ansat og 
aktiviteterne i årshjulet i er gang.

Planlagt opfølgning § En årlig statusrapport
§ Integrationsbarometret, der opdateres 2 gange årligt
§ Udvikling og opdatering af projektbanken
§ Evaluering og opfølgning på vedtagne integrationsaftaler 

2 gange årligt
§ Evaluering af boligaftale (i samarbejde med Socialfor-

valtningen)
Status ift. målopfyldelse Opfølgningen på årshjulet i 2008 har foreløbigt medført:

§ Integrationskonference om tryghed
§ Bidrag til Beskæftigelses- og integrationsaftale for 2009
§ Udmøntning af den tværgående integrationspulje 
§ Implementering og evalueringer af integrationsaftaler.
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3.2 Status på Introduktionsprogrammer

Navn på indsats Introduktionsprogrammer for integrationslovsudlændin-
ge.

Økonomi 34,3 mio. kr.

Kommunens udgifter til beskæftigelsesfremmende tiltag og 
danskundervisning under introduktionsprogrammet refunderes 
direkte med 50 % af staten. Derfor optræder 17,2 mio. kr. i 
økonomioversigten.

Målgruppe Antal berørte indvandrere: Der er løbende ca. 1500 udlændin-
ge over 18 år omfattet af integrationsloven.

Aktivitet Danskundervisning og/eller beskæftigelsesfremmende tiltag 
(aktivering)

Mål § Mindst 10 pct. af de personer, der er omfattet af integrati-
onsloven har været i virksomhedspraktik eller i ansættel-
se med løntilskud i introduktionsperioden.

§ Mindst 30 pct. af de personer der er omfattet af integrati-
onsloven, har i introduktionsperioden eller i umiddelbar 
forlængelse af denne været i 6 måneders ordinær beskæf-
tigelse.

Status på indsatsen Efter 1.kvartal 2008 er status følgende:
§ 10 pct. af de personer, der er omfattet af integrationslo-

ven har været i virksomhedspraktik eller i ansættelse med 
løntilskud i introduktionsperioden.

§ 30 pct. af de personer der er omfattet af integrationslo-
ven, har i introduktionsperioden eller i umiddelbar for-
længelse af denne været i 6 måneders ordinær beskæfti-
gelse.
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3.3 Status på Danskundervisning

Navn på indsats: Danskundervisning til voksne udlændinge
Økonomi 123,3 mio. kr.

Ved intern fordeling er midlerne til danskundervisning fordelt
på følgende målgrupper:
§ Selvforsørgende: 104,4 mio. kr.
§ Kontanthjælpsmodtagere: 18,7 mio. kr.

Udgifter til danskuddannelse refunderes direkte med 50 % af 
staten. Derfor optræder 61,7 mio. kr. i økonomioversigten.

Målgruppe Antal berørte indvandrere: (2008-prognose, antal gennemsnit-
lig pr. måned)

• Integrationslovsudlændinge (778)
• Voksne selvforsørgende udlændinge, der er fyldt 18 år 

(1667)
• Kontanthjælpsmodtagere af udenlandsk herkomst med 

behov for sproglig opkvalificering (245)
Aktivitet Danskundervisning (danskuddannelse) på sprogcentrene
Mål Mindst 15 pct. Af de københavnere, der begynder danskun-

dervisning første gang (efter 1. januar 2004), har afsluttet med 
prøve 4 år efter første undervisningsdato

Status på indsatsen Efter 1. kvartal er status følgende:
15 pct. Af de københavnere, der begynder danskundervisning 
første gang (efter 1. januar 2004), har afsluttet med prøve 4 år 
efter første undervisningsdato
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4.1 Økonomioversigt

Den økonomiske oversigt viser forbruget for hele udvalgets integrationsindsats, og herun-
der indgår forvaltningens medfinansiering af integrationsprojekter også.

Almindelig drift er ikke medregnet, selvom denne måtte omfatte drift af centre, der også 
har indvandrere som målgruppe. Det er alene forvaltningens finansiering af indsatser de-
dikeret flygtninge, indvandrere og efterkommere, der er medtaget.

Økonomisk oversigt for BIF-indsatser i 2008-2010 i mio. kr. (PL2008)

2008 2009 2010 I alt

BIF's enkelte indsatser, som bidrager 
til integrationspolitiske mål

47,5 47,5 47,5 142,5

2.1 Jobpatruljer 6,9 6,9 6,9 20,7
2.2. Helbredsteam 2,0 2,0 2,0 6,0
2.3. Sprog og Integration 8,5 8,5 8,5 25,5
2.4. CBSI 24,6 24,6 24,6 73,8
2.5. Helhedsplaner 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6. International Dag 0,5 0,5 0,5 1,5
2.7. VI KBH’R’ kampagnen 3,0 3,0 3,0 9,0
2.8. Arbejdsmarkedsintroduktion for selvfor-

sørgede kvinder med børn
1,0 1,0 1,0 3,0

2.9. 71 etniske, virksomhedsrettede jobkonsu-
lenter

0,0 0,0 0,0 0,0

2.10. Diskrimination 1,0 1,0 1,0 3,0

BIF's enkelt indsatser i 2008, som ligger 
ud over integrationspolitiske mål

88,9 88,9 88,9 266,7

3.1. Styrket administration vedr. integrations-
aktiviteter

10,0 10,0 10,0 30,0

3.2. Introduktionsprogram 17,2 17,2 17,2 51,6
3.3. Danskundervisning 61,7 61,7 61,7 185,1

Integrationsprojekter 14,0 8,5 8,5 31,0

4.1. BIF-projekter 5,5 5,5 5,5 16,5

4.2. Den tværgående integrationspulje 8,5 3,0 3,0 14,5

I ALT *) 150,4 144,9 144,9 440,2

*) Det bemærkes, at der i økonomioversigten alene redegøres for den kommunale finansiering. 
Til sammenligning var Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets forbrug på integrationsinitiativer 
på 121,5 mio. kr. i 2007. Imidlertid skyldes differencen en udgiftsomlægning på punkt 3.2 og 3.3, 
og tages der højde for de ændrede beregningsforudsætninger, anvendes der ca. 129 mio. kr. i 
2008.


