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Efterretningsnotat vedr. renholdelsesstrategi 2007

I budgetaftalen for 2007 er der afsat 30 mio. kr. om aret til ekstra ren-
hold i arene 2007-2009. Ved TMU-mgdet den 13. december 2006
fremlagde forvaltningen en strategi for anvendelse af midlerne 1 2007.
Pa mgdet blev der stillet spgrgsmal vedr.

e gkonomien i renholdelsesstrategien
¢ mulighed for varig ansattelse af medarbejdere i jobtrening

(Okonomien i renholdelsesstrategien

De 30 mio. kr. er i budgetaftalen fordelt saledes, at der afsettes 10
mio. kr. til et jobtrenings- og integrationsprojekt og 20 mio. kr. til
gget mekanisk renhold.

Af de 20 mio. kr. til gget mekanisk renhold er de 5 mio. kr. gremarket
til opsaetning af 4-500 ekstra affaldskurve pa steder, hvor de vil ggre
serlig gavn.

De resterende 15 mio. kr. af denne bevilling vil blive anvendt i trad
med Vej & Parks renholdelsesstrategi fra 2005. Se tabel pa naste side.

Jobtreening og integration

Intentionen omkring anvendelsen af de 10 mio. kr. til jobtrening og
integration er at satte sa mange arbejdssggende som muligt i arbejde.
Pa baggrund af beregninger foretaget af KTK, tages udgangspunkt i,
at én medarbejder skal indbringe ca. 630.000 kr./ar for at sikre det
ngdvendige omsatningsbidrag til KTK. Med en bevilling pa 10 mio.
kr. svarer dette til ca. 16 medarbejdere.

Det er imidlertid en foruds@tning for projektet, at der etableres vel-
feerdsfaciliteter til medarbejderne. I budgettet er der afsat 1,5 mio. kr.
til etablering og drift af velferdsfaciliteter 1 Indre By. De resterende

5. januar 2007

8,5 mio. kr. svarer dermed til ansattelse af ca. 13 medarbejdere. Se Vej & Park,

bilag vedr. gkonomien 1 beskeftigelsesprojektet. Driftskontoret
Renhold

Mulighed for varig ansattelse af medarbejdere i jobtraening Nialsgade 15

Siden jobtraenings- og integrationsprojektet oprindeligt blev skitseret,
har forvaltningen erfaret, at de arbejdssggende, der er i virksomheds-

2300 Kgbenhavn S

praktik som led i projektet, ikke uden videre kan ga videre over i en Telefon
varig ansattelse i KTK. Nar virksomhedspraktikken udlgber skal der 3366 3500
derfor opslas et antal stillinger, som deltagerne vil blive opfordret til at )
spgge 1 det omfang de har levet op til evalueringskravene. 3D3'2e6k3t:20
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Oversigt over anvendelse af de resterende 15 mio. kr. Side 2 af 2
Skemaet nedenfor viser i oversigtsform, hvordan de resterende 15
mio. kr. foreslas anvendt.

ODget synligt og mekanisk renhold

Niveauet for renhold heves pa udvalgte gader i
Indre By og i brokvartererne 3.400

Renholdsindsatsen gges primert i sommerhalvaret
ved brug af fleksible snappehold

8.600

Der etableres et serligt gagade-hold, der kombine-
rer synlig renggring med servicefunktioner til bor-
gerne og tilsynsopgaver i gvrigt

I udvalgte omrader indfgres tilstandskrav i ren- Etled i oven-
holdskontrakterne, der indfgres GPS pa udvalgt staende aktivi-
renholdsudstyr og der udvikles en metode til at do- |teter og bud-
kumentere effekten af renholdelsesindsatsen getter

Kampagner og samarbejde

Der igangsattes aktiviteter, hvor kommunen over-
tager renholdsforpligtelsen pa private fortove. For-
valtningen vender tilbage med en serskilt indstil-

ling herom 1 Igbet af 1. kvartal 2007. 1.000

Der indgas forpligtende partnerskaber om en fzlles
renholdsforpligtelse med stgrre grundejere og er-
hvervsdrivende

I Igbet af 2007 gennemfgres en rekke kampagneak-
tiviteter, bl.a. afholdes en s@rlig kampagneuge i
foraret 2007 og graffitiordningen udvides til at
dakke flere bydele

2.000

Sum 15.000

Bilag: Notat om gkonomien i beskaftigelsesprojektet



