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Integrationspolitik og integrationshandleplan

Integrationspolitik

Visioner for
integrationsomradet
formuleret i pejlemaerker
og mal

INTEGRATIONS-

HANDLEPLAN
20172018

- INTEGRATIO
OG STYRKET

3, UDDANNELSE

INTEGRATIONSPOLITIK
2015-18

SOCIAL MOBILITET OG
SAMMENHANGSKRAFT

Integrationshandleplan

Konkrete indsatser, der
understotter
pejlemeaerkerne og
malene fra
integrationspolitikken

KGBENHAVNS KOMMUNE

Indstilling til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedr. ny Integrationshandleplan




Finansiering af Integrationshandleplanen og
Indsatser | nuveerende Integrationshandleplan

Integrations-
handleplanen

11 mio. kr. arligt

Fokusomrader i den nuvaerende Integrationshandleplan

2017-2018

1. Job via partnerskaber

4.5 mio. kr. arligt |

J

2. Fritidsjob til unge

N\

3 mio. kr. arligt

J

3. Bekeempelse af social kontrol

.

N\

2 mio. kr. arligt

J

(4. Skoleindsats til bekeempelse af
diskrimination

N\

0,9 mio. kr. arligt

J

.
7

5. Civilsamfundsindsats for flygtninge

.

N\

0,6 mio. kr. arligt

KGBENHAVNS KOMMUNE Indstilling til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vedr. ny Integrationshandleplan




Proces for integrationspolitikken og
iIntegrationshandleplanen

13. december:
BR behandler
politikken

4. december:
Oktober-november: U behandler den
Den endelige udgave af endelige udgave af
August-september politikken behandles i de politikken
Ekstern hering ved enkelte fagudvalg.
kabenhavnerne,
Integrationsradet, 12. november: BIU
Medborgerforum, lokaludvalg behandler politikken
m.fl.
13. august:
U drofter udkast

tegrationspoliti
019-2

= el
22. oktober: BIU drofter

10. december: 1.

Januar: 2. behandling af
integrationshandleplan

behandling af

i integrationshandleplan

/ September: Made |

Integrationsradet og
Medborgerforum

27. august: BIU’s
indledende droftelse af
integrationshandleplanen

. : integrationshandleplan
bruttokatalog med indsatse

KGBENHAVNS KOMMUNE Indstilling til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vedr. ny Integrationshandleplan




Gruppearbejde om fokusomrader i den
nye Integrationshandleplan

* 1) Moren Amina og bedstemoren Mariam
« 2) Faren Yousef

Veelg  3) Sennen Malik og datteren Fatima.

familiemedlem

J

\
- Baseret pa familiemedlemmernes beskrevne

udfordringer — hvilke mulige fokusomrader boar
Droft integrationshandleplanen indeholde?

fokusomrader

» Gruppelederen praesenterer 1-2 af de vigtigste
fokusomrader, som forvaltningen bgr arbejde
Opsamling videre med i en ny integrationshandleplan.

KGBENHAVNS KOMMUNE Indstilling til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vedr. ny Integrationshandleplan




