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ANDRINGER 1 LOV OM SOCIAL PENSION 2018

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Gamle formulering:

"§ 68 a Stk. 2. Personer, hvor det som fglge af sveer sygdom eller pa grund af
betydelige funktionsnedseaettelser er abenbart formalslgst at forsgge at udvikle deres
arbejdsevne i et ressourceforlgb, er undtaget fra stk. 1.~

Ny formulering:

” § 68 a, stk. 2, Ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til
arbejdsevnen. Er det dokumenteret eller er det pa grund af saerlige forhold helt abenbart, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforlgb, skal et ressourceforlgb
ikke iveerksaettes. «
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ANDRING AF LOV OM SOCIAL PENSION MV.

Lov om social pension

Gammel formulering:

§ 16 Stk. 2. "Personer i alderen fra 18 til 39 ar kan tilkendes fartidspension, hvis det er
dokumenteret eller det pa grund af saerlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan
forbedres.

Ny Formulering:

"§ 16stk. 2.Personer i alderen fra 18 til 39 ar kan tilkendes fartidspension, hvis det er dokumenteret
eller det pa grund af seerlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved
deltagelse | relevante jobafklaringsforlob, ressourceforlob eller aktiverings-, revaliderings-,
behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger«.
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AENDRING AF LOV OM SOCIAL PENSION MV.

Lov om social pension

Gammel formulering:

§ 18. Kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om, at sagen overgar til behandling efter
reglerne om fgrtidspension, nar det er dokumenteret eller det pa grund af seerlige forhold er
helt abenbart, at den pageeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved deltagelse i
jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller aktiverings-, revaliderings-, behandlingsmaessige
eller andre foranstaltninger, jf. dog § 17, stk. 2 0g 3, og § 18 a.

Ny formulering:

"§ 18. Kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om, at sagen overgar til behandling efter reglerne
om fartidspension, nar det er dokumenteret eller det pa grund af saerlige forhold er helt abenbart, at
den pageeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved deltagelse i relevante jobafklaringsforlab,
ressourceforlgb eller aktiverings-, revaliderings-, behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger,
jf. dog § 17, stk.20g 3,09 § 18 a.”
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AENDRING AF LOV OM SOCIAL PENSION MV.

Slkre folger af loveendringerne

Der er ikke krav om at kommunen skal have prgvet alle indsatser - herunder ressourceforlgb
for at dokumentere fgrtidspension

» Hvis der er et udviklingsperspektiv skal ressourceforlgb ivaerksaettes

« Ressourceforlgb skal (ma) ikke seettes i gang alene fordi det ikke kan udelukkes, at
arbejdsevnen kan udvikles . Ankestyrelsens to principafgarelser 33-15 og 92-16 er dermed
aendret

» Ressourceforlab forudseetter at der skal kunne peges pa beskeaeftigelsesformal

« Der kan ikke stilles krav om, at kommunerne skal kunne pege pa helt konkret jobmuligheder
ved ivaerksaettelse af ressourceforlgb

* En beskeaeftigelsesrettet indsats ma aldrig forveerre personens helbredstilstand

* Muligheden for at hvile sig (i en seng) kan fortsat indga som et skanehensyn

« De materielle betingelser for fgrtidspension er ikke aendret

KGBENHAVNS KOMMUNE Lovaendring og det politiske raderum




