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Forslag til ny vision

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen skal

gennem gode brugeroplevelser og hgj faglighed hjeelpe
ledige kabenhavnere i job, uddannelse eller afklaring og
veere en steerk samarbejdspartner for de kabenhavnske

virksomheder.
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Opfalgning pa visionen

Forvaltningen arbejder videre med udarbejdelsen af mal,
der fokuserer pa fglgende temaer:

= Borgere i job og uddannelse

= Antal borgere som er langvarigt pa midlertidige
ydelser

Antal virksomhedsplaceringer med effekt

H@j borgertilfredshed

H@j virksomhedstilfredshed

Hgj medarbejdertrivsel
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Strategiske fokusomrader
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Forslag til strategiske fokusomrader

= BIF skal hjeelpe udsatte ledige pa kontanthjeelp hurtigere
videre

= BIF skal gennem gget samarbejde med virksomhederne sikre
bedre match mellem ledige kabenhavnere og virksomhedernes
efterspargsel efter arbejdskraft

= BIF skal sikre god servicekultur & medarbejdertrivsel
gennem tillidsbaseret ledelse og empowerment

= BIF skal styrke integration af kgbenhavnere med ikke-vestlig
baggrund
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Arshjul for efteraret 2018

Forsggsperiode med ny arbejdsform i BIU
BIU godkendelse af ny vision og strategiske fokusomrader
! 1 1 ! 1

BIF skal hjeelpe udsatte ledige pa kontanthjeelp hurtigere videre

BIF skal gennem gget samarbejde med virksomhederne sikre bedre match
mellem ledige kgbenhavnere og virksomhedernes efterspgrgsel efter arbejdskra

BIF skal sikre god servicekultur & medarbejdertrivsel gennem tillidsbaseret ledelse og empowerment

Strategiske fokusomrader

BIF skal styrke integration af kebenhavrere med ikke-vestlig bagigrund

Godkendelse af ny Temadrgftelse af Spor 2, droftelse af
vision og strategiske borgeroplevelsen leverandgrsamarbejde

fokusomrader

Udkast til
Integrationspolitik
ken 2019-22

Status pa den
seerlige
beskeeftigelses-
indsats i
Mjglnerparken

Godkendelse af
Integrationspolitikken
2019-22

Konkretisering af
visionsmal, fremtidigt
opfglgningskoncept og

i plan for
borgere Udmentning af det Droftelse af medarbejdernes
trategisk i i
Droftelse af indsatser, strategis Integrationshandleplan inddragelse

. o fokusomrade om
der kan indga i en ny
Integrationshandleplan

Spor 3, drgftelse af
ressource- og

t for sygedagpenge-
modtagere og udsatte

jobafklaringsforlgb

Spor 4, draftelse af
borgeroplevelsen for
udsatte borgere

Proces for
Integrations-
handleplanen

Nyt koncept for
kvartalsafrapportering
pa omradet for

pa spor 1,
initiativer vedr. "Ny
feelles retsforstaelse”

virksomheder arbejdsform
fertidspension og Spor 4, godkendelse
Orientering om forsag fleksjob af koncept til at méaling
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med lavere
sagsstammer pa JKI

borgeroplevelsen for
udsatte borgere

13. august 27. august 24. september 22. oktober 12. november 26. november 10. december

Y& Kickstart af strategisk fokusomrade
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